
La  solicitarea  HotNews.ro/  Florina  Bărbuță,  înregistrată  la  MMSS  cu
nr.440/SCMMR/10.06.2024  ,  conform  Legii  nr.544/2003  privind  liberul  acces  la
informații  de  interes  public  ,  cu  modificările  și  completările  ulterioare,  vă
comunicăm următoarele:

Salariile de bază minime brut pe țară garantat în plată în vigoare la 1 iulie 2024
sunt următoarele:

Nr.
Crt.

Salariul  de  bază  minim  brut  pe  țară
garantat în plată în vigoare

Brut lei Net lei

1. HG nr.598/2024 3700 2363
2. Sectorul  agricol  și  industria  alimentară

OUG nr.93/2023
3436 2396

3. Construcții OUG nr.93/2023 4582 3196

Menționăm că salariul  minim brut  pe țară  garantat  în  plată  aprobat  prin  H.G.
nr.598/2024  a  fost   stabilit  în  baza  prevederilor  art.164  alin(1)  din  Legea 
nr.53/2003-Codul muncii .
Salariile minime pentru sectorul agricol și industria alimentară, precum și salariul
minim în construcții au fost stabilite prin derogare de la art.164 alin.(1) din Legea  
nr.53/2003-Codul muncii.
Potrivit  prevederilor  art.II  din  O.U.G.  nr.59/2024  pentru  modificarea  şi
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, precum şi alte măsuri fiscal ”
Începând cu veniturile din salarii şi asimilate salariilor aferente lunii iulie 2024,
suma de 200 lei/lună reprezentând venituri din salarii şi asimilate salariilor pentru
care nu se datorează impozit pe venit şi care nu se cuprinde în baza lunară de
calcul al contribuţiilor sociale obligatorii, prevăzută la art. LXXIII alin. (1), (4) şi
(5)  din  Ordonanţa  de  urgenţă  a  Guvernului  nr.  115/2023  privind  unele  măsuri
fiscal-bugetare  în  domeniul  cheltuielilor  publice,  pentru  consolidare  fiscală,
combaterea  evaziunii  fiscale,  pentru  modificarea  şi  completarea  unor  acte
normative,  precum  şi  pentru  prorogarea  unor  termene,  cu  modificările  şi
completările ulterioare, se majorează la nivelul de 300 lei/lună.”.
În  aplicarea  acestor  prevederi  considerăm  că  salariul  minim  se  va  aplica
corespunzător  fiecărei  reglementări  care  îl  stabilește,  respectiv  salariul  minim
general conform H.G. nr.598/2024, iar pentru sectoarele construcții și  agricol și
industria alimentară conform O.U.G. nr.93/2023.


