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masurile propuse prin prezentul proiect de act normativ sunt de natura sa
accentueze discrepantele salariale existente intre functii similare din
administratia publica centrala, desi initiatorul sustine ca interventia legislativa
are drept scop tocmai inlaturarea acestora.

Adancirea inechitatilor salariale ale personalului din administratia publica
centrala, motivat de faptul ca prin prezentul proiect se propune majorarea cu 10%
a nivelului salariului de baza acordat pentru luna decembrie 2023, pentru intreg
personalul din administratia publica centrala (toate ministerele si institutiile
publice aflate in subordinea acestora) este vizibila, desi in realitate e vorba de o
majorare de doar 5%, avand in vedere ca, potrivit 0.U.G. nr. 115/2023, aceeasi
categorie de personal a beneficiat de majorare cu 5% a nivelului salariului de
baza acordat pentru luna decembrie 2023, incepand cu luna ianuarie 2024.

Negocierile cu seful Cancelariei Prim-ministrului si cu secretarul general al
Guvernului s-au incheiat, in 13 mai, cu urmatorul mesaj: veti avea majorare
salariala ,in jur de 15%”, in luna mai, nu iunie. Cei doi ministri ne-au dat
asigurari ca vor lupta ca procentul sa fie de 15.
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