PROCEDURA
MECANISMULUI DE STABILIRE SI ACTUALIZARE A
SALARIULUI DE BAZA MINIM BRUT PE TARA GARANTAT IN
PLATA

Proiect de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, precum si pentru
modificarea §i completarea unor acte normative

Proiect de Hotarare de Guvern privind aprobarea procedurii de stabilire si aplicare a mecanismului de
stabilire si actualizare a salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

Transpunere a Directivel (UE) 2022/2041 a Parlamentului European si a Consiliului din 19 octombrie 2022

privind salariile minime adecvate in Uniunea Europeanad, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
(JOUE), Seria L, nr. 275 din 25 octombrie 2012



Salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, corespunzator programului normal de munca, se
%iles’te prin hotardre a Guvernului, dupa consultarea partenerilor sociali, cu actualizarea periodica o data  pe
an, in ultimul trimestru al anului curent pentru anul viitor.
Nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, corespunzator programului normal de
nca, se stabileste si se actualizeaza cu utilizarea procedurii mecanismului de stabilire si actualizare a  salariului
€ baza minim brut pe tara garantat in plata.

Procedura se realizeaza si se aplica de catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale prin consultari/
negocieri tripartite in cadrul Consiliul National Tripartit pentru Dialog Social.
MMSS are urmatoarele atributii:
O stabilirea, implementarea, monitorizarea si evaluarea mecanismului de stabilire si actualizare a
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata
O prezentarea Raportului anual privind actualizarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata
O 1naintarea recomandarii ministerului catre Consiliul National Tripartit pentru Dialog Social in vederea
stabilirii s1 actualizarii valorii salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata.




Procedura mecanismului de stabilire si actualizare a salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata cuprinde:

1. criteriile de stabilire s1 actualizare a salartului minim brut pe tara garantat in plata;

11. modalitatile de stabilire si actualizare a nivelului salariului minim brut pe tara
garantat in plata;

111. indicatorii statistici nationali aferenti criteriilor prevazute la pct. 1;

1v. setul de indicatori anuali de monitorizare si evaluare de impact asuprea mediului
economic i social;

v. modul de realizare a analizelor suport s1 de monitorizare a evolutiei salariului de
baza minim brut pe tara garantat in platd in functie de nivelul orientativ de 50% al
ponderii valorii salariului de bazd minim brut pe tarda garantat in plata in castigul
salarial mediu brut, considerat indicator de referinta pentru evaluarea gradului de
adecvare.



Corespondenta dintre formula de calcul pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata si criteriile Procedurii (conform Directivei

(UE) 2022/2041 a Parlamentului European si a Consiliului din 19 octombrie
2022 privind salariile minime adecvate in Uniunea Europeana )

Puterea de cumparare a salariilor minime legale, luand in
considerare costul vietii Rata inflatiei

Raportul dintre salariul minim brut si
Nivelul general al salariilor si distributia acestora castigul salarial mediu brut

Evolutia castigului salarial mediu
brut avut in vedere ca numitor in
raportul dintre salariul minim brut si
Rata de crestere a salariilor castigul salarial mediu brut

Raportul dintre Produsul Intern Brut
Nivelurile si evolutiile productivitatii pe termen lung (PIB) si populatia ocupata




Setul de indicatori necesari stabilirii/actualizarii salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata sunt:

O rata anuald prognozata a inflatiei (CNSP)

O Produsul Intern Brut (PIB) prognozat (CNSP)

O populatia ocupata prognozata (CNSP)

o castigul salarial mediu brut lunar prognozat (CNSP)

Setul de indicatori pentru evaluarea anuali a impactului salariului de baza minim
brut pe tard garantat in platd sunt:

O rata saraciei in munca (INS)

O rata sdraciei in randul salariatilor (INS)

rata saraciei in randul salariatilor remunerati la nivelul salariului minim (INCSMPS)
rata saraciei relative (total populatie) (INS)

inegalitatea distributiei salariale (INS)

inegalitatea veniturilor (INS)

rata ocuparii fortei de munca (totalda, pe grupe de varsta si sexe) (INS)

costul unitar al muncii (INS)

O O O O O O O

cifra de afaceri pe sectoare de activitate (INS)



Raportul anual privind actualizarea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata se va realiza pe baza datelor colectate (pana la sfarsitul lunii mai)
s1 va fi finalizat pana la sfarsitul lunii septembrie. Acesta va contine:

1. Actualizarea anuala a valorilor indicatorilor socio-economici stabiliti pentru
ajustarea salariului minim, conform setului de criterii si a valorilor
indicatorilor pentru monitorizarea si evaluarea impactului asupra mediului
economic si social stabiliti

2. Monitorizarea efectelor salariului minim si evaluarea impactului real ex-post
asupra pietei fortei de munca si asupra mediului economic si social

3. Calculul valorilor actualizate ale salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata in baza formulei si evaluarea gradului de adecvare a
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, in functie de nivelul
orientativ de 50% al ponderii salariului de baza minim brut pe tard garantat in
plata in castigul salarial mediu brut

4. Evaluarea ex-ante a impactului ajustarii salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata pe baza formulei de actualizare asupra mediului economic si
social prin metode statistice si econometrice avansate.



alariul minim brut pe tara garantat in plata se stabileste sau se actualizeaza cu
ev tei inflatiei si cu evolutia productivitatii muncii prognozate, conform formulei:

se compara cu valoarea pragului de referinta de 50% (52% sau alte
valori).

Valoarea pragului de referinta se stabileste prin negociere in cadrul Consiliului National Tripartit pentru Dialog
Social.

Marja de negociere: intre salariul minim brut calculat pe baza formulei si cel obtinut cu respectarea pragului de
referinta.

In cazul in care evolutia prognozata a ratei inflatiei indicd o modificare anuala mai mica de 1%, salariul minim brut garantat in
plata se ajusteaza doar cu cresterea productivitatii prognozate. In situatia in care, atdt evolutia prognozata a ratei inflatiei, cat §i
rata de crestere a productivitatii prognozate indica modificari anuale de sub 1%, salariul minim brut legal garantat in plata
ramane la nivelul anului anterior.



Exemplu de calcul
3300*{1+5,6/100+[(1637/7765 — ]584/7725{/]587/77%5]}=3581 lei

rata inflatiei prognozata 2024 l
PIB real prognozat 2024 PIB 2023

Populatie ocupata prognozata 2024  Populatie ocupata 2023

3581/7567=47,3%

7567*%0,5=3784 lei

7567*0,52=3935 lei

Marja de negociere: 3581 lei — 3784 (3935) lei

3700%(1+0,040+0,031)=3963 lei
3963/8241=48,1%

8241*%0,5=4121 lei

8241%0,52=4285 lei

Marja de negociere: 3963 lei — 4121 (4285) lei



Calendarul anual de implementare si de functionare a mecanismului de stabilire a salariului minim
august  Septembrie  octonbrie noienbrie  decenbrie

ACTIMTATI

Colectarea datelor necesare monitorizarii si evalucii
impactului de la Institutul National de Statistica si
Comisia National 3 de Strategie si P -

Analiza indicatoril or socio- economici, a scenariillor sia
evalurii de impact ex-ante si ex post si elaborarea
Raportului anual privind actualizarea salariului minim

Diseminarea rezultatel or Raportului anual privind
actualizarea salariului minim §i propunerea de scenarii
de majorare a salariului minim catre partenerii sociali

Consultzri/ negocieri tripartite in cadrul Consiliul
National Tripartit pentru Dialog Social privind majorarea

salariului minim

Decizia privind noul nivel al salariului minim precum si
pregatirea documentelor hotérarii de Guvem privind
majorarea salariului minim, cu aplicabilitate de la1

ianuarie a anului mator
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