ORDONANTA DE URGENTA
privind masuri referitoare la salarizarea personalului
din unele sectoare de activitate bugetara precum
si reglementarea unor aspecte organizatorice

Tn contextul diferentelor salariale manifestate intre functii din administratia publici centrala si
unele structuri subordonate ale acestora din teritoriu,

tinand cont de nivelul de salarizare a personalului din aparatul de specialitate al primarului din
unitatile administrative-teritoriale cu pana la 20.000 de locuitori,

avand in vedere ca se impune recunoasterea principiului importantei muncii si a nivelului de
specializare dobandit de-a lungul timpului de aceste categorii de personal bugetar,

tinand seama de necesitatea asigurdrii unei practici judiciare uniforme si unitare, care isi
rasfrange beneficiile atat pe planul Infaptuirii justitiei in mod egal si al asigurarii egalitdtii in
fata legii, cat si asupra raporturilor socio-economice,

constatandu-se existenta unui fenomen generalizat si cu tendinte de permanentizare de practica
judiciard neunitard la nivelul instantelor judecatoresti care solutioneaza procese privitoare la
stabilirea si/sau plata drepturilor salariale sau de naturd salariald ale personalului platit din
fonduri publice, precum si litigii referitoare la stabilirea si/sau plata drepturilor la pensie si alte
prestatii de asigurari sociale,

avand in atentie necesitatea identificarii unor remedii procedurale eficiente care sd asigure
indeplinirea dezideratului unei practici judiciare unitare in materia supusa reglementarii, dar,
in acelasi timp, sd nu impieteze asupra bunei functionari a Intregului sistem judiciar,

tinand cont de configuratia actuala a mecanismului hotararii prealabile pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept, si de efectul obligativititii hotararii pe care o pronunti Inalta Curte de
Casatie si Justitie, in deplin acord cu indatorirea sa constitutionala de asigurare a aplicarii si
interpretdrii unitare a legii de catre toate instantele judecatoresti din Romania,

n considerarea necesitdtii incorporarii facile a solutiilor legislative anvizajate in angrenajul
procedurii si justitiei civile actuale, fard afectarea semnificativa a volumului de activitate al
instantei supreme,



avand 1n vedere faptul cd este imperios necesard acordarea prioritdtii cuvenite principiul
asigurarii unei practici judiciare unitare — manifestare a principiilor infaptuirii justitiei in mod
unic, impartial si egal, si, in general, al egalitatii in fata legii,

tinand seama de faptul cd masurile legislative propuse pot influenta pozitiv activitatea
instantelor judecatoresti, in conditiile in care, incd intr-o etapa incipientd, s-ar asigura
clarificarea unor chestiuni dificile de drept,

intrucat solutiile pronuntate in aceste categorii de litigii au impact direct si considerabil asupra
bugetului general consolidat, efect augmentat prin necesitatea asigurarii egalitatii de tratament
juridic, imperativ confirmat in practica Curtii Constitutionale din perspectiva principiului
egalitatii In fata legii,

datd fiind ca necesitatea Inldturarii si, dupd caz, a prevenirii producerii urmdrilor negative
anterior expuse

n considerarea faptului ca aceste elemente vizeaza interesul public si constituie o situatie de
urgenta si extraordinara a carei reglementare nu poate fi améanata,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. | - Nivelul salariului de baza pentru personalul cuprins n anexele nr. 111, 1V, VI,
VIII, precum si Tn capitolul V1 al anexei nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, se majoreaza
cu 10%, fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, in doua transe, respectiv cu 5%
fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 incepand cu luna iunie 2024 si cu 5% fata
de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 incepand cu luna septembrie 2024.

Art. Il - Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) si art.16 alin. (2!) din Legea-
cadrunr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al
primarului si din institutiile §i serviciile publice de interes local corespunzatoare Anexei nr.IX,
1it.C, pozitiile 21 - 28, pot beneficia, ncepand cu luna iunie 2024, de majorarea salariului de
baza cu pana la 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.

Art. 111 - (1) Personalului Agentiilor judetene pentru protectia mediului si Agentiei
pentru protectia mediului Bucuresti i se aplica in mod corespunzator prevederile din anexa nr.
VI, capitolul I litera A punctul I, asteriscul "*)" si capitolul II litera A punctul I, asteriscul
ey

(2) Diferentele salariale rezultate din aplicarea prevederilor alin. (1), se aplica in doua
transe egale, prima incepand cu luna iunie 2024 si a doua incepand cu luna septembrie 2024,
la salariul de baza aferent lunii decembrie 2023, fara a depasi salariile aflate in platd la
structurile supraordonate.

Art. IV- (1) Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenti, in
completarile ulterioare, autoritatile si institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin.
(1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile i completarile
ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare,



pot deconta lucratorilor care folosesc in mod obignuit un echipament cu ecran de vizualizare
pe o duratd semnificativd a timpului normal de lucru, achizitia de dispozitive de corectie
speciale, Tn limita sumei de 500 lei/persoana.

(2) Lucratorii din cadrul autoritétilor si institutiilor publice beneficiazd de dreptul
prevazut la alin. (1) in baza rezultatelor examenului oftalmologic, care atesta faptul ca pentru
desfasurarea activitatii este necesara folosirea de dispozitive de corectie speciale, respectiv ca
este necesard modificarea celor utilizate la momentul examinarii.

Art.V — Ordonanta de urgentd a Guvernului 99/2023 privind unele masuri pentru
raportarea arieratelor de catre institutiile publice publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei
nr.1042/2023 se modifica si se completeazd dupa cum urmeaza:

1. Alineatul (2) al art.1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“ (2) Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, conducitorii
autoritatilor/institutiilor publice care au calitatea de ordonator de credite astfel cum sunt acestea
definite la art. 2 alin. (1) pct. 3! din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificirile si completirile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 4* din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, nu mai pot emite acte
administrative prin care sa stabileasca drepturi salariale sau de natura salariald suplimentare
fata de cele stabilite prin legislatia specifica in vigoare si nici referitoare la inlaturarea unor
cauze de discriminare in sistemul de salarizare sau alte situatii similare, cu exceptia situatiei in
care prin hotarare judecatoreasca sau prin acte normative cu putere de lege se dispune in acest
sens.”

2. Dupi alin.(2) se introduce alineatul (2) cu urmatorul continut:

“(21) Drepturile in bani sau in naturi stabilite prin contractele colective de munci incheiate de
autoritatile/institutiile publice care au calitatea de ordonator de credite astfel cum sunt acestea
definite la art. 2 alin. (1) pct. 3! din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificirile si completirile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 4* din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, altele decét drepturile
salariale sau de natura salariala stabilite prin legi speciale nu pot fi cuprinse si negociate in
contractele colective de munca incheiate conform legii, iar autoritatile/institutiile publice nu le
pot plati din fondurile publice fara baza legala specifica fiecarui categorii de drept acordat prin
contractul colectiv de munca.”

Art. VI - (1) Pentru punerea in aplicare a hotararilor judecatoresti prin care s-au stabilit
drepturi salariale sau de naturd salariala suplimentare, pentru care sunt necesare clarificari
asupra modului de punere in aplicare, inclusiv ajustarea cu indicele pretului de consum, rata
dobanzii de referintd sau alte modalitati de ajustare/indexare/compensare, se constituie la
nivelul Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Comisia Centrald pentru Drepturi Salariale,
denumitd in continuare comisia, constituitd din reprezentanti ai Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale, ai Ministerului Finantelor si ai Ministerului Justitiei.

(2) Presedintele comisiei este reprezentantul Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale.

(3) Secretariatul comisiei se asigura de catre Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale.

(4) Comisia are competenta de a se pronunta asupra sesizarilor autoritatilor si
institutiilor publice cu privire la modul de aplicare a hotararilor judecatoresti pentru care sunt



necesare lamuriri asupra modului de punere in aplicare a acestora, in situatia in care acestea nu
pot face obiectul procedurii prevazute de art. 443 din Codul de procedura civila.

(5) Sesizarile prevazute la alin. (4) avand acelasi obiect sau al cdror obiect se afla in
stransa legatura se conexeaza.

(6) Comisia ia decizii cu majoritate de voturi.

(7) Deciziile comisiei se motiveaza si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, impreund cu eventualele opinii contrare sau concurente, in termen de 45 de zile de la
data emiterii deciziei.

(8) Deciziile comisiei nu produc efecte asupra actelor administrative prin care s-au pus
in executare hotdrari judecatoresti emise anterior publicarii deciziei in Monitorul Oficial al
Romaniei.

(9) Deciziile pot fi contestate in conditiile Legii contenciosului administrativ
nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(10) Deciziile comisiei sunt general obligatorii pentru toate autoritatile si institutiile
publice.

(11) Componenta si modul de organizare si functionare al comisiei se aproba prin ordin
comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale, al ministrului finantelor si al ministrului
justitiei.
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