NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
ORDONANTA DE URGENTA

privind masuri referitoare la salarizarea personalului
din unele sectoare de activitate bugetara precum si reglementarea unor aspecte organizatorice

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

2.1. Sursa proiectului de act normativ
Initiativa Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale si Ministerul Finantelor

2.2. Descrierea situatiei actuale

Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.128/2023 pentru unele masuri referitoare la salarizarea personalului
din invatamant si alte sectoare de activitate bugetard, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr.1.197/29 decembrie 2023 au fost acordate majorari salariale in sistemul national de invatamant, respectiv
pentru personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic. De asemenea S-a reglementat
stabilirea nivelului de salarizare a functionarilor publici si personalului contractual din serviciile publice
deconcentrate ale institutiilor din subordinea si sub autoritatea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale la
nivelul de salarizare a personalului din cadrul institutiilor in subordinea carora functioneaza, respectiv Casa
Nationala de Pensii Publice, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, Inspectia Muncii si Agentia
Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala. Totodatd s-a avut in vedere aceeasi masurd si pentru Ministerul
Séanatatii si directiile de sdnatate publica judetene si a municipiului Bucuresti, Ministerul Culturii si directiile
pentru culturd judetene si a municipiului Bucuresti, Agentia pentru Plati si Interventie pentru Agricultura si
structurile subordonate, Institutul National de Statistici si structurile subordonate. In ceea ce priveste institutiile
prefectului, pentru functionarii publici si personalul contractual, cu exceptia serviciului public comunitar regim
permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor, serviciului public comunitar de pasapoarte si a functiilor
de demnitate publica, drepturile salariale au fost stabilite la nivelul celor prevazute pentru Secretariatul General
al Guvernului. Ca reguld generald s-a avut in vedere in aplicare cd acestea nu vor putea depasi salariile din
structurile supraordonate.

In aceasti etapa se constata incd diferente salariale manifestate intre functii din administratia publicd centrala
si unele structuri subordonate ale acestora din teritoriu, si prin raportare la complexitatea muncii exemplifica
prin agentiile judetene pentru protectia mediului si agentia pentru protectia mediului municipiul Bucuresti. De
asemenea a fost analizat nivelul de nivelul de salarizare a personalului din aparatul de specialitate al primarului
din unitatile administrative-teritoriale cu pana la 20.000 de locuitori, raportat la nivelul de salarizare din
administratia publica locald. Din aceasta perspectiva se impune recunoasterea principiului importantei muncii
si a nivelului de specializare dobandit de-a lungul timpului de aceste categorii de personal bugetar,

2.3. Schimbari preconizate

Prezentul proiect de act normativ are in vedere acordarea unor cresteri salariale de 10 % raportate la nivelul
lunii decembrie 2023, in doua trange respectiv pentru luna iunie 2024 si luna septembrie 2024, pentru familiile
ocupationale de functii bugetare din Anexa nr.III — Cultura, Anexa nr.IV — Diplomatie, Anexa V, Capitolul VI
- personalul cu functii de conducere si de executie din cadrul Oficiului National al Registrului Comertului si al
oficiilor registrului comerfului de pe langa tribunale, Anexa nr.\VIl - personalul din autoritatile si institutiile
publice finantate integral din venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea Guvernului,
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ministerelor si a celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale si locale, din cele aflate in
coordonarea prim-ministrului, precum si din cele aflate sub controlul Parlamentului, Anexa VII -
Administratie, inclusiv pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului din unitatile administrativ-teritoriale de pana la 20.000 de locuitori, respectiv pozitiile 21-28 din lit.C
ale anexei nr.IX.

Totodatd se prevede ca personalul agentiilor judetene pentru protectia mediului si agentiei pentru protectia
mediului municipiul Bucuresti sa beneficieze de salarizare corespunzatoare functiilor publice de stat prevazute
la nivelul Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului.

Se va reglementa posibilitatea angajatorilor de a putea deconta lucratorilor care folosesc in mod obisnuit un
echipament cu ecran de vizualizare pe o duratd semnificativa a timpului normal de lucru, achizitia de dispozitive
de corectie speciale, in limita sumei de 500 lei/persoana.

Se va infiinta Comisia Centrald pentru Drepturi Salariale instituita prin ordin comun al ministrului muncii si
solidaritatii sociale, ministrului finantelor si ministrului justitiei, pentru solutionarea unor aspecte de natura
tehnica in vederea corectei aplicari a situatiilor semnalate si pentru dezlegarea unor chestiuni privind drepturile
de natura salariala.

Acoperirea cresterii cheltuielilor bugetare aferente va fi realizata din procesele de reorganizare institutionala,
din cresterea gradului de ocupare a fortei de munca si a platii contributiilor la BASS si a impozitului pe venit,
din cresterea gradului de colectare, precum si din reducerea unor cheltuieli cu bunurile si serviciile.

2.4. Alte informatii*)
Nu e cazul.

Sectiunea a 3-a
Impactul socioeconomic

3.1. Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrarii in vigoare a actului
normativ

3.2. Impactul social
Nu e cazul.

3.3. Impactul asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului
Nu e cazul.

3.4. Impactul macroeconomic

3.4.1. Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici
3.4.2. Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat

Nu e cazul.

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri
Nu e cazul.

3.6. Impactul asupra mediului inconjurator
Nu e cazul.

3.7. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovarii si digitalizarii
Nu e cazul.

3.8. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltarii durabile
Nu e cazul.

3.9. Alte informatii
Nu e cazul.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atat pe termen scurt, pentru anul curent, cat si
pe termen lung (pe S ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si venituri

- In mii lei (RON) -




Indicatori Anul Urmatorii patru ani Media
curent pe
cinci
ani
1. 2023 2024 202 2026 | 2027
5
4.1. Modificari ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
(i) impozit pe profit
(ii) impozit pe venit
(iii) contributii de asigurari
b) bugete locale
(i) impozit pe profit
¢) bugetul asigurarilor sociale de stat
(i) contributii de asigurari
d) alte tipuri de venituri
Se va mentiona natura acestora
4.2. Modificari ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta: 1,127 mld. lei
(i) cheltuieli de personal
(ii) bunuri si servicii
b) bugete locale:
(i) cheltuieli de personal
(ii) bunuri si servicii
¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:
I) cheltuieli de personal
ii) bunuri si servicii
d) alte tipuri de cheltuieli
Se va mentiona natura acestora
4.3. Impact financiar, plus/ minus, din
care:
a) buget de stat
b) bugete locale
¢) bugetul asigurarilor sociale de stat
4.4. Propuneri pentru acoperirea -Reorganizari
cresterii cheltuielilor bugetare institutionale;
-Cresterea
gradului de
ocupare a
fortei de
munca si a
platii
contributiilor
la BASSsia
impozitului pe
venit;
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- Cresterea
gradului de
colectare;

- Reducerea
unor cheltuieli
cu bunurile si
serviciile.

4.5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

4.6. Calcule detaliate  privind
fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau cheltuielilor bugetare

4.7. Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare atrage majorarea cheltuielilor
bugetare, a urmatoarelor documente:

a) fisa financiara prevazuta la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, insotita de ipotezele si metodologia de calcul utilizata;

b) declaratie conform careia majorarea de cheltuiala respectivd este compatibila cu obiectivele si
prioritatile strategice specificate in strategia fiscal-bugetara, cu legea bugetara anuala si cu plafoanele de
cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

4.8. Alte informatii

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ
Nu e cazul.

5.2. Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice
Nu e cazul.

5.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce transpun sau
asigura aplicarea unor prevederi de drept UE)

5.3.1. Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE

Nu e cazul.

5.4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Nu e cazul.

5.5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente asumate
Nu e cazul.

5.6. Alte informatii
Nu e cazul.

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative
Prezentul proiect de act normativ se incadreaza in prevederile art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publicd, republicata.

6.2. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de cercetare si
alte organisme implicate
Nu e cazul.

6.3. Informatii despre consultirile organizate cu autorititile administratiei publice locale, in situatia in
care proiectul de act normativ are ca obiect activitati ale acestor autorititi, in conditiile Hotararii




Guvernului nr. 635/2022 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale autoritatilor
administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normativ:
Nu e cazul.

6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite prin acte
normative
Nu e cazul.

6.5. Informatii privind avizarea de caitre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Proiectul de act normativ va fi supus avizarii Consiliului Legislativ si Consiliului Economic si Social.

6.6. Alte informatii
Nu e cazul.

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act normativ

7.1. Informarea societatii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ
Nu e cazul.

7.2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma implementarii
proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si securitatii cetatenilor sau diversitatii
biologice

Sectiunea a 8-a
Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1. Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
Nu e cazul.

8.2. Alte informatii
Nu e cazul.




Fata de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Ordonanta de urgenta a Guvernului privind
masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetarda precum si
reglementarea unor aspecte organizatorice.

Ministrul Muncii si Solidaritatii Sociale, Ministrul finantelor,

Simona BUCURA - OPRESCU Marcel — Ioan BOLOS

AVIZAM:

VICEPRIM - MINISTRU
Marian NEACSU

Ministrul Justitiei,

Alina — Stefania GORGHIU



