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1. Pe rol se află soluționarea excepției de neconstituționalitate

a prevederilor art. 21 alin. (1) și (2) din Ordonanța Guvernului

nr. 38/2003 privind salarizarea și alte drepturi ale polițiștilor, ale

art. 1 alin. (5) din Legea nr. 285/2010 privind salarizarea în anul

2011 a personalului plătit din fonduri publice, ale art. 38 alin. (2)

și (3) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului plătit din fonduri publice, precum și ale art. 14 alin. (1)

și (5) și ale art. 23 din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017,

excepție ridicată de Sindicatul Național al Polițiștilor

și Personalului Contractual din Ministerul Afacerilor Interne,

în numele membrilor de sindicat Nicolae Avram și alții, în

Dosarul nr. 1.105/107/2019** al Tribunalului Alba — Secția a II-a

civilă, de contencios administrativ, fiscal și de insolvență și care

constituie obiectul Dosarului Curții Constituționale nr. 1.251D/2021.

2. Cauza se află la al doilea termen de judecată. La apelul

nominal se constată lipsa părților. Procedura de înștiințare este

legal îndeplinită.

3. Cauza fiind în stare de judecată, președintele Curții acordă

cuvântul reprezentantului Ministerului Public, care pune

concluzii de respingere, ca inadmisibilă, a excepției. Prevederile

criticate au mai făcut obiectul controlului de constituționalitate,

soluționat prin Decizia Curții Constituționale nr. 294 din 17 mai

2022.

CURTEA,

având în vedere actele și lucrările dosarului, constată următoarele:

4. Prin Încheierea nr. 155/CAF din 23 martie 2021,

pronunțată în Dosarul nr. 1.105/107/2019**, Tribunalul Alba —

Secția a II-a civilă, de contencios administrativ, fiscal și de

insolvență a sesizat Curtea Constituțională cu excepția de

neconstituționalitate a prevederilor art. 21 alin. (1) și (2) din

Ordonanța Guvernului nr. 38/2003 privind salarizarea și alte

drepturi ale polițiștilor, ale art. 1 alin. (5) din Legea

nr. 285/2010 privind salarizarea în anul 2011 a personalului

plătit din fonduri publice, ale art. 38 alin. (2) și (3) din

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului

plătit din fonduri publice, precum și ale art. 14 alin. (1) și (5)

și ale art. 23 din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017.

Excepția de neconstituționalitate a fost ridicată de Sindicatul

Național al Polițiștilor și Personalului Contractual din Ministerul

Afacerilor Interne, în numele membrilor de sindicat Nicolae Avram

și alții, într-un litigiu având ca obiect acordarea drepturilor salariale și

formează obiectul Dosarului Curții Constituționale nr. 1.251D/2021.

5. În motivarea excepției de neconstituționalitate, autorul

acesteia arată că prevederile criticate contravin dispozițiilor

constituționale ale art. 1 alin. (4) și (5) privind separația puterilor

în stat și obligativitatea respectării legilor, ale art. 16 privind

egalitatea în drepturi, ale art. 31 privind dreptul la informare și

ale art. 73 alin. (3) lit. j) referitor la obligativitatea de a se

reglementa prin lege organică statutul funcționarilor publici,

precum și dispozițiilor art. 23 alin. (2) din Declarația universală

a drepturilor omului.

6. Autorul excepției critică sintagma de până la din cuprinsul

art. 21 alin. (1) din Ordonanța Guvernului nr. 38/2003, arătând

că nu reglementează diferențiat categoria polițiștilor care

îndeplinesc condițiile prevăzute la alin. (1) al art. 21. Din cauza

acestei omisiuni a legiuitorului, se creează premisele

discriminării între funcționari publici aflați în situații identice

pentru că ordonatorul principal de credite va putea stabili aceste

diferențieri.

7. În ceea ce privește pretinsa neconstituționalitate

a dispozițiilor art. 21 alin. (2) din Ordonanța Guvernului

nr. 38/2003, se arată, în prealabil, că nașterea, executarea și

încetarea raportului de serviciu al polițistului țin de statutul

acestei profesii, care, potrivit art. 73 alin. (3) lit. j) din Constituție,

trebuie să fie reglementat prin lege organică. De asemenea,

art. 28 alin. (1) lit. a) teza întâi din Legea nr. 360/2002 privind

Statutul polițistului, anterior modificării aduse prin Ordonanța de

urgență a Guvernului nr. 53/2018 pentru modificarea și

completarea Legii nr. 360/2002 privind Statutul polițistului,

prevedea că drepturile salariale ale polițistului, inclusiv sporurile,

se stabilesc prin lege. Prin ordin al ministrului de interne, act

normativ cu putere inferioară legii organice, ordonatorul de

credite nu se va rezuma la aplicarea Ordonanței Guvernului

nr. 38/2003, ci o va putea completa, prin stabilirea unor criterii

suplimentare față de cele stabilite prin lege pentru acordarea

compensației. Ordonatorul principal de credite a delegat această

competență ordonatorilor secundari de credite, cuantumurile

sporurilor la nivelul structurilor Ministerului Afacerilor Interne fiind

aprobate prin note-raport clasificate ca secrete. Ca atare,

beneficiarii acestora nu au posibilitatea să cunoască modalitatea

de calcul al sporului pentru pericol deosebit, deși normele care
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reglementează această modalitate trebuie să fie caracterizate

de stabilitate și previzibilitate. Prin urmare, dispozițiile criticate

din Ordonanța Guvernului nr. 38/2003 nu îi permit beneficiarului

sporurilor să își adapteze conduita în mod corespunzător și nici

să își reprezinte corect alcătuirea drepturilor sale salariale,

încălcându-se astfel art. 1 alin. (4) și (5), art. 31 și art. 73 alin. (3)

lit. j) din Constituție. Este invocată, în susținere, și jurisprudența

Curții Constituționale prin care au fost conturate trăsăturile

de claritate a normelor legale.

8. Dispozițiile criticate, prin puterea acordată ministrului de

interne de a stabili drepturile salariale ale polițiștilor, îi permit

acestuia să adauge la Legea fundamentală, de vreme

ce aceasta prevede că drepturile salariale ale polițiștilor

se stabilesc numai prin lege.

9. Autorul excepției mai susține că puterea acordată

ministrului de interne de a stabili noi criterii nu poate fi justificată

nici prin raportare la o eventuală diferențiere obiectivă între

diversele niveluri de risc sau pericol pe care le implică munca

desfășurată de beneficiarii sporurilor. Aceasta pentru că însuși

art. 21 alin. (1) din Ordonanța Guvernului nr. 38/2003 stabilește

sfera personalului și a activităților care justifică acordarea

compensației.

10. Prevederile art. 14 alin. (1), în ceea ce privește sintagma

de până la, și cele ale art. 14 alin. (5) din anexa nr. VI la

Legea-cadru nr. 153/2017 sunt neconstituționale din aceleași

motive pentru care sunt contrare Constituției și prevederile

criticate din Ordonanța Guvernului nr. 38/2003. Autorul excepției

consideră că, începând cu Ordonanța Guvernului nr. 38/2003,

toate reglementările legale care au statuat cu privire la sporurile

reglementate de textele normative criticate în prezenta cauză

sunt neconstituționale. De altfel, prin Decizia nr. 318 din 21 mai

2019, Curtea Constituțională a constatat că dispozițiile art. 14

alin. (4) din anexa nr. VII la Legea-cadru nr. 284/2010 privind

salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice sunt

neconstituționale. În final, autorul prezentei excepții solicită Curții

Constituționale să înlăture „dispozițiile neconstituționale din

întreaga reglementare succesivă a acestei componente

salariale, cu influență asupra salarizării polițiștilor”.

11. Cu referire la art. 23 din anexa nr. VI la Legea-cadru

nr. 153/2017, se arată, mai întâi, că sintagma structurile centrale
ale instituțiilor din introduce o limitare cu privire la destinatarii

articolului, care este imprecisă. De pildă, printr-un ordin de

ministru clasificat s-a dispus ca aceste prevederi să fie aplicate

doar angajaților din structura centrală a Ministerului Afacerilor

Interne, fiind modificat, astfel, textul legal. Totodată, angajații din

structura centrală a Ministerului Afacerilor Interne sunt privilegiați

față de angajații din cadrul Inspectoratului General al Poliției

Române sau al inspectoratelor de poliție județene care

desfășoară aceeași activitate și care, astfel, sunt discriminați.

Cu alte cuvinte, pentru aceleași condiții de muncă se stabilesc

salarii diferențiate.

12. Prevederile art. 23 din anexa nr. VI la Legea-cadru

nr. 153/2017 sunt contrare standardelor de calitate a legii, din

următoarele motive: acest text legal stabilește o majorare

salarială de 12,5% pentru o serie de instituții publice; dar, potrivit

art. 7 din Legea nr. 218/2002 privind organizarea și funcționarea

Poliției Române, republicată, și art. 7 din Ordonanța de urgență

a Guvernului nr. 104/2001 privind organizarea și funcționarea

Poliției de Frontieră Române, Inspectoratul General al Poliției

Române și Inspectoratul General al Poliției de Frontieră

reprezintă instituții publice și, ca atare, angajații acestora ar fi

trebuit să beneficieze de majorarea salarială prevăzută de

art. 23 din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017. Din cauza

neclarității acestui text legal, a fost posibilă excluderea din

câmpul său de aplicare a angajaților celor două instituții publice

anterior evocate. Cu toate acestea, apreciază autorul excepției,

chiar și dacă ar fi beneficiat de majorarea salarială, tot ar fi

existat o discriminare față de angajații din structurile din

subordine/coordonare, din cauza lipsei unei criteriu obiectiv al

diferențierii. În structurile polițienești, funcțiile în care se

încadrează polițiștii sunt diferențiate după eșalon, iar prin acest

text se introduce o dublă diferențiere.

13. Prevederile art. 38 alin. (2) și (3) din Legea-cadru

nr. 153/2017 sunt discriminatorii, întrucât nu cuprind în enumerare

și funcționarii cu statut special din Ministerul Afacerilor Interne.

Criteriul temporal al unor legi care nu s-au aplicat decât parțial,

limitând unele drepturi salariale, sau acela al unor reglementări

diferite în sensul că anumite componente salariale, începând

cu salariul de funcție și continuând cu sporuri și alte drepturi

salariale, încalcă principiul egalității în drepturi, echității, egalității

de tratament și al caracterului unitar al unei legi de salarizare

unice în sistemul bugetar. Prin urmare, nu poate fi acceptată

o situație defavorabilă pentru unele categorii de personal

din sistemul bugetar, în sensul că unora li se aplică salariul

de funcție și sporurile, iar altora nu, în condițiile în care persoanele

cărora nu li se aplică au și coeficienții mai mici.

14. În legătură cu art. 1 alin. (5) din Legea nr. 285/2010, se

arată că această dispoziție legală nu face nicio referire cu privire

la ceea ce se întâmplă cu sporurile, compensațiile și alte drepturi

care apar/sunt introduse de noua lege (Legea-cadru

nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din

fonduri publice). Este cazul compensației de pericol deosebit,

prevăzută pentru polițiști, care ar fi trebuit aplicată la salariul de

funcție începând cu 1 ianuarie 2011, întrucât nu exista nicio

prevedere legală care să blocheze aplicarea acesteia.

Compensația de pericol deosebit nu fusese prevăzută de

legislația de salarizare aplicabilă în 2010 și nu trebuie să se

confunde cu suma compensatorie reprezentând foste sporuri,

introduse în salariul de funcție începând cu 1 ianuarie 2011, între

care sporul de pericol deosebit prevăzut de Ordonanța

Guvernului nr. 38/2003, cu compensația de pericol deosebit

introdusă prin art. 14 din anexa nr. VII la Legea-cadru

nr. 284/2010. Aceasta, într-adevăr, face parte din salariul de

funcție tocmai pentru ca acesta să aibă un nivel minim

corespunzător salariului minim brut pe țară.

15. Așadar, construcția salariului de funcție și înghețarea

acestuia în perioada de aplicare a Legii-cadru nr. 284/2010 nu

se confundă cu sporurile/compensațiile prevăzute de acest act

normativ, care ar fi trebuit aplicate începând cu 1 ianuarie 2011.

16. Or, în filosofia dreptului, previzibilitatea normativă este

baza securității juridice, definită, la rândul ei, ca principiu

și exigență a ordinii juridice, condiție a stabilității economice

și sociale. Atât soluțiile judiciare pronunțate de instanțe, cât

și administrația publică efectivă se încadrează conceptual în

principiul determinat al previzibilității.

17. Tribunalul Alba — Secția a II-a civilă, de contencios

administrativ, fiscal și de insolvență, contrar prevederilor

art. 29 alin. (4) din Legea nr. 47/1992, nu și-a exprimat opinia

cu privire la temeinicia excepției.

18. Potrivit dispozițiilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992

privind organizarea și funcționarea Curții Constituționale,

încheierea de sesizare a fost comunicată președinților celor

două Camere ale Parlamentului, Guvernului și Avocatului

Poporului, pentru a-și exprima punctele de vedere asupra

excepției de neconstituționalitate.
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19. Președinții celor două Camere ale Parlamentului,

Guvernul și Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor

de vedere cu privire la excepția de neconstituționalitate.

CURTEA,

examinând încheierea de sesizare, raportul întocmit de

judecătorul-raportor, concluziile procurorului, dispozițiile de lege

criticate, raportate la prevederile Constituției, precum și Legea

nr. 47/1992, reține următoarele:

20. Curtea Constituțională a fost legal sesizată și este

competentă, potrivit dispozițiilor art. 146 lit. d) din Constituție,

precum și ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 și 29 din Legea

nr. 47/1992, să soluționeze excepția de neconstituționalitate.

21. Obiectul excepției de neconstituționalitate îl

reprezintă dispozițiile art. 21 alin. (1) și (2) din Ordonanța

Guvernului nr. 38/2003 privind salarizarea și alte drepturi ale

polițiștilor, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 65 din 2 februarie 2003, ale art. 38 alin. (2) și (3) din Legea-

cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din

fonduri publice, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017, ale art. 14 alin. (1) și (5) și

ale art. 23 din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017, precum

și ale art. 1 alin. (5) din Legea nr. 285/2010 privind salarizarea

în anul 2011 a personalului plătit din fonduri publice, publicată în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 878 din 28 decembrie

2010, care au următorul conținut:

— Art. 21 alin. (1) și (2) din Ordonanța Guvernului

nr. 38/2003: „(1) Polițiștii care execută, conduc, coordonează
sau contribuie la realizarea misiunilor operative de protecție
a demnitarilor, a acțiunilor de gardare, protecție și control
antiterorist, supraveghere operativă, a procedurilor speciale
și activităților de pază, supraveghere, escortare, reeducare,
integrare și asistență medicală pentru persoanele arestate
preventiv sau condamnate cu pedepse privative de libertate
ori care au solicitat sau au dobândit o formă de protecție
în România, culegere, prelucrare, verificare și valorificare
a informațiilor, investigări, acțiuni și intervenție cu un grad ridicat
de risc ori în condiții de pericol deosebit beneficiază de un spor
de până la 30% din salariul de bază.

(2) Unitățile, categoriile de personal și cuantumul sporului
se stabilesc prin ordin al ministrului de interne.”;

— Art. 38 alin. (2) și (3) din Legea-cadru nr. 153/2017

reglementează modul de aplicare în timp, respectiv în perioada

1 iulie 2017—31 decembrie 2018, a acesteia;

— Art. 14 alin. (1) și (5) din anexa nr. VI la Legea-cadru

nr. 153/2017: „(1) Pentru munca cu grad ridicat de risc sau, după
caz, în condiții de pericol deosebit, desfășurată în exercitarea
atribuțiilor funcționale, stabilite potrivit domeniilor de
responsabilitate ale unității, personalul militar, polițiștii,
funcționarii publici cu statut special din sistemul administrației
penitenciare și personalul civil care execută, conduc,
coordonează sau contribuie la realizarea misiunilor de operații
speciale, misiunilor și/sau activităților deosebite ori de
specialitate, misiunilor operative de protecție a demnitarilor, a
acțiunilor de gardare, protecție și control antiterorist,
supraveghere operativă, a procedurilor speciale și activităților de
pază, supraveghere, escortare, reeducare, integrare și asistență
medicală și psihologică pentru persoanele arestate preventiv sau
condamnate cu pedepse privative de libertate ori care au solicitat
sau au dobândit o formă de protecție în România, culegere,
prelucrare, centralizare, verificare și valorificare a informațiilor
sau datelor/situațiilor/documentelor/actelor, investigații, acțiuni
și intervenție, efectuarea actelor de cercetare penală specială
beneficiază de o compensație de risc/pericol deosebit de până
la 30% calculată la solda de funcție/salariul de funcție/salariul
de bază. (...)

(5) Unitățile, categoriile de personal, condițiile, criteriile și
mărimea compensației se stabilesc prin ordin al ordonatorului
principal de credite.”;

— Art. 23 din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017:

„Personalul militar, polițiștii, funcționarii publici cu statut special
din sistemul administrației penitenciare și personalul civil care
sunt încadrați în structurile centrale ale instituțiilor din sistemul
național de apărare, ordine publică și securitate națională sau în
structuri militare ale NATO sau UE dislocate pe teritoriul
României beneficiază de majorarea soldei de funcție/salariului
de funcție/salariului de bază cu 12,5%.”;

— Art. 1 alin. (5) din Legea nr. 285/2010: „(5) În salariul de
bază, indemnizația lunară de încadrare, respectiv în solda
funcției de bază/salariul funcției de bază aferente lunii octombrie
2010 sunt cuprinse sporurile, indemnizațiile, care potrivit Legii-
cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitară a personalului
plătit din fonduri publice, cu modificările ulterioare, făceau parte
din salariul de bază, din indemnizația de încadrare brută lunară,
respectiv din solda/salariul funcției de bază, precum și sumele
compensatorii cu caracter tranzitoriu, acordate potrivit
Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 1/2010 privind unele
măsuri de reîncadrare în funcții a unor categorii de personal din
sectorul bugetar și stabilirea salariilor acestora, precum și alte
măsuri în domeniul bugetar, cu modificările ulterioare. Sporurile
stabilite prin legi sau hotărâri ale Guvernului necuprinse
în Legea-cadru nr. 330/2009, cu modificările ulterioare, și care
au fost acordate în anul 2010 ca sume compensatorii cu
caracter tranzitoriu sau, după caz, ca sporuri la data reîncadrării
se introduc în salariul de bază, în indemnizația de încadrare
brută lunară, respectiv în solda/salariul de funcție, fără ca prin
acordarea lor să conducă la creșteri salariale, altele decât cele
prevăzute de prezenta lege.”

22. Majoritatea prevederilor din Ordonanța Guvernului

nr. 38/2003 [inclusiv dispozițiile art. 21 alin. (1) și (2)] au fost

abrogate la 1 ianuarie 2010 prin art. 48 alin. (1) pct. 9 din

capitolul VI din partea a III-a din Legea-cadru nr. 330/2009

privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri

publice. De asemenea, prevederile art. 14 alin. (5) din anexa

nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017 au fost modificate prin

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 168/2022 privind unele

măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum și

pentru modificarea și completarea unor acte normative,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1186 din

9 decembrie 2022, iar cele ale art. 1 alin. (5) din Legea

nr. 285/2010 au fost abrogate, începând cu 1 iulie 2017, prin

dispozițiile art. 44 alin. (1) pct. 30 din Legea-cadru nr. 153/2017.

Având însă în vedere Decizia nr. 766 din 15 iunie 2011, publicată

în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 549 din 3 august

2011, Curtea Constituțională urmează să analizeze dispozițiile

criticate din aceste acte normative.

23. Dispozițiile constituționale invocate în motivarea excepției

sunt cele ale art. 1 alin. (4) și (5) privind separația puterilor în

stat și obligativitatea respectării legilor, ale art. 16 privind

egalitatea în drepturi, ale art. 31 privind dreptul la informare și

ale art. 73 alin. (3) lit. j) referitor la obligativitatea de a se

reglementa prin lege organică statutul funcționarilor publici.

De asemenea, sunt invocate și dispozițiile art. 23 alin. (2)

din Declarația universală a drepturilor omului.

24. Examinând excepția de neconstituționalitate, Curtea

reține că s-a mai pronunțat asupra dispozițiilor legale criticate,

prin raportare la critici similare, respectiv prin Decizia nr. 294

din 17 mai 2022, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 616 din 23 iunie 2022, și Decizia nr. 429 din

29 septembrie 2022, publicată în Monitorul Oficial al României,



28. Pentru considerentele expuse, în temeiul art. 146 lit. d) și al art. 147 alin. (4) din Constituție, precum și al art. 1—3,

al art. 11 alin. (1) lit. A.d) și al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

C U R T E A  C O N S T I T U Ț I O N A L Ă

În numele legii

D E C I D E:

1. Respinge, ca neîntemeiată, excepția de neconstituționalitate ridicată de Sindicatul Național al Polițiștilor și Personalului

Contractual din Ministerul Afacerilor Interne, în numele membrilor de sindicat Nicolae Avram și alții, în Dosarul nr. 1.105/107/2019**

al Tribunalului Alba — Secția a II-a civilă, de contencios administrativ, fiscal și de insolvență și constată că dispozițiile art. 14 alin. (1)

din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum și ale art. 1 alin. (5)

din Legea nr. 285/2010 privind salarizarea în anul 2011 a personalului plătit din fonduri publice sunt constituționale în raport cu

criticile formulate.

2. Respinge, ca inadmisibilă, excepția de neconstituționalitate a dispozițiilor art. 21 alin. (1) și (2) din Ordonanța Guvernului

nr. 38/2003 privind salarizarea și alte drepturi ale polițiștilor, ale art. 38 alin. (2) și (3) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum și ale art. 23 din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017, excepție

ridicată de același autor în același dosar al aceleiași instanțe.

3. Respinge, ca devenită inadmisibilă, excepția de neconstituționalitate a dispozițiilor art. 14 alin. (5) din anexa nr. VI

la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, excepție ridicată de același autor în același

dosar al aceleiași instanțe.

Definitivă și general obligatorie.

Decizia se comunică Tribunalului Alba — Secția a II-a civilă, de contencios administrativ, fiscal și de insolvență și se publică

în Monitorul Oficial al României, Partea I.

Pronunțată în ședința din data de 24 octombrie 2023.

PREȘEDINTELE CURȚII CONSTITUȚIONALE

MARIAN ENACHE

Magistrat-asistent,

Cosmin-Marian Văduva

Partea I, nr. 169 din 28 februarie 2023. Constatând că nu există

motive pentru modificarea soluției și a considerentelor din

aceste două decizii, Curtea va menține această jurisprudență

și, ca atare, va respinge, ca (i) neîntemeiată, excepția de

neconstituționalitate a prevederilor art. 14 alin. (1) din anexa

nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017, precum și ale art. 1 alin. (5)

din Legea nr. 285/2010, (ii) ca inadmisibilă, excepția de

neconstituționalitate a dispozițiilor art. 21 alin. (1) și (2) din

Ordonanța Guvernului nr. 38/2003, ale art. 38 alin. (2) și (3) din

Legea-cadru nr. 153/2017, precum și ale art. 23 din anexa nr. VI

la Legea-cadru nr. 153/2017 și (iii) ca devenită inadmisibilă,

excepția de neconstituționalitate a art. 14 alin. (5) din anexa

nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017.

25. Cu referire la constituționalitatea prevederilor art. 14 alin. (1)

din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017, Curtea a statuat

că sistemul de salarizare, indiferent de categoria profesională

vizată, nu se regăsește printre domeniile strict și limitativ

prevăzute care, potrivit art. 73 alin. (3) din Constituție, constituie

obiectul de reglementare a legii organice. În ceea ce privește

constituționalitatea dispozițiilor art. 1 alin. (5) din Legea

nr. 285/2010, Curtea a reținut că acestea reprezintă opțiunea

legiuitorului în materia salarizării personalului bugetar și că, în

esență, legiuitorul a urmărit să garanteze cuantumul drepturilor

salariale ale personalului bugetar și evitarea scăderii lor.

26. În ceea ce privește dispozițiile art. 21 alin. (1) și (2) din

Ordonanța Guvernului nr. 38/2003, ale art. 38 alin. (2) și (3) din

Legea-cadru nr. 153/2017, precum și ale art. 23 din anexa nr. VI

la Legea-cadru nr. 153/2017, Curtea a reținut temeiuri distincte

de respingere, ca inadmisibilă, a excepției de neconstituționalitate

a fiecărui dintre cele 3 articole. Astfel, Curtea a reținut că

prevederile art. 21 alin. (1) și (2) din Ordonanța Guvernului

nr. 38/2003 nu au legătură cu soluționarea cauzelor în care s-a

ridicat excepția de neconstituționalitate, deoarece autorii

acesteia au solicitat acordarea sporului începând cu momente

ulterior intervalului în care prevederile art. 21 alin. (1) și (2) din

Ordonanța Guvernului nr. 38/2003 și-au produs efecte;

prevederile art. 38 alin. (2) și (3) din Legea-cadru nr. 153/2017

sunt criticate pentru motivul că legiuitorul ar fi omis să insereze

în categoria persoanelor cărora le sunt aplicabile și pe

funcționarii cu statut special din Ministerul Afacerilor Interne;

critica prevederilor art. 23 din anexa nr. VI la Legea-cadru

nr. 153/2017 vizează exclusiv interpretarea și aplicarea lor,

sarcină care revine în mod exclusiv instanțelor judecătorești.

27. Cu referire la excepția de neconstituționalitate

a prevederilor art. 14 alin. (5) din anexa nr. VI la Legea-cadru

nr. 153/2017, Curtea observă că, prin Decizia nr. 294 din 17 mai

2022, a constatat neconstituționalitatea acestora. Ca atare, în

prezenta cauză, având în vedere dispozițiile art. 29 alin. (3) din

Legea nr. 47/1992, potrivit cărora „Nu pot face obiectul excepției
prevederile constatate ca fiind neconstituționale printr-o decizie
anterioară a Curții Constituționale”, Curtea va respinge,

ca devenită inadmisibilă, excepția de neconstituționalitate

a prevederilor art. 14 alin. (5) din anexa nr. VI la Legea-cadru

nr. 153/2017.
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O R D O N A N Ț E  A L E  G U V E R N U L U I  R O M Â N I E I

GUVERNUL ROMÂNIEI

O R D O N A N Ț Ă  D E  U R G E N Ț Ă

pentru modificarea și completarea unor acte normative 

Pentru a asigura plata burselor elevilor din învățământul preuniversitar, înscriși în unitățile proprii de învățământ, prin

Ministerul Apărării Naționale, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Justiției și alte instituții cu atribuții în domeniile apărării, ordinii

publice și securității naționale, din fonduri alocate din bugetul de stat este necesară modificarea prevederilor art. 42 din Legea

învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare.

Pentru evitarea aplicării unui tratament discriminatoriu pentru elevii din unitățile de învățământ din sistemul de apărare,

ordine publică și securitate națională la recunoașterea meritelor și performanțelor educaționale, 

cunoscând faptul că personalul din sistemul de învățământ de stat își îndeplinește atribuțiile în baza Legii învățământului

preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare, și a Legii învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările

și completările ulterioare, acestea având caracter special, derogatoriu de la dreptul comun,

întrucât, potrivit prevederilor celor două legi invocate mai sus, personalul didactic poate ocupa posturi didactice/catedre

prin încheierea de contracte individuale de muncă separate, atât pentru funcția de bază, cât și în regim de plata cu ora sau cumul,

ținând cont de faptul că Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările

și completările ulterioare, stabilește un plafon pentru acordarea indemnizației de hrană prin raportare la salariile lunare nete, iar

sistemul de învățământ are un anumit specific atât în ceea ce privește modalitatea de încadrare a personalului didactic, cât și în

ceea ce privește norma de muncă, în prezent existând dificultăți în aplicarea prevederilor art. 18 alin. (1) din Legea-cadru

nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare,

având în vedere faptul că prevederile în vigoare afectează o parte din personalul din învățământ, se impune adoptarea

unei norme derogatorii adaptate sistemului de învățământ care să poată fi aplicată în mod clar și predictibil, astfel încât drepturile

să poată să fie asigurate în mod echitabil și se propune astfel ca plafonul pentru stabilirea indemnizației de hrană să se raporteze

la funcția de bază, și nu la salariile nete cumulate obținute prin încheierea mai multor contracte individuale de muncă. 

De asemenea, ținând seama de specificul sistemului de învățământ, aplicarea prevederilor art. 1 din Ordonanța de urgență

a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanță, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 94/2014, cu

modificările și completările ulterioare, pentru personalul din sistemul de învățământ, așa cum este în vigoare în prezent, nu poate

să fie realizată în mod unitar și lipsit de echivoc. Astfel, pentru personalul din sistemul de învățământ acordarea voucherelor de

vacanță prevăzute la art. 1 alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 8/2009, aprobată cu modificări și completări prin

Legea nr. 94/2014, cu modificările și completările ulterioare, se stabilește prin raportare la salariul net cuvenit funcției de bază din

luna acordării acestora. 

Cunoscând faptul că Programul național „Masă sănătoasă” pentru anul 2024 este în cuantum de 1.139.400 mii lei, limitarea

la 1.000 a numărului de unități de învățământ din care pot proveni beneficiarii acestei măsuri nu favorizează intervenția la nivelul

unităților de învățământ cu număr redus de preșcolari și elevi, unități care se află, de regulă, în comunitățile dezavantajate

socioeconomic și/sau în mediul rural, în care este cea mai mare nevoie de măsuri de sprijin pentru asigurarea participării la educație

a tuturor copiilor, din care face parte și Programul național „Masă sănătoasă”. Prin eliminarea limitei de 1.000 a numărului de

unități de învățământ, programul poate fi implementat într-un număr mai mare de unități de învățământ, crescând astfel numărul

de beneficiari ai programului, cu încadrarea în bugetul alocat acestuia în anul 2024.

Având în vedere faptul că în prezent sunt în fondul activ de reglementare norme care nu se pot aplica în mod unitar,

existând posibilitatea lipsirii de satisfacerea dreptului anumitor categorii de personal în situația neadoptării în regim de urgență a

acestor norme, s-ar aduce atingere principiului securității raporturilor juridice, fiind generate inclusiv discriminări în cadrul aceleiași

categorii de personal,

pentru asigurarea coerenței cadrului legislativ, evitarea unor tratamente discriminatorii și armonizarea acțiunilor întreprinse

pentru punerea în aplicare a prevederilor Legii nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare, precum și a dispozițiilor

descrise mai sus din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, și din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii

fiscale, pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru prorogarea unor termene, cu modificările și

completările ulterioare, sunt necesare măsuri imediate adoptate pe calea ordonanței de urgență.

Dat fiind faptul că este necesară crearea cadrului legal pentru asigurarea cofinanțării de către România a intervenției în

regim de urgență de restaurare a monumentului arhitectural „Columna lui Traian”, operă emblematică a arhitectului Apolodor din

Damasc și una dintre cele mai mari sculpturi antice în basorelief, care constituie un simbol al originii latine a românilor și o mărturie

a istoriei comune a popoarelor român și italian, cu o valoare inestimabilă din perspectivă artistică și documentară,

potrivit evaluării autorităților italiene rezultă necesitatea unor intervenții de urgență în ceea ce privește reabilitarea

monumentului „Columna lui Traian”, menite să îmbunătățească starea generală de conservare a tuturor elementelor metalice,

precum și eliminarea sau reducerea factorilor care ar putea accentua procesul de degradare existent.

În acest context, Ambasada României la Roma a întreprins demersuri pe lângă autoritățile locale pentru a obține detalii

cu privire la evaluarea de specialitate privind lucrările avute în vedere pentru restaurarea monumentului arhitectural. Ca urmare a

demersurilor întreprinse, partea italiană a accentuat asupra lucrărilor de restaurare a statuii de bronz, reprezentându-l pe Sfântul

Petru, care este amplasată pe monumentul arhitectural.

Având în vedere că elementele mai sus menționate constituie o situație de urgență și extraordinară, a cărei reglementare

nu poate fi amânată, astfel că o eventuală legiferare, pe altă cale decât delegarea legislativă, nu ar fi de natură să înlăture de îndată

consecințele negative identificate, se impune adoptarea de măsuri imediate pe calea ordonanței de urgență.
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În considerarea faptului că aceste elemente vizează interesul general public și constituie situații de urgență și extraordinare

a căror reglementare nu poate fi amânată,

în temeiul art. 115 alin. (4) din Constituția României, republicată, 

Guvernul României adoptă prezenta ordonanță de urgență.
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Art. I. — Articolul 42 din Legea învățământului preuniversitar

nr. 198/2023, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 613 din 5 iulie 2023, cu modificările și completările ulterioare,

se modifică și va avea următorul cuprins: 

„Art. 42. — Finanțarea de bază, complementară și specială,

precum și cheltuielile de instruire și întreținere a elevilor din

învățământul preuniversitar din sistemul de apărare, ordine

publică și securitate națională sunt asigurate de Ministerul

Apărării Naționale, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul

Justiției și alte instituții cu atribuții în domeniile apărării,

informațiilor, ordinii publice și securității naționale, din fondurile

alocate din bugetul de stat, inclusiv pe parcursul anului școlar

2023—2024.”

Art. II. — La articolul 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, publicată în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017,

cu modificările și completările ulterioare, după alineatul (1

1

) se

introduce un nou alineat, alineatul (1

2

), cu următorul cuprins:

„(1

2

) Pentru personalul din sistemul de învățământ acordarea

indemnizației de hrană prevăzute la alin. (1) se stabilește prin

raportare la salariul net cuvenit funcției de bază.”

Art. III. — La articolul 1 din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanță,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 110 din

24 februarie 2009, aprobată cu modificări și completări prin

Legea nr. 94/2014, cu modificările și completările ulterioare,

după alineatul (2

5

) se introduce un nou alineat, alineatul (2

6

), cu

următorul cuprins:

„(2

6

) Pentru personalul din sistemul de învățământ acordarea

voucherelor de vacanță prevăzute la alin. (2) se stabilește prin

raportare la salariul net cuvenit funcției de bază din luna

acordării acestora.”

Art. IV. — La articolul XXVI din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în

domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală,

combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea și completarea

unor acte normative, precum și pentru prorogarea unor termene,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1139 din

15 decembrie 2023, cu modificările și completările ulterioare,

alineatul (4) se modifică și va avea următorul cuprins:

„(4) În anul 2024 pentru Programul național «Masă

sănătoasă» se asigură de la bugetul de stat din sume defalcate

din taxa pe valoarea adăugată pentru finanțarea cheltuielilor

descentralizate la nivelul comunelor, orașelor, municipiilor,

sectoarelor și municipiului București, în limita sumei de

1.139.400 mii lei aprobată prin Legea bugetului de stat pe anul

2024 nr. 421/2023, anexa nr. 5 — Sume defalcate din taxa pe

valoarea adăugată pentru finanțarea cheltuielilor descentralizate la

nivelul comunelor, orașelor, municipiilor, sectoarelor și municipiului

București, pe anul 2024 și estimări pe anii 2025—2027, numărul

curent 43, pentru preșcolarii și elevii din minimum 1.000 de

unități de învățământ preuniversitar de stat. Repartizarea

sumelor pe unități/subdiviziuni administrativ-teritoriale și pe

unități de învățământ, precum și normele metodologice de

aplicare a Programului național «Masă sănătoasă» pentru anul

2024 se aprobă prin hotărâre a Guvernului, la propunerea

Ministerului Educației.”

Art. V. — (1) Se aprobă plata unei contribuții financiare

voluntare, în cuantum de 106.140 euro, către Parcul Arheologic

Colosseum, pentru realizarea lucrărilor de restaurare a statuii

de bronz care îl reprezintă pe Sfântul Petru, amplasată pe

monumentul arhitectural „Columna lui Traian”.

(2) Plata sumei în cuantum total de 106.140 euro se suportă

din bugetul Ministerului Afacerilor Externe pe anul 2024,

cap. 51.01 „Autorități publice și acțiuni externe”, titlul 55 „Alte

transferuri”.

(3) Echivalentul în lei al contribuției financiare voluntare,

prevăzută la alin. (1), se va calcula pe baza cursului oficial de

schimb leu/euro al Băncii Naționale a României, valabil la data

efectuării plății.

PRIM-MINISTRU

ION-MARCEL CIOLACU

Contrasemnează:

Viceprim-ministru,

Marian Neacșu

Viceprim-ministru, ministrul afacerilor interne,

Marian-Cătălin Predoiu

p. Ministrul educației,

Gigel Paraschiv,

secretar de stat

p. Ministrul afacerilor externe,

Janina-Mirela Sitaru,

secretar de stat

p. Ministrul muncii și solidarității sociale,

Mădălin-Cristian Vasilcoiu,

secretar de stat

p. Ministrul apărării naționale,

Simona Cojocaru,

secretar de stat

Ministrul finanțelor,

Marcel-Ioan Boloș

București, 22 februarie 2024.

Nr. 10.



A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E

A L E  A D M I N I S T R A Ț I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E

AGENȚIA NAȚIONALĂ PENTRU SPORT

O R D I N

pentru completarea anexei nr. 2 la Ordinul președintelui Agenției Naționale pentru Sport 

nr. 436/2023 privind aprobarea normelor și tarifelor de folosire a bazelor sportive și a unităților 

de cazare aflate în administrarea Agenției Naționale pentru Sport prin instituțiile subordonate

Având în vedere Referatul de aprobare înregistrat la Direcția generală pentru sport cu nr. 2.070 din 19.02.2024,

în temeiul art. 5 alin. (2) din Hotărârea Guvernului nr. 576/2023 privind organizarea, funcționarea și atribuțiile Agenției

Naționale pentru Sport,

președintele Agenției Naționale pentru Sport emite prezentul ordin.
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Art. I. — În anexa nr. 2 la Ordinul președintelui Agenției

Naționale pentru Sport nr. 436/2023 privind aprobarea normelor

și tarifelor de folosire a bazelor sportive și a unităților de cazare

aflate în administrarea Agenției Naționale pentru Sport prin

instituțiile subordonate, publicat în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 5 din 4 ianuarie 2024, cu modificările și completările

ulterioare, după articolul 3 se introduce un nou articol, articolul 3

1

,

cu următorul cuprins:

„Art. 3

1

. — Prin excepție de la dispozițiile art. 1 și 3, tarifele

de folosire a Stadionului Național de Rugby «Arcul de Triumf»

din cadrul Complexului Sportiv Național «Arcul de Triumf», în

ramura de sport rugby, sunt cele prevăzute în tabelul de mai jos:

„Nr. 

crt.

Denumirea bazei sportive

A. Acțiuni organizate de Federația Română de Rugby

pentru loturile naționale și olimpice

B. Acțiuni organizate de:    

— Federația Română de Rugby, altele decât cele

pentru loturile naționale și olimpice;    

— alte structuri sportive recunoscute în condițiile

legii, în ramura de sport rugby

1.

Stadionul Național de Rugby

«Arcul de Triumf»

— Meci rugby competiție internă —

8.500 lei/competiție (6 ore)

— Meci rugby competiție internă — 

9.500 lei/competiție (6 ore)

2.

Stadionul Național de Rugby

«Arcul de Triumf»

— Meci rugby competiție internațională —

12.000 lei/competiție (6 ore)

— Meci rugby competiție internațională —

14.000 lei/competiție (6 ore)

3.

Stadionul Național de Rugby

«Arcul de Triumf»

Teren central iarbă din stadion — pentru

antrenamente rugby — 400 lei/oră

Teren central iarbă din stadion — pentru

antrenamente rugby — 700 lei/oră

4.

Stadionul Național de Rugby

«Arcul de Triumf»

Teren antrenament sintetic — pentru

antrenament rugby — 30 lei/oră

Teren antrenament sintetic — pentru

antrenament rugby — 100 lei/oră

5.

Stadionul Național de Rugby

«Arcul de Triumf»

Teren antrenament iarbă — pentru

antrenament rugby — 40 lei/oră

Teren antrenament iarbă — pentru

antrenament rugby — 150 lei/oră”

Art. II. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

Președintele Agenției Naționale pentru Sport,

Elisabeta Lipă

București, 20 februarie 2024.

Nr. 273.
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MINISTERUL MEDIULUI, APELOR ȘI PĂDURILOR

O R D I N

pentru aprobarea amenajamentului silvic al fondului forestier

proprietate publică aparținând comunei Ilva Mare, 

Unitatea de Producție I Ilva Mare, județul Bistrița-Năsăud

Având în vedere Referatul de aprobare nr. R/34.767 din 5.02.2024 al Direcției

generale păduri și strategii în silvicultură,

în conformitate cu Avizul Comisiei tehnice de avizare pentru silvicultură

din Ministerul Mediului, Apelor și Pădurilor nr. 318 din 16.11.2023 și ținând cont

de Decizia nr. 718 din 25.10.2023, emisă de Agenția pentru Protecția Mediului

Bistrița-Năsăud,

în temeiul prevederilor art. 22 alin. (1

2

) din Legea nr. 46/2008 — Codul silvic,

republicată, cu modificările și completările ulterioare, ale art. 57 alin. (1), (4) și (5)

din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificările și completările ulterioare, precum și ale art. 13 alin. (4) din

Hotărârea Guvernului nr. 43/2020 privind organizarea și funcționarea Ministerului

Mediului, Apelor și Pădurilor, cu modificările și completările ulterioare,

ministrul mediului, apelor și pădurilor emite următorul ordin:

Art. 1. — Se aprobă amenajamentul silvic al fondului forestier proprietate

publică aparținând comunei Ilva Mare, Unitatea de Producție I Ilva Mare, județul

Bistrița-Năsăud, prevăzut în anexa*) care face parte integrantă din prezentul ordin.

Art. 2. — Direcția generală păduri și strategii în silvicultură din cadrul

Ministerului Mediului, Apelor și Pădurilor transmite prezentul ordin Primăriei

Comunei Ilva Mare, care răspunde de aplicarea și respectarea prevederilor

acestuia.

Art. 3. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

p. Ministrul mediului, apelor și pădurilor,

Ionuț Sorin Banciu,

secretar de stat

București, 9 februarie 2024.

Nr. 302.

*) Anexa se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 160 bis, care se poate achiziționa

de la Centrul pentru relații cu publicul din șos. Panduri nr. 1, bloc P33, parter, sectorul 5, București.



MINISTERUL MEDIULUI, APELOR ȘI PĂDURILOR

O R D I N

pentru aprobarea amenajamentului silvic al fondului forestier

proprietate publică a statului, administrat de Regia Națională 

a Pădurilor — Romsilva, prin Ocolul Silvic Sadova 

(U.P. IV Sadova), Direcția Silvică Dolj

Având în vedere Referatul de aprobare nr. 133.154 din 16.01.2024 al Direcției

generale păduri și strategii în silvicultură,

în conformitate cu Avizul Comisiei tehnice de avizare pentru silvicultură din

Ministerul Mediului, Apelor și Pădurilor nr. 214 din 10.10.2023 și ținând cont de

Decizia etapei de încadrare nr. 2.463 din 3.07.2023, emisă de Agenția pentru

Protecția Mediului Dolj,

în temeiul prevederilor art. 22 alin. (1

2

) din Legea nr. 46/2008 — Codul silvic,

republicată, cu modificările și completările ulterioare, ale art. 57 alin. (1), (4) și (5)

din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare, precum și ale art. 13 alin. (4) din Hotărârea

Guvernului nr. 43/2020 privind organizarea și funcționarea Ministerului Mediului,

Apelor și Pădurilor, cu modificările și completările ulterioare,

ministrul mediului, apelor și pădurilor emite următorul ordin:

Art. 1. — Se aprobă amenajamentul silvic al fondului forestier proprietate

publică a statului, administrat de Regia Națională a Pădurilor — Romsilva, prin

Ocolul Silvic Sadova (U.P. IV Sadova), Direcția Silvică Dolj, prevăzut în anexa*)

care face parte integrantă din prezentul ordin.

Art. 2. — Direcția generală păduri și strategii în silvicultură din cadrul

Ministerului Mediului, Apelor și Pădurilor transmite prezentul ordin Regiei Naționale

a Pădurilor — Romsilva, care răspunde de aplicarea și respectarea prevederilor

acestuia.

Art. 3. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

p. Ministrul mediului, apelor și pădurilor,

Ionuț Sorin Banciu,

secretar de stat

București, 14 februarie 2024.

Nr. 322.

*) Anexa se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 160 bis, care se poate achiziționa

de la Centrul pentru relații cu publicul din șos. Panduri nr. 1, bloc P33, parter, sectorul 5, București.
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MINISTERUL SĂNĂTĂȚII

O R D I N

pentru modificarea anexei la Ordinul ministrului sănătății nr. 2.735/2022 privind aprobarea 

Ghidului beneficiarului pentru investiția specifică: I1.3. Unități de asistență medicală ambulatorie

din cadrul pilonului V: Sănătate și reziliență instituțională — componenta 12: Sănătate — 

investiția I1. Dezvoltarea infrastructurii medicale prespitalicești

Văzând Referatul de aprobare nr. AR 3.612 din 26.02.2024 al Direcției generale de implementare și monitorizare proiecte,

având în vedere prevederile Regulamentului (UE) 2020/2.094 al Consiliului din 14 decembrie 2020 de instituire a unui

instrument de redresare al Uniunii Europene pentru a sprijini redresarea în urma crizei provocate de COVID-19 și ale

Regulamentului (UE) 2021/241 al Parlamentului European și al Consiliului din 12 februarie 2021 de instituire a Mecanismului de

redresare și reziliență,

luând în considerare prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului instituțional

și financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate României prin Mecansimul de redresare și reziliență, precum și pentru

modificarea și completarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 155/2020 privind unele măsuri pentru elaborarea Planului

național de redresare și reziliență necesar României pentru accesarea de fonduri externe rambursabile și nerambursabile în cadrul

Mecanismului de redresare și reziliență, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 178/2022, cu modificările și completările

ulterioare,

ținând cont și de prevederile Hotărârii Guvernului nr. 209/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului instituțional și financiar pentru gestionarea

fondurilor europene alocate României prin Mecanismul de redresare și reziliență, precum și pentru modificarea și completarea

Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 155/2020 privind unele măsuri pentru elaborarea Planului național de redresare și reziliență

necesar României pentru accesarea de fonduri externe rambursabile și nerambursabile în cadrul Mecanismului de redresare și

reziliență, cu modificările și completările ulterioare,

în temeiul prevederilor art. 7 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea și funcționarea Ministerului

Sănătății, cu modificările și completările ulterioare,

ministrul sănătății emite următorul ordin:

Art. I. — În anexa la Ordinul ministrului sănătății

nr. 2.735/2022 privind aprobarea Ghidului beneficiarului pentru

investiția specifică: I1.3. Unități de asistență medicală

ambulatorie din cadrul pilonului V: Sănătate și reziliență

instituțională — componenta 12: Sănătate — investiția I1.

Dezvoltarea infrastructurii medicale prespitalicești, publicat în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 916 și 916 bis din

19 septembrie 2022, punctul 2.4 se modifică și va avea

următorul cuprins:

„2.4. Calendar apel:

Data publicării ghidului solicitantului: 16 septembrie 2022

Data deschiderii platformei pentru depunerea dosarelor de

finanțare: 25 septembrie 2022, ora 10.00

Data închiderii: 30 noiembrie 2022, ora 16.00

N O T Ă:

Fiind un apel cu termen-limită de depunere:

— încărcarea dosarelor se va putea face după data

deschiderii platformei pentru depunerea dosarelor de finanțare,

menționată în cadrul prezentei secțiuni;

— pentru a evita supraîncărcarea sistemului de înregistrare

electronică, se recomandă evitarea depunerii solicitărilor de

finanțare în ultima perioadă.”

Art. II. — Direcția generală implementare și monitorizare

proiecte din cadrul Ministerului Sănătății va duce la îndeplinire

prevederile prezentului ordin.

Art. III. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I.

p. Ministrul sănătății,

Alexandru-Florin Rogobete,

secretar de stat

București, 26 februarie 2024.

Nr. 1.218.



MINISTERUL SĂNĂTĂȚII

O R D I N

privind modificarea anexei la Ordinul ministrului sănătății nr. 2.901/2022 pentru aprobarea 

Ghidului beneficiarului în cadrul apelurilor de proiecte — cod apel: MS-0023, 

pilonul V: Sănătate și reziliență instituțională, componenta 12: Sănătate, 

investiția: I2. Dezvoltarea infrastructurii spitalicești publice, 

investiția specifică: I2.3 — Secții de terapie intensivă pentru nou-născuți, 

aferent Planului național de redresare și reziliență

Văzând Referatul de aprobare nr. AR 3.611 din 26.02.2024 al Direcției generale de implementare și monitorizare proiecte,

având în vedere prevederile Regulamentului (UE) 2020/2.094 al Consiliului din 14 decembrie 2020 de instituire a unui

instrument de redresare al Uniunii Europene pentru a sprijini redresarea în urma crizei provocate de COVID-19 și ale

Regulamentului (UE) 2021/241 al Parlamentului European și al Consiliului din 12 februarie 2021 de instituire a Mecanismului de

redresare și reziliență,

luând în considerare prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului instituțional

și financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate României prin Mecanismul de redresare și reziliență, precum și pentru

modificarea și completarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 155/2020 privind unele măsuri pentru elaborarea Planului

național de redresare și reziliență necesar României pentru accesarea de fonduri externe rambursabile și nerambursabile în cadrul

Mecanismului de redresare și reziliență, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 178/2022, cu modificările și completările

ulterioare,

ținând cont și de prevederile Hotărârii Guvernului nr. 209/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului instituțional și financiar pentru gestionarea

fondurilor europene alocate României prin Mecanismul de redresare și reziliență, precum și pentru modificarea și completarea

Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 155/2020 privind unele măsuri pentru elaborarea Planului național de redresare și reziliență

necesar României pentru accesarea de fonduri externe rambursabile și nerambursabile în cadrul Mecanismului de redresare și

reziliență, cu modificările și completările ulterioare,

în temeiul prevederilor art. 7 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea și funcționarea Ministerului

Sănătății, cu modificările și completările ulterioare,

ministrul sănătății emite următorul ordin:

Art. I. — În anexa la Ordinul ministrului sănătății

nr. 2.901/2022 pentru aprobarea Ghidului beneficiarului în cadrul

apelurilor de proiecte — cod apel: MS-0023, pilonul V: Sănătate

și reziliență instituțională, componenta 12: Sănătate,

investiția: I2. Dezvoltarea infrastructurii spitalicești publice,

investiția specifică: I2.3 — Secții de terapie intensivă pentru nou-

născuți, aferent Planului național de redresare și reziliență,

publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 978 și

978 bis din 7 octombrie 2022, cu modificările ulterioare,

punctul 2.7 se modifică și va avea următorul cuprins:

„2.7. Calendar apel:

Data publicării ghidului solicitantului: 30 septembrie 2022

Data deschiderii platformei pentru depunerea dosarelor de

finanțare: 21 octombrie 2022, ora 10.00

Data închiderii: 3 martie 2023, ora 16.00

N O T Ă:

Fiind un apel cu termen-limită de depunere:

— încărcarea dosarelor se va putea face după data

deschiderii platformei pentru depunerea dosarelor de finanțare,

menționată în cadrul prezentei secțiuni;

— pentru a evita supraîncărcarea sistemului de înregistrare

electronică se recomandă evitarea depunerii solicitărilor de

finanțare în ultima perioadă.”

Art. II. — Direcția generală implementare și monitorizare

proiecte din cadrul Ministerului Sănătății va duce la îndeplinire

prevederile prezentului ordin.

Art. III. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I.

p. Ministrul sănătății,

Alexandru-Florin Rogobete,

secretar de stat

București, 26 februarie 2024.

Nr. 1.219.
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MINISTERUL SĂNĂTĂȚII

O R D I N

pentru modificarea anexei la Ordinul ministrului sănătății nr. 2.900/2022 privind aprobarea 

Ghidului beneficiarului în cadrul apelurilor de proiecte — cod apel: MS-0015, 

pilonul V: Sănătate și reziliență instituțională, componenta 12: Sănătate, 

investiția: I1. Dezvoltarea infrastructurii medicale prespitalicești, 

investiția specifică: I1.5. Cabinete de planificare familială, 

aferent Planului național de redresare și reziliență

Văzând Referatul de aprobare nr. AR 3.613 din 26.02.2024 al Direcției generale de implementare și monitorizare proiecte,

având în vedere prevederile Regulamentului (UE) 2020/2.094 al Consiliului din 14 decembrie 2020 de instituire a unui

instrument de redresare al Uniunii Europene pentru a sprijini redresarea în urma crizei provocate de COVID-19 și ale

Regulamentului (UE) 2021/241 al Parlamentului European și al Consiliului din 12 februarie 2021 de instituire a Mecanismului de

redresare și reziliență,

luând în considerare prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului instituțional

și financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate României prin Mecanismul de redresare și reziliență, precum și pentru

modificarea și completarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 155/2020 privind unele măsuri pentru elaborarea Planului

național de redresare și reziliență necesar României pentru accesarea de fonduri externe rambursabile și nerambursabile în cadrul

Mecanismului de redresare și reziliență, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 178/2022, cu modificările și completările

ulterioare,

ținând cont și de prevederile Hotărârii Guvernului nr. 209/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului instituțional și financiar pentru gestionarea

fondurilor europene alocate României prin Mecanismul de redresare și reziliență, precum și pentru modificarea și completarea

Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 155/2020 privind unele măsuri pentru elaborarea Planului național de redresare și reziliență

necesar României pentru accesarea de fonduri externe rambursabile și nerambursabile în cadrul Mecanismului de redresare și

reziliență, cu modificările și completările ulterioare,

în temeiul prevederilor art. 7 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea și funcționarea Ministerului

Sănătății, cu modificările și completările ulterioare,

ministrul sănătății emite următorul ordin:

Art. I. — În anexa la Ordinul ministrului sănătății

nr. 2.900/2022 privind aprobarea Ghidului beneficiarului în

cadrul apelurilor de proiecte — cod apel: MS-0015, pilonul V:

Sănătate și reziliență instituțională, componenta 12: Sănătate,

investiția: I1. Dezvoltarea infrastructurii medicale prespitalicești,

investiția specifică: I1.5. Cabinete de planificare familială,

aferent Planului național de redresare și reziliență, publicat în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 977 și 977 bis din

7 octombrie 2022, punctul 2.4 se modifică și va avea următorul

cuprins:

„2.4. Calendar apel:

Data publicării ghidului beneficiarului: 30 septembrie 2022

Data deschiderii platformei pentru depunerea dosarelor de

finanțare: 20 octombrie 2022, ora 10.00

Data închiderii: 31 martie 2023, ora 16.00

N O T Ă:

Fiind un apel cu termen-limită de depunere:

— încărcarea dosarelor se va putea face ulterior datei de

deschidere a platformei pentru depunerea dosarelor de

finanțare, menționată în cadrul prezentei secțiuni;

— pentru a evita supraîncărcarea sistemului de înregistrare

electronică, se recomandă evitarea depunerii solicitărilor de

finanțare în ultimele zile înainte de închiderea apelului.”

Art. II. — Direcția generală implementare și monitorizare

proiecte din cadrul Ministerului Sănătății va duce la îndeplinire

prevederile prezentului ordin.

Art. III. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial

al României, Partea I.

p. Ministrul sănătății,

Alexandru-Florin Rogobete,

secretar de stat

București, 26 februarie 2024.

Nr. 1.220.
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ACTE ALE OFICIULUI ROMÂN PENTRU DREPTURILE DE AUTOR

OFICIUL ROMÂN PENTRU DREPTURILE DE AUTOR

D E C I Z I E

privind modificarea, pe baza indicelui de inflație stabilit la nivel național, a remunerațiilor 

cuvenite producătorilor de opere cinematografice și alte opere audiovizuale, prevăzute în anexa 

la Decizia directorului general al Oficiului Român pentru Drepturile de Autor nr. 17/2006 

pentru publicarea în Monitorul Oficial al României, Partea I, a Protocolului având drept obiect

Metodologia privind utilizarea repertoriului de opere cinematografice și alte opere audiovizuale 

al U.P.F.A.R. — A.R.G.O.A. în scopul comunicării publice și tabelele cuprinzând drepturile

patrimoniale cuvenite producătorilor de opere cinematografice și alte opere audiovizuale, 

precum și desemnarea organismului de gestiune colectivă Uniunea Producătorilor de Film 

și Audiovizual din România — Asociația Română de Gestiune a Operelor din Audiovizual

(U.P.F.A.R. — A.R.G.O.A.) drept colector al remunerațiilor cuvenite producătorilor 

de opere cinematografice și alte opere audiovizuale pentru comunicarea publică a acestor opere

În conformitate cu dispozițiile art. 167 și ale art. 181 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor și drepturile

conexe, republicată, cu modificările și completările ulterioare,

având în vedere:

— Adresa Uniunii Producătorilor de Film și Audiovizual din România — Asociația Română de Gestiune a Operelor din

Audiovizual — UPFAR — ARGOA nr. 89 din 20.02.2024, înregistrată la Oficiul Român pentru Drepturile de Autor (ORDA) cu

nr. RGII/735 din 22.02.2024;

— Referatul Direcției registre și gestiune colectivă nr. RGII/761 din 26.02.2024,

în temeiul prevederilor art. 7 alin. (3) din Hotărârea Guvernului nr. 401/2006 privind organizarea, funcționarea, structura

personalului și dotările necesare îndeplinirii atribuțiilor Oficiului Român pentru Drepturile de Autor, cu modificările ulterioare,

directorul general al Oficiului Român pentru Drepturile de Autor emite prezenta decizie.
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Art. 1. — Se modifică, pe baza indicelui de inflație stabilit la

nivel național, remunerațiile cuvenite producătorilor de opere

cinematografice și alte opere audiovizuale, prevăzute în anexa

la Decizia directorului general al Oficiului Român pentru

Drepturile de Autor nr. 17/2006 pentru publicarea în Monitorul

Oficial al României, Partea I, a Protocolului având drept obiect

Metodologia privind utilizarea repertoriului de opere

cinematografice și alte opere audiovizuale al U.P.F.A.R. —

A.R.G.O.A. în scopul comunicării publice și tabelele cuprinzând

drepturile patrimoniale cuvenite producătorilor de opere

cinematografice și alte opere audiovizuale, precum și

desemnarea organismului de gestiune colectivă Uniunea

Producătorilor de Film și Audiovizual din România — Asociația

Română de Gestiune a Operelor din Audiovizual (U.P.F.A.R. —

A.R.G.O.A.) drept colector al remunerațiilor cuvenite

producătorilor de opere cinematografice și alte opere

audiovizuale pentru comunicarea publică a acestor opere,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 158 din

20 februarie 2006, cu modificările ulterioare, conform anexei

care face parte integrantă din prezenta decizie.

Art. 2. — De la data intrării în vigoare a prezentei decizii,

Decizia directorului general al Oficiului Român pentru Drepturile

de Autor nr. 43/2023 privind modificarea, pe baza indicelui de

inflație stabilit la nivel național, a remunerațiilor cuvenite

producătorilor de opere audiovizuale, prevăzute în anexa la

Decizia directorului general al Oficiului Român pentru Drepturile

de Autor nr. 17/2006 pentru publicarea în Monitorul Oficial al

României, Partea I, a Protocolului având drept obiect

Metodologia privind utilizarea repertoriului de opere

cinematografice și alte opere audiovizuale al U.P.F.A.R. —

A.R.G.O.A. în scopul comunicării publice și tabelele cuprinzând

drepturile patrimoniale cuvenite producătorilor de opere

cinematografice și alte opere audiovizuale, precum și

desemnarea organismului de gestiune colectivă Uniunea

Producătorilor de Film și Audiovizual din România — Asociația

Română de Gestiune a Operelor din Audiovizual (U.P.F.A.R. —

A.R.G.O.A.) drept colector al remunerațiilor cuvenite

producătorilor de opere cinematografice și alte opere

audiovizuale pentru comunicarea publică a acestor opere,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 166 din

27 februarie 2023, se abrogă.

Art. 3. — Decizia poate fi atacată la instanțele judecătorești

de contencios administrativ.

Art. 4. — Prezenta decizie se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I, și intră în vigoare în prima zi a lunii

următoare datei publicării.

Directorul general al Oficiului Român pentru Drepturile de Autor,

Andrei-Simion Ijac

București, 26 februarie 2024.

Nr. 38.



ANEXĂ

T A B E L

cuprinzând drepturile patrimoniale cuvenite producătorilor de opere audiovizuale actualizate 

la rata inflației pentru anul 2023
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Utilizatori Remunerație lunară (lei)***)

A.

Unități de alimentație (restaurante, cafenele, braserii, fast-fooduri, cofetării sau unități asimilate),

săli de jocuri sau cazinouri*)

1. În orașe sau stațiuni turistice:

a) cu suprafața de până la 100 mp sau în spații deschise 41

b) cu suprafața cuprinsă între 101 și 200 mp 53

c) cu suprafața cuprinsă între 201 și 500 mp 68

d) cu suprafața de peste 500 mp 81

2. În mediul rural:

a) cu suprafața de până la 50 mp 20

b) cu suprafața de peste 50 mp 33

3. Cazinouri 271

B. Unități hoteliere și asimilate structurilor de cazare**)

1. Hoteluri până la categoria de 3 stele inclusiv, din stațiuni turistice:

a) cu capacitate mică de cazare (până la 31 de camere) 28

b) cu capacitate medie de cazare (31—100 de camere) 33

c) cu capacitate mare de cazare (peste 100 de camere) 41

2. Hoteluri până la categoria de 3 stele inclusiv, din mediul urban (exclusiv stațiunile turistice):

a) cu capacitate mică de cazare (până la 31 de camere) 41

b) cu capacitate medie de cazare (31—100 de camere) 68

c) cu capacitate mare de cazare (peste 100 de camere) 134

3. Hoteluri de categoriile de 4 și 5 stele 203

4. Moteluri, hoteluri, cabane, campinguri, sate de vacanță 41

5. Unități rurale de agroturism, popasuri turistice, pensiuni 28

*) La calculul suprafețelor vor fi luate în considerare numai suprafețele utile. Dacă același spațiu este utilizat pentru mai multe

activități dintre cele enumerate în tabel, remunerațiile reprezentând drepturile patrimoniale ale producătorilor de opere audiovizuale

se vor plăti pentru fiecare activitate. Cumulul remunerațiilor plătite nu poate depăși 7% din valoarea încasărilor brute ale utilizatorului.

**) Remunerațiile prevăzute pentru hoteluri și unități de cazare se percep numai în cazul existenței în camere a echipamentelor TV

și/sau a oricărui alt tip de echipament care permite comunicarea publică de opere audiovizuale.

***) Remunerația lunară este exprimată în lei, fără TVA.



Art. 1. — Prezenta normă reglementează cotele procentuale

aferente contribuțiilor prevăzute la art. 6 din Legea nr. 213/2015

privind Fondul de garantare a asiguraților, cu modificările și

completările ulterioare, denumită în continuare Legea
nr. 213/2015, datorate Fondului de garantare a asiguraților de

către asigurătorii prevăzuți la art. 3 din aceeași lege.

Art. 2. — (1) Cotele procentuale aferente contribuției

prevăzute la art. 6 alin. (1)—(4) din Legea nr. 213/2015,

denumită în continuare contribuție permanentă, datorate

Fondului de garantare a asiguraților de către asigurătorii

prevăzuți la art. 3 din aceeași lege sunt următoarele:

a) 2% pentru asigurări generale;

b) 0,4% pentru asigurări de viață.

(2) Cota procentuală aferentă contribuției speciale prevăzute

la art. 6 alin. (5) din Legea nr. 213/2015 datorate Fondului de

garantare a asiguraților de către asigurătorii prevăzuți la art. 3

din aceeași lege este 5% pentru asigurări generale.

(3) Cotele stabilite potrivit alin. (1) și (2) pentru contribuția

permanentă și pentru contribuția specială se aplică asupra

volumului de prime brute încasate începând din luna martie

2024 și până la data de 31 decembrie 2024 din activitatea de

asigurări directe, pe baza evidențelor contabile lunare, separat

pe cele două categorii de asigurări, respectiv asigurări generale

și asigurări de viață.

Art. 3. — (1) La data intrării în vigoare a prezentei norme se

abrogă Norma Autorității de Supraveghere Financiară

nr. 25/2023 privind cotele contribuțiilor datorate de asigurători

Fondului de garantare a asiguraților, publicată în Monitorul

Oficial al României, Partea I, nr. 542 din 16 iunie 2023.

(2) Prezenta normă se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I, și intră în vigoare la data de 1 martie 2024.

Președintele Autorității de Supraveghere Financiară,

Alexandru Petrescu

București, 19 februarie 2024.

Nr. 3.
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A C T E  A L E  A U TO R I T Ă Ț I I  D E  S U P R AV E G H E R E  F I N A N C I A R Ă

AUTORITATEA DE SUPRAVEGHERE FINANCIARĂ

N O R M Ă

privind cotele contribuțiilor datorate de asigurători Fondului de garantare a asiguraților 

În conformitate cu prevederile art. 2 alin. (1) lit. b), art. 5 lit. b) și ale art. 6 alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 93/2012 privind înființarea, organizarea și funcționarea Autorității de Supraveghere Financiară, aprobată cu modificări și

completări prin Legea nr. 113/2013, cu modificările și completările ulterioare, 

în temeiul prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 213/2015 privind Fondul de garantare a asiguraților, cu modificările

și completările ulterioare, 

în baza prevederilor art. 3, art. 5 alin. (1) lit. a) și h) și ale art. 6 din Legea nr. 213/2015 privind Fondul de garantare a

asiguraților, cu modificările și completările ulterioare, 

în urma Hotărârii Consiliului Autorității de Supraveghere Financiară din data de 19 februarie 2024, 

Autoritatea de Supraveghere Financiară emite următoarea normă:


