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NOTĂ DE FUNDAMENTARE 

 

Secţiunea 1 

Titlul proiectului de act normativ 

 

Hotărâre a Guvernului privind modificarea Hotărârii Guvernului nr. 832/2022 privind organizarea şi 

funcţionarea Cancelariei Prim-Ministrului    

 

Secţiunea a 2-a 

Motivul emiterii actului normativ 

2.1. Sursa proiectului de act normativ 

În baza prevederilor art. XVII alin. (1) și alin. (2) lit. a) din Legea nr. 296/2023, posturile vacante din statele 

de funcţii ale instituţiilor şi autorităţilor finanţate din bugetele prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 

500/2002 privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare, aprobate potrivit legii la data 

intrării în vigoare a legii, cu excepţia celor din cadrul unităţilor administrativ-teritoriale şi subdiviziunilor 

acestora, se desfiinţează. Conform prevederilor art. XVII alin. (3) din aceeași lege, măsurile privind 

reorganizarea structurilor funcţionale, ca urmare a aplicării prevederilor art. XVII, inclusiv organigramele, 

statele de funcţii, regulamentele de organizare şi funcţionare, se aprobă, în condiţiile legii, până la data de 31 

decembrie 2023. 

În baza prevederilor art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023, se majorează normativul de personal necesar să 

fie îndeplinit pentru organizarea unui structuri funcționale, prevăzut la art. 391 alin. (3) din Ordonanţa de 

urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, în 

conformitate cu prevederile Legii nr. 296/2023. Potrivit prevederilor art. LXIX din Ordonanţa de urgenţă a 

Guvernului nr.115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru 

consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, 

precum şi pentru prorogarea unor termene, prevăzute la alin. (3) al art. XVII, alin. (6) al art. XVIII, la alin. 

(7) al art. XX şi la alin. (7) al art. XXIX din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru 

asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung se prorogă până la data 30.06.2024. 

Potrivit prevederilor art. 408 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare, încadrarea/numirea personalului preluat în noua structură organizatorică, se 

realizează cu respectarea procedurii şi regimului juridic aplicabil fiecărei categorii de personal, cu menţinerea 

drepturilor salariale existente în plată la data preluării, în termen de minimum 30 de zile de la data intrării în 

vigoare a prezentei hotărâri.  

Potrivit prevederilor art. XXII alin. (1) din Legea nr. 296/2023, prin care se modifică art. 391 alin. (1) și (2) 

din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, numărul total 

al funcţiilor publice de conducere din cadrul autorităţii sau instituţiei publice, cu excepţia funcţiilor publice 

de secretar general al unităţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum şi al funcţiilor publice de 

conducere a căror ocupare se face prin detaşare cu personal din cadrul instituţiilor din sectorul de apărare, 

ordine publică şi siguranţă naţională, conform statelor de organizare aprobate, în condiţiile legii, este de 

maximum 8% din numărul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite.  

 

2.2. Descrierea situaţiei actuale: 

Atribuțiile Cancelariei Prim-ministrului, normele de organizare și funcționare, precum și structura 

organizatorică au fost aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 832/2022 privind stabilirea atribuțiilor, 

organizarea și funcționarea Cancelariei Prim-Ministrului, cu modificările și completările ulterioare. 

Numărul maxim de posturi al Cancelariei Prim-ministrului este de 103, exclusiv demnitarii şi posturile 

aferente cabinetelor acestora, iar structura organizatorică a Cancelariei Prim-Ministrului este descrisă în 

cadrul Anexei nr. 2 a aceluiași act normativ și cuprinde direcții, servicii și compartimente. 

 

2.3. Schimbări preconizate  
În aplicarea prevederilor art. XVII alin. (1) și alin. (2) lit. a), art. XX alin. (1) și art. XXII alin. (1) din Legea 

nr. 296/2023, s-a procedat după cum urmează: 
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• la data de 30 octombrie 2023, posturile vacante din cadrul structurii organizatorice a Cancelariei Prim-

Ministrului se desființează în baza art. XVII alin. (1) și (2) lit. a) din Legea nr. 296/2023. 

Cancelaria Prim-Ministrului avea un număr maxim de 103 posturi aprobate din care se desființează un număr 

de 4 posturi vacante, rezultând un număr maxim de 99 de posturi, exclusiv demnitarii și numărul de posturi 

aferente cabinetelor acestora. 

• a rezultat o primă configurație a compartimentelor funcționale actuale ale Cancelariei Prim-Ministrului, cu 

posturi ocupate, asupra cărora s-a aplicat analiza privind îndeplinirea, respectiv neîndeplinirea normativelor 

de personal stabilite potrivit art. 391 alin. (3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, astfel cum a fost modificat prin art. XX alin. (1) din Legea nr. 

296/2023. Analiza a pornit de la cea mai mică structură funcțională, respectiv compartimentul, și a continuat 

cu structurile funcționale de tip direcții și servicii, rezultând necesitatea reconfigurării structurii 

organizatorice a Cancelariei Prim-Ministrului, cu respectarea atribuțiilor Cancelariei Prim-Ministrului, 

stabilite potrivit art. 3 din Hotărârea Guvernului nr. 832/2022. 

 

Astfel, structura organizatorică a Cancelariei Prim-Ministrului se va modifica după cum urmează: 

 

SERVICIUL EVALUARE, ANALIZĂ ȘI COORDONARE STRATEGICĂ se desființează întrucât nu se 

mai îndeplinește condiția prevăzută la art. 391 alin. (3) lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare, astfel cum a fost modificat prin art. XX alin. (1) din 

Legea nr. 296/2023.   

Atribuțiile și activitățile Serviciului Evaluare, Analiză și Coordonare Strategică vor fi preluate în cadrul 

noului Serviciul politici publice și reziliență instituțională rezultat prin reorganizarea Serviciului Politici de 

Cooperare cu Mediul Asociativ. 

Personalul din cadrul Serviciului Evaluare, Analiză și Coordonare Strategică va fi preluat de Direcția 

Asigurare Resurse – 4 posturi, Direcția  Protocol și Relații Internaționale - 1 post și de Compartimentul 

Juridic -1 post. 

Prin urmare, se desființează o funcție publică de conducere vacantă de șef de serviciu și 3 funcții publice de 

execuție vacante la data de 30 octombrie 2023. 

În cadrul structurii organizatorice, prin ordin al Șefului Cancelariei Prim-Ministrului, raportat la nevoile 

instituției și structura de personal, se pot înființa, după caz, servicii și compartimente decât cele prevăzute în 

Anexa 2 la Hotărârea Guvernului nr. 832/2022, cu respectarea prevederilor art. 391 alin. (3) din Ordonanța de 

urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.  

Salarizarea personalului Cancelariei Prim-Ministrului se face în condițiile prevăzute de legislația în vigoare 

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice. 

Numărul total al funcțiilor publice de conducere se încadrează în procentul de 8% din numărul total al 

posturilor aprobate și modificările intervenite în situația funcțiilor publice din cadrul Cancelariei Prim-

Ministrului nu afectează numărul minim de posturi necesar pentru organizarea serviciilor și direcțiilor, fiind 

respectate prevederile art. 391 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare. 

Pentru reglementarea măsurilor sus-menționate, este necesară și modificarea anexei la Hotărârea Guvernului 

nr. 832/2022.   

2.4. Alte informații  

Nu este cazul. 

Secțiunea a 3-a 

Impactul socioeconomic 

3.1. Descrierea generală a beneficiilor și costurilor estimate ca urmare a intrării în vigoare a actului 

normativ 

3.2. Impactul social 

Nu este cazul. 

3.3. Impactul asupra drepturilor și libertăților fundamentale ale omului 

Nu este cazul. 

3.4. Impactul macroeconomic 
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Nu este cazul. 

3.4.1. Impactul asupra economiei și asupra principalilor indicatori macroeconomici 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

3.4.2. Impactul asupra mediului concurențial și domeniul ajutoarelor de stat 

Nu este cazul. 

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri 

Nu este cazul. 

3.6. Impactul asupra mediului înconjurător 

Nu este cazul. 

3.7. Evaluarea costurilor și beneficiilor din perspectiva inovării și digitalizării 

Nu este cazul. 

3.8. Evaluarea costurilor și beneficiilor din perspectiva dezvoltării durabile 

Nu este cazul. 

3.9. Alte informații 

Nu este cazul. 

Secţiunea a 4-a 

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atât pe termen scurt, pentru anul curent, cat si pe 

termen lung (pe 5 ani) inclusiv informaţii cu privire la cheltuieli şi venituri 

- mii lei -| 

Indicatori Anul 

curent 

2023 

Următorii 4 ani 

2024     2025      2026     2027 

Media pe 5 

ani 

1 2 3 4 5 6 7 

       

4.1. Modificări ale veniturilor bugetare 

   plus/minus, din care:                                        

      

1. buget de stat, din acesta: 

1. impozit pe profit 

2. impozit pe venit 

      

1. bugete locale 

1. impozit pe profit 

      

1. bugetul asigurărilor sociale de stat: 

1. contribuţii de asigurări 

      

d) alte tipuri de venituri 

(Se va menţiona natura acestora.) 

      

4.2. Modificări ale cheltuielilor bugetare, 

plus/minus, din care: 

      

 

1. buget de stat, din acesta: 

1. cheltuieli de personal 

2. bunuri şi servicii 

      

1. bugete locale: 

1. cheltuieli de personal 

2. bunuri şi servicii 

      

1. bugetul asigurărilor sociale de stat: 

1. cheltuieli de personal 

2. bunuri şi servicii 

      

d) alte tipuri de cheltuieli 

(Se va menţiona natura acestora.) 

      

3. Impact financiar, plus/minus, din care: 

a) buget de stat 

      



 4 

b) bugete locale       

4.4. Propuneri pentru acoperirea creşterii 

cheltuielilor bugetare 

      

4.5. Propuneri pentru a compensa reducerea 

veniturilor bugetare 

      

4.6. Calcule detaliate privind fundamentarea 

modificărilor veniturilor si/sau cheltuielilor 

bugetare 

      

4.7. Prezentarea, în cazul proiectelor de acte normative a căror adoptare atrage majorarea cheltuielilor 

bugetare, a următoarelor documente: 

1. fişa financiară prevăzută la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice, cu modificările şi 

completările ulterioare, însoţită de ipotezele şi metodologia de calcul utilizată; 

2. declaraţie conform căreia majorarea de cheltuială respectivă este compatibilă cu obiectivele şi priorităţile 

strategice specificate în strategia fiscal-bugetară, cu legea bugetară anuală şi cu plafoanele de cheltuieli 

prezentate în strategia fiscal-bugetară. 

4.8. Alte informaţii 

Nu este cazul. 

Secţiunea a 5-a 

Efectele proiectului de act normativ asupra legislaţiei în vigoare 

5.1. Măsuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ 

Nu este cazul. 

5.2. Impactul asupra legislaţiei în domeniul achiziţiilor publice 

Nu este cazul. 

5.3.Conformitatea proiectului de act normativ cu legislaţia UE (în cazul proiectelor ce transpun sau 

asigură aplicarea unor prevederi de drept UE) 

Nu este cazul. 

5.3.1. Măsuri normative necesare transpunerii directivelor UE 

Nu este cazul. 

5.3.2. Măsuri normative necesare aplicării actelor legislative UE 

Nu este cazul. 

5.4. Hotărâri ale Curţii de Justiţie a Uniunii Europene 

Nu este cazul. 

5.5. Alte acte normative şi/sau documente internaţionale din care decurg angajamente asumate 

Nu este cazul. 

5.6. Alte informaţii 

Nu este cazul. 

 

Secţiunea a 6-a 

Consultările efectuate în vederea elaborării proiectului de act normativ 

6.1. Informaţii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative 

Nu este cazul. 

6.2. Informaţii privind procesul de consultare cu organizaţii neguvernamentale, institute de cercetare 

şi alte organisme implicate 

Nu este cazul. 

6.3. Informaţii despre consultările organizate cu autorităţile administraţiei publice locale 

Nu este cazul. 

6.4. Informaţii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite prin acte 

normative. 

Nu este cazul. 

6.5. Informaţii privind avizarea de către: 

    a) Consiliul Legislativ                                                 
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    b) Consiliul Suprem de Apărare a Ţării                                                     

    c) Consiliul Economic şi Social         

    d) Consiliul Concurenţei                

    e) Curtea de Conturi         

Proiectul necesită avizul Consiliului Legislativ și al Consiliului Economic și Social. 

6.6. Alte informaţii  

Nu este cazul. 

Secţiunea a 7-a 

Activităţi de informare publică privind elaborarea şi implementarea proiectului de act normativ 

7.1 Informarea societăţii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ  
În aplicarea Legii nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică, republicată, cu 

modificările ulterioare, proiectul de act normativ, împreună cu nota de fundamentare aferentă, au fost afișate 

pe pagina de internet a Cancelariei Prim-Ministrului, la secțiunea ”Transparență decizională/Proiecte de acte 

normative”, în data de 14.12.2023. 

7.2. Informarea societăţii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului în urma implementării 

proiectului de act normativ, precum şi efectele asupra sănătăţii şi securităţii cetăţenilor sau diversităţii 

biologice 

Secţiunea a 8-a 

Măsuri de implementare 

8.1. Măsurile de punere în aplicare a proiectului de act normativ 

8.2. Alte informaţii      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 6 

 

Față de cele prezentate, în temeiul art. 108 din Constituţia României, republicată, a fost elaborat proiectul de 

Hotărâre a Guvernului pentru modificarea Hotărârii Guvernului nr. 832/2022 privind organizarea şi 

funcționarea Cancelariei Prim-Ministrului, pe care îl supunem spre aprobare. 

 

 

         Șeful Cancelariei Prim-ministrului                                                    Secretarul general al Guvernului 

 

              Alexandru-Mihai GHIGIU                                                                  Mircea ABRUDEAN 

 

 

Avizăm favorabil: 

 

Viceprim – ministru 

 

Marian NEACȘU 

 

 

 

 

 

 

Agenția națională a funcționarilor publici 

 

Vasile-Felix COZMA 
 

 

 

 

 

               Ministrul justiţiei 

 

       Alina-Ștefania GORGHIU 

 

 

 

 

 

 

 

Ministrul muncii și solidarității sociale 

              

                   Simona BUCURA-OPRESCU 

      

 

 

 

 

 

       Ministrul finanțelor 

 

                              Marcel-Ioan BOLOȘ 
 

 

 

 

 


