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ORDONANȚĂ DE URGENȚĂ 

pentru unele măsuri referitoare la salarizarea personalului din învățământ  

și alte sectoare de activitate bugetară 

 

Având în vedere prevederile Art.I alin.(3) și (4) din Ordonanța de urgență a Guvernului 

nr.115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru 

consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte 

normative, precum şi pentru prorogarea unor termene, cu privire la personalul din învățământ, 

Având în vedere faptul că, potrivit dispozițiilor art.6 alin.(1) din Ordonanţa de Urgenţă a 

Guvernului nr.124/2021 privind stabilirea cadrului instituţional şi financiar pentru gestionarea 

fondurilor europene alocate României prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă, precum şi pentru 

modificarea şi completarea Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr.155/2020 privind unele măsuri 

pentru elaborarea Planului National de Redresare şi Rezilienţă necesar României pentru accesarea 

de fonduri externe rambursabile şi nerambursabile în cadrul Mecanismului de redresare şi 

reziliență, cu modificările şi completările ulterioare, Ministerul Muncii și Solidarității Sociale prin 

Casa Națională de Pensii Publice și-a luat angajamentul față de Uniunea Europeană pentru 

aducerea la îndeplinire a evaluării dosarelor de pensii în vederea recalculării tuturor dosarelor de 

pensii din sistemul public, 

Având în vedere necesitatea bunei desfășurări a implementării venitului minim de 

incluziune ce decurge din jalonul nr.384 al Planului Național de Redresare și Reziliență, a stimulării 

ocupării forței de muncă și a controlului eficient al pieței muncii, 

În contextul diferențelor salariale între funcții din administrația publică centrală și 

personalul din unități teritoriale, creșterii volumului de muncă și exercitării de către funcționarii 

publici și personalul contractual din cadrul instituțiilor prefectului și unor serviciilor publice din 

sectoare de activitate bugetară vizând sănătatea, cultura, munca, agricultura, statistica,  

Ținând cont de faptul că, se impune recunoașterea principiului importanței muncii și a 

nivelului de specializare dobândit de-a lungul timpului de aceste categorii de personal bugetar, 

în considerarea faptului că aceste elemente vizează interesul public şi constituie o situaţie 

de urgenţă şi extraordinară a cărei reglementare nu poate fi amânată, 

 

în temeiul art. 115 alin. (4) din Constituţia României, republicată,   

Guvernul României adoptă prezenta ordonanţă de urgenţă. 
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ART. I 

Prin derogare de la prevederile art.12 alin.(2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, 

începând cu data de 1 ianuarie 2024, salariile de bază ale personalului din învățământ se stabilesc 

conform anexei la prezenta ordonanţă de urgenţă. 

 

ART. II 

(1) Începând cu salariile aferente lunii ianuarie 2024, prin derogare de la dispoziţiile art. 12 

alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, salariile de bază 

pentru personalul didactic auxiliar din cadrul bibliotecilor central universitare, Bibliotecii 

Naționale a României și Bibliotecii Academiei Române,  precum şi pentru celelalte categorii de 

funcţii prevăzute în anexele la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, 

şi care au calitatea de personal didactic auxiliar, conform Legii învățământului preuniversitar nr. 

198/2023, cu modificările şi completările ulterioare și Legii învățământului superior nr. 199/2023, 

cu modificările şi completările ulterioare şi care îşi desfăşoară activitatea în sistemul naţional de 

învăţământ și care nu se regăsesc în anexa prevăzută la art.I, se majorează cu 8% față de nivelul 

salariilor de bază aflate în plată în luna decembrie 2023, respectiv se majorează cu 12% începând 

cu salariile aferente lunii iunie 2024 față de nivelul salariilor de bază aflate în plată în luna 

decembrie 2023. 

(2) Începând cu salariile aferente lunii ianuarie 2024, prin derogare de la dispoziţiile art. 12 

alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, salariile de bază 

pentru personalul administrativ/nedidactic din sistemul național de învățământ, se majorează 

începând cu data de 1 ianuarie 2024, cu 250 de lei față de nivelul salariilor de bază la gradația 0 

de vechime în muncă, din luna decembrie 2023, respectiv se majorează cu 450 de lei începând cu 

salariile aferente lunii iunie 2024 față de nivelul salariilor de bază la gradația 0 de vechime în 

muncă din luna decembrie 2023. 

(3) Începând cu salariile aferente lunii ianuarie 2024, prin derogare de la dispoziţiile art. 12 

alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, salariile de bază 

ale personalului din instituțiile și unitățile care funcționează în subordinea sau în coordonarea 

Ministerului Educației, altul decât cel prevăzut la alin (1) și (2), se majorează cu 8% față de nivelul 

salariilor de bază din luna decembrie 2023, respectiv se majorează cu 12% începând cu salariile 

aferente lunii iunie 2024 față de nivelul salariilor de bază din luna decembrie 2023. 

 

ART. III 

 

    *) de la Capitolul I lit.A pct.I din Anexa nr.VIII la Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, publicată în 

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017, se modifică și se completează 

după cum urmează: 

 

“*) Aparatul de lucru al: Administraţiei Prezidenţiale, al Parlamentului, al Guvernului, al 

ministerelor, al Academiei Române, al Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie, Parchetului de pe lângă 

Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, Curţii Constituţionale, al Consiliului Concurenţei, al Curţii de 

Conturi, al Consiliului Naţional pentru Studierea Arhivelor Securităţii, al Consiliului Naţional al 

Audiovizualului, al Consiliului Legislativ, al Casei Naţionale de Pensii Publice şi structurilor 

subordonate, al Casei Naţionale de Asigurări de Sănătate, al Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea 
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Forţei de Muncă şi structurilor subordonate, al Inspecţiei Muncii şi structurilor subordonate, al 

Agenţiei Naţionale pentru Plăţi şi Inspecţie Socială şi structurilor subordonate, al Agenției de Plăți 

și Intervenție în Agricultură și structurilor subordonate, al Institutului Național de Statistică și 

structurile subordonate, al Ministerului Sănătății și direcțiile de sănătate publică județene și a 

municipiului București, al Ministerului Culturii și direcțiile pentru cultură județene și a 

municipiului București, al Autorităţii Naţionale pentru Protecţia Consumatorilor şi structurilor 

subordonate, al Autorităţii pentru Reformă Feroviară, al Agenţiei Naţionale de Administrare 

Fiscală şi unităţilor subordonate, Avocatului Poporului, Autorităţii Naţionale de Supraveghere a 

Prelucrării Datelor cu Caracter Personal, Consiliului Naţional al Audiovizualului, Agenţiei 

Naţionale de Presă AGERPRES, Consiliului Economic şi Social, Autorităţii Electorale 

Permanente, organismelor intermediare pentru programe operaţionale, altor organe centrale de 

specialitate, precum şi pentru funcţiile publice corespunzătoare înalţilor funcţionari publici din 

cadrul instituţiei prefectului.” 

 

ART. IV 

 

    *) de la Capitolul II lit.A pct.I din Anexa nr.VIII la Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, publicată în 

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017, se modifică și se completează 

după cum urmează: 

 

 “*) Aparatul de lucru al: Administraţiei Prezidenţiale, al Parlamentului, al Guvernului, al 

ministerelor, al Academiei Române, al Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie, Parchetului de pe lângă 

Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, Curţii Constituţionale, al Consiliului Concurenţei, al Curţii de 

Conturi, al Consiliului Naţional pentru Studierea Arhivelor Securităţii, al Consiliului Naţional al 

Audiovizualului, al Consiliului Legislativ, al Casei Naţionale de Pensii Publice şi structurilor 

subordonate, al Casei Naţionale de Asigurări de Sănătate, al Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea 

Forţei de Muncă şi structurilor subordonate, al Inspecţiei Muncii şi structurilor subordonate, al 

Agenţiei Naţionale pentru Plăţi şi Inspecţie Socială şi structurilor subordonate, al Agenției de Plăți 

și Intervenție în Agricultură și structurilor subordonate, al Institutului Național de Statistică și 

structurile subordonate, al Ministerului Sănătății și direcțiile de sănătate publică județene și a 

municipiului București, al Ministerului Culturii și direcțiile pentru cultură județene și a 

municipiului București, al Autorităţii Naţionale pentru Protecţia Consumatorilor şi structurilor 

subordonate, al Autorităţii pentru Reformă Feroviară, al Agenţiei Naţionale de Administrare 

Fiscală şi unităţilor subordonate, Avocatului Poporului, Autorităţii Naţionale de Supraveghere a 

Prelucrării Datelor cu Caracter Personal, Consiliului Naţional al Audiovizualului, Agenţiei 

Naţionale de Presă AGERPRES, Consiliului Economic şi Social, Autorităţii Electorale 

Permanente, organismelor intermediare pentru programe operaţionale, altor organe centrale de 

specialitate.” 

 

Art. V 

Începând cu salariile aferente lunii ianuarie 2024, prin derogare de la dispozițiile art.12 alin.(2) din 

Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare, pentru personalul instituțiilor prefectului, cu excepția 

serviciului public comunitar regim permise de conducere și înmatriculare a vehiculelor, serviciului 
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public comunitar de pașapoarte și a funcțiilor de demnitate publică, drepturile salariale aferente se 

stabilesc la nivelul celor prevăzute pentru Secretariatul General al Guvernului. 

 

Art. VI  

 

Prevederile art. III, IV și V se aplică în două tranșe egale începând cu 1 ianuarie 2024 și 1 iunie 

2024.  

 

Art. VII  La articolul 16 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, se introduce un nou alineat, alin. (12) cu următorul cuprins: 

“(12) Personalul Corpului controlorilor delegaţi din cadrul Ministerului Finanţelor, care derulează 

activităţi, în baza fişelor de post, constând în asigurarea conformităţii reglementărilor legale în 

domeniul controlului financiar preventiv, precum şi exercitarea controlului financiar preventiv 

delegat la ordonatorii de credite care gestionează fonduri europene potrivit prezentului articol, 

beneficiază de majorarea salariului de bază cu până la 25%, în raport cu timpul efectiv alocat 

activităţilor în acest domeniu, în baza criteriilor stabilite prin ordin al ministrului finanţelor, pe 

perioada desfăşurării acestor activităţi.” 

Art. VIII În anexa nr.II - cap. I, pct. 2, la lit. b.4 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice se introduce o Notă cu următorul cuprins: 

 

”NOTĂ: 

Salariile de bază prevăzute la pozițiile 11-14 din tabel se aplică în mod corespunzător și funcțiilor 

de preot gradul I, gradul II, definitiv și debutant, cu studii superioare, din unitățile sanitare cu 

paturi, prevăzute în anexa I Cap. III - Culte, lit. A - Salarii de bază pentru personalul clerical 

încadrat în unitățile bugetare.”  

Art. IX 

 

Personalul instituțiilor cuprinse în prezenta ordonanță de urgență nu intră sub incidența 

prevederilor art.I alin.(1) din O.U.G. nr.115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul 

cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea 

și completarea unor acte normative, precum și pentru prorogarea unor termene, cu excepția 

situației în care din aplicarea prevederilor prezentei ordonanțe de urgență rezultă o majorare a 

salariilor de bază mai mică decât procentul prevăzut la art.I alin.(1) din O.U.G. nr.115/2023. 

 

Art. X 

 

Prezenta ordonanță de urgență intră în vigoare începând cu 1 ianuarie 2024. 

 

 

PRIM-MINISTRU 

ION - MARCEL CIOLACU 


