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Secțiunea 1: 

Titlul proiectului de act normativ 

 

HOTĂRÂRE 

pentru modificarea anexei nr. 6 la Hotărârea Guvernului nr. 137/2020 

privind organizarea, funcţionarea şi atribuţiile Secretariatului General al 

Guvernului  

 

 

Secțiunea a 2-a: 

Motivul emiterii actului normativ 

 

 

2.1 Sursa proiectului de act normativ  

 
Prezentul proiect de act normativ a fost inițiat și elaborat de către Secretariatul 
General al Guvernului, ca urmare a intrării în vigoare a prevederilor art. XVII, art. XX 
și art. XXII din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru 
asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, publicată în 
Monitorul Oficial al României Partea I nr. 977 din 27 octombrie 2023. În baza 
prevederilor art. 1 lit. a) din Regulamentul privind procedurile, la nivelul Guvernului, 
pentru elaborarea, avizarea şi prezentarea proiectelor de documente de politici 
publice, a proiectelor de acte normative, precum şi a altor documente, în vederea 
adoptării/aprobării, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 561/2009, cu modificările 
ulterioare, Secretariatul General al Guvernului promovează proiectul de act normativ, 
pentru adoptare de către Guvern.   
Astfel, în baza prevederilor art. XVII alin. (1) și alin. (2) lit. a) din Legea nr. 296/2023, 
posturile vacante din statele de funcţii ale instituţiilor şi autorităţilor finanţate din 
bugetele prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice, 
cu modificările şi completările ulterioare, aprobate potrivit legii la data intrării în 
vigoare a legii, cu excepţia celor din cadrul unităţilor administrativ-teritoriale şi 
subdiviziunilor acestora, se desfiinţează. Conform prevederilor art. XVII alin. (3) din 
aceeași lege, măsurile privind reorganizarea structurilor funcţionale, ca urmare a 
aplicării prevederilor art. XVII, inclusiv organigramele, statele de funcţii, 
regulamentele de organizare şi funcţionare, se aprobă, în condiţiile legii, până la data 
de 30 iunie 2024 (termen modificat prin OUG nr. 115/2023).  
În baza prevederilor art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023, se majorează normativul 
de personal necesar să fie îndeplinit pentru organizarea unui structuri funcționale, 
prevăzut la art. 391 alin. (3) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, în conformitate 
cu prevederile Legii nr. 296/2023. Potrivit prevederilor art. XX alin. (7) din Legea nr. 
296/2023, măsurile privind reorganizarea structurilor organizatorice ca urmare a 
aplicării prevederilor art. XX, inclusiv organigramele, statele de funcţii, 
regulamentele de organizare şi funcţionare se aprobă, în condiţiile legii, până la data 
de 30 iunie 2024 (termen modificat prin OUG nr. 115/2023).  
Potrivit prevederilor art. XXII alin. (1) din Legea nr. 296/2023, prin care se modifică 
art. 391 alin. (1) și (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu 
modificările și completările ulterioare, numărul total al funcţiilor publice de 
conducere din cadrul autorităţii sau instituţiei publice, cu excepţia funcţiilor publice 
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de secretar general al unităţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum şi al 
funcţiilor publice de conducere a căror ocupare se face prin detaşare cu personal din 
cadrul instituţiilor din sectorul de apărare, ordine publică şi siguranţă naţională, 
conform statelor de organizare aprobate, în condiţiile legii, este de maximum 8% din 
numărul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite.  
Referința ”numărul total al posturilor aprobate” în cadrul instituției, în funcție de 
care, potrivit prevederilor art. 391 alin.(1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 
57/2019, cu modificările și completările ulterioare, se stabilește numărul total al 
funcțiilor publice de conducere, se determină inclusiv prin aplicarea prevederilor  art. 
XVII din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 34/2023 privind unele măsuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor 
acte normative, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I nr. 415 din 15 mai 
2023, privind reducerea numărului maxim de posturi din cadrul cabinetului 
demnitarului, ceea ce determină, pentru Secretariatul General al Guvernului, 
reducerea numărului de posturi pentru cabinetul secretarului general al Guvernului, 
cu rang de ministru, reducerea numărului de posturi pentru cabinetele secretarilor 
generali adjuncți ai Guvernului, cu rang de secretar de stat, respectiv numărului de 
posturi pentru cabinetele secretarilor de stat.  

 

 

2.2 Descrierea situației actuale 
         Atribuțiile Secretariatului General al Guvernului, normele de organizare și 
funcționare, precum și structura organizatorică au fost aprobate de către Guvern prin 
Hotărârea Guvernului nr. 137/2020 privind organizarea, funcționarea și atribuțiile 
Secretariatului General al Guvernului, cu modificările și completările ulterioare, 
inclusiv prin modificările aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 1465/2022. 
         Potrivit prevederilor art. 391 alin. (3) lit. b)-d) din Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, în reglementarea 
anterioară intrării în vigoare a prevederilor art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023, 
normativul pentru constituirea unui serviciu prevedea minimum 7 posturi de execuţie, 
normativul pentru constituirea unei direcţii prevedea minimum 15 posturi de execuţie, 
iar normativul pentru constituirea unei direcţii generale prevedea minimum 25 de 
posturi de execuţie.   
         Raportat la prevederile Hotărârii Guvernului nr. 137/2020, pentru Secretariatul 
General al Guvernului, numărul total al funcțiilor publice de conducere a fost stabilit 
în baza prevederilor art. 391 alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 
57/2019, cu modificările și completările ulterioare, potrivit cărora ”Numărul total al 
funcţiilor publice de conducere din cadrul fiecărei autorităţi sau instituţii publice, cu 
excepţia funcţiilor publice de secretar general al unităţii/subdiviziunii administrativ- 
teritoriale, precum şi a funcţiilor publice de conducere a căror ocupare se face prin 
detaşare cu personal din cadrul instituţiilor din sectorul de apărare, ordine publică 
şi siguranţă naţională, conform statelor de organizare aprobate, în condiţiile legii, 
este de maximum 12% din numărul total al posturilor aprobate”, coroborate cu 
prevederile art. 546 lit. d) și f) din același act normativ, potrivit cărora ”Numărul 
maxim de posturi din cadrul cabinetului, respectiv cancelariei este:  […] d) 4 posturi 
pentru cabinetul ministrului, secretarului general al Guvernului [...] f) 2 posturi 
pentru cabinetul secretarului general adjunct al Guvernului, secretarului de stat şi 
asimilatului acestuia din cadrul ministerelor şi aparatului de lucru al Guvernului şi 
consilierului de stat;”. La nivelul Secretariatului General al Guvernului, pentru 
cabinetul secretarului general al Guvernului a fost aprobat un număr de 4 posturi, iar 
pentru cabinetele secretarilor generali adjuncți ai Guvernului și secretarilor de stat a 
fost aprobat un număr de 2 posturi pentru fiecare demnitar. Numărul total de posturi 
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aprobat la nivelul Secretariatului General al Guvernului era de 598 posturi inclusiv 
demnitarii și cabinetele acestora, cuprinzând un număr de 63 de funcții de conducere. 
 
       În baza prevederilor art. XVII din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 34/2023 
privind modificarea art. 546 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu 
modificările şi completările ulterioare, potrivit prevederilor lit. d) și f), pentru SGG, 
numărul de posturi pentru cabinetul secretarului general al Guvernului a fost redus de 
la 8 posturi la 4 posturi, iar numărul de posturi pentru cabinetele secretarilor generali 
adjuncți ai Guvernului și secretarilor de stat a fost redus de la 4 posturi la 2 posturi.   
Reducerea numărului de posturi pentru demnitari determină modificarea, în sensul 
reducerii, a referinței ”numărul total al posturilor aprobate” în cadrul SGG, în funcție 
de care se stabilește numărul total al funcțiilor publice de conducere, rezultând o 
valoare de 582 posturi. 

 

 

2.3 Schimbări preconizate 

       În aplicarea prevederilor art. XVII alin. (1) și alin. (2) lit. a), art. XX alin. (1) și 
art. XXII alin. (1) din Legea nr. 296/2023, s-a procedat după cum urmează: 
Au fost identificate posturile vacante din cadrul structurii organizatorice a SGG și care 
se desființează în baza art. XVII alin. (1) și (2) lit. a) din Legea nr. 296/2023. La data 
intrării în vigoare a Legii nr. 296/2023, SGG avea un număr de 582 de posturi aprobate 
din care se desființează un număr de 66 de posturi.  
 
      Ca urmare a analizei configurației compartimentelor funcționale (servicii, direcții, 
direcție generală) actuale ale SGG, cu personal activ, asupra cărora s-a aplicat analiza 
privind îndeplinirea, respectiv neîndeplinirea normativelor de personal stabilite 
potrivit art. 391 alin. (3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu 
modificările și completările ulterioare, astfel cum a fost modificat prin art. XX alin. 
(1) din Legea nr. 296/2023, a rezultat necesitatea reconfigurării structurii 
organizatorice a SGG, cu respectarea liniilor directoare privind funcțiile și atribuțiile 
instituției, stabilite potrivit art. 2 - 11 din Hotărârea Guvernului nr. 137/2020.  Astfel, 
la nivelul SGG au loc următoarele modificări în structura organizatorică: 
 
    O funcție de demnitate publică de secretar general adjunct al Guvernului, asimilat 
funcției de secretar de stat, și cabinetul acesteia se desființează. 
 
    Serviciul de asigurare al suportului tehnic pentru parcursul de aderare la OCDE se 
redenumește în Serviciul pentru aderare la OCDE și inovare în sectorul public, cu 
păstrarea atribuțiilor, activităților și a personalului existent. 
 
    Se reorganizează Biroul audit public intern la nivel de compartiment, cu păstrarea 
atribuțiilor, activităților și a personalului existent. Funcția publică de conducere 
vacantă de șef birou se desființează.  
 
În cadrul Direcției juridic și conştencios se desființează Biroul executare și urmărire 
a hotărârilor CEDO și o funcție publică de conducere vacantă de director adjunct. 

- Funcția publică ocupată de șef birou se transformă în funcția publică de 
execuție de consilier juridic, clasa I, grad profesional principal,  în cadrul 
Compartimentul constituționalitate nou înființat; 

- Titularul funcției publice de șef birou care se desființează va fi numit în funcția 
publică de execuție de consilier juridic, clasa I, grad profesional principal, 



4 
 

menționate anterior, conform dispozițiilor art. XVIII alin. (2) din Legea nr. 
296/2023; 

- Serviciul contencios, constituționalitate și executare hotărâri judecătorești se 
redenumește în Serviciul contencios și executare hotărâri judecătorești; 

- Se înființează Compartimentul constituționalitate în cadrul Direcției juridic și 
contencios; 

- Atribuțiile, activitățile și personalul din cadrul Biroului executare și urmărire a 
hotărârilor CEDO care se desființează vor fi preluate în cadrul structurilor 
direcției, respectiv preluarea parțială a atribuțiilor, activităților și a 
personalului în cadrul Serviciului contencios și executare hotărâri judecătorești 
și preluarea parțială a atribuțiilor, activităților și a personalului în cadrul 
Compartimentului constituționalitate, cu respectarea prevederilor art. 518 
alin.(1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 
 

În cadrul Direcției resurse umane se desființează Biroul stabilire drepturi salariale, 
funcția publică de conducere vacantă de șef birou și funcția publică de conducere 
vacantă de director adjunct. 

- Atribuțiile, activitățile și personalul din cadrul Biroului stabilire drepturi 
salariale vor fi preluate în cadrul Serviciului gestionare resurse umane și 
stabilire drepturi salariale. 

 
În cadrul Direcției pregătire ședințe ale Guvernului se desființează Biroul procesare 
și analiză fond arhivistic, funcția publică de conducere ocupată de șef birou și funcția 
publică de conducere vacantă de director adjunct. 

- Titularul funcției publice de șef birou care se desființează va fi numit în funcția 
publică de conducere de șef serviciu, la Serviciul arhivă și registratură nou 
înființat, conform dispozițiilor art. XVIII alin. (2) din Legea nr. 296/2023; 

- Serviciul proceduri publicare, procesare și analiză fond arhivistic și 
registratură se redenumește în Serviciul arhivă și registratură, cu preluarea 
parțială a atribuțiilor, activităților și a personalului fostului Serviciu proceduri 
publicare, procesare și analiză fond arhivistic și registratură și cu preluarea  
atribuțiilor, activităților și a personalului fostului Birou procesare și analiză 
fond arhivistic. 

 
În cadrul Direcției economică și achiziții se desființează Biroul salarizare, funcția 
publică de conducere vacantă de șef birou și funcția publică de conducere vacantă de 
director adjunct. 

- Serviciul achiziții și urmărire contracte se redenumește în Serviciul achiziții 
publice; 

- Se desființează Compartimentul finanțare investiții din cadrul Serviciului 
buget-finanțe; 

- Se desființează Compartimentul urmărire contracte din cadrul Serviciului 
achiziții și urmărire contracte; 

- Se desființează Compartimentul achiziții din cadrul Serviciului achiziții și 
urmărire contracte; 

- Atribuțiile, activitățile și personalul din cadrul Biroului salarizare și ale 
Compartimentului finanțare investiții care se desființează vor fi preluate în 
cadrul Serviciului buget-finanțe; 

- Atribuțiile, activitățile și personalul din cadrul Compartimentului urmărire 
contracte și a Compartimentului achiziții care se desființează vor fi preluate în 
cadrul Serviciului achiziții publice, cu respectarea prevederilor art. 518 alin.(1) 
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și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 
 

 
În cadrul Direcției relații publice se desființează Biroul relația cu instituțiile publice, 
funcția publică de conducere ocupată de șef birou și funcția publică de conducere 
vacantă de director adjunct. 

- Titularul funcției publice de șef birou care se desființează va fi numit în funcția 
publică de conducere de șef serviciu, la Serviciul comunicare cu instituțiile 
publice, autorități și organizații, conform dispozițiilor art. XVIII alin. (2) din 
Legea nr. 296/2023; 

- Atribuțiile, activitățile și personalul din cadrul Biroului relația cu instituțiile 
publice care se desființează vor fi preluate în cadrul Serviciului comunicare cu 
instituțiile publice, autorități și organizații, cu respectarea prevederilor art. 
518 alin.(1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

- Biroul registratură SG se reorganizează la nivel de compartiment în cadrul 
Direcției relații publice, se redenumește în Compartimentul registratură 
secretar general al Guvernului, se desființează funcția de șef birou, cu 
păstrarea atribuțiilor, activităților și a personalului existent. 
 

 
Se desființează Direcția guvernare deschisă, funcția publică de conducere vacantă de 
director și două funcții publice de conducere vacante de director adjunct. 

- Serviciul pentru cooperarea cu mediul asociativ se redenumește în Serviciul 
pentru suport strategic și cooperare cu mediul asociativ și trece în subordinea 
secretarului general al Guvernului, cu preluarea atribuțiilor, activităților și 
personalului; 

- Se desființează Biroul implementare proiecte și strategii în domeniul 
guvernării deschise și inovării în sectorul public din cadrul Serviciului pentru 
guvernare deschisă; 

- Funcția publică de conducere ocupată de șef birou la Biroul implementare 
proiecte și strategii în domeniul guvernării deschise și inovării în sectorul 
public se transformă în consilier, clasa I, grad profesional principal, conform 
dispozițiilor art. XVIII alin. (2) teza a II-a din Legea nr. 296/2023; 

- Titularul funcției publice de șef birou care se transformă va fi numit în funcția 
publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional principal, conform 
dispozițiilor art. XVIII alin. (2) teza a II-a din Legea nr. 296/2023; 

- Atribuțiile, activitățile și personalul din cadrul Biroului implementare proiecte 
și strategii în domeniul guvernării deschise și inovării în sectorul public, care 
se desființează, vor fi preluate în cadrul Serviciului pentru guvernare deschisă, 
cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare. 

 
 
Direcția dezvoltare comunitară, monitorizare întreprinderi și instituții publice se 
redenumește în Direcția dezvoltare comunitară, bună guvernare, monitorizare 
întreprinderi și instituții publice și se reorganizează: 

- Se desființează Biroul monitorizare întreprinderi aflate sub autoritatea SGG 
din cadrul fostei Direcții dezvoltare comunitară, monitorizare întreprinderi și 
instituții publice; 
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- Funcția publică de conducere ocupată de șef birou la Biroul monitorizare 
întreprinderi aflate sub autoritatea SGG se transformă în consilier, clasa I, grad 
profesional superior, conform dispozițiilor art. XVIII alin. (2) teza a II-a din 
Legea nr. 296/2023; 

- Titularul funcției publice de șef birou care se transformă va fi numit în funcția 
publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior, conform 
dispozițiilor art. XVIII alin. (2) teza a II-a din Legea nr. 296/2023; 

- Atribuțiile, activitățile și personalul din cadrul Biroului monitorizare 
întreprinderi aflate sub autoritatea SGG, care se desființează, vor fi preluate 
în cadrul Serviciului monitorizare întreprinderi și instituții publice, cu 
respectarea prevederilor art. 518 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare; 

- Serviciul pentru guvernare deschisă din cadrul fostei Direcții pentru guvernare 
deschisă trece în componența Direcției dezvoltare comunitară, bună 
guvernare, monitorizare întreprinderi și instituții publice. 

 
 
Direcția coordonare politici și implementare proiecte se redenumește în Direcția 
coordonare politici și programe: 

- Serviciul implementare proiecte și programe europene și naționale se 
redenumește în Serviciul implementare programe, cu păstrarea atribuțiilor, 
activităților și a personalului existent; 

- Se desființează Compartimentul monitorizare implementare PNRR; 
- Atribuțiile, activitățile și personalul din cadrul Compartimentului monitorizare 

implementare PNRR vor fi preluate în cadrul Serviciului implementare 
programe, cu respectarea prevederilor art. 518 alin.(1) și (2) din Ordonanța de 
urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările 
și completările ulterioare. 

- Se desființează Compartimentul evaluare impact acte normative; 
- Atribuțiile, activitățile și personalul din cadrul Compartimentului evaluare 

impact acte normative vor fi preluate în cadrul Serviciului coordonare politici 
guvernamentale, cu respectarea prevederilor art. 518 alin.(1) și (2) din 
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare; 

 
 
Direcția tehnologia informației, digitalizare și administrativ se redenumește în 
Direcția tehnologia informației și digitalizare și se reorganizează. Se desființează 
Serviciul tehnologia informației și funcția publică vacantă de șef serviciu. 

- Atribuțiile, activitățile și personalul din cadrul Serviciului tehnologia 
informației vor fi preluate în cadrul Direcției tehnologia informației și 
digitalizare. 

- Se desființează Serviciul administrativ din cadrul Direcției tehnologia 
informației, digitalizare și administrativ. 
 

 
Se înființează Direcția administrativ. O funcție de conducere ocupată de director 
adjunct din cadrul fostei Direcții tehnologia informației, digitalizare și administrativ 
se transformă într-o funcție de director și se mută la Direcția administrativ.  
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- Titularul funcției de director adjunct care se transformă va fi numit în funcția 
de conducere de director, la Direcția administrativ, conform dispozițiilor art. 
XVII alin. (4) din Legea nr. 296/2023; 

- Se înființează Serviciul monitorizare contracte cu preluarea parțială a 
atribuțiilor, activităților și a personalului existent în cadrul fostului Serviciu 
administrativ din cadrul fostei Direcții tehnologia informației, digitalizare și 
administrativ, 

- Se înființează Compartimentul gestiune bunuri, în cadrul Direcției 
administrativ cu preluarea parțială a atribuțiilor, activităților și a personalului 
existent în cadrul fostului Serviciu administrativ din cadrul fostei Direcții 
tehnologia informației, digitalizare și administrativ. 
 

 
Se reorganizează Direcția control intern managerial și relații interinstituționale: 

- Se desființează funcția publică vacantă de director adjunct; 
- Se desființează Serviciul relații interinstituționale și funcția publică de 

conducere vacantă de șef serviciu; 
- Se înființează Compartimentul misiuni de îndrumare metodologică SCIM; 
- Se înființează Compartimentul asigurarea calității și cadrului comun de 

autoevaluare. 
- Atribuțiile, activitățile și personalul din cadrul Direcției control intern 

managerial și relații interinstituționale și Serviciului relații interinstituționale 
vor fi preluate în cadrul structurilor direcției, respectiv preluarea parțială a 
atribuțiilor, activității și a personalului în cadrul Compartimentului misiuni de 
îndrumare metodologică SCIM și preluarea parțială a atribuțiilor, activității și 
a personalului în cadrul Compartimentului asigurarea calității și cadrului 
comun de autoevaluare, cu respectarea prevederilor art. 518 alin.(1) și (2) din 
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare. 
 

 
Se reorganizează Direcția specială: 

- Se desființează Compartimentul securitate națională; 
- Se desființează Compartimentul stenograme și suport tehnic pentru ședințele 

Guvernului; 
- Se desființează Compartimentul arhivă clasificată; 
- Se desființează Compartimentul protecția datelor cu caracter personal; 
- Se desființează Compartimentul protecție informații clasificate; 
- Se desființează Compartimentul secretariat; 
- Se redenumește Registrul intern NATO/UE în Compartimentul Registrul intern 

NATO/UE; 
- Se redenumește Compartimentul documente naționale clasificate în 

Compartimentul documente clasificate; 
- Se redenumește Compartimentul infrastructuri critice naționale și europene în 

Compartimentul infrastructuri critice naționale / europene; 
- Atribuțiile, activitățile și personalul din cadrul compartimentelor desființate 

vor fi preluate în cadrul structurilor direcției, respectiv preluarea parțială a 
atribuțiilor, activității și a personalului în cadrul Centrului operativ pentru 
situații de urgență, preluarea parțială a atribuțiilor, activității și a personalului 
în cadrul Compartimentului structura de securitate, preluarea parțială a 
atribuțiilor, activității și a personalului în cadrul Compartimentului Registrul 
intern NATO/UE, preluarea parțială a atribuțiilor, activității și a personalului în 
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cadrul Compartimentului documente clasificate și preluarea parțială a 
atribuțiilor, activității și a personalului în cadrul Compartimentului 
infrastructuri critice naționale / europene, cu respectarea prevederilor art. 
518 alin.(1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

 
La Departamentul pentru Relația cu Parlamentul:  

- se desființează Direcția generală activități parlamentare întrucât nu se mai 
îndeplinește condiția prevăzută la art. 391 alin. (3) lit. c) din Ordonanța de 
urgență a Guvernului nr.57/2019, cu modificările și completările ulterioare, 
astfel cum a fost modificat prin art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023, iar 
atribuțiile, activitățile și personalul vor fi preluate în cadrul structurilor 
Direcției activități parlamentare, cu respectarea prevederilor art. 518 alin.(1) 
și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

- funcția publică de conducere de director general se transformă în funcție 
publică de conducere de director și funcțiile publice de conducere de director 
general adjunct și de director se transformă în funcții publice de conducere de 
director adjunct; 

- Direcția pentru activități parlamentare se redenumește în Direcția activități 
parlamentare; 

- titularul funcției de director general care se desființează va fi numit în funcția 
de conducere de director la Direcția activități parlamentare, în condițiile art. 
XX alin. (3) din Legea nr. 296/2023; 

- titularul funcției de director general adjunct care se desființează va fi numit în 
funcția de conducere de director adjunct la Direcția activități parlamentare, 
în condițiile art. XX alin. (3) din Legea nr. 296/2023; 

- Compartimentul analiză, documentare, elaborare puncte de vedere propuneri 
legislative și avizare acte normative se redenumește în Compartimentul 
analiză, documentare, elaborare puncte de vedere și avizare;  

- Compartimentul documente și evidență puncte de vedere propuneri legislative 
se redenumește în Compartimentul procesare documente și evidență propuneri 
legislative; 

- Compartimentul activități control parlamentar se redenumește 
Compartimentul gestionare întrebări și interpelări. 

 
 
Ca efect al modificărilor susmenționate, structura SGG cuprinde un număr maxim de 
516 posturi, inclusiv demnitarii și cabinetele acestora, respectiv un număr maxim de 
496 de posturi, exclusiv demnitarii și cabinetele acestora. 

 

 

2.4 Alte informații *) 
Potrivit art. 7 alin. (5) din Hotărârea Guvernului nr. 137/2020, ”Secretariatul General 
al Guvernului are calitatea de angajator pentru personalul propriu, precum şi pentru 
personalul structurilor fără personalitate juridică din cadrul aparatului de lucru al 
Guvernului […]”. La nivelul ordonatorului de credite, SGG (incluzând entitățile fără 
personalitate juridică din cadrul Aparatului de lucru al Guvernului, pentru care SGG 
are calitatea de angajator), anterior intrării în vigoare a Legii nr. 296/2023, existau 
un număr total de 769 de posturi aprobate în structurile organizatoarice ale SGG și 
structurilor fără personalitate juridică din cadrul aparatului de lucru al Guvernului, cu 
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un total de 80 de funcții de conducere, reprezentând un procent de 10,40% din 
acestea. 
 
 
La nivelul ordonatorului de credite (incluzând și entitățile fără personalitate juridică 
din cadrul Aparatului de lucru al Guvernului, pentru care SGG are calitatea de 
angajator) se propune încadrarea într-un număr total de 670 de posturi, din care 53 
de posturi de conducere, reprezentând un procent de 7,91% din acestea. 

 

 

 

Secțiunea a 3-a: 

Impactul socioeconomic **) 

 

3.1 Descrierea generală a beneficiilor și costurilor estimate ca urmare a intrării în 

vigoare a actului normativ 

 

3.2 Impactul social 

 

3.3 Impactul asupra drepturilor și libertăților fundamentale ale omului 

 

3.4 Impactul macroeconomic 

 

3.4.1 Impactul asupra economiei și asupra principalilor indicatori macroeconomici 

 

3.4.2 Impactul asupra mediului concurențial si domeniul ajutoarelor de stat 

 

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri 

 

3.6 Impactul asupra mediului înconjurător 

 

3.7 Evaluarea costurilor și beneficiilor din perspectiva inovării și digitalizării 

 

3.8 Evaluarea costurilor și beneficiilor din perspectiva dezvoltării durabile 

 

3.9 Alte informații 

 

 

Secțiunea a 4-a 

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atât pe termen scurt, 

pentru anul curent, cât şi pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informații cu privire 

la cheltuieli și venituri.***) 

 

- în mii lei (RON) - 

Indicatori Anul 

curent 

Următorii patru ani Media pe cinci 

ani 

1 2 3 4 5 6 7 
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4.1 Modificări ale 

veniturilor bugetare, 

plus/minus, din care: 

      

a) buget de stat, din 

acesta: 

i. impozit pe profit 

ii. impozit pe venit 

      

b) bugete locale 

i. impozit pe profit 
      

c) bugetul asigurărilor 

sociale de stat: 

i. contribuții de asigurări 

      

d) alte tipuri de venituri  

(se va menționa natura 

acestora) 

      

4.2 Modificări ale 

cheltuielilor bugetare, 

plus/minus, din care: 

      

a) buget de stat, din 

acesta: 

i. cheltuieli de 

personal 

bunuri și servicii 

0 -6156 -6156 -6156 -6156 -6156 

b) bugete locale: 

i. cheltuieli de 

personal 

ii. bunuri și servicii 

 

      

c) bugetul asigurărilor 

sociale de stat: 

i. cheltuieli de 

personal 

bunuri și servicii 

      

d) alte tipuri de cheltuieli 

(se va menționa natura 

acestora) 

      

4.3 Impact financiar, 

plus/minus, din care: 

a) buget de stat 

      

4.3 Impact financiar, 

plus/minus, din care: 

a) buget de stat 

      

b) bugete locale       

4.4 Propuneri pentru 

acoperirea creșterii 

cheltuielilor bugetare 
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4.5 Propuneri pentru a 

compensa reducerea 

veniturilor bugetare 

      

4.6 Calcule detaliate 

privind fundamentarea 

modificărilor veniturilor 

și/sau cheltuielilor 

bugetare 

      

4.7 Prezentarea, în cazul proiectelor de acte normative a căror adoptare atrage majorarea 

cheltuielilor bugetare, a următoarelor documente: 

a) fișa financiară prevăzută la art.15 din Legea nr. 500/2002 privind finanțele publice, cu 

modificările şi completările ulterioare, însoțită de ipotezele și metodologia de calcul 

utilizată; 

b) declarație conform căreia majorarea de cheltuială respectivă este compatibilă cu 

obiectivele şi prioritățile strategice specificate în strategia fiscal-bugetară, cu legea 

bugetară anuală şi cu plafoanele de cheltuieli prezentate în strategia fiscal-bugetară. 

 

4.8 Alte informații 

 

 

Secțiunea a 5-a: 

Efectele proiectului de act normativ asupra legislației în vigoare 

 

5.1 Măsuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ 

 

5.2 Impactul asupra legislației in domeniul achizițiilor publice 

 

5.3 Conformitatea proiectului de act normativ cu legislația UE (în cazul proiectelor ce 

transpun sau asigură aplicarea unor prevederi de drept UE).  

 

5.3.1 Măsuri normative necesare transpunerii directivelor UE 

 

5.3.2 Măsuri normative necesare aplicării actelor legislative UE   

 

5.4 Hotărâri ale Curții de Justiție a Uniunii Europene  

 

5.5 Alte acte normative  şi/sau documente internaționale din care decurg angajamente 

asumate  

 

5.6. Alte informații   

 

 

Secțiunea a 6-a: 

Consultările efectuate în vederea elaborării proiectului de act normativ 

 

6.1 Informații privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor 

normative 
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6.2 Informații privind procesul de consultare cu organizații neguvernamentale, institute 

de cercetare și alte organisme implicate.  

6.3 Informații despre consultările organizate cu autoritățile administrației publice locale  

6.4 Informații privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite 

prin acte normative  

6.5 Informații privind avizarea de către:  

a)Consiliul Legislativ   

b)Consiliul Suprem de Apărare a Țării  

c)Consiliul Economic și Social  

d)Consiliul Concurenței  

e)Curtea de Conturi  

Urmează a fi solicitat avizul Consiliului Legislativ 

 

6.6 Alte informaţii 

 

 

Secțiunea a 7-a: 

Activităţi de informare publică privind elaborarea şi implementarea proiectului de 

act normativ 

 

7.1 Informarea societății civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ 

       În procesul de elaborare a prezentului proiect de act normativ au fost respectate 

dispozițiile Legii nr.52/2003 privind transparența decizională în administrația publică, 

republicată.   

       La data de 14 decembrie 2023 a fost publicat anunțul privind deschiderea consultării 

publice cu privire la proiectul de Hotărâre de Guvern.  

       Până la data de 26 decembrie 2023 se pot transmite propuneri, recomandări, sugestii.  

       Recomandările transmise au fost consemnate în Registrul pentru consemnarea și 

analizarea propunerilor, opiniilor sau recomandărilor primite conform art. 7 alin. 5 și 

12 alin. 3 din Legea nr. 52/2003 privind transparența decizională în administrația 

publică, publicat pe site-ul SGG. 

        

7.2 Informarea societății civile cu privire la eventualul impact asupra mediului în urma 

implementării proiectului de act normativ, precum şi efectele asupra sănătății și 

securității cetățenilor sau diversității biologice. 

 

 

Secțiunea a 8-a: 

Măsuri privind implementarea, monitorizarea și evaluarea proiectului de act 

normativ 

 

8.1 Măsurile de punere în aplicare a proiectului de act normativ  

 

8.2 Alte informații                     
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Față de cele prezentate, a fost promovat prezentul proiect de Hotărâre pentru 

modificarea anexei nr. 6 la Hotărârea Guvernului nr. 137/2020 privind organizarea, 

funcţionarea şi atribuţiile Secretariatului General al Guvernului, pe care îl supunem 

Guvernului spre adoptare. 

 

 

Secretarul general al Guvernului 

 

 

MIRCEA ABRUDEAN 

 

Avizăm: 

Viceprim-ministru 

 

MARIAN NEACȘU 

 

Ministrul muncii și solidarităţii sociale 

 

 

 

SIMONA BUCURA-OPRESCU 

 

   

 

Ministrul finanțelor  

 

 

 

       MARCEL-IOAN BOLOȘ 

 

 

 

 

Președintele Agenției Naționale a 

Funcționarilor Publici 

 

 

VASILE - FELIX COZMA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ministrul justiției 

 

 

 

ALINA- ȘTEFANIA GORGHIU 

 


