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ROMANIA
Parlamentul Romaniei

Camera Deputatilor

Comisia pentru munca si protectie sociala

Bucuresti, 28 iunie 2023
Nr. 4c-9/882

Catre
BIROUL PERMANENT AL CAMEREI DEPUTATILOR

Va inaintam, alaturat, raportul de inlocuire asupra proiectului de
Lege privind unele masuri pentru continuarea activitatii de catre persoanele
care indeplinesc conditiile de pensionare, retrimis Comisiei pentru munca si
protectie sociald, in procedura de urgenta, cu adresa nr. PLx 421/2021
din 27 iunie 2023, pentru reexaminare si intocmirea unui nou raport.

PRESEDINTE,
Adrian Solomon

Comisia pentru munca si protectie sociala
Telefon: 021.414.11.30, 021.414.11.31; Fax: 021.314.68.69; e-mail: cp07@cdep.ro
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Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor

Comisia pentru munca si protectie sociala

Bucuresti, 27 iunie 2023
Nr. 4c-9/882

RAPORT DE INLOCUIRE
asupra proiectului de Lege privind unele masuri pentru
continuarea activitatii de catre persoanele care indeplinesc

conditiile de pensionare

In temeiul prevederilor Regulamentului Camerei Deputatilor,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, conform intelegerii
Comitetului liderilor grupurilor parlamentare, proiectul de Lege privind
unele masuri pentru continuarea activitatii de catre persoanele care
indeplinesc conditiile de pensionare a fost retrimis Comisiei pentru munca
si protectie sociald, prin adresa nr. PLx 421/2021 din 27 iunie 2023, in

vederea reexaminarii si intocmirii unui nou raport.

Proiectul de lege are ca obiect de reglementare instituirea
posibilitatii, pentru persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare si
isi desfasoara activitatea in baza unui contract individual de munca, raport
de serviciu sau in baza actului de numire in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice centrale si locale, precum si in cadrul regiilor autonome, societatilor
nationale, companiilor nationale si societatilor comerciale la care capitalul
social este detinut integral sau majoritar de stat ori de o unitate
administrativ-teritoriala, de a opta intre continuarea activitatii, dupa
implinirea varstei de pensionare, cu acordul angajatorului, si incetarea

raportului de munca sau a raportului de serviciu.

Comisia pentru munca si protectie sociala
Telefon: 021.414.11.30, 021.414.11.31; Fax: 021.314.68.69; e-mail: cp07@cdep.ro



Precizam ca prezentul raport inlocuieste raportul comisiei

depus cu nr.730 in data de 26 iunie 2023.

La intocmirea prezentului raport de inlocuire, comisia a avut in

vedere:

avizul negativ al Consiliului Legislativ (nr.413/8.06.2021)

avizul negativ al Consiliului Economic si Social (nr.4496/9.06.2021)
avizul  favorabil al Comisiei pentru sanatate si familie
(nr.4c-10/390/9.11.2021)

avizul favorabil al Comisiei pentru aparare, ordine publica si siguranta
nationala (nr.4c-15/334/1.03.2022)

avizul negativ al Comisiei pentru drepturile omului, culte si problemele
minoritatilor nationale (nr.4c-6/907/14.10.2021)

avizul negativ al Comisiei pentru egalitatea de sanse pentru femei si
barbati (nr.4c-20/382/12.10.2021)

avizul favorabil al Comisiei pentru invatamant
(nr.4c-11/1058/13.10.2021)

observatiile tehnico-legislative transmise de catre Departamentul

Legislativ, Directia procedura, sinteze si evaluari.

In urma reludrii dezbaterilor in sedintele comisiei din 27 si 28 iunie

2023 membrii comisiei au hotarat, cu majoritate de voturi, adoptarea

proiectului de lege cu amendamente, admise si respinse, cuprinse in anexa

care face parte din prezentul raport de inlocuire.

La lucrari au participat deputatii conform listei de prezenta.

Raportul comisiei a fost adoptat cu majoritate de voturi (4 abtineri).

in raport cu obiectul si continutul sau, proiectul de lege face parte din

categoria legilor organice.



Proiectul de lege a fost adoptat de Senat, in calitate de prima Camera
sesizata, in sedinta din 27.09.2021.

Camera Deputatilor este Camera decizionala, potrivit prevederilor
art.75 din Constitutia Romaniei si ale art.92 alin.(9) pct.2 din Regulamentul

Camerei Deputatilor, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

In urma finalizdrii dezbaterilor asupra proiectului de lege si a
documentelor conexe, membrii comisiei au hotarat sa propuna plenului
Camerei Deputatilor adoptarea proiectului de lege cu amendamente,

redate in anexele care fac parte integranta din prezentul raport.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Adrian Solomon Dan-Constantin Slincu

Sef birou Lidia Vladescu

fntocmit,
Consilier parlamentar Sorina Szabo
Consilier parlamentar Camelia Revenco



ANEXA NR.1

AMENDAMENTE ADMISE

In urma dezbaterilor, Comisia a hotdrat adoptarea proiectului de lege cu urmatoarele amendamente:

Nr. Text Text Text propus de Comisie Motivare
crt. act normativ de baza adoptat de Senat
1.
. Titlul legii Titlul legii
Lege privind unele masuri Lege privind unele masuri Pentru respectarea
pentru continuarea activitatii de | pentru continuarea activitatii de | exigentelor impuse de
catre persoanele care catre persoanele care normele de tehnica
indeplinesc conditiile de indeplinesc conditiile de legislativa.
pensionare pensionare, precum si pentru
modificarea si completarea
unor acte normative
Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL
2.

_ Art.1. - (1) Persoanele care isi | Art.1. - (1) Persoanele care fisi | Pentru respectarea
desfasoara activitatea in baza | desfasoara activitatea in baza | exigentelor impuse de
unui contract individual de |unui contract individual de | normele de tehnica
munca, a unui raport de serviciu | munca, a unui raport de serviciu | legislativa.
sau a unui act de numire in | sau a unui act administrativ de
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Nr.
crt.

Text
act normativ de baza

Text
adoptat de Senat

Text propus de Comisie

Motivare

functie, dupa caz, si care
indeplinesc conditiile de
pensionare pot continua
activitatea, cu acordul anual al
unitatii angajatoare, pana la
implinirea varstei de 70 de
ani. In situatia in care unitatea
angajatoare nu emite acordul,
contractul individual de munca,
raportul de serviciu sau, dupa
caz, actul de numire in functie
inceteazda de drept la data
implinirii ~ varstei legale de
pensionare, respectiv la data
expirarii acordului anual al
unitatii angajatoare.

numire in functie, dupa caz, si
care indeplinesc conditiile de
pensionare pot continua
activitatea in cadrul
autoritatilor si institutiilor
publice centrale si locale,
indiferent de modul de
finantare si subordonare,
precum si in cadrul regiilor
autonome, societatilor
nationale, companiilor
nationale si societatilor Ila
care capitalul social este
detinut integral sau
majoritar de stat ori de o
unitate administrativ-
teritoriald, cu acordul anual al
angajatorului, peste varsta
standard de pensionare in
conditiile prevazute de lege, in
baza aceluiasi contract
individual de munca, raport de
serviciu sau act administrativ de
numire in functie, dupa caz. In
situatia In care angajatorul nu
emite acordul, contractul
individual de munca, raportul de
serviciu sau, dupa caz,
ocuparea functiei in care a
fost numit in baza actului
administrativ de numire

Corelare
propuse.

cu modificarile




Nr.
crt.

Text
act normativ de baza

Text
adoptat de Senat

Text propus de Comisie

Motivare

(2) Cererea privind
continuarea activitatii in
conditiile alin.(1) se depune la
unitatea angajatoare, cu cel
putin 30 de zile calendaristice
inainte de Iimplinirea varstei
legale de pensionare, respectiv
cu cel putin 30 de zile
calendaristice inainte de
expirarea acordului anual al
unitatii angajatoare.

(3) Persoanele care continua
activitatea in conditiile alin.(1),
pot solicita inscrierea la pensie
si anterior implinirii varstei
de 70 de ani. Cererea de
pensionarii  se depune la
unitatea angajatoare cu 60 de
zile calendaristice Tinainte de
data de la care persoana solicita
pensionarea.

inceteaza de drept la data
implinirii  varstei legale de
pensionare, respectiv la data
expirarii acordului anual al
angajatorului.

(2) Cererea privind
continuarea activitatii in
conditiile alin.(1) se depune la
angajator cu cel putin 30 de zile
calendaristice inainte de
implinirea varstei legale de
pensionare, respectiv cu cel
putin 30 de zile calendaristice
inainte de expirarea acordului
anual al angajatorului.

(3) Persoanele care continua
activitatea in conditiile alin.(1),
pot solicita oricand inscrierea la
pensie. Cererea de incetare a
activitatii in vederea pensionarii
se depune la angajator cu 30
de zile calendaristice inainte de
data de la care se solicita
pensionarea.

(4) Prin exceptie de |la
prevederile alin.(2) si (3),
personalul didactic isi poate




Nr.
crt.

Text
act normativ de baza

Text
adoptat de Senat

Text propus de Comisie

Motivare

manifesta optiunea de
continuare a activitatii,
respectiv de pensionare, dupa
caz, cu cel putin 30 de zile
inainte de data incheierii anului
scolar.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL

in baza

Art.2. - (1) Persoanele care fsi
desfasoara activitatea in baza
unui contract individual de
munca, a unui raport de serviciu
sau a unui act de numire in
functie in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale si
locale, indiferent de modul de

finantare Si subordonare,
precum si in cadrul regiilor
autonome, societatilor

nationale, companiilor nationale
si societatilor la care capitalul
social este detinut integral sau
majoritar de stat ori de o unitate
administrativ-teritoriala care fsi
exercita optiunea prevazuta la
art. 1 isi pot continua activitatea
aceluiasi  contract
individual de munca, raport de

Art.2 se elimina.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL

Evitarea unei
reglementari - preluat
reformularea art.1

duble
in




Nr.
crt.

Text
act normativ de baza

Text
adoptat de Senat

Text propus de Comisie

Motivare

serviciu sau act de numire in
functie, dupa caz. Prevederile
art. 1 alin.(2) si (3) se aplica in
mod corespunzator.

(2) Prin exceptie de Ila
prevederile art. 1 alin.(2) si (3),
personalul didactic prevazut de
Legea educatiei nationale
nr.1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, isi poate
manifesta optiunea de
continuare a activitatii,
respectiv de pensionare, dupa
caz, cu cel putin 30 de zile
inainte de data incheierii anului
scolar.

Art.3. - (1) Persoanele care fsi
desfasoara activitatea in baza
unui contract individual de
munca, a unui raport de serviciu
sau a unui act de numire in
functie in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale si
locale, indiferent de modul de
finantare si subordonare,
precum si in cadrul regiilor
autonome, societatilor
nationale, companiilor nationale
si_societatilor la care capitalul

Art.2. - (1) Persoanele care isi
desfasoara activitatea in baza
unui contract individual de
munca, a unui raport de serviciu
sau a unui act administrativ de

numire in functie in cadrul
autoritatilor Si institutiilor
publice centrale si locale,

indiferent de modul de finantare
si subordonare, precum si in
cadrul regiilor autonome,
societatilor nationale,
companiilor nationale Si

Utilizarea unui
specific, definit 1in
administrativ, la
Pentru evitarea unor

termen
Codul
art.529.
confuzii

cu privire la categoriile de
personal carora li se aplica
interdictia de cumul pensie

cu salariu.

Folosind sintagma pensionar
al sistemului public de pensie
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Nr.
crt.

Text
act normativ de baza

Text
adoptat de Senat

Text propus de Comisie

Motivare

social este detinut integral sau
majoritar de stat ori de o unitate
administrativ-teritoriala si care
au si calitatea de pensionari ai
sistemului public de
pensii/sistemului pensiilor
militare de stat/beneficiari ai
pensiilor de serviciu au obligatia
ca, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data intrarii
in vigoare a prezentei legi, sa isi
exprime in scris optiunea pentru
continuarea activitatii in baza
aceluiasi contract de muncag,
raport de serviciu sau act de
numire, dupa caz, pana la
implinirea varstei de 70 de
ani sau pentru incetarea
contractului individual de
munca, raportului de serviciu
sau a actului de numire Iin
functie, dupa caz. Continuarea
activitatii se realizeaza pe baza
cererii aprobate de catre
unitatea angajatoare.
Mentinerea in activitate pana la
implinirea varstei de 70 de
ani se realizeaza cu acordul
anual al unitatii angajatoare.

societatilor la care capitalul
social este detinut integral sau
majoritar de stat ori de o unitate
administrativ-teritoriala si care
au si calitatea de beneficiari de

pensie pentru limita de
varsta in sistemul public de
pensii, sistemul pensiilor
militare de stat ori sunt

beneficiari de pensie de serviciu
au obligatia ca, in termen de 30
de zile calendaristice de la data
intrarii in vigoare a prezentei

legi, sa isi exprime in scris
optiunea pentru continuarea
activitatii in  baza aceluiasi

contract individual de munc3,
raport de serviciu sau act
administrativ de numire, dupa
caz, ori pentru Incetarea
contractului individual de
munca, raportului de serviciu
sau incetarea ocuparii
functiei in care au fost
numite in baza actului
administrativ de numire, dupa
caz. Continuarea activitatii se
realizeaza pe baza cererii
aprobate de catre angajator.
Mentinerea in activitate se

se intelege ca toti beneficiarii
de pensii din sistemul public
de pensii nu pot cumula
pensia cu alte venituri, desi
legislatia pensiilor prevede
expres incompatibilitati
pentru pensiile anticipate,
pensiile anticipate partial,
cele de invaliditate gradul I si
II. De asemenea, pentru
copiii urmasi si pensionarii
de invaliditate gradul III
interzicerea cumulului
pensiei cu alte venituri va
determina scaderea nivelului
de trai pentru aceste
categorii de beneficiari.

Incetarea actului de numire
se face numai de catre
persoana care are
competenta de numire in
functia respectiva. Persoana
care ocupa o functie in baza
unui act administrativ de
numire poate renunta la
ocuparea functiei, prin
demisie. Este un act
unilateral. Sau poate fi
demisa ori eliberata din

10




Nr. Text Text Text propus de Comisie Motivare
crt. act normativ de baza adoptat de Senat
realizeaza cu acordul anual al | functie - tot un act
angajatorului. unilateral.
Utilizarea unui termen
Autori: Grupurile parlamentare | specific, definit in Codul
ale PSD, PNL administrativ, la art.529.
Pentru evitarea unor
confuzii cu privire la
categoriile de personal
carora li se aplica interdictia
de cumul pensie cu salariu.
5.

(2) In situatia in care
persoanele prevazute la alin.(1)
isi exercitd optiunea pentru
continuarea activitatii, iar
unitatea angajatoare isi exprima
acordul, se suspenda plata
pensiei incepand cu data de intai
a lunii urmatoare exprimarii
acordului de catre unitatea
angajatoare.

(2) In situatia in care
persoanele prevazute la alin.(1)
isi exercitd optiunea pentru
continuarea activitatii, iar
angajatorul isi exprima acordul,
plata pensiei se suspenda, la
cerere, incepadnd cu data de
intai a lunii urmatoare
depunerii cererii insotita de
acordul angajatorului.
Cererea insotita de acordul
angajatorului se depune la
casa de pensii competenta in
termen de 30 zile
calendaristice de la data
emiterii acordului de
continuare a activitatii.

Corelare art. 114 din Legea

nr. 263/2010

11




Nr. Text Text Text propus de Comisie Motivare
crt. act normativ de baza adoptat de Senat prop
Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL
6.

(3) Persoanele care au
calitatea de pensionari si
continua activitatea in conditiile
alin.(1) pot opta, la cerere,
pentru reluarea platii pensiei si
incetarea raporturilor de munca
sau a raporturilor de serviciu,
dupa caz, oricand, péana |la
implinirea varstei de 70 de ani.
Cererea de incetare a activitatii
se depune la unitatea
angajatoare cu 60 de zile
calendaristice Tnainte de data
reluarii platii drepturilor de
pensie cuvenite.

(3) Persoanele care au
calitatea de pensionari pentru
limita de varsta si continua
activitatea in conditiile alin.(1)
pot opta oricand, la cerere,
pentru reluarea platii pensiei si
incetarea contractului individual
de munca, raportului de serviciu

sau incetarea ocuparii
functiei in care au fost
numite in baza actului

administrativ de numire, dupa
caz. Cererea de Iincetare a
activitatii se depune la angajator
cu 30 de zile calendaristice
inainte de data reluarii platii
drepturilor de pensie cuvenite.
Reluarea platii pensiei se

face la cerere, conform
dispozitiilor legale in
vigoare.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL

Termenul de 30 de zile este
suficient pentru exprimarea
optiunii de reluare a platii

drepturilor de pensie.
Corelare cu
nr.263/2010.

Legea

12




Nr.
crt.

Text
act normativ de baza

Text
adoptat de Senat

Text propus de Comisie

Motivare

Art.4. - (1) Persoanele care au
calitatea de pensionari ai
sistemului public de pensii/
sistemului pensiilor militare de
stat/ beneficiari ai pensiilor de
serviciu se pot incadra potrivit
legii, pe durata determinata sau
nedeterminata, dupa caz, pana
la Tmplinirea varstei de 70 de
ani.

(2) Pe durata exercitarii
activitatii in cadrul autoritatilor
si institutiilor publice centrale si
locale, indiferent de modul de
finantare si subordonare,
precum si in cadrul regiilor
autonome, societatilor
nationale, companiilor nationale
si societatilor la care capitalul
social este detinut integral sau

Art.3. - (1) Persoanele care au
calitatea de pensionari ai
sistemului public de pensii, ai
sistemului pensiilor militare de
stat ori sunt beneficiari de
pensie de serviciu se pot
incadra, potrivit legii, pe durata
determinata sau nedeterminata,
dupa caz, in cadrul autoritatilor
si institutiilor publice centrale si
locale, indiferent de modul de
finantare Si subordonare,
precum si in cadrul regiilor
autonome, societatilor
nationale, companiilor nationale
si societatilor la care capitalul
social este detinut integral sau
majoritar de stat ori de o unitate
administrativ-teritoriala.

(2) Persoanelor fincadrate in
conditiile alin. (1) li se suspenda
plata pensiei pe durata
exercitarii activitatii.

13




Nr.
crt.

Text
act normativ de baza

Text
adoptat de Senat

Text propus de Comisie

Motivare

majoritar de stat ori de o unitate
administrativ-teritoriala
persoanelor incadrate in
conditiile alin. (1) li se suspenda
plata pensiei.

(3) Persoanele care au calitatea
de pensionari si isi desfasoara
activitatea in conditiile alin.(2)
pot exercita optiunea, la cerere,
pentru reluarea platii pensiei si
incetarea raporturilor de munca
sau a raporturilor de serviciu,
dupa caz, oricand, péana |la
implinirea varstei de 70 de ani.
Cererea de incetare a activitatii

se depune la unitatea
angajatoare. Dupa emiterea
deciziei de incetare a

contractului, persoana este
indreptatita sa solicite, cu 60 de
zile calendaristice Tnainte de
data pensionarii, reluarea platii
pensiei.

(3) Persoanele care au calitatea
de pensionari si isi desfasoara
activitatea in conditiile alin.(1) si
(2) pot exercita, oricand, la
cerere, optiunea pentru reluarea
platii pensiei si incetarea
contractului individual de
munca, raportului de serviciu
sau incetarea ocuparii
functiei in care a fost numite
in baza actului administrativ de
numire, dupa caz. Cererea de
incetare a activitatii se depune
la angajator cu 30 de zile
calendaristice nainte de data
reluarii platii drepturilor de
pensie cuvenite. Reluarea
platii pensiei se face Ila
cerere, conform dispozitiilor
legale in vigoare.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL

14




Nr.
crt.

Text
act normativ de baza

Text
adoptat de Senat

Text propus de Comisie

Motivare

Art.5. - Prevederile art.3
alin.(2), ale art.4 alin.(2) si cele
ale art.7 din prezenta lege nu se
aplica:

a) persoanelor alese in functii de
autoritate sau demnitate publica
sau celor pentru care durata
mandatului este prevazuta de
Constitutie;

b) persoanelor care beneficiaza
de drepturi de autor in conditiile
Legii nr.8/1996 privind dreptul
de autor si drepturile conexe,
republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

c) personalului didactic de
predare pensionat incadrat in
regim de plata cu ora in

conditiile Legii educatiei
nationale nr.1/2011, cu
modificarile si  completarile
ulterioare;

d) pensionarilor fincadrati 1in
gradul III de invaliditate;

Art.4. - (1) Prevederile art.2
alin.(2), ale art.3 alin.(2) si cele
ale art.6 din prezenta lege nu se
aplica:

a) persoanelor alese In
functii de autoritate sau
demnitate publica, precum si
celor pentru care durata
mandatului este stabilita expres
prin Constitutie;

b) personalului didactic de
predare din fnvatamant
pensionat, Incadrat/reincadrat
in conditiile legii;

c) personalului de fingrijire

angajat prin plata cu ora de
catre autoritatile locale pentru
asigurarea serviciilor
comunitare la domiciliul
persoanelor varstnice, potrivit
art.8 din Legea asistentei sociale
nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) copiilor beneficiari de
pensie de urmas, precum Ssi
persoanelor  beneficiare de

Prevederi necesare.
Recunoasterea experientei si

calitatii: Profesorii  cu o
experienta indelungata si cu
rezultate remarcabile in
domeniul lor merita sa fie
recompensati prin
recunoasterea  meritelor i

pastrarea lor 1in activitate.
Cumularea pensiei cu salariul le
permite acestora sa continue sa
activeze in sistemul educational
si sa Isi impartaseasca
experienta si cunostintele cu
generatiile viitoare.

Stimularea ramanerii in
sistemul educational:
Cumularea pensiei cu salariul
poate fi o modalitate eficienta
de a fincuraja profesorii sa
ramana In  sistemul de
invatdmant pana la varste
fnaintate. Multi profesori
talentati si dedicati pot fi tentati
sa paraseasca profesia din
cauza pensiilor relativ mici.

Oferta unei remuneratii
suplimentare poate fi un
stimulent pentru a ramaéne

activi in Tnvatamant si pentru a
contribui  Tn continuare la
educatia tinerilor.

15




Nr. Text Text Text propus de Comisie Motivare
crt. act normativ de baza adoptat de Senat prop
e) membrilor Academiei | pensie de invaliditate gradul III | Reducerea deficitului de cadre

Romane;

f) asistentilor personali si
asistentilor personali
profesionisti prevazuti de Legea
nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

g) asistentilor maternali
prevazuti de Legea nr.272/2004
privind protectia si promovarea
drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

h) ingrijitorilor la domiciliu
pentru persoana  varstnica
prevazuti de Legea nr. 17/2000
privind asistenta sociala a
persoanelor varstnice,

cu drept de munca;

e) personalului de
specialitate medico-sanitar din
unitatile sanitare, din unitatile
de asistentda medico-sociala si
din institutiile/autoritatile
publice;

f) asistentilor personali si
asistentilor personali
profesionisti prevazuti de Legea
nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

g) asistentilor maternali
prevazuti de Legea nr.272/2004
privind protectia si promovarea
drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

h) persoanelor care ocupa
functii clericale sau functii de
specialitate artistica;

didactice:  Multe tari se
confrunta cu o lipsa acuta de
profesori. Cumularea pensiei cu
salariul poate fi o masura de
atragere a unor profesionisti
experimentati care altfel ar
putea opta pentru pensionare

anticipata. Astfel, se poate
combate deficitul de cadre
didactice si se poate asigura
continuitatea in procesul
educational.

Transferul de cunostinte si
experienta: Profesorii cu o

cariera findelungata aduna o
bogatd experienta si cunostinte
in domeniul lor. Permiteti-le sa
ramana in activitate si sa isi
impartaseasca expertiza cu
colegii mai tineri. Aceasta
transmitere a cunoasterii poate
fi benefica pentru dezvoltarea
profesionala a fintregului corp
didactic.

Flexibilitatea si adaptabilitatea
la nevoile sistemului
educational: Prin cumularea
pensiei cu salariul, profesorii
pot opta sa lucreze intr-un
regim cu norma redusa sau sa
isi asume alte functii, cum ar fi
mentori sau consilieri
educationali. Aceasta
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Text
adoptat de Senat
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republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

i) membrilor Academiei

Romane.

(2) Persoanele care exercita un
mandat Tn cadrul autoritatilor
administrative autonome aflate
sub control parlamentar si care
se finanteaza integral din
venituri proprii generate ca
urmare a desfasurarii de
activitati si operatiuni specifice
pot cumula pensia cu veniturile

astfel realizate pana la
finalizarea mandatului in
exercitiu la data intrarii 1n

vigoare a prezentei legi.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL

flexibilitate le permite sa se
adapteze mai bine nevoilor in
schimbare ale sistemului de
invatamant si sa-si foloseasca
experienta n moduri noi si
utile.

Personalul de ingrijire angajat
prin plata cu ora contribuie
semnificativ la ingrijirea
persoanelor in varsta sau a
celor cu dizabilitati, oferindu-le
sprijinul necesar pentru a avea
o viata independentd si demna.
Cumularea pensiei cu salariul
reprezinta o forma de
recunoastere a valorii si a
muncii acestor profesionisti n
asigurarea bunastarii
cetatenilor si intdmpinarii unei
viitoare situatii de criza datorita
raportului de Timbatranire a
populatiei.

Prin asigurarea beneficiului de
cumulare s-ar impiedica exodul
iminent al fortei de munca in
alte tari sau ar putea chiar fi un
argument in vederea intoarcerii
persoanelor cu  experientd
profesionald dobéandita in alte
state. Personalul de ingrijire cu
o experienta indelungata aduna
abilitati si cunostinte valoroase
in domeniul lor. Prin permiterea
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Text
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cumularii pensiei cu salariul, se
oferda o oportunitate pentru
acesti profesionisti de a-si
continua activitatea si de a-si
folosi experienta in beneficiul
celor pe care fi ingrijesc.

Prin cumularea pensiei cu
salariul se creeaza un stimulent
pentru ca acesti profesionisti sa
ramana fin domeniu si sa
continue sa ofere servicii de
calitate unor categorii de
persoane vulnerabile care, daca
nu ar fi acesti profesionisti, ar
putea fi lasati in grija statului.

Cumularea pensiei de urmas cu
salariul poate contribui la
asigurarea unui venit suficient
pentru persoanele care au in
responsabilitate ingrijirea
copiilor sau altor membri ai
familiei. Pentru aceste
persoane, salariul poate
reprezenta o sursa importanta
de venit, iar pensia de urmas
poate oferi o] protectie
suplimentara in situatii dificile
sau de nevoi speciale.

Cumularea poate fi un stimulent
pentru ca aceste persoane sa se
angajeze Si sa devina
independente din punct de
vedere financiar. Prin oferirea
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Text
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unei remuneratii suplimentare,
se faciliteaza integrarea in piata
muncii si se promoveaza
autonomia si auto-sustinerea.
Prin cumularea pensiei de
urmas cu salariul, se poate
reduce presiunea asupra
sistemului de asistenta sociala
si a fondurilor publice alocate
pentru aceste beneficii.
Persoanele care reusesc sa-si
obtina un loc de munca si sa isi
sustind financiar familia vor
avea nevoie de mai putin sprijin
din partea statului, fapt care
poate contribui la eficientizarea
Si echilibrarea resurselor
publice.

Mai ales pentru copiii beneficiari
de pensie de urmas, in cazul in
care sunt Si studenti,
desfasurarea unei activitati fi
poate ajuta la dobandirea de
abilitati profesionale si
experienta.

Personalul de specialitate
medico-sanitar, cum ar fi
medicii si asistentii medicali,
acumuleaza o experienta si
cunostinte  valoroase de-a
lungul carierei lor. Cumularea
pensiei cu salariul le permite
acestor profesionisti sa
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continue sa-si puna in aplicare
expertiza si sa ofere ingrijire de
calitate pacientilor, valorificand
astfel cunostintele si abilitatile
dobandite pe parcursul anilor.
Sistemul de sdnatate se
confrunta adesea cu o crizd a
personalului calificat, iar multi
profesionisti talentati pot fi
tentati sa paraseasca domeniul
din cauza conditiilor de lucru
sau a pensiilor relativ mici. Prin
cumularea pensiei cu salariul,
se ofera un stimulent pentru ca
acesti profesionisti sa ramana in
sistemul de sanatate,
contribuind astfel la mentinerea
continuitatii Tngrijirii medicale si
la asigurarea unui nivel ridicat
de expertizd si calitate in
serviciile medicale.

Pentru a atrage si mentine
specialisti talentati in sistemul
de sanatate, este important sa
le oferim conditii atractive si
oportunitati de  dezvoltare
profesionala. Cumularea
pensiei cu salariul poate fi un
factor decisiv in atragerea si
retentia de profesionisti de
inalta calificare, asigurand
astfel furnizarea unor servicii
medicale superioare.
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Motivare

Asistentii personali si asistentii
personali profesionisti joaca un
rol vital in ingrijirea persoanelor
in varsta, a celor cu dizabilitati
sau a celor care au nevoie de
asistentda socio-medicalda in
activitatile zilnice. Cumularea
salariului cu pensia reprezinta o
forma de recunoastere a
importantei si valorii muncii lor
Si poate contribui la
imbundtatirea statutului si a
conditiilor de munca pentru
acesti profesionisti.

Asistentii personali si asistentii
personali profesionisti pot
beneficia de un venit
suplimentar din cumularea
salariului cu pensia, ceea ce
poate contribui la asigurarea
unui trai mai bun si la
satisfacerea nevoilor lor de
baza. Aceasta poate fi o
modalitate de a reduce povara
financiara si de a le oferi
stabilitate si securitate in viata
de zi cu zi.

Asistenta maternala este o
profesie importanta pentru
sprijinirea dezvoltarii sanatoase
a copiilor. Prin cumularea
salariului cu pensia, se pot
atrage si mentine in sistem
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asistenti maternali calificati in
domeniu, oferindu-le un
stimulent financiar suplimentar
si un sentiment de siguranta in
viitorul lor financiar.

Pensia, desi oferda un sprijin
financiar, poate fi uneori
insuficienta pentru a acoperi
nevoile de trai ale unei
persoane. Cumularea cu un
salariu le-ar asigura clericilor
sau artistilor o sursa de venit
suplimentar, contribuind la
stabilitatea lor financiara si la
mentinerea unui nivel de trai
adecvat.

Atat clericii, cat si artistii pot
continua sa aduca valoare
societdtii si dupd atingerea
varstei de pensionare.
Cumularea pensiei cu salariul
le-ar permite sa ramana activi
si sa isi impartaseasca talentele
si experienta cu comunitatea.
Referitor la personalul clerical,
trebuie mentionat ca sunt
parohii sarace, izolate, unde
atragerea de personal tanar, la
inceputul carierei, se face cu
dificultate.

Artistii care n multe cazuri
interpreteaza personaje
simbolice de referintd care au
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acumulat cunostinte si abilitati
artistice remarcabile pot aduce
o valoare artistica si culturala
deosebita prin munca lor si pot
deveni repere importante in
cultura si istoria unei natiuni
sau comunitati.

Cumularea pensiei cu salariul
le-ar permite sa ramana activi
in domeniul lor si sa continue sa
ofere publicului interpretarile
lor remarcabile, contribuind
astfel la continuitatea si
dezvoltarea artei teatrale,
mentinerea performantei in
exercitarea actului artistic la
nivelul asteptarilor publicului, al
grupului profesional principal
(scenaristi, regizori,
producatori, etc.) si cel auxiliar
(critica artistica).

Personalul Academiei Romane,
format din cercetatori, oameni
de stiintd si academicieni,
acumuleaza o experientd si
expertizd  semnificative in
domeniile lor de specializare.
Cumularea pensiei cu salariul
poate permite acestor
profesionisti sa continue sa-si
puna in aplicare cunostintele si
sa contribuie in continuare la
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cercetare si la dezvoltarea
stiintei si culturii Tn Romania.
Cumularea pensiei cu salariul
poate oferi un stimulent
financiar suplimentar pentru
personalul Academiei Romane,
ceea ce poate stimula
performanta si productivitatea
lor in domeniul academic. Acest
lucru poate  contribui la
cresterea calitatii cercetarii,
publicatiilor ~ si  activitatilor
academice desfasurate de catre
acestia.

Persoanele alese fin functii
publice ocupa pozitii cheie in
guvernare si administratie si
sunt responsabile de luarea
deciziilor in numele cetatenilor
si sunt investite direct de catre
cetateni. O astfel de numire
excede un simplu raport de
munca, numirea fiind o
exercitare a puterii cetatenilor
de a fi reprezentati si de a
desemna un mandatar pentru
luarea deciziilor.

Cumularea pensiei cu salariul
poate reprezenta un stimulent
pentru ca persoanele
competente sa se implice in
viata politica si sa ramana in
functii  publice. Acest lucru
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poate contribui la atragerea si
mentinerea unor profesionisti
valorosi in domeniul guvernarii
Si administratiei publice,
asigurand astfel o bunastare si
stabilitate pentru societate.
Legea fundamentala stabileste
in mod expres durata
mandatului persoanelor care
ocupa unele functii publice de
autoritate, iar incetarea acestui
mandat ca urmare a
neindeplinirii obligatiei privind
exprimarea optiunii cu privire la
suspendarea platii pensiei pe
durata exercitarii functiei este
incompatibila cu dispozitiile
constitutionale.

Art.6. -

Sumele

fncasate

necuvenit cu titlu de pensie, ca
urmare a neindeplinirii obligatiei
prevazute la art.3 alin.(1) din
prezenta lege se recupereaza de

la pensionari,

termenului
prescriptie.

general

Cu respectarea

de

Art.5. - Sumele

de prescriptie.

Autori: Grupurile parlamentare

ale PSD, PNL

incasate
necuvenit cu titlu de pensie, ca
urmare a neindeplinirii obligatiei
prevazute la art.2 alin.(1) din
prezenta lege se recupereaza de
la beneficiarii de pensie, cu
respectarea termenului general

Trimiteri corecte
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crt. act normativ de baza adoptat de Senat
10.
Art.7. - Neindeplinirea obligatiei | Art.6. - Neindeplinirea obligatiei | Trimiteri corecte
prevazute la art.3 constituie | prevazute la art.2 constituie
cauza de incetare de drept a | cauza de incetare de drept a | Pentru respectarea
contractului individual de | contractului individual de | exigentelor impuse de
munca, a raportului de serviciu | munca, a raportului de serviciu | normele de tehnica
sau a actului de numire, dupa | sau a ocuparii functiei in baza | legislativa.
caz. unui act administrativ de
numire, dupa caz.
Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL
11.
Art.8. - (1) Angajatorul are | Art.7. - (1) Angajatorul are
obligatia informarii persoanelor | obligatia informarii persoanelor
care desfasoara activitati in | care desfasoara activitati in
baza unui contract individual de | baza unui contract individual de
munca, a unui raport de serviciu | munca, a unui raport de serviciu | Pentru respectarea
sau a actului de numire 1in |sau a unui act administrativ de | exigentelor impuse de
functie, dupa caz, cu privire la | numire in functie, dupa caz, cu | normele de tehnica
aspectele reglementate la art.2 | privire la aspectele | legislativa.
si 3. reglementate de prezenta

lege.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL
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12,

(2) Angajatorul are obligatia
de a lua masurile necesare
constatarii cazurilor prevazute la
art.7 si de a dispune incetarea
raporturilor de muncda sau a
efectelor actului de numire in
functia publica, dupa caz, in
conditiile si termenul prevazute
la art.3.

(2) Angajatorul are obligatia
de a lua masurile necesare
constatarii cazurilor prevazute la
art.6 si de a dispune incetarea
contractului individual de
munca, raportului de serviciu
sau incetarea ocuparii
functiei in care au fost
numite in baza actului
administrativ de numire, dupa
caz.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL

Trimiteri corecte

13.

(3) In  cazul  continu&rii
activitatii in conditiile art.2, al
desfasurarii activitatii in

conditiile art.3, ori a incadrarii in
conditile art.4 din prezenta
lege, angajatorul are obligatia
sa informeze casa de pensii
competenta, in termen de 30 de
zile  calendaristice de Ia
exprimarea optiunii sau de la
data incadrarii.

(3) in cazul continudrii activitatii
in conditiile art.1, al
desfasurarii activitatii in
conditiile art.2, ori a incadrarii
in conditiile art.3, angajatorul
are obligatia sa informeze casa
de pensii competenta, in termen
de 30 de zile calendaristice de la
data exprimarii optiunii sau de la
data incadrarii, dupa caz.

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL

Trimiteri corecte.
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Nr. Text Text Text propus de Comisie Motivare
crt. act normativ de baza adoptat de Senat prop
14.

(4) Constituie contraventie si
se sanctioneaza cu amenda de
100.000 lei nerespectarea de
catre angajator a prevederilor
alin.(2).

(5) Constituie contraventie si
se sanctioneaza cu amenda de
10.000 lei nerespectarea de
catre angajator a prevederilor
alin.(3).

(6) Constatarea contraventiei si
aplicarea sanctiunii prevazute la
alin.(4) si (5) se realizeaza de
catre persoanele imputernicite
din cadrul inspectoratelor
teritoriale de munca.

(7)  Contraventiilor prevazute
la alin.(4) si (5) le sunt aplicabile
dispozitiile Ordonantei
Guvernului nr.2/2001 privind
regimul juridic al contraventiilor,
aprobatda cu modificari  si
completari prin Legea nr.
180/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Alin.(4) si (5) nemodificate

(6) Constatarea
contraventiilor si aplicarea
sanctiunilor prevazute |Ia
alin.(4) si (5) se realizeaza de
catre persoanele imputernicite
din cadrul inspectoratelor
teritoriale de munca.

Alin.(7) nemodificat

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL
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15.

Art.9. - Articolul 56 din Legea
nr.53/2003 - Codul muncii,
republicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr.345 din
18 mai 2011, cu modificarile si
completarile  ulterioare, se
modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza:

Devine art.8

16.

(4) Pe baza unei cereri
formulate cu 30 de zile
inainte de data indeplinirii
cumulative a conditiilor de
varstda standard si a
stagiului minim de cotizare
pentru pensionare si cu
aprobarea angajatorului,
salariatul poate fi
mentinut in aceeasi
functie maximum 3 ani
peste varsta standard
de pensionare, cu

1. Alineatul (4) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

~(4) Pe baza unei cereri
formulate cu 30 de zile nainte
de data indeplinirii cumulative a
conditiilor de varsta standard si
a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, salariatul
poate continua activitatea cu
aprobarea angajatorului.
Salariatul poate fi mentinut in
activitate pana la implinirea
varstei de 70 de ani cu acordul
anual al angajatorului. Pentru
salariatii din cadrul autoritatilor

.(4) Pe baza unei cereri
formulate cu 30 de zile Tnainte
de data indeplinirii cumulative a
conditiilor de varsta standard si
a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, salariatul
poate continua activitatea cu
aprobarea angajatorului.
Salariatul poate fi mentinut in
activitate maximum 3 ani
peste varsta standard de
pensionare, cu acordul anual al

Alin.(4) trebuie sa
reglementeze posibilitatea
continuarii activitatii pana la
65 de ani, de catre femeile

care fsi exprima in scris
aceasta optiune, in baza
aceluiasi CIM, pentru
respectarea Deciziei CCR

nr.387/2018.

Ar trebui sa fie 2 etape
reglementate, care nu

posibilitatea prelungirii | si institutiilor publice centrale si | angajatorului. Pentru | trebuie sa se suprapuna:

anuale a contractului |locale, indiferent de modul de | salariatii din cadrul

individual de munca. finantare Si subordonare, | autoritatilor si institutiilor | 1. de la véarsta standard de
precum si din cadrul regiilor | publice centrale si locale, | pensionare prevazuta de
autonome, societatilor | indiferent de modul de
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Nr. Text Text Text propus de Comisie Motivare
crt. act normativ de baza adoptat de Senat
nationale, companiilor nationale | finantare si subordonare, | lege pentru femei pana la 65
si societatilor la care capitalul | precum si din cadrul regiilor | de ani;
social este detinut integral sau | autonome, societatilor | 2. dupa 65 de ani, pentru toti
majoritar de stat ori de o unitate | nationale, companiilor | salariatii.
administrativ-teritorial3, nationale si societatilor Ila
continuarea activitatii se | care capitalul social este
realizeaza in temeiul aceluiasi | detinut integral sau
contract individual de munca pe | majoritar de stat ori de o
baza cererii aprobate de catre | unitate administrativ-
angajator. Mentinerea in | teritorial3, continuarea
activitate pana la implinirea | activitatii se realizeaza in
varstei de 70 de ani se|temeiul aceluiasi contract
realizeaza cu acordul anual al | individual de munca, pe baza
angajatorului.” cererii aprobate de catre
angajator. Mentinerea in
activitate se realizeaza cu
acordul anual al
angajatorului.”
Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL
17.
c) la data indeplinirii | 2, Dupa alineatul (4) se|2. Dupa alineatul (4) se | Pentru respectarea
cumulative a conditiilor de | jntroduc doud noi alineate, | introduc doud noi alineate, | exigentelor  impuse  de
varsta standard si a stagiului | 315 (5) si (6), cu urmatorul | alin.(5) si (6), cu urmétorul | normele de tehnica
minim de  cotizare pentru cuprins: cuprins: legislativa.
pensionare sau, cu caracter . . .
exceptional, pentru salariata »(5) Pr!n derogar_e de_ la|,(5) Pr_ln _excepl;!e de la
care opteazd in scris pentru prevederile art_.5§ alin.(1) lit.c), prevgde__rlle aI|n._(1) lit.c), |:_>ent|:u
continuarea executdrii | pentru  salariatii  care  au | salariatii care si-au exercitat in
contractului individual de | exercitat optiunea in scris | scris optiunea pentru
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Nr. Text Text Text propus de Comisie Motivare
crt. act normativ de baza adoptat de Senat
muncd, in termen de 30 de | pentru continuarea activitatii | continuarea activitatii, potrivit
zile calendaristice anterior | contractul individual de munca | legii, contractul individual de
implinirii conditiilor de vérsta | inceteazd de drept la implinirea | muncd inceteazi de drept la
standard si a stagiului minim | | a.ctej de 70 de ani, respectiv la | data expirdrii acordului anual al
SZnsiona(r:Ztlzlgrevérsta %Zntgg data expirdrii acordului anual al | angajatorului, dacd acesta nu a
de ani; la data comunicrii | Unitatii angajatoare. aprobat o alta cerere de
deciziei de pensie in cazul continuare a activitatii, sau la
pensiei de invaliditate de data solicitarii incetarii
gradul III, pensiei anticipate raporturilor de munca.”
partiale, pensiei anticipate,
pensiei pentru limita de
varstd cu reducerea varstei | (6) Continuarea activitdtii in | Nemodificat
standard de pensionare; 1a | conditiile prevazute la alin.(4) si
data  comunicarii deciziei | 5y ge face cu respectarea | Autori: Grupurile parlamentare
medicale ~asupra capacitatii | .o\ aqerilor art.27 alin.(1) si| ale PSD, PNL
de munca in cazul invaliditatii - ”
de gradul I sau II; art.28 lit.g).
18.

Art.10. - Legea nr.263/2010
privind sistemul unitar de pensii
publice, publicatda in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I,
nr.852 din 20 decembrie 2010,
cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum
urmeaza:

Devine art.9
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Nr. Text Text Text propus de Comisie Motivare
crt. act normativ de baza adoptat de Senat
19.
(1) In sistemul public de | 1. La articolul 114 alineatul | 1. La articolul 114 dupa | Pentru respectarea
pensii, plata pensiei se| (1), dupa Ilitera j!') se |alineatul (4) se introduce un | exigentelor impuse de
suspenda incepand cu luna | introduce o noua litera, | nou alineat, alin. (5), cu | normele de tehnica
urmatoare celei in care a | lit.j2), cu urmatorul cuprins: | urmatorul cuprins: legislativa.
intervenit una dintre | ,j?) pensionarul a exercitat |,(5) Suspendarea platii pensiei
urmatoarele cauze: optiunea pentru ramanerea in | pentru limita de varsta si/sau a | Prevedere necesara, pentru
activitate in baza aceluiasi | indemnizatiei pentru insotitor, | a reglementa data de la care
raport de munca sau de|pentru pensionarul care a |se face suspendarea pensiei.
serviciu;” exercitat optiunea pentru
ramanerea in activitate in baza
unui contract individual de
munca/raport de serviciu/act
administrativ. de numire 1in
functie, se face incepand cu luna
urmatoare depunerii cererii
insotite de acordul angajatorului
pentru continuarea activitatii, in
conditiile legii.”
Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL
20.

In sistemul public de
pensii, reluarea platii
pensiei se face, la cerere,
dupa cum urmeaza:

d) de la data suspendarii,
in cazul pensiei si/sau a

2. La articolul 115 alineatul
(1), litera d) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

»,d)  Tncepand cu luna
urmatoare celei in care a fost

2. La articolul 115 alineatul
(1), dupa litera d) se
introduce o noua liter3,
lit.e), cu urmatorul cuprins:

.€) Incepand cu luna
urmatoare celei in care a fost

Pentru respectarea
exigentelor impuse de
normele de tehnica
legislativa.
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Nr. Text Text Text propus de Comisie Motivare
crt. act normativ de baza adoptat de Senat
indemnizatiei pentru | depusa cererea, in cazul pensiei | depusa cererea, in cazul pensiei
insotitor, suspendate in |si/sau a indemnizatiei pentru | si/sau a indemnizatiei pentru | Corelare cu modificarile
temeiul prevederilor | insotitor, suspendate in temeiul | insotitor, suspendate in temeiul | anterioare.
art.114 alin. (4). prevederilor art. 114 alin. (4).” | prevederilor art. 114 alin. (5)”
Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL
21.
(2) Plata drepturilor | __ 3. La articolul 115, dupa
prevazute la alin. (1) se alineatul (2) se introduce un
face cu respectarea nou alineat, alin.(3), cu
termenului general de urmatorul cuprins:
prescriptie si numai daca “(3) In situatia suspendarii platii | Corelare cu  modificarile

intre data suspendarii si
data reluarii platii nu a
intervenit, conform legii, o
altd cauza de suspendare
sau de incetare a platii.

pensiei la cerere potrivit art.114

alin.(5), pentru perioada
derularii activitatii de catre
pensionarul care a exercitat

optiunea pentru raménerea in
activitate in baza unui contract
individual de munca/raport de
serviciu/act administrativ de

numire in functie, drepturile
prevazute la alin. (1) nu se
platesc.”

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL

propuse anterior.

33




Nr.
crt.

Text
act normativ de baza

Text
adoptat de Senat
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22,

(1) In sistemul public de
pensii pot cumula pensia
cu venituri realizate din
activitati dependente, asa
cum sunt reglementate de
Codul fiscal, indiferent de
nivelul acestora,
urmatoarele categorii de
pensionari:

a) pensionarii pentru limita
de varsta;

3. La articolul 118 alineatul
(1), litera a) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

»a) pensionarii pentru limita de
varsta care realizeaza
venituri dintr-o activitate
profesionald, cu exceptia
celor obtinute din
exercitarea unor functii si
activitati remunerate din
fonduri publice, in conditiile
legii;”

Devine pct.4 nemodificat

23.

Art. 517: Incetarea de
drept a raportului de
serviciu

(1) Raportul de serviciu
existent inceteaza de
drept:

Art.11. - Articolul 517 din
Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr.555 din 5 iulie 2019,
cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum
urmeaza:

Devine art.10

34




Nr. Text Text Text propus de Comisie Motivare
crt. act normativ de baza adoptat de Senat
24,

1. La alineatul (1), literele d) | 1. La alineatul (1), litera d)
si e) se modifica si vor avea | se modifica si va avea
urmatorul cuprins: urmatorul cuprins: A

d) la data indeplinirii|,d) la data indeplinirii | “d) la data indeplinirii | In masura in care

cumulative a conditiilor de | cumulative a conditiilor de | cumulative a conditiilor de | functionarul public femeie

varsta standard si a
stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, daca
persoana care are
competenta de numire in
functia publica nu dispune
aplicarea prevederilor
alin.(2);

varsta standard si a stagiului
minim de cotizare pentru
pensionare sau, cu caracter
exceptional, pentru femeile care
ocupa functii publice si care fsi
exercita optiunea in scris pentru
continuarea raportului de
serviciu, in termen de 30 de zile
calendaristice anterior Tmplinirii
conditiilor de varsta standard si
a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, la varsta de
65 de ani; la data comunicarii
deciziei de pensie in cazul
pensiei de invaliditate de gradul
III, pensiei anticipate partiale,
pensiei anticipate, a pensiei
pentru limita de varsta cu
reducerea varstei standard de
pensionare;

varsta standard si a stagiului
minim de cotizare pentru
pensionare sau, cu caracter
exceptional, pentru femeile care
ocupa functii publice si care fsi
exercita optiunea pentru
continuarea raportului de
serviciu pana la varsta de 65 de
ani, in scris, Tn termen de 30 de
zile calendaristice anterior
implinirii conditiilor de varsta
standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare; la

data comunicarii deciziei de
pensie in cazul pensiei de
invaliditate de gradul III, a

pensiei anticipate partiale, a
pensiei anticipate, a pensiei
pentru limita de varsta cu

reducerea varstei standard de
pensionare;

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL

opteaza pentru continuarea
raportului de serviciu pana la
implinirea varstei de
pensionare prevazute de
lege pentru barbati - 65 de
ani, conform Deciziei CCR
212/2021, exercitiul
dreptului la munca nu este
conditionat de vointa
angajatorului, dar dreptul la
pensie nu va putea fi solicitat
simultan.
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crt. act normativ de baza adoptat de Senat prop
25.

e) la data emiterii deciziei
medicale asupra capacitatii
de munca in cazul
invaliditatii de gradul I sau
II, in situatia in care
functionarului public ii
este afectata ireversibil
capacitatea de munc3a;

e) la data comunicarii deciziei
medicale asupra capacitatii de
munca in cazul invaliditatii de
gradul I sau II.”

Lit.e) se elimina.

Autori: Grupurile parlamentare

ale PSD, PNL

Se mentine forma in vigoare!

Lit.e) se refera la incetarea
raportului de serviciu la data
emiterii deciziei medicale
asupra capacitatii de munca in
cazul invaliditatii de gradul I
sau II, in situatia in care
functionarului public i este
afectata ireversibil
capacitatea de munca;

La art. 513 alin. 1 lit. k) raportul
de serviciu se suspenda in

cazul emiterii deciziei
medicale asupra capacitatii
de munca in cazul

invaliditatii de gradul I sau
II, cu exceptia situatiei
prevazute la art. 517 alin.
(1) lit. e);

Asta inseamna ca in cazul
afectiunilor ~ fara potential
recuperator, raportul de
serviciu Tnceteaza de drept
(art.517 alin. 1 lit. e), iar in
cazul afectiunilor pentru care
medicul expert a stabilit termen
de revizuire, deci cu potential
recuperator, raportul de
serviciu se suspenda( art. 513
alin.1 lit. k)
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Text
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Motivare

Daca se pastreaza forma
propusa la Senat, inseamna
ca aceeasi reglementare se
regaseste atat la art. 517
alin. 1 lit. e) catsilaart. 513
alin. 1 lit. k). Intrucat cele
doua reglementari vor fi
identice, apar probleme in
aplicare. Nu pot exista doua
reglementari cu acelasi
continut o data la
suspendare si apoi la
incetarea de drept.

Ratiunea pentru care raportul
de serviciu inceteaza la data
emiterii deciziei medicale are in
vedere faptul cd@ persoana
incadratd in gradul I si II de
invaliditate are pierduta
capacitatea de munca total sau
in cea mai mare parte de la data
emiterii deciziei medicale nu de
la data comunicarii.

In cazul gradului III de
invaliditate, persoanele
pastreaza jumatate din
capacitatea de munca si pot
presta activitate cu jumatate
din durata normala a timpului
de munca. Codul administrativ
permite acest lucru si
precizeaza in cuprinsul
art.519 alin.(2) ca raportul de
serviciu inceteazd numai daca
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Text
adoptat de Senat
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conducatorul autoritatii sau
institutiei publice considera ca
acesta nu fisi poate indeplini
atributiile  aferente  functiei
publice pe care o detine.

In cazul in care conducatorul
autoritatii sau institutiei publice
considera ca functionarul public
isi poate indeplini atributiile
aferente functiei publice pe care
o detine, dispune continuarea
activitatii cu duratd redusa a
timpului de munca, in conditiile
prezentului cod. Continuarea
activitatii se face 1in baza
aceluiasi raport de serviciu cu
modificarea corespunzatoare a
timpului de munca.

In conditiile in raportul de
serviciu inceteaza la gradul III
de invaliditate functionarul nu
mai poate continua activitatea
cu jumatate din durata timpului
de munca.

26.

(2) In mod exceptional,

pe baza unei cereri
formulate cu 2 luni inainte
de data indeplinirii

cumulative a conditiilor de

2. Alineatul (2) se modifica si

va avea urmatorul cuprins:
.(2) Pe baza unei
formulate cu 30 de
calendaristice

indeplinirii cumulative

cereri
zile
fnainte de data

a

conditiilor de varsta standard si
a stagiului minim de cotizare

2. Alineatul (2) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

.(2) Pe baza unei cereri
formulate cu 30 de zile
calendaristice anterior Tmplinirii

varstei de 65 de ani,
functionarul public poate
continua activitatea in baza

Unitate de terminologie

Claritatea formularii,
evitarea dublarii textelor.
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Nr. Text Text Text propus de Comisie Motivare
crt. act normativ de baza adoptat de Senat
varsta standard si a | pentru pensionare, functionarul | aceluiasi raport de serviciu | Reglementarea celor 2
stagiului minim de cotizare | public poate continua activitatea | maximum 3 ani peste varsta | etape, similar Codului
pentru pensionare si cu|in baza aceluiasi raport de |standard de pensionare, cu | muncii:
aprobarea conducatorului | serviciu cu aprobarea | acordul anual al conducatorului | 1. de la varsta standard
autoritatii sau institutiei | angajatorului. Functionarul | autoritatii sau institutiei publice. | prevazuta de lege pana la 65
publice, functionarul public | public poate fi mentinut in | Pe perioada in care este dispusa | de ani, pentru femei;
poate fi mentinut in functia | activitate pana la Timplinirea | mentinerea in activitate pot fi | 2. de la 65, pentru toti
publica detinuta maximum | varstei de 70 de ani cu acordul | aplicate dispozitiile art. 378.” salariatii.
3 ani peste varsta standard | anual al angajatorului.”
de pensionare, cu Autori: Grupurile parlamentare
posibilitatea prelungirii ale PSD, PNL
anuale a raportului de
serviciu. Pe perioada 1in
care este dispusa
mentinerea in activitate
pot fi aplicate dispozitiile
art. 378.
27.

3. Dupa alineatul (2) se
introduce un nou alineat,

alin.(2?), cu urmatorul
cuprins:

.(21) Prin derogare de la
prevederile alin.(1) lit.d),
raportul de serviciu
inceteaza de drept Ia

implinirea varstei de 70 de
ani, pentru functionarii publici
care au exercitat optiunea in
scris pentru continuarea

3. Dupa alineatul (2) se
introduce un nou alineat,

alin.(2), cu urmatorul
cuprins:
.(21) Prin exceptie de |la

prevederile alin.(1) lit.d), pentru
functionarii publici care si-au
exercitat, Tn scris, optiunea
baza aceluiasi raport de serviciu,
iar conducatorul autoritatii sau
institutiei publice si-a exprimat
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crt. act normativ de baza adoptat de Senat
activitatii Tn baza aceluiasi | in acest sens acordul anual,
raport de serviciu, iar unitatea | potrivit alin.(2), raportul de
angajatoare si-a exprimat 1in | serviciu inceteaza de drept la
acest sens acordul anual potrivit | data expirarii acordului anual al
alin.(2). Raportul de serviciu | conducatorului autoritatii ori
inceteaza de drept la data | institutiei publice in situatia in
expirarii acordului anual al | care acesta nu este reinnoit sau
unitatii angajatoare in situatiain | la data solicitarii  Tncetarii
care acesta nu este reinnoit.” raportului de serviciu.”

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL
28.
- 4. Dupa alineatul (3) se | Nemodificat

introduce un nou alineat,
alin.(4), cu urmatorul
cuprins:
.(4) Continuarea  activitatii
functionarilor publici in conditiile
prevazute la  alin.(2) se
realizeaza cu respectarea
prevederilor art.465 alin.(1)
lit.e).”

29.
Art.12. - Legea educatiei | Art.12 se elimina

nationale nr.1/2011, republicata
in Monitorul Oficial al Romaniei
Partea I, nr.18 din 10 ianuarie
2011, cu modificarile  si

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL
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crt. act normativ de baza adoptat de Senat prop
completarile  ulterioare, se

(6) Personalul didactic de
predare titular din
fnvatamantul
preuniversitar, cu gradul
didactic I sau cu titlul
stiintific de doctor, care
dovedeste competenta
profesionala deosebita,
poate fi mentinut ca titular
in functia didactica pana la
3 ani peste varsta standard
de pensionare, anual, la
cerere, conform
metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului
educatiei nationale.

(7) Reincadrarea in functia
de personal didactic a
personalului didactic
pensionat care nu a
depasit cu 3 ani varsta de
pensionare se face anual,
cu mentinerea drepturilor
si obligatiilor care decurg
din desfasurarea activitatii
didactice avute anterior
pensionarii, cu acordul

modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza:

1. La articolul 284, alineatele
(6) - (8) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

~(6) La cerere, personalul
didactic din fnvatamantul
preuniversitar de predare poate
continua activitatea, in conditiile
legii, pana la implinirea varstei
de 70 de ani cu acordul anual al
unitatii angajatoare.

(7) Reincadrarea in functia de
personal didactic a personalului
didactic pensionat care nu a
implinit varsta de 70 de ani, se
face anual, cu mentinerea
drepturilor si obligatiilor care
decurg din desfasurarea
activitatii didactice avute
anterior pensionarii si cu acordul
consiliului de administratie.
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Text
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consiliului de
administratie, potrivit
metodologiei prevazute la
alin. (6), «cu conditia
suspendarii  pensiei pe
durata reincadrarii.

(8) Personalul didactic de
predare titular din
fnvatamantul
preuniversitar mentinut ca
titular in functia didactica
pana la 3 ani peste varsta
standard de pensionare,
prevazuta de legislatia
privind sistemul public de
pensii, in conditiile alin. (6)
sau reincadrat in functia de
personal didactic, in
conditiile alin. (7), poate fi
numit prin detasare 1in
interesul invatamantului in
functii vacante de
conducere sau de
indrumare  si control,
neocupate prin concurs, in
conditiile legii.

(8) Personalul didactic
mentinut in functia didactica in
conditiile alin.(6) sau reincadrat
in functia de personal didactic,
in conditiile alin.(7), poate fi
numit prin detasare in interesul
fnvatamantului in functii
vacante de conducere sau de
indrumare si control, neocupate
prin concurs, in conditiile legii.”

2. La articolul 284, dupa
alineatul (8) se introduce un
nou alineat, alin.(9), cu
urmatorul cuprins:

~(9) La cerere, personalul
didactic prevazut la alin.(6) si
(7) se poate pensiona in
conditiile legii si finainte de
implinirea varstei de 70 de ani.”
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(1) Personalul didactic si
de cercetare se
pensioneaza la Tmplinirea
varstei de 65 de ani.

3. La articolul 289, alineatul
(1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt.289. - (1) Personalul
didactic si de cercetare se
pensioneaza la implinirea
varstei de 65 de ani, cu
posibilitatea continuarii
activitatii, cu acordul anual al
unitatii angajatoare, in conditiile
legii, pana la implinirea varstei
de 70 de ani. La cerere,
personalul didactic si de
cercetare se poate pensiona in
conditiile legii si finainte de
implinirea varstei de 70 de ani.”

30.

(1) Medicii se pensioneaza,
la cerere, la varsta de 67
de ani, indiferent de sex.
Cererea privind

Art. 13. - Legea nr.95/2006
privind reforma in domeniul
sanatatii, republicata in
Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr.652 din 28 august
2015, cu  modificarile  si
completarile  ulterioare, se
modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 391, alineatele
(1) si (3) vor avea urmatorul
cuprins:

Art.13 se elimina

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL
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mentinerea in activitate
pana la implinirea varstei
de 67 de ani se depune, de
catre medic, la unitatea
angajatoare, cu cel putin 3
luni  Tnaintea  implinirii
varstei standard de
pensionare prevazute de
Legea nr. 263/2010
privind sistemul unitar de
pensii publice, cu
modificarile si completarile
ulterioare.

(3) In unitdtile sanitare
publice, medicii membri
titulari, membri
corespondenti si membri
de onoare ai Academiei
Romane si ai Academiei de
Stiinte Medicale, cetateni
romani, profesorii

»(1) Medicii se pot pensiona in
conditiile prevazute de legislatia
privind sistemul unitar de pensii
publice, cu posibilitatea
continuarii activitatii, cu acordul
anual al unitatii angajatoare, in
conditiile legii, pana la
implinirea varstei de 70 de ani.
Cererea privind continuarea
activitatii pana la Timplinirea
varstei de 70 de ani se depune,
de catre medic, la unitatea
angajatoare, cu cel putin 30 de
zile calendaristice  inaintea
implinirii varstei standard de
pensionare prevazute de
legislatia privind sistemul unitar
de pensii publice, respectiv cu
cel putin 30 de zile
calendaristice inainte de
expirarea acordului anual al
unitatii angajatoare.

(3) Dupa implinirea varstei de
70 de ani medicii, membri
titulari, membri corespondent;i si
membri de onoare ai Academiei
de Stiinte Medicale, cetateni
romani pot fi mentinuti in
activitate conform dispozitiilor
art. 10 alin.(2) din Legea
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universitari si cercetatorii
stiintifici gradul I, doctorii
in stiinte medicale, care

desfasoara activitati
medicale continua, la
cerere, activitatea
medicala pana la

implinirea varstei de 70 de
ani. Peste aceasta varsta
medicii, membri titulari,
membri corespondenti si
membri de onoare ai
Academiei de Stiinte
Medicale, cetateni romani
pot fi mentinuti n
activitate conform
dispozitiilor art. 10 alin. (2)
din Legea nr. 264/2004
privind organizarea si
functionarea Academiei de
Stiinte Medicale, cu
modificarile si completarile
ulterioare. De acelasi drept
pot beneficia si medicii,
membri titulari, membri
corespondenti si membri
de onoare ai Academiei
Romane, cetateni romani.

nr.264/2004 privind
organizarea si functionarea
Academiei de Stiinte Medicale,
cu modificarile si completarile
ulterioare. De acelasi drept pot
beneficia si medicii, membri
titulari, membri corespondenti si
membri de onoare ai Academiei
Romane, cetateni romani.
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(1) Maedicii stomatologi,
indiferent de sex, se
pensioneaza la varsta de
65 de ani.

(2) In unitdtile sanitare

publice, medicii
stomatologi, membri
titulari Si membri
corespondenti ai

Academiei Romane si ai
Academiei de Stiinte
Medicale, profesorii
universitari, cercetatorii
stiintifici gradul I, doctorii
in stiinte medicale, care
desfasoara activitati

2. La articolul 492, alineatele
(1) si (2) vor avea urmatorul
cuprins:

JArt.492. - (1)  Medicii
stomatologi, indiferent de sex,
se pensioneaza la varsta de 65
de ani, cu posibilitatea
continuarii activitatii, la cerere,
cu acordul anual al unitatii
angajatoare, in conditiile legii,
pana la implinirea varstei de 70
de ani. Daca au exercitat
optiunea pentru continuarea
activitatii, medicii stomatologi
se pot pensiona, la cerere, in
conditiile legii, si inainte de
implinirea varstei de 70 de ani.

(2) Dupa implinirea varstei de
70 de ani, medicii stomatologi,
membri titulari si  membri
corespondenti ai Academiei de
Stiinte Medicale pot fi mentinuti
in activitate conform dispozitiilor
art.10 alin.(2) din Legea
nr.264/2004, cu modificarile si
completarile  ulterioare. De
acelasi drept pot beneficia si
medicii stomatologi, membri
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medico-dentare, pot | titulari si membri corespondenti

continua, la cerere, | ai Academiei Romane.”

activitatea pana la

implinirea varstei de 70 de
ani. Peste aceasta varsta
medicii stomatologi,
membri titulari si memobri
corespondenti ai
Academiei de Stiinte
Medicale pot fi mentinuti in
activitate conform
dispozitiilor art. 10 alin. (2)
din Legea nr. 264/2004
privind organizarea i
functionarea Academiei de
Stiinte Medicale, cu
modificarile si completarile
ulterioare. De acelasi drept
pot beneficia si medicii,
membri titulari si memobri
corespondenti ai
Academiei Romane.

(1) Farmacistii, indiferent
de sex, se pensioneaza la
varsta de 65 de ani.

3. La articolul 575,
alineatele (1) si (2) vor avea
urmatorul cuprins:

LArt.575. - (1) Farmacistii,
indiferent de sex, se
pensioneaza la varsta de 65 de
ani, cu posibilitatea continuarii
activitatii, la cerere, in conditiile
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act normativ de baza

Text
adoptat de Senat

Text propus de Comisie

Motivare

(2) In unitdtile sanitare

publice, farmacistii,
membri titulari si memobri
corespondenti ai

Academiei Romane si ai
Academiei de Stiinte
Medicale, profesorii
universitari, cercetatorii
stiintifici gradul I, doctorii
in stiinte farmaceutice,
care desfasoara activitati

farmaceutice, pot
continua, la cerere,
activitatea pana la

implinirea varstei de 70 de
ani.

Peste  aceasta  vaérsta
farmacistii, membri titulari
si membri corespondenti ai
Academiei de Stiinte
Medicale, pot fi mentinuti

legii, cu acordul anual al unitatii
angajatoare, pana la implinirea
varstei de 70 de ani. Daca au
exercitat optiunea pentru
continuarea activitatii,
farmacistii se pot pensiona, la
cerere, in conditiile legii, si
inainte de implinirea varstei de
70 de ani.

(2) Dupa implinirea varstei de
70 de ani, farmacistii, membri
titulari si membri corespondenti
ai Academiei de Stiinte
Medicale, pot fi mentinuti in
activitate conform dispozitiilor
art.10 alin.(2) din Legea
nr.264/2004, cu modificarile si
completarile  ulterioare. De
acelasi drept pot beneficia si
farmacistii, membri titulari si
membri corespondenti ai
Academiei Romane.”
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Text
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Text propus de Comisie

Motivare

in activitate conform
dispozitiilor art. 10 alin. (2)
din Legea nr. 264/2004, cu
modificarile si completarile
ulterioare. De acelasi drept
pot beneficia si farmacistii,
membri titulari si memobri
corespondenti ai
Academiei Romane.

31.

Art.14. - La articolul 22 din
Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.144/2008 privind
exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei
de moasa si a profesiei de
asistent medical, precum si
organizarea si functionarea
Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor Si
Asistentilor Medicali din
Romania, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I,
nr.785 din 24 noiembrie 2008,
aprobata cu modificari prin
Legea nr.53/2014, cu
modificarile si  completarile
ulterioare, alineatele (4), (5) si
(52) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

Art.14 se elimina

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL
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(4) Asistentii  medicali
generalisti, moasele si
asistentii medicali se

pensioneaza la varsta de
65 de ani, indiferent de
sex.

(5') La cerere, asistentii
medicali generalisti,
moasele Si asistentii
medicali se pot pensiona,
in conditiile prevazute de
Legea nr. 263/2010
privind sistemul unitar de
pensii publice, cu
modificarile si completarile
ulterioare.

(5%) Prin derogare de la
dispozitiile art. 56 alin. (1)
lit. 9) din Legea

(4) Asistentii medicali
generalisti, moasele si asistentii
medicali se pensioneaza la
varsta de 65 de ani, indiferent
de sex, cu posibilitatea
continuarii activitatii, la cerere,
cu acordul anual al unitatii
angajatoare, in conditiile legii,
pana la implinirea varstei de 70
de ani.

(51) La cerere, asistentii
medicali generalisti, moasele si
asistentii medicali se pot

pensiona, in conditiile prevazute
de Legea nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii
publice, cu modificarile si
completarile ulterioare. Daca au
exercitat optiunea pentru
continuarea activitatii, asistentii
medicali generalisti, moasele si
asistentii medicali se pot
pensiona, la cerere, in conditiile
legii, si inainte de implinirea
varstei de 70 de ani.

(52) Prin derogare de la
dispozitiile art.56 alin.(1) lit.c)
din Legea nr.53/2003 - Codul
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nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu
modificarile si completarile
ulterioare, contractul de
munca al asistentilor
medicali generalisti,
moaselor si asistentilor
medicali inceteaza de
drept la indeplinirea
cumulativa a conditiilor
privind implinirea varstei
de 65 de ani si a stagiului
minim de cotizare realizat
in sistemul public de pensii
sau la data comunicarii
deciziei de pensie pentru
limita de varsta, a pensiei
de invaliditate, pensiei
anticipate partiale, pensiei
anticipate, pensiei pentru
limita de wvarsta cu
reducerea varstei standard
de pensionare, in cazurile
prevazute la alin. (5%).

muncii, republicata, cu
modificarile si  completarile
ulterioare, contractul individual
de munca al asistentilor medicali
generalisti, moaselor Si
asistentilor medicali nceteaza
de drept la data comunicarii
deciziei de pensie pentru limita
de varsta, a pensiei de
invaliditate, pensiei anticipate
partiale, pensiei anticipate,
pensiei pentru limita de varsta
cu reducerea varstei standard
de pensionare, in cazurile
prevazute la alin.(5%).”
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32.

(2) Judecatorii si procurorii
care au fost eliberati din
functie prin pensionare pot
cumula pensia de serviciu

cu veniturile realizate
dintr-o activitate
profesionald, indiferent de
nivelul veniturilor
respective.

(3) Reincadrarea in functia
de judecator, procuror ori
magistrat-asistent se face
fara concurs de catre
sectia corespunzatoare a
Consiliului ~ Superior  al
Magistraturii, la instantele
sau, dupa caz, la

Art.15. - Legea nr.303/2004
privind statutul procurorilor si
judecatorilor, republicata, in
Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr.826 din 13
septembrie 2005, cu
modificarile si  completarile
ulterioare, se modifica dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 83, alineatul
(2) se abroga.

2. La articolul 83, alineatul

(3) va avea urmatorul
cuprins:

»(3) Reincadrarea in functia de
judecator, procuror ori

magistrat-asistent se face fara
concurs de catre sectia
corespunzatoare a Consiliului
Superior al Magistraturii, la
instantele sau, dupa caz, la
parchetele de pe langa acestea,

Art.15 se elimina

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL
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Motivare

parchetele de pe langa
acestea, in cadrul carora
aveau dreptul sa
functioneze péana la data
pensionarii si care nu pot
functiona normal din cauza
lipsei de personal. In acest
caz, numirea in functia de
magistrat-asistent se face
de Consiliul Superior al
Magistraturii, iar numirea
in functia de judecator sau
procuror se face de
Presedintele Romaniei, la
propunerea Consiliului
Superior al Magistraturii.
Pot fi reincadrati in functie,
in conditiile prezentului
alineat, fostii judecatori,
procurori sau magistrati-
asistenti care au fost
eliberati din functie prin
pensionare potrivit
prezentei legi si cu privire
la care nu s-a stabilit
sanctiunea disciplinara a

excluderii din
magistratura, in conditiile
Legii nr. 317/2004,

republicata, cu modificarile
ulterioare. Pe perioada

in cadrul carora aveau dreptul sa
functioneze péna la data
pensionarii si care nu pot
functiona normal din cauza lipsei
de personal. In acest -caz,
numirea in functia de magistrat-
asistent se face de Consiliul
Superior al Magistraturii, iar
numirea in functia de judecator
sau procuror se face de
Presedintele Romaniei, la
propunerea Consiliului Superior
al Magistraturii. Pot fi reincadrati

in functie, in conditiile
prezentului alineat, fostii
judecatori, procurori sau

magistrati asistenti care au fost
eliberati din  functie prin
pensionare potrivit prezentei
legi si cu privire la care nu s-a
stabilit sanctiunea disciplinara a
excluderii din magistratura, in
conditiile Legii nr.317/2004,
republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.”
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reincadrarii, cuantumul
pensiei se reduce cu
85%.

(3) Beneficiarii pensiei de
serviciu prevazute la alin.
(1) nu pot cumula pensia
de serviciu cu veniturile
realizate dintr-o activitate
profesionald, indiferent de
nivelul veniturilor
respective, pana la varsta
de 60 de ani.

3. La articolul 83%, alineatul
(3) va avea urmatorul
cuprins:

~(3) Beneficiarii pensiei de
serviciu prevazute la alin.(1) nu
pot cumula pensia de serviciu cu
veniturile realizate dintr-o
activitate profesionalg,
indiferent de nivelul veniturilor
respective.”

33.

(1) Varsta de pensionare
pentru personalul de
cercetare-dezvoltare este

Art. 16. - Legea nr.319/2003
privind Statutul personalului de
cercetare-dezvoltare, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 530 din 23 iulie
2003, cu completarile
ulterioare, se modifica dupa cum
urmeaza:

1. Articolul 35! va avea
urmatorul cuprins:

JArt.35', - (1) Varsta de
pensionare pentru personalul de
cercetare-dezvoltare este de 65

Art.16 se elimina

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL
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de 65 de ani, atat pentru
femei, cat si pentru
barbati.

(2) Prin exceptie de la
prevederile alin. (1), la
cerere, personalul de
cercetare-dezvoltare se
poate pensiona in conditiile
prevazute de Legea
nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii
publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(1) Cercetatorii stiintifici
gradul I pensionati pot
desfasura, fin conditiile
legii, activitati de

de ani, atat pentru femei, cat si
pentru barbati, cu posibilitatea
continuarii activitatii, la cerere,
cu acordul anual al unitatii
angajatoare, in conditiile legii,
pana la implinirea varstei de 70
de ani.

(2) Prin exceptie de la
prevederile alin.(1), la cerere,
personalul de cercetare-
dezvoltare se poate pensiona in
conditiile prevazute de Legea
nr.263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice, cu
modificarile si  completarile
ulterioare. Daca a exercitat
optiunea pentru continuarea
activitatii, personalul de
cercetare-dezvoltare se poate
pensiona, la cerere, in conditiile
legii, si inainte de implinirea
varstei de 70 de ani.”

2. La articolul 36, alineatul
(1) va avea urmatorul
cuprins:

»(1) Cercetatorii stiintifici gradul
I pensionati pot desfasura, in
conditiile legii, activitati de
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crt. act normativ de baza adoptat de Senat
cercetare-dezvoltare, cercetare-dezvoltare, salarizate
salarizate prin cumul sau | prin plata cu ora.”
prin plata cu ora.
34.

Art. 76

(1) in sistemul pensiilor
militare de stat pot cumula
pensia cu venituri
provenite din situatii
pentru care asigurarea
este obligatorie, in
conditiile legii,
urmatoarele categorii de
pensionari:

a) pensionarii militari care
beneficiaza de pensie de
serviciu;

Art.17. - La articolul 76 alineatul
(1) din Legea nr.223/2015
privind pensiile militare de stat,
publicatda in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr.556 din
27 iulie 2015 cu modificarile si
completarile ulterioare, litera a)
se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

»a) pensionarii militari care
beneficiaza de pensie de
serviciu, cu exceptia celor care
isi desfasoara activitatea sau

sunt incadrati in  cadrul
autoritatilor Si institutiilor
publice centrale si locale,

indiferent de modul de finantare
si subordonare, precum si in

cadrul regiilor autonome,
societatilor nationale,
companiilor nationale Si

societatilor la care capitalul
social este detinut integral sau
majoritar de stat ori de o unitate
administrativ-teritoriala;”

Art.17 se elimina

Autori: Grupurile parlamentare
ale PSD, PNL
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35.

Art.18. - La data intrarii in
vigoare a prezentei legi se
abroga orice alte dispozitii
contrare privind cumulul pensiei
cu veniturile obtinute de
persoanele ce fisi desfasoara
activitatea in cadrul autoritatilor
si institutiilor publice centrale si
locale, indiferent de modul de
finantare si subordonare,
precum si din cadrul regiilor
autonome, societatilor
nationale, companiilor nationale
si societatilor la care capitalul
social este detinut integral sau
majoritar de stat ori de o unitate
administrativ-teritoriala.

Art.11. - La data intrarii in
vigoare a prezentei legi se
abroga orice alte dispozitii
contrare privind cumulul pensiei
pentru limita de varsta, pensiei
militare de stat si pensiei de
serviciu cu veniturile obtinute de
persoanele care isi desfasoara
activitatea in cadrul autoritatilor
si institutiilor publice centrale si
locale, indiferent de modul de
finantare Si subordonare,
precum si din cadrul regiilor
autonome, societatilor
nationale, companiilor nationale
si societatilor la care capitalul
social este detinut integral sau
majoritar de stat ori de o unitate
administrativ-teritoriala.

Corelare cu
propuse anterior.

modificarile

36.

Art.19. - Prezenta lege intra in
vigoare la 30 de zile de la data
publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Devine art.12 nemodificat
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ANEXA NR.2

AMENDAMENTE RESPINSE

In urma dezbaterilor, Comisia a respins urmatoarele amendamente:

MOTIVARE Camera
Nr. Text Text propus . . <
. 1. Argumente sustinere Decizionala
crt. initial (autor amendament) .
2. Argumente respingere
1. Camera
Articol unic. - PAn3 la atingerea varstej | 1. Deputatilor
standard de pensionare din sistemul
public d_e pensii, se opre:ste plata pa?r_tu 2. respins la vot
necontributive din pensia de serviciu
si/sau indemnizatia pentru limita de
varsta pe perioada incasarii de venituri
din salariu sau asimilate acestora.
Deputat USR Cristian Seidler
2. Propunerea este justificata prin Camera
Art.1. - (1) Beneficiarii de pensie/pensii | faptul cd in prezent existd situatii | Deputatilor

de serviciu si/sau
indemnizatie/indemnizatii pentru limita
de varsta stabilita/stabilite atat prin
legi speciale céat si in sisteme de pensii
neintegrate sistemului public, precum
si beneficiarii de pensie anticipata sau
pensie anticipata partiala stabilita prin

discriminatorii generate de
legislatia in vigoare in care unele
persoane sunt platite de la
bugetul de stat din 2 surse:

- salariul in sistemul public in
baza unui contract individual de
munca, raport de serviciu sau n
baza actului de numire;
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Nr.
crt.

Text
nitial

Text propus
(autor amendament)

MOTIVARE
1. Argumente sustinere
2. Argumente respingere

Camera
Decizionala

legi speciale, in sisteme de pensii
neintegrate sistemului public sau in
sistemul public de pensii, nu pot
cumula respectivele pensii si/sau
indemnizatii cu venituri salariale sau,
dupa caz, asimilate salariilor, potrivit
legii, din exercitarea unei activitati pe
baza de contract individual de munca,
raport de serviciu sau in baza actului de
numire, potrivit legii, n cadrul
autoritatilor si institutiilor publice
centrale si locale, indiferent de modul
de finantare si subordonare, precum si
in cadrul regiilor autonome, societatilor
nationale, companiilor nationale si
societatilor comerciale la care capitalul
social este detinut integral sau
majoritar de stat ori de o unitate
administrativ-teritoriala.

(2) Pensionarii prevazuti la alin.(1)
care desfasoara activitati profesionale
pe bazda de contract individual de
munca, raport de serviciu sau in baza
actului de numire in functie au obligatia
ca, in termen de 30 zile de la data
intrarii in vigoare a prezentei legi, sa isi
exprime n scris optiunea intre:

a) suspendarea, pe durata exercitarii
activitatii, a platii pensiei/pensiilor de

- pensia de serviciu si/sau
indemnizatia pentru limitd de
varsta (si anume, partea din
pensia de serviciu care depaseste
nivelul pensiei din sistemul de
pensii publice, pensia de serviciu
in cazul persoanelor care nu
indeplinesc conditiile de acordare
a pensiei pentru limitd de varsta
din sistemul de pensii publice,
precum si indemnizatia pentru
limitd de varsta).

Prin prezentul amendament se
prevede faptul cd respectivele
persoane pot beneficia de una
dintre cele 2 surse de venit din
bugetul stat, urmand ca in
termen de 30 de zile sa opteze
pentru una dintre ele.
Respectivelor persoane nu li se
restrange dreptul la munca,
acestea putdnd fi incadrate in
munca in sectorul privat.
Amendamentul vizeaza situatiile
anormale semnalate de altfel de
opinia publica si in mass-media in
care unele persoane s-au
pensionat la varste de 45-50 ani,
beneficiind de pensii de serviciu,
si in acelasi timp au fost
incadrate in institutii publice
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Text
nitial
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MOTIVARE
1. Argumente sustinere
2. Argumente respingere

Camera
Decizionala

serviciu si/sau
indemnizatiei/indemnizatiilor ~ pentru
limita de varsta, si

b) incetarea raporturilor de munca, de
serviciu sau a actului de numire in
functie.

(3) Prevederile alin.(1) si (2) nu se
aplica cadrelor militare disponibilizate
si trecute In rezerva cu drept de pensie,
inainte de implinirea varstei prevazute
de lege, ca urmare a programului de
restructurare a armatei in baza
Ordonantei Guvernului nr.7/1998
privind unele masuri de protectie
sociala a personalului militar si civil,
care se vor aplica in perioada
restructurarii marilor unitati, unitatilor
si  formatiunilor din compunerea
Ministerului Apararii Nationale,
aprobatéd cu modificari prin Legea
nr.37/2001, cu modificarile ulterioare.
(4) Neindeplinirea obligatiei privind
exprimarea optiunii  in  termenul
prevazut la alin.(2) constituie cauza de
incetare de drept a raporturilor de
munca, de serviciu sau a actului de
numire in functie.

(5) In cazul in care optiunea este
exprimata in termenul prevazut la alin.

beneficiind atat de salariu cat si
de pensie de serviciu.
Amendamentul nu vizeaza
situatile 1n care pensionarii
cumularzi beneficiaza de pensie
pentru limita de varsta In
sistemul public de pensii care
respecta principiul
contributivitatii (pensie suportata
din bugetul asigurarilor sociale
de stat, nu din bugetul de stat),
acestia putand cumula cele 2
surse de venit (salariu de la
bugetul de stat si pensia
contributiva).

La promovarea acestor solutii au
fost atent considerate
standardele constitutionale si
conventionale in materia
respectarii drepturilor
fundamentale, 1n special a
dreptului la munca.

Dreptul la munca (inclusiv plata
salariului) este un drept expres
mentionat in Constitutie, dar, in
acelasi timp, un drept relativ, in
intelesul dat acestui concept de
Legea Fundamentala si de
Conventia Europeana a
Drepturilor Omului (drept al carui
exercitiu poate fi supus unor
restrangeri).
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crt.

Text
initial

Text propus
(autor amendament)

MOTIVARE
1. Argumente sustinere
2. Argumente respingere

Camera
Decizionala

(2), plata pensiei si/sau indemnizatiei
se suspenda Incepand cu luna
urmatoare «celei in care a fost
exprimata optiunea pentru continuarea
activitatii.

(6) Sumele incasate necuvenit cu titlu
de pensie/pensii de serviciu si/sau
indemnizatie/indemnizatii pentru limita
de varsta se recupereaza de la
pensionari, cu respectarea termenului
general de prescriptie.

(7) Angajatorul are obligatia de a lua
masurile  necesare identificarii  si
constatarii cazurilor prevazute la

aIin.(Al) si (2).
(8) Incadlcarea de catre angajator a
prevederilor alin.(7) constituie

contraventie si se sanctioneaza cu
amenda de la 10.000 lei la 50.000 lei.
(9) Constatarea contraventiei
prevazute la alin.(7) si aplicarea
sanctiunii prevazute la alin.(8) se
realizeaza de catre persoanele
imputernicite din cadrul inspectoratelor
teritoriale de munca.

(10) Contraventiilor prevazute in
prezentul articol le sunt aplicabile
dispozitiile  Ordonantei  Guvernului
nr.2/2001 privind regimul juridic al

Limitarile aduse exercitiului
acestui drept trebuie sa respecte
exigentele art. 53 din Constitutie,
jurisprudenta instantei de
contencios constitutional,
precum Si practica Curtii
Europene a Drepturilor Omului.
Masurile restrictive intrunesc
conditiile consacrate
constitutional si conventional:
limitarea este prevazuta de lege
(prezentul proiect cu
amendamentele mentionate);
masura restrictiva vizeaza
exercitiul dreptului, iar nu
substanta acestuia;

restrangerea exercitiului
dreptului are ca unic scop, in
considerarea art.53 alin.(1) si
(2) din Constitutie, apararea
moralei publice, putand fi
dispusa numai daca este
necesara intr-o societate
democratica. De asemenea,
masura este proportionala cu
situatia care a determinat-o,
este aplicata in mod
nediscriminatoriu si fara a aduce
atingere existentei dreptului la
munca n sectorul privat.

2. Respins la vot
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crt.

Text
initial

Text propus
(autor amendament)

MOTIVARE
1. Argumente sustinere
2. Argumente respingere

Camera
Decizionala

contraventiilor, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr.180/2002,
cu  modificarile si completarile
ulterioare.

Autori: Deputati USR: Toiu Oana-
Silvia, Seidler Cristian-Gabriel, Berescu
Monica-Elena, Rizea Cristina Camelia
Senatori USR: Palarie Stefan, Darau
Ambrozie-Irineu, Poteras Cosmin-
Marian, Bob Virgil-Marius

Art.1. - (1) Persoanele care Iisi
desfasoara activitatea in baza unui
contract individual de munca, a unui
raport de serviciu sau a unui act de
numire in functie, dupa caz, si care
indeplinesc conditiile de pensionare pot
continua activitatea, cu acordul anual
al unitatii angajatoare, pana la
implinirea varstei de 70 de ani. In
situatia In care unitatea angajatoare nu
emite acordul, contractul individual de
munca, raportul de serviciu sau, dupa
caz, actul de numire in functie
inceteaza de drept la data implinirii
varstei legale de pensionare, respectiv

Art.2. - (1) Persoanele care Isi
desfasoara activitatea in baza unui
contract individual de munca, a unui
raport de serviciu sau a unui act de
numire 1n functie, dupa caz, cu
exceptia celor prevazute la art.1
alin.(1), si care indeplinesc conditiile
de pensionare pot continua activitatea,
cu acordul anual al unitatii
angajatoare, pana la implinirea varstei
de 70 de ani. In situatia in care unitatea
angajatoare  nu emite  acordul,
contractul individual de munca,
raportul de serviciu sau, dupa caz,
actul de numire in functie inceteaza de
drept la data implinirii varstei legale de

1.

2. Respins la vot

Camera
Deputatilor
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MOTIVARE Camera
Nr. Text Text propus . - v
A 1. Argumente sustinere Decizionala
crt. initial (autor amendament) .
2. Argumente respingere
la data expirarii acordului anual al | pensionare, respectiv la data expirarii
unitatii angajatoare. acordului anual al unitatii angajatoare.
Autori: Deputati USR: Toiu Oana-Silvia,
Seidler Cristian-Gabriel, Berescu
Monica-Elena, Rizea Cristina Camelia
Senatori USR: Palarie Stefan, Darau
Ambrozie-Irineu, Poteras Cosmin-
Marian, Bob Virgil-Marius
4, Camera
Art.2. - (1) Persoanele care fisi|Art.3. - (1) Persoanele care fisi|l: Deputatilor

desfasoara activitatea in baza unui
contract individual de munca, a unui
raport de serviciu sau a unui act de
numire in functie in cadrul autoritatilor
si institutiilor publice centrale si locale,
indiferent de modul de finantare si

subordonare, precum si in cadrul
regiilor autonome, societatilor
nationale, companiilor nationale si

societatilor la care capitalul social este
detinut integral sau majoritar de stat
ori de o unitate administrativ-teritoriala
care isi exercita optiunea prevazuta la
art. 1 fisi pot continua activitatea in
baza aceluiasi contract individual de
munca, raport de serviciu sau act de
numire in functie, dupa caz. Prevederile

desfasoara activitatea in baza unui
contract individual de munca, a unui
raport de serviciu sau a unui act de
numire in functie in cadrul autoritatilor
si institutiilor publice centrale si locale,
indiferent de modul de finantare si

subordonare, precum si in cadrul
regiilor autonome, societatilor
nationale, companiilor nationale si

societatilor la care capitalul social este
detinut integral sau majoritar de stat
ori de o unitate administrativ-teritoriala
care isi exercita optiunea prevazuta la
art. 1, cu exceptia persoanelor
prevazute la art.1 alin.(1), isi pot
continua activitatea in baza aceluiasi
contract individual de munca, raport de

2. Respins la vot
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Nr.
crt.

Text
initial

Text propus
(autor amendament)

MOTIVARE
1. Argumente sustinere
2. Argumente respingere

Camera
Decizionala

art. 1 alin.(2) si (3) se aplica in mod
corespunzator.

serviciu sau act de numire in functie,
dupa caz. Prevederile art. 1 alin.(2) si
(3) se aplica in mod corespunzator.

Autori: Deputati USR: Toiu Oana-Silvia,
Seidler Cristian-Gabriel, Berescu
Monica-Elena, Rizea Cristina Camelia
Senatori USR: Palarie Stefan, Darau
Ambrozie-Irineu, Poteras Cosmin-
Marian, Bob Virgil-Marius

Art.3. - (1) Persoanele care Ifsi
desfasoara activitatea in baza unui
contract individual de munca, a unui
raport de serviciu sau a unui act de
numire in functie in cadrul autoritatilor
si institutiilor publice centrale si locale,
indiferent de modul de finantare si

subordonare, precum si in cadrul
regiilor autonome, societatilor
nationale, companiilor nationale si

societatilor la care capitalul social este
detinut integral sau majoritar de stat
ori de o unitate administrativ-teritoriala
si care au si calitatea de pensionari ai
sistemului public de pensii/sistemului
pensiilor militare de stat/beneficiari ai
pensiilor de serviciu au obligatia ca, in

Art.4. - (1) Persoanele care Isi
desfasoara activitatea in baza unui
contract individual de munca, a unui
raport de serviciu sau a unui act de
numire in functie in cadrul autoritatilor
si institutiilor publice centrale si locale,
indiferent de modul de finantare si

subordonare, precum si in cadrul
regiilor autonome, societatilor
nationale, companiilor nationale si

societatilor la care capitalul social este
detinut integral sau majoritar de stat
ori de o unitate administrativ-
teritoriald, cu exceptia persoanelor
prevazute la art.1 alin.(1), si care au
si calitatea de pensionari ai sistemului
public de pensii au obligatia ca, in

2. Respins la vot

Camera
Deputatilor
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Nr.
crt.

Text
initial

Text propus
(autor amendament)

MOTIVARE
1. Argumente sustinere
2. Argumente respingere

Camera
Decizionala

termen de 30 de zile calendaristice de
la data intrarii in vigoare a prezentei
legi, sa isi exprime in scris optiunea
pentru continuarea activitatii in baza
aceluiasi contract de munca, raport de
serviciu sau act de numire, dupa caz,
pana la implinirea varstei de 70 de ani
sau pentru Incetarea contractului
individual de munca, raportului de
serviciu sau a actului de numire in
functie, dupa caz. Continuarea
activitatii se realizeaza pe baza cererii
aprobate de catre unitatea
angajatoare. Mentinerea in activitate
pana la implinirea varstei de 70 de ani
se realizeazda cu acordul anual al
unitatii angajatoare.

termen de 30 de zile calendaristice de
la data intrarii in vigoare a prezentei
legi, sa isi exprime in scris optiunea
pentru continuarea activitatii in baza
aceluiasi contract de munca, raport de
serviciu sau act de numire, dupa caz,
pana la implinirea varstei de 70 de ani
sau pentru fincetarea contractului
individual de munca, raportului de
serviciu sau a actului de numire in
functie, dupa <caz. Continuarea
activitatii se realizeaza pe baza cererii
aprobate de catre unitatea
angajatoare. Mentinerea in activitate
pana la implinirea varstei de 70 de ani
se realizeaza cu acordul anual al
unitatii angajatoare.

Autori: Deputati USR: Toiu Oana-Silvia,
Seidler Cristian-Gabriel, Berescu
Monica-Elena, Rizea Cristina Camelia
Senatori USR: Palarie Stefan, Darau
Ambrozie-Irineu, Poteras Cosmin-
Marian, Bob Virgil-Marius
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Alineat nou

urmare a programului de restructurare
a armatei potrivit Ordonantei
Guvernului nr.7/1998 privind unele
mdasuri de  protectie sociala a
personalului militar si civil, care se vor
aplica in perioada restructuradrii marilor
unitati, unitatilor si formatiunilor din
compunerea  Ministerului  Apararii
Nationale, aprobata cu modificari prin
Legea nr.37/2001, cu modificarile
ulterioare, poate cumula pensia cu
salariul obtinut in cazul in care fsi
continua activitatea ca angajat sau cu
veniturile suplimentare realizate prin
activitati in scop lucrativ.

Autori: deputati Adrian Solomon si
Oana Toiu

respectarea obligatiilor
asumate, ca urmare a
programului de restructurare
a armatei.

2. Respins la vot.

MOTIVARE Camera
Nr. Text Text propus . . v
A 1. Argumente sustinere Decizionala
crt. initial (autor amendament) .
2. Argumente respingere
6. Camera
Art.4, forma adoptata de comisie (3) Personalul militar pensionat ca | 1. Prevedere necesara, pentru | Deputatilor
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MOTIVARE

Camera

de pensionari ai sistemului public de
pensii/sistemului pensiilor militare de
stat/beneficiari ai pensiilor de serviciu
se pot incadra potrivit legii, pe durata
determinata sau nedeterminata, dupa
caz, pana la implinirea varstei de 70 de
ani.

calitatea de pensionari ai sistemului
public de pensii cu exceptia
beneficiarilor pensiei/ pensiilor de
serviciu, indemnizatiei/
indemnizatiilor pentru limita de
varsta, pensiei anticipate sau
pensiei anticipate partiale
prevazuti la art.1, se pot incadra
potrivit legii, pe duratd determinata
sau nedeterminata, dupa caz, pana la
implinirea varstei de 70 de ani.

Autori: Deputati USR: Toiu Oana-Silvia,
Seidler Cristian-Gabriel, Berescu
Monica-Elena, Rizea Cristina Camelia
Senatori USR: Palarie Stefan, Dardu
Ambrozie-Irineu, Poteras  Cosmin-
Marian, Bob Virgil-Marius

1.

2. Respins la vot

Nr. .Tfa).(t Text propus 1. Argumente sustinere Decizionala

crt. initial (autor amendament) 2. Argumente respingere

7. Camera
Art.4. - (1) Persoanele care au calitatea | Art.5. - (1) Persoanele care au Deputatilor
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