GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA

pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice

Avand in vedere necesitatea de a intari capacitatea administrativa a
institutiilor care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau in baza legilor pentru ratificarea sau aprobarea acordurilor de
imprumut adoptate de Parlamentul Romaniei, si reformele din cadrul Mecanismului
de redresare si rezilienta, precum si a institutiilor care gestioneaza atat fonduri
europene nerambursabile, cat si reformele din cadrul Planului National de Redresare
si Rezilienta,

Tinand cont de necesitatea corelarii prevederilor legale care reglementeaza
cadrul institutional si financiar general aplicabil fondurilor europene in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilienta, situatie care, in prezent, genereaza
intarzieri in implementarea acestuia, cu impact asupra gradului de absorbtie a
fondurilor alocate Romaniei,

Avand in vedere necesitatea de a asigura o buna gestionare din punct de
vedere al judiciozitatii cheltuirii banului public a tuturor investitiilor cuprinse in
Planul National de Redresare si Rezilienta si pentru a asigura un aparat de lucru
suficient de adecvat care sa asigure atingerea in termen a celor 507 jaloane,

Luand in considerare faptul ca, in situatia in care nu se asigura premisele unui
regim de salarizare similar celui aferent implementarii politicii de coeziune, exista
un risc extrem de ridicat la nivelul migrarii personalului inalt calificat fie catre
institutii publice care ofera o remunerare mai avantajoasa, fie catre institutii
europene/internationale sau organizatii din mediul privat,

Pe cale de consecinta, imposibilitatea retentiei personalului inalt calificat va
conduce la o instabilitate a aparatului tehnic la nivelul coordonatorilor de reforme
si investitii, ceea ce va genera in mod inevitabil intarzieri in atingerea jaloanelor in
termenele asumate, intarzieri care la randul lor ar face imposibila respectarea
calendarului privind depunerea cererilor de plata catre Comisia Europeana,

Luand in considerare ca, data pana la care a fost asumata indeplinirea a 507
jaloane si tinte asociate investitiilor-cheie si reformelor majore aferente celor sase



piloni principali stabiliti prin Regulamentul (UE) 2021/241 al Parlamentului European
si al Consiliului din 12 februarie 2021 este 31 august 2026,

Tinand cont de faptul ca, un numar din ce in ce mai redus de personal trebuie
sa gestioneze atat programele operationale aferente perioadei de programare 2021-
2027, cat si Planul national de redresare si rezilienta al Romaniei,

Avand in vedere necesitatea corelarii, in regim de urgenta, a prevederilor
care reglementeaza cadrul institutional si financiar general aplicabil fondurilor
europene in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta, situatie care, in prezent,
genereaza intarzieri in implementarea acestuia, cu impact asupra gradului de
absorbtie a fondurilor alocate Romaniei,

Tinand cont ca, in conformitate cu prevederile art. 8 alin. (1) din O.G. nr.
119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Ministerul Finantelor, prin
Directia generala de control financiar preventiv, care include si Corpul controlorilor
delegati, este autoritatea de coordonare si reglementare a controlului financiar
preventiv pentru toate entitatile publice,

Tn considerarea faptului c&, controlorilor delegati li se aplica un regim sever
de incompatibilitati, asemanatoare cu cele ale magistratilor, functia de controlor
delegat fiind incompatibila cu orice alta functie publica sau privata, cu exceptia
functiilor didactice din invatamantul superior,

Avand in vedere complexitatea si raspunderea activitatilor desfasurate de
Corpul controlorilor delegati, imposibilitatea cooptarii controlorilor delegati in
echipele de proiect, precum si pentru asigurarea echitatii la acordarea drepturilor
salariale pentru personalul implicat in gestionarea fondurilor europene alocate
Romaniei prin Mecanismul de Redresare si Rezilienta, propunem acordarea unei
majorari a salariilor de baza a personalului Directiei generale de control financiar
preventiv cu pana la 25%, in baza criteriilor stabilite prin ordin al ministrului
finantelor,

In considerarea faptului ca aceste elemente vizeaza interesul public si
constituie o situatie de urgenta si extraordinara a carei reglementare nu poate fi
amanata

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. | - Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.492 din 28 iunie
2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza:

1. La articolul 16, alineatele (1), (8) si (10°) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:



”(1) Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau in baza legilor pentru
ratificarea sau aprobarea acordurilor de imprumut adoptate de Parlamentul
Romaniei, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de
redresare si rezilienta, beneficiaza de majorarea salariilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50%, indiferent
de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplica
proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.”

”(8) Prevederile prezentului articol nu sunt aplicabile personalului care beneficiaza
de prevederile art.17 alin.(1)-(2") si demnitarilor, cu exceptia functiilor de
presedinte si vicepresedinte al consiliului judetean si primar si viceprimar.”

”(10°) Conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei potrivit alin. (10) si
criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru
persoanele care isi desfasoara activitatea in cadrul proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau in baza legilor pentru ratificarea sau aprobarea
acordurilor de imprumut adoptate de Parlamentul Romaniei, precum si in
implementarea Mecanismului de redresare si rezilienta se realizeaza pe baza unui
regulament-cadru elaborat de Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei si Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, care se aproba prin
hotarare a Guvernului.”

2. La articolul 17, alineatele (1)-(3) si (5) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

»(1) Personalul prevazut la art. 1 din Legea nr. 490/2004 privind stimularea
financiara a personalului care gestioneaza fonduri comunitare, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si personalul din structurile cu rol de organisme
intermediare pentru programele operationale, pe durata desfasurarii activitatii in
acest domeniu, in loc de majorarea de pana la 25 de clase de salarizare, respectiv
de majorarea salariilor de baza cu pana la 75%, beneficiaza de majorarea salariului
de baza, soldei de functie/salariului de functie, indemnizatiei de incadrare cu pana
la 50%.

(2) Personalul din cadrul Directiei pentru Coordonarea Agentiilor de Plati, prevazut
la art. 11 alin. (1), personalul prevazut la art. 16 alin. (1) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 41/2014 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
pentru Finantarea Investitiilor Rurale, prin reorganizarea Agentiei de Plati pentru
Dezvoltare Rurala si Pescuit, aprobata prin Legea nr. 43/2015, cu modificarile
ulterioare, precum si personalul prevazut la art. 7 alin. (1) din Legea nr. 1/2004
privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei de Plati si Interventie pentru
Agricultura, cu modificarile si completarile ulterioare, pe durata desfasurarii
activitatii in acest domeniu, in loc de majorarea de pana la 25 de clase de salarizare,
respectiv de majorarea salariilor de baza cu pana la 75%, beneficiaza de majorarea
salariului de baza, soldei de functie/salariului de functie, indemnizatiei de incadrare
cu pana la 50%, in limita alocarii bugetare.

(3) Majorarea prevazuta la alin. (1), (2) si (2') se acorda in baza criteriilor stabilite
prin hotarare a Guvernului initiata de catre Ministerul Investitiilor si Proiectelor
Europene.

(5) Majorarea salariului de baza, soldei de functie/salariului de functie,
indemnizatiei de incadrare prevazuta la alin. (1), (2) si (2') se acorda numai in
perioada cat persoana isi desfasoara activitatea in conditiile prevazute la alin.(1),
(2) si (2"). Majorarea prevazuta la alin.(2") nu poate depasi, cumulata cu majorarile



prevazute la alin.(1) si (2), dupa caz, procentul maxim de 50% din salariul de baza,
solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare.”.

3. La articolul 17, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin.(2"), cu
urmatorul cuprins:

”(2") Personalul prevazut la art. 4 alin.(1) si la art.5 alin.(1) din 0.U.G. nr.155/2020
privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta
necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta, cu modificarile si
completarile ulterioare, beneficiaza de majorarea salariului de baza, soldei de
functie/salariului de functie, indemnizatiei de incadrare cu pana la 50%.”

4. La articolul 17, dupa alineatul (5) se introduce un noul alineat, alin. (6), cu
urmatorul cuprins:

“(6)Personalul Corpului controlorilor delegati din cadrul Ministerului Finantelor,
care deruleaza activitati, in baza fiselor de post, constand in asigurarea
conformitatii reglementarilor legale in domeniul controlului financiar preventiv,
precum si exercitarea controlului financiar preventiv delegat la ordonatorii de
credite care gestioneaza fonduri europene alocate Romaniei prin Mecanismul de
redresare si rezilienta, beneficiaza de majorarea salariului de baza cu pana la 25%,
in baza criteriilor stabilite prin ordin al ministrului finantelor.”.

ART. Il
Aplicarea prevederilor art. | se face cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate prin buget, pe fiecare ordonator principal de credite.

PRIM MINISTRU
NICOLAE-IONEL CIUCA



