GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind

concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor

Avand in vedere necesitatea realizarii demersurilor necesare pentru transpunerea Directivei
(UE) 2019/1158 privind echilibrul dintre viata profesionald si cea privatd a parintilor si ingrijitorilor
si de abrogare a Directivei 2010/18/UE, care are ca obiectiv general adaptarea si modernizarea
cadrului juridic al UE, permitand parintilor si persoanelor cu responsabilitati de ingrijire sa concilieze
viata profesionala cu viata de familie,

Tinand cont de faptul cd Romania are obligatia de a asigura, la nivel national, intrarea in
vigoare a actelor cu putere de lege si a actelor administrative necesare pentru a se conforma actului
european, pana la data de 2 august 2022,

Avand in vedere ca la data de 21 septembrie 2022 Comisia Europeand a comunicat
autoritatilor roméane scrisoarea de punere in intarziere in Cauza 2022/0388, respectiv deschiderea
procedurii de infringement avand ca obiect declansarea actiunii in constatarea neindeplinirii
obligatiei de comunicare a masurilor nationale de transpunere completa a Directivei (UE) 2019/1158,
care necesita accelerarea procedurilor de adoptare a actelor normative de transpunere astfel incat sa
fie prevenita o actiune contencioasa impotriva Romaniei,

Avéand 1n vedere nevoia stabilirii unui cadru de repartizare echitabila a responsabilitatilor de
ingrijire a copilului intre barbati si femei, care confera flexibilitate Tn accesarea drepturilor la
concediu si indemnizatie pentru cresterea copilului si creste probabilitatea ca fiecare parinte, in
special tatal, sd faca uz de dreptul la acest tip de concediu,

Tinand cont de necesitatea adaptarii programului informatic SAFIR la noul context legislativ,
astfel incat sa permitd implementarea masurilor aprobate si plata in timp util a drepturilor parintilor la
concediu si indemnizatie pentru cresterea copilului,

Luand in considerare ca neadoptarea in timp util a masurilor propuse prin prezenta ordonanta
de urgenta va avea impact negativ asupra drepturilor sociale ale parintilor care acceseaza concediul si
indemnizatia pentru cresterea copilului, Tinand cont de toate aceste aspecte si pentru transpunerea

corecta si in termen a prevederilor Directivei (UE) 2019/1158 privind echilibrul dintre viata



profesionald si cea privata a parintilor si ingrijitorilor si de abrogare a Directivei 2010/18/UE , in
considerarea faptului ca aceste elemente vizeaza interesul public general si constituie o situatie de
urgenta si extraordinara, a carei reglementare nu poate fi amanata,

Tn temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. | - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 830 din 10
decembrie 2010, aprobata cu modificari prin Legea nr.132/2011, cu modificarile si completarile

ulterioare, se modifica si se completeaza, dupa cum urmeaza:

1. La articolul 2 alineatul (5), dupa litera i) se introduce o noui litera, lit. i), cu urmitorul
cuprins:

”il) au beneficiat de concediu de acomodare si indemnizatia lunari aferenti acestuia;

2. Laarticolul 3 alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
”(3) Pentru perioadele prevazute la art. 2 alin. (5) si (6) se iau in calcul sumele incasate de persoana
indreptatita, reprezentand venituri corespunzatoare acestor perioade, calculate potrivit legii de catre

platitorul acestora.”

3. La articolul 3, dupi alineatul (5) se introduce un nou alineat, alin.(5!), cu urmitorul
cuprins:
?(5') Dacd, in aceeasi lund, persoana realizeazd venituri atat in tard, cit si in statele care aplica
Regulamentul, fard suprapunerea perioadelor de activitate si de venituri, se iau in calcul veniturile
realizate in ambele tari, cu aplicarea in mod corespunzator a prevederilor art.12 alin.(2) din

Regulamentul de aplicare .”

4. La articolul 3, dupa alineatul (6) se introduc patru noi alineate, alin.(7)-(10), cu urmitorul
cuprins:
”(7) Pe toatad perioada pana la implinirea de catre copil a varstei de 2 ani, respectiv 3 ani, In cazul

copilului cu handicap, beneficiarul indemnizatiei lunare poate solicita recalcularea cuantumului



indemnizatiei pe baza unor hotarari judecatoresti definitive, adeverinte sau alte acte prin care au fost
rectificate veniturile prevazute la alin.(1) care au stat la baza acordarii dreptului. Noul cuantum se
acordd de la data prevazuta in hotararea judecatoreasca sau, dupd caz, de la data prezentarii
documentelor de rectificare a veniturilor.

(8) In situatia persoanelor care realizeaza venituri din activitati independente, din drepturi de
proprietate intelectuala, din activitati agricole, silvicultura si pisciculturd, cuantumul indemnizatiei
lunare stabilit prin decizia de acordare a indemnizatiei se recalculeaza in baza dovezilor eliberate de
organele competente privind veniturile efectiv realizate in perioada pentru care s-a luat in calcul
venitul estimat in vederea platii anticipate a impozitului sau, dupa caz, pentru care s-a completat
declaratia pe propria raspundere.

(9) Daca din recalcularea prevazuta la alin.(8) rezultd un cuantum mai mare al indemnizatiei lunare
fata de cel stabilit initial, diferenta de cuantum se acordd pentru toatd perioada de la data stabilirii
dreptului la indemnizatia pentru cresterea copilului.

(10) Daca din recalcularea prevazuta la alin.(8) rezultd un cuantum mai mic al indemnizatiei lunare
fata de cel stabilit initial, diferenta de cuantum, stabilita de la data acordarii, se recupereaza de la

beneficiar, potrivit prevederilor art.24.”

5. La articolul 9, dupa alineatul (5) se introduc trei noi alineate, alin.(6) - (8), cu urmitorul
cuprins:
”(6) Concediul si indemnizatia pentru cresterea copilului sau, dupa caz, stimulentului de insertie se
acordd persoanei indreptatite, ori de cate ori aceasta solicitd, cu respectarea conditiilor prevazute de
ordonanta de urgenta.
(7) 1In situatia in care copilul/copii sunt incadrati in grad de handicap pentru acesta/acestia,
concediul si indemnizatia se acorda pana la implinirea de catre copil/copii a varstei de 3 ani, astfel:

a) In cazul In care existd deja stabilit un drept de concediu si indemnizatie lunard pentru
cresterea copilului, prin prelungirea perioadei de acordare daca cererea de prelungire este depusa
Tnainte de incetarea dreptului anterior;

b) in cazul in care incadrarea in handicap se realizeaza dupa implinirea de catre copil/copii a
varstei de 2 ani si pentru acesta/acestia a fost acordat anterior concediul §i indemnizatia pentru
cresterea copilului, prin acordarea unui nou drept de la data incadrarii In grad de handicap, daca

cererea este depusa in termen de 60 zile de la aceasta data;



¢) prin acordarea unui nou drept de la data depunerii cererii in cazul in care au fost depasite
termenele prevazute la lit. a) si b).
(8) In situatia previzuti la alin. (7), indemnizatia pentru cresterea copilului se acorda in cuantumul
platit anterior. In cazul in care sunt incadrati in grad de handicap mai multi copii rezultati in urma
unei sarcini multiple, pe 1anga indemnizatia pentru cresterea copilului in cuantumul prevazut la art. 2

alin. (2) se va acorda si suma prevazuta la art. 5, in raport cu numarul copiilor.”

6. Laarticolul 11 alineatul (1) se modifica si va avea urmaétorul cuprins:

”Art. 11 — (1) Dreptul la concediul pentru cresterea copilului stabilit potrivit prevederilor art. 2 alin.
(1) se acorda pe baza netransferabild parintilor, precum si persoanelor aflate in situatiile prevazute la
art. 8 alin. (2), 1n situatia In care ambele persoane din familia respectiva indeplinesc conditiile de
acordare a acestuia, dupa cum urmeaza:

a) cel putin 2 luni din perioada totala a concediului de crestere a copilului sunt alocate uneia

dintre persoanele care nu a solicitat acest drept;
b) in situatia in care persoana prevazuta la lit. a) nu solicita dreptul la concediul care ii revine,

celalalt parinte nu poate beneficia de dreptul la concediu in locul acesteia.”

7. Laarticolul 16 alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
(1) Dreptul la indemnizatiile prevazute la art. 2 alin. (1), respectiv la art. 5 si art. 9 alin. (4) inceteaza
cu ziua urmatoare celei in care:
a) copilul a implinit varsta de 2 ani, respectiv de 3 ani, Tn cazul copilului cu handicap;
b) aavut loc decesul copilului.
c) au trecut 3 luni de la data expirarii certificatului de incadrare in grad de handicap al copilului

iar un certificat nou nu a fost depus 1n aceasta perioada.”

8. Laarticolul 16 alineatul (2) se modifica si va avea urmaétorul cuprins:
”(2) Dreptul la indemnizatiile prevdzute la art. 2 alin. (1), respectiv la art. 5 si art. 9 alin. (4) se

suspenda incepand cu ziua urmatoare celei in care:”

9. La articolul 16, dupi alineatul (2) se introduc doui noi alineate, alin.(2) si alin.(2?), cu

urmatorul cuprins:



” (2Y) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in situatia in care se constati ci certificatul de
incadrare in grad de handicap al copilului este expirat, plata indemnizatiei prevazuta la art. 2 alin. (1),
respectiv la art. 5 si art. 9 alin. (4) se suspenda incepand cu luna urmatoare celei in care a expirat
certificatul de Tncadrare in grad de handicap al copilului iar suspendarea se mentine pe o perioada de
3 luni. Neprezentarea unui nou certificat de incadrare in grad de handicap in termenul de 3 luni
conduce la Tncetarea dreptului.

(2%) Reincadrarea in grad de handicap in perioada de suspendare previzuti la alin.(2?) atrage

reluarea platii drepturilor, incepand cu ziua urmatoare reincadrarii in grad de handicap. ”

10. La articolul 16 alineatul (3), litera c) se modifici si va avea urmitorul cuprins:
”c) realizeazd, In decursul unui an calendaristic, venituri supuse impozitului, prin desfagurarea
efectiva a unei activitati in perioada de concediu, al céror nivel net nu depaseste de 8 ori cuantumul
minim al indemnizatiei stabilit la art. 2 alin. (2), cu conditia mentinerii intreruperii/suspendarii uneia

dintre activitatile care au stat la baza stabilirii dreptului la indemnizatie.”

11. La articolul 18 alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
(1) 1n situatiile de suspendare a drepturilor prevazute la art. 16 alin. (2) si art. 17 alin. (2) si (3),
acestea pot fi solicitate si de catre o alta persoana indreptatitd, daca indeplineste cerintele prevazute

n prezenta ordonanta de urgenta, cu exceptia situatiei prevazute la art. 11 alin.(1).”

12. Dupi articolul 19 se introduce un nou articol, art. 19!, cu urmitorul cuprins:

»Art. 191 - (1) Tn vederea solicitarii concediului pentru cresterea copilului, persoanele previzute la
art. 8 alin.(1) si (2) au obligatia sa anunte angajatorul cu cel putin 10 zile Tnainte de finalizarea
concediului de maternitate sau dupa caz, inainte de data estimata de incepere a concediului pentru
cresterea copilului, de intentia de a-si exercita dreptul la concediul pentru cresterea copilului prin
depunerea unei cereri in format letric sau electronic, in care sd precizeze perioada preconizatd a
concediului pentru cresterea copilului.

(2) Tn cazul in care persoana indreptititi nu depune cererea in termenul previzut la alin.(1),
angajatorul va considera ca aceasta a optat pentru perioada maxima a concediului pentru cresterea

copilului, potrivit prevederilor art.2 alin.(1).”



13. La articolul 20, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
(1) Indemnizatia pentru cresterea copilului prevazuta la art.2 alin.(1) poate fi urmarita si executata
silit indiferent de natura creantelor datorate de debitor , in limitele prevazute de cadrul legal in
materie. Celelalte drepturi, prevazute la art. 5, art. 7, art. 9, art. 31 alin. (2) si art. 32 alin. (1) lit. ¢) si
d), alin. (2) si alin. (5) din ordonanta de urgentd, nu pot fi urmarite silit decat in vederea recuperarii,

conform legii, a sumelor incasate necuvenit cu acest titlu.”

14. La articolul 25, alineatele (1) si (4) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:
”Art.25 — (1) Angajatorul are obligatia de a aproba concediul pentru cresterea copilului prevazut la
art. 2 alin. (1) si la art. 11 alin. (1) lit. a).

(4) In cazul persoanei indreptitite care are calitatea de salariat si care se intoarce la activitatea
profesionald, aceasta are obligatia de a anunta, 1n scris, angajatorul cu cel putin 30 de zile inainte

intentia de reluare a raportului de munca sau de serviciu.”

15. La articolul 25, dupia alineatul (4), se introduc doui noi alineate, alin.(4' ) —(4%), cu
urmatorul cuprins:
”(4Y) In situatia prevazuta la alin. (4), precum si la incetarea concediului pentru cresterea copilului,
persoanei indreptatite 1 se aplica prevederile art.10 alin.(8) din Legea nr.202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare,
beneficiind de conditii care nu ii sunt mai putin favorabile precum si de orice imbunatatire a
conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul daca nu ar fi efectuat concediul.

(4?) Drepturile in legitura cu locul de munca dobandite de persoana indreptatita care are calitatea de
salariat, anterior momentului aprobarii concediului pentru cresterea copilului sau care sunt in curs de
a fi dobandite de la data la care incepe concediul, se mentin pe toatd durata concediului si se aplica si
dupa incetarea acestuia, in conditiile prevazute de legislatia in baza careia aceste drepturi au fost

acordate, a contractului colectiv de munca sau a contractului individual de munci .”

16. Dupa articolul 39, se introduce un nou articol, art. 40, cu urmatorul cuprins:
”Art. 40 — Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale asigurd informarea corespunzdtoare atat a

salariatilor, cat si a angajatorilor cu privire la aplicarea prevederilor acestei legi, prin publicarea



informatiilor relevante pe website-ul institutiei, dar si prin alte mijloace de comunicare accesibile

salariatilor si angajatorilor.”

17. La finalul actului normativ se adauga o mentiune cu urmatorul cuprins:
” Prezenta ordonanta de urgenta asigura transpunerea integrala a art. 1 lit. a), art. 2, art. 3 alin. () lit.
b), art. 5, art. 8 alin. (1) si (3), art. 10, art. 12 alin. (1), art. 13, art. 17, art. 19 si art. 20 si partiala a
art. 11 din cuprinsul Directivei (UE) 2019/1158 a Parlamentului European si a Consiliului din 20
iunie 2019 privind echilibrul dintre viata profesionald si cea privata a parintilor si Ingrijitorilor si de
abrogare a Directivei 2010/18/UE a Consiliului, publicatd in Jurnalul Oficial al UE, seria L, nr. 188

din 12.07.2019, cu referire la concediul pentru cresterea copilului.”

Art. 11 — In termen de maximum 60 de zile de la data publicarii n Monitorul Oficial al Romanieli,
Partea | a prezentei ordonante de urgenta, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale va elabora si va
supune spre aprobare Guvernului hotararea de modificare si completare in mod corespunzator a
Hotararii Guvernului nr. 52/2011 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunarda pentru

cresterea copiilor. ,.

Art. 11 — Prevederile art I se aplicd de la 1 ianuarie 2023, cu exceptia:
a) punctului 12 care se aplica pentru nasterile produse incepand cu 1 ianuarie 2023;
b) punctului 6 care se aplica pentru cererile depuse incepand cu data intrarii in vigoare a art. I,

precum si pentru cererile depuse anterior si nesolutionate pana la aceasta data .

Art. IV - Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 830 din 10
decembrie 2010, aprobatd cu modificari prin Legea nr.132/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cu cele aduse prin prezenta ordonantd de urgentd, se va republica Tn Monitorul

Oficial al Romaniei, Partea I, dupa aprobarea acesteia prin lege, dandu-se textelor o nouda numerotare.

PRIM MINISTRU
NICOLAE - IONEL CIUCA



