Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale Ministerul Sanatatii

ORDIN
privind acordarea concediului de ingrijitor

Avand in vedere:

- art. 152”1 alin. (5) din Legea nr. 283/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, precum si a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ;

- art. V din Legea nr. 283/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -

Codul muncii, precum si a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

- Hotararea Guvernului nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii
si Solidaritatii Sociale;

- in temeiul 18 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 23/2022 privind organizarea si
functionarea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale si art. 7 alin. (4) din Hotararea
Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii,

ministrul muncii si solidaritatii sociale si ministrul sanatatii, emit urmatorul:
ORDIN

Art. 1 Probleme medicale grave sunt afectiuni sau complicatii ale acestora, care
afecteaza statusul functional al pacientului pentru anumite perioade sau permanent,
respectiv limiteaza semnificativ posibilitatea efectuarii activitatilor de baza si activitatile
instrumentale cotidiene ajungand pana la imposibilitatea efectuarii acestora necesitand
sprijinul altei persoane.

Art. 2 Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului, la

solicitarea scrisa a acestuia. In termen de cel mult 30 de zile lucratoare de la momentul
inaintarii solicitarii, salariatul are obligatia depunerii la angajator a documentelor prin
care face dovada faptului ca persoana careia i-a oferit ingrijire sau sprijin este ruda sau
o persoana care locuieste in aceeasi gospodarie cu acesta, precum si a existentei
problemei medicale grave, care a determinat solicitarea concediului de ingrijitor de catre
salariat.

Art.3 (1) Documentele prin care face dovada faptului ca persoana careia i-a oferit ingrijire
sau sprijin este ruda potrivit art. 153"1 alin.(4) din Legea nr.53/2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare sunt, dupa caz, actul de identitate, certificatul de
nastere, certificatul de casatorie.

(2) Documentele prin care face dovada faptului ca persoana careia i-a oferit ingrijire sau
sprijin locuieste in aceeasi gospodarie cu angajatul sunt, dupa caz, actul de identitate al



persoanei care necesita ingrijire din care rezulta acelasi domiciliu sau resedinta cu
salariatul, actul prin care persoana a fost luata in spatiu, adeverinta de la asociatia de
proprietari/locatari sau declaratia pe propria raspundere a salariatului din care sa rezulte
faptul ca persoana careia salariatul a oferit ingrijire sau sprijin locuieste in aceeasi
gospodarie cu acesta cel putin pe perioada concediului de ingrijire.

(3) Documentul medical prin care se face dovada existentei problemei medicale grave va
fi reprezentat de biletul de externare din spital sau, dupa caz, de adeverinta medicala
emisa de medicul curant ori de medicul de familie al persoanei cu probleme medicale
grave.

Art. 4 Lista problemelor medicale grave in baza carora salariatul poate solicita concediu
de ingrijitor este prevazuta in Anexa, care face parte integranta din prezentul ordin.
Art. 5 Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul muncii si solidaritatii sociale, Ministrul sanatatii,
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