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Despre autor

Sebastian Toc este sociolog, cercetdtor in cadrul Institutului
de Cercetare a Calitatii Vietii, Academia Romand si cadru didactic
la Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative (SNSPA). Are o
importantd experientd in realizarea de cercetdri sociale care
utilizeazd atdt metodologii cantitative cat si calitative. Interesele de
cercetare includ teme precum: egalitatea de oportunitdti
educationale; inegalitdtile sociale, sdrdcia si excluziunea sociald;
migratia transnationald pentru muncd; transformdrile structurale in
tarile postsocialiste, analiza politicilor sociale.

Despre Asociatia Politeia

Politeia este un ONG infiintat in octombrie 2014 cu scopul de
a contribui la Imbundtdtirea educatiei in  Romdnia. Politeia
reprezintd o incercare de a intelege problemele educatiei din
Romdéinia si de a oferi un sprijin celor care doresc s descopere si sd
se dezvolte independent.

Politeia porneste de la o idee simpld. Noi credem cd fiecare
om, fiecare copil, are un potential extraordinar: s& aibd o viatd
fericitd si s& contribuie la o societate mai bund. Credem cd am
aveq, colectiv, mai mult de castigat dacd fiecare ar avea
posibilitatea s& facd in viatd ceea ce stie cel mai bine sé& facé siil/o
face fericit/&. Cel mai important, credem cd fiecare meritd o sansd
reald sd-si indeplineascd potentialul in viatd. O societate dreaptd,
liberd si egald in tratamentul fiecdrui memibru nu poate exista fard
o educatie excelentd. Din acest motiv, luptdm pentru un context
educational in care fiecare copil este tratat egal, este ajutat sd-si
identifice si depdseascd dificultdtile de intelegere si are toatd
libertatea posibild s& se dezvolte. Ne dorim o societate cu oameni
responsabili, capabili si corecti.






Tinerii si piata muncii din Romania.

Provocdri, asteptari si cunoasterea

-

drepturilor lalocul de munca
Sebastian Toc

Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative si Institutul de
Cercetare a Calitdtii Vietii, Academia Romdand

Introducere

Obiectivul acestei cercetdri este de a analiza provocdrile cu care
tinerii din Romania se confruntd pe piata muncii si gradul de
constientizare privind drepturile la locul de muncd. Piata muncii din
Romania este una polarizatd din punct de vedere salarial (Fina,
Heider si Rat 2021), fiind unul dintre factorii care fac ca Romania sé&
fie una dintre tdrile cu cele mai mari inegalitdti din Europa. Structura
economiei este de altfel principalul factor care genereazd
inegalitate sociald, piata muncii fiind dominatd de locuri de muncd
cu salarii scézute, in special in mediul privat (Monitor social 2018).
Politica de dezvoltare din ultimii 20 de ani s-a bazat pe un tip de
capitalism care favorizeazd atragerea de investitii strdine directe,
care se bazeazd pe fort& de muncd ieftind (in comparatie cu
celelalte téri europene) si facilitéti fiscale pentru investitori (Ban
2014). in paralel, alocérile bugetare pentru furnizarea de servicii
publice fundamentale precum educatie, sdndtate, locuire,
transport, protectie si asistentd sociald au fost constant printre cele
mai scdzute din Europa. Acest lucru a contribuit la perpetuarea
inegalitdtii sociale (in special intre urbanul mare si rural/centre
urbane mici dezindustrializate), a sdrdciei si la accentuarea
fenomenului migratiei sau mobilitatii pentru muncd in tdrile Uniunii
Europene. De altfel, diaspora roméneascd este una dintre cele mai
mari din lume raportat la populatie, estimdrile fiind de aproximativ
3.6 milioane de persoane in anul 2016 (OECD 2019). Minoritatea romd
continud sd fie discriminatd in sectoare precum accesul la locuire,



protectie social&, educatie, séindtate si pe piata muncii (FRA 2018).
Nu Tn ultimul réind, inegalitatea de gen pe piata muncii continud sd
persiste, femeile avénd rate mai scdzute de participare pe piata
muncii si avand o probabilitate mai ridicatd s& aibd venituri mai
mici In contextul Th care cele mai multe locuri de muncd din
sectoarele feminizate sunt mai prost pldtite decdt cele din
sectoarele masculinizate (European Commission 2018, Guga si
Sindrestean 2021).

Ocuparea 1n réndul tinerilor a reprezentat o preocupare politicd
constantd in Europa in special dupd criza economicd din 2008.
Tinerii au fost cei mai afectati de efectele crizei, ocuparea fiind mai
scdzutd in rndul acestora.
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Somajul in ré&ndul tinerilor in Uniunea Europeand este o problemd
care persistd si in prezent (Eurofound 2016). De altfel, ponderea
tinerilor care nu se afld n sistemul educational, pe piata muncii sau
in alte tipuri de formare (NEET) este a doua cea mai ridicatd din
Uniunea Europeand, dupd Italia, departe de media tdrilor Uniunii
Europene.
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Sdrdcia este de asemenea un factor care trebuie luat n
considerare, in special pentru cd in Romania copiii si tinerii sunt
afectatiin mod disproportionat de acest fenomen. De altfel, sGrdcia
este un factor care afecteazd negativ participarea la educatie si
categoriile ocupationale pe care tinerii le pot accesa. Aproximativ 3
din 10 persoane din Romania se afld in risc de sdrdcie sau excluziune
socialg, iar tinerii din Romaénia au o probabilitate mai ridicatd sd se
afle in aceastd situatie.
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Politicile de protectie sociald, inclusiv cele care isi propun
sprijinirea familiilor cu copii, au un impact scdzut asupra reducerii
excluziunii sociale. Ponderea cheltuielilor cu protectia sociald este
printre cele mai scdzute din Europa, cea mai mare parte fiind
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alocatd pldtii pensiilor, iar beneficiile pentru boald si dizabilitate,
somaj, familii si copii si cele destinate reducerii excluziunii sociale
sunt marginale in PIB (Eurostat, indicator gov_]Oa_exp).

lesirea timpurie din sistemul educational reprezintd de
asemenea o problemd semnificativdl care afecteazd tinerii din
Romania. Tinerii care ies devreme din sistemul educational au o
paletd de optiuni redusd pe piata muncii si au sanse mai mari ca pe
termen lung sd fie expusi riscului de sdrdcie si excluziune sociald.
Tinerii din mediul rural sunt intr-o mai mare mdsurd afectati de
acest fenomen, cei mai multi abandonénd scoala din lipsd de
optiuni de continuare in Tnvatdmantul secundar superior, a cdrui
infrastructurd a fost dezvoltatd aproape exclusiv in mediul urban.
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Reducerea puterii sindicatelor post criza economicd
reprezintd de asemenea o problemd serioasd care afecteazd
salariatii. Legea Dialogului Social nr. 62/2011 a restrictionat drepturile
angaijatilor de a se organiza in sindicate si de a negocia contracte
colective de muncé& mai ales la nivel de sector si unitate (Trif 2015,
Guga 2019). De altfel, numérul conflictelor colective de muncé a
scdzut dramatic Tn ultimii 10 ani, cu consecinte precum
intensificarea  muncii, inrdutdtirea conditilor de muncg,
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instabilitatea muncii (prin cresterea contractelor de muncd pe
perioadd determinatd), cresterea inegalitati de venituri si
precarizarea veniturilor salariatilor cu venituri mici (Guga 2019)

Asadar, analiza asteptdrilor tinerilor privind piata muncii din
Romdnia trebuie inteleasd in contextul acestor probleme sistemice
care caracterizeazd piata muncii si institutile publice care oferd
servicii publice fundamentale.



Metodologie

Raportul de fatd prezintd rezultatele unui studiu care a
urmdrit identificarea problemelor tinerilor la locul de muncd si
gradul de constientizare al acestora privind drepturile la locul de
muncd.

intrebdrile de cercetare in jurul cdrora a fost conceput
studiul sunt urmatoarele:

1. Care sunt asteptdrile tinerilor legate de piata muncii?

2. Care sunt problemele pe care le intdmpind tinerii pe piata
muncii?

3. Care este gradul de constientizare privind drepturile pe
care tinerii le au la locul de muncd?

4. Care este gradul de informare al tinerilor cu privire la
sindicate si ce perceptie au fatd de acestea?

Metodologia studiului este specificd cercetdrii cantitative,
datele fiind colectate in perioada iunie-iulie 2022 prin metoda CATI
(computer-assisted telephone interviewing) pe un esantion de 1500
de tineri reprezentativ pentru populatia cu varste cuprinse intre 16-
34 ani din Romania.

Temele incluse in chestionar au fost urmdtoarele: tip
angajare/colaborare; probleme intdmpinate la locul de muncé;
domeniul In care opereazd si calificarea pe care o detine;
multumirea fatd de locul de muncd siintentia de a schimba locul de
muncd; criteriile de alegere ale unui loc de muncd; informarea
privind drepturile la locul de muncg; tipul de muncd si tipul de
contract de muncd; principalele modalitdti utilizate pentru
cdutarea unuiloc de muncd; gradul de informare si opinia cu privire
la sindicate.



Literatura de specidalitate relevanta

Cele mai multe studii din literatura de specialitate care
analizeazd situatia tinerilor pe piata muncii se concentreazd pe
provocdrile pe care acestia le intdmpind in tranzitia de la educatie
la piata muncii, inteleasd ca procesul prin care tinerii reusesc sd
facd trecerea de la educatie la locuri de muncd stabile si decente
(Alam si de Diego 2019), precum si pe consecintele care decurg din
precarizarea ocupdrii In contextul flexibiliz&rii muncii si scaderii
puterii de negociere a salariatilor in raport cu angajatorii (Quinlan,
Mayhew si Bohle 2019). Primii 10 ani de muncé sunt esentiali pentru
viitorul salariatilor pe piata muncii si pentru obtinerea unor venituri
decente in carierd (Haaland 2018)

Criza economicd si mdsurile de austeritate au avut impactin
mod disproportionat asupra tinerilor. Acestia au fost afectati intr-o
mai mare mdasurd de instabilitatea economicd, de somaj siin ultima
instantd de excluziune sociald. In ciuda faptului c& numdarul de
persoane adulte angajate in lume a crescut in ultimele doud
decenii, cu ceva incetiniri In perioada crizei economice, rata de
angajare n rdndul tinerilor a cunoscut un trend descendent dupd
anul 2008, iar oferta de noi locuri de muncd pentru acestia a fost
mai redus& comparativ cu cea pentru adulti (Gammarano 2019).
Una dintre explicatii tine de scdiderea populatiei tinere, insd chiar si
raportat la totalul populatiei tinere, ocuparea in rédndul acestora a
avut de suferit, tinerii fiind primii sacrificati Th perioade de
austeritate in special prin blocarea posturilor, insd si prin concedieri
(Gammarano 2019). Tinerii au o probabilitate de trei ori mai ridicatd
sd fie someri, comparativ cu persoanele adulte (International Labor
Office 2020). De alltfel, tinerii sunt considerati un grup aflat in situatie
de risc in contextul in care existd numeroase bariere structurale
care ii impiedic& s& intre pe piata muncii. in plus, acestia sunt
adesea discriminati pe criterii precum lipsa de experientd, motiv
invocat adesea nejustificat de cdtre angajatori, fie pentru a nu
angaija tineri, fie pentru a le oferi un nivel salarial scézut (Haaland



2018). Totodatd, subocuparea si locurile de muncé temporare cu
beneficii sociale limitate sunt mai des intdinite Th cazul tinerilor,
acestia acceptdnd intr-o mai mare madsurd locuri de muncd sub
nivelul calificdrii pe care o au. Tinerii proveniti din familii
dezavantajate din punct de vedere socio-economic au dificultdti
mai mari de a gdsi un loc de muncd desi acestia cautd intr-o mai
mare masurd sd se angajeze decdat cei avantajati socio-economic
si de asemenea le este mai greu sd se mute din casa pdrintilor (fiind
dificil s& isi plé&teascé chirie si utilitati) si sd ajungd la stabilitate
financiard (Chquisle etal. 2019). De asemeneaq, femeile tinere se afld
in risc mai ridicat de a nu fi pe piata muncii la nivel global siin acest
context sunt expuse riscului de sdrdcie (International Labor Office
2020). Nici contextul institutional nu favorizeazé ocuparea stabild
(eventual si de calitate) in ré&ndul tinerilor avand in vedere
provocdrile aduse de flexibilizarea pietei muncii, expansiunea
invatdmantului universitar, migratia tinerilor si mostenirile din
familie (O’Reilly et al. 2015). Toate aceste transformdri structurale au
potentialul de a vulnerabiliza tinerii pe termen lung atdt n privinta
dezvoltdrii unei cariere, dar si a nivelului de trai, a precarizdrii si
nesigurantei veniturilor, a locuirii, amandrii intemeierii unei familii,
instabilitdtii contributiilor la sistemele de asigurdri sociale de
sd@ndtate si de pensii, participdrii civice si politice etc.

Nici politicile pentru tineret implementate in ultimii ani, in
special in tdrile Uniunii Europene si Romdénia nu au avut un impact
major, somajul in r@ndul tinerilor continuénd s& fie considerat o
problemd politic& semnificativél (Toc 2020). Recomanddrile cétre
decidentii politici sunt de a gandi politici integrate educationale,
sociale si ale pietei muncii care sd remedieze dificultdtile structurale
de acces pe piata muncii, astfel incat tinerii si in special cei fard
abilit&ti rare, s nu mai fie penalizati pe piata muncii (Bowers, Sonnet
si Bardone 1999). Desi multe dintre recomanddrile de politici
dedicate tinerilor discutd despre necesitatea unei mai bune
conexiuni intre curriculumul scolar si piata muncii astfel incét tinerii
sd fie mai bine pregdatiti pentru piata muncii la iesirea din sistemul
educational, aceastd afirmatie trebuie tratatd cu precautie. Existd



tendinta de a considera sistemul educational drept o anexd a pietei
muncii, lucru care pe de-o parte e nerealist, piata muncii fiind
dinamicd si in continud schimbare si, pe de altd parte, e inoportun,
sistemul educational avand un rol mult mai complex, de a pregdti
cetdteni care sd participe activ intr-o societate democraticd care
sd se raporteze critic la problemele din societate, inclusiv de pe
piata muncii si care sd fie capabili de a lua decizii autonome. De
altfel, studiile sugereazd faptul cd existd o lipsd de locuri de muncd
decente pentru tineri si cd este dificilé gdsirea unui loc de muncd in
domeniul calificdrii educationale obtinute (International Labour
Office 2020).

Sindicatele pot facilita procesele de consolidare a drepturilor
salariatilor. Existd o legdturd directd intre calitatea de membru in
sindicat si gradul de cunoastere a drepturilor de care angajatii
beneficiazd. intr-un studiu care si-a propus sd analizeze gradul de
cunoastere a drepturilor privind concediul de crestere a copilului a
fost ilustrat faptul cd existd diferente semnificative intre membri si
non-membri n sindicate, primii avand un grad de cunoastere al
drepturilor mai ridicat (Kramar 2008). insé tinerii reprezintd un grup
care are o probabilitate mai scdzutd sd fie inscris in sindicate. intr-o
analizd privind sindicalizarea in réndul tinerilor din Belgia, tard n
care ponderea muncitorilor inscrisi in sindicate este peste medie
medie (inclusiv a tinerilor membiri) exist& perceptia in réndul liderilor
sindicali c& este dificil s& atragd tineri, structurile de tineret fiind
slabe iar mobilizarea si activismul dificil de realizat (Puligncmo Si
Doerflinger 2014). Asadar, desi ambele grupuri au nevoie unele de
altele, rareori ajung impreund. Tinerii au nevoie de sindicate n
contextul in care reprezintd un grup vulnerabil pe piata muncii, iar
sindicatele au nevoie de noi membri pentru a avea
reprezentativitate si pentru a functiona pe termen lung. Atitudinea
referitoare la sindicate exprimatd de tineri in sondaje este in
general pozitivd. Cu toate acestea, disponibilitatea de a se inscrie in
sindicate dupd finalizarea studiilor este mai redusd, asa cum reiese
dintr-un studiu care si-a propus sd@ mdsoare gradul de
favorabilitate fatd de sindicate al studentilor din Australia, tard in



care la fel ca in Noua Zeelandd si in tdrile Europa de Vest, numarul
membrilor de sindicat si in mod particular membri tineri, a scdzut
(Oliver 2009). Studiile sugereazé& faptul cd tinerii au o cunoastere
mai degrabd superficiald despre rolul si functiile sindicatelor, fiind
adesea asociate, de exemplu, doar cu industriile preponderent
masculinizate. Acest fenomen are loc si pe fondul angaijdrii tinerilor
in principal in domenii in care puterea sindicatelor a scdzut si in
care salariatii sunt intr-o mai micd mdsurd sindicalizati. Totodatd,
colaborarea dintre sindicate si universitdti a scdzut, nivelul de
interactiune care ar fi putut consolida intelegerea rolului unui
sindicat fiind redusd (Oliver 2009).

Scdderea puterii sindicatelor se aflé n strénsd legdturd cu
cresterea inegalitdtii economice si sociale si concentrarea
veniturilor in varful piramidei. Romania, tard in care sindicatele au
pierdut din putere dupd crizd, nu face exceptie, ludnd in considerare
veniturile declarate ih cadrul Anchetei Uniunii Europene privind
veniturile si conditile de viat& (EU-SILC), nivelul de inegalitate a
veniturilor este printre cele mai mari din Europa. Inegalitatea este
mdsuratd prin indicele $80/$20 (raportul dintre media veniturilor
celor mai bogati 20% si a celor mai s&raci 20%), valoarea fiind de 7.13
in anul 2021 (media térilor UE fiind de 4.9 in 2020), asadar veniturile
celor din topul piramidei sunt in medie de 7 ori mai mari decét ale
celor de la baz& (Eurostat, indicator ilc_dill). Inegalitatea este de
asemenea ridicat& si in cazul indicelui P90/P10 (rqportul dintre
media veniturilor celor mai bogati 10% si a celor mai sdraci 10%),
valoarea acestuia fiind de 57 in anul 2019, o valoare ridicatd
comparativ. cu  majoritatea  térilor OECD (OECD  2022).
Desindicalizarea este asociatd cu o redistribuire a veniturilor mai
putin  generoasd, cu o influentd scdzutd asupra deciziilor
manageriale din companii multinationale si cu cresterea veniturilor
la varf (Jaumotte si Buitron 2015). O mai bund reprezentare a tinerilor
in sindicate este consideratd necesard pentru progres social si o
distribuire a veniturilor mai echitabild, in contextul dezbaterilor
politice pe tema viitorului muncii (International Labor Office 2020)

In ceea ce priveste asteptdrile si satisfactiaflipsa de



satisfactie cu locul de muncd, acestea sunt in general influentate
de factori precum relatia cu colegii si mediul de lucru, ambiguitdtile
legate de task-uri si conflicte de rol in privinta muncii, volumul si
dificultatea muncii, gradul de autonomie in muncd, plictiseala,
anxietatea sau ingrijorarea (Bynner, Woods si Butler 2002).
Satisfactia cu locul de muncd nu este determinatd doar de salariu
ci si de securitatea sociald, interesul fatd de munca pe care o
desfdsoard sau de calitatea muncii (Clark 2015). Nu in ultimul rénd,
calitatea muncii este una dintre dimensiunile importante ale
bundstdrii (mdsurqte atat prin indicatori obiectivi cat si subiectivi),
fiind important de formulat politici care sd stabileascd standarde
pentru calitatea muncii (Clark 2015).



Analiza datelor

Profilul tinerilor

In ceea ce priveste contextul roménesc, datele colectate n
cadrul proiectului ,Elevi activi = viitori cetdteni activi si lucrdtori
respectati’, implementat de Asociatia Politeia, oferd o imagine
importantd referitoare la felul in care se raporteazd tinerii la piata
muncii din Romania

Profilul tinerilor inclusi in studiu poate fi consultat in Anexa
acestui raport. Aproximativ 54% sunt femei si 45% bdrbati. Din
punctul de vedere al varstei, 44% au intre 16-45 ani si 56% intre 25-34
ani. Categoriile de varstd cele mai reprezentate la nivel de esantion
sunt tinerii cu vdrste cuprinse intre 29-34 ani (37%), urmatd de
categoria 19-24 ani (29%). In ceea ce priveste nivelul de studii
absolvit, categoria de studenti cea mai reprezentatd la nivel de
esantion are studii universitare (39%), urmatd de categoria celor cu
liceu (33%). scoald profesionald/treapta | de liceu (12%), scoald
postliceald (10%), gimnaziu (6%). O treime dintre respondenti au
venituri peste 3000 lei. Aproximativ un sfert dintre respondenti au
declarat venituri intre 2000 si 3000 lei si16% sub 2000 lei. Totodatd, un
sfert dintre respondenti au declarat cd nu au venituri in prezent. in
privinta mediului de rezidentd 60% locuiesc in mediul urban, iar 40%
in rural. Aproximattiv 27% dintre tineri locuiesc cu pdrintii, 14% locuiesc
cu alti membrii ai familiei, iar aproximativ 50% locuiesc in locuinta
personald sau in chirie, iar 8% in locuinta partenerului/partenerei.
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Experiente de munca si aspiratii privind
locul de munca

In continuare, prezent&dm situatia generald referitoare la
problemele cu care se confruntd tinerii la locul de muncd si gradul
de constientizare al acestora privind drepturile pe care le au.

Aproape toti tinerii participanti la studiu cu varste cuprinse
intre 16-34 de ani au avut cel putin o experientd de muncé (91%), iar
trei sferturi dintre acestia lucreazd in prezent (76%). Dintre tinerii
care au avut cel putin o experientd de muncd, aproximativ 70% au
declarat cd au mai mult de un an vechime in muncg, ceilalti avénd
experientd de muncd de cel mult un an.

Ati lucrat vreodatd? In prezent lucrati?

9%

24%

=Da - Nu =Da - Nu

= Pozitie executie m Mai multde un an mUn an

Pozitie de Manager/executiv Mai putin de un an
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Tinerii participanti la studiu au declarat cd s-au aflat in mai
multe tipuri de situatii contractuale. Acestia au avut posibilitatea sd
ofere rdspunsuri multiple referitoare la tipurile de relatii de muncd
pe care le-au experimentat. Astfel, aproximativ doud treimi din total
au mentionat cd au avut cel putin un contract de muncd pe
perioadd nedeterminatd; o treime din total a mentionat cd au avut
cel putin un contract de muncd pe perioadd determinatd;
aproximativ 27% au mentionat cd au avut cel putin un contract part-
time; 10% au lucrat ca zilieri; 5% prin platforme digitale de muncd
precum UBER, Bolt, Glovo, Tazz etc.; 9% au avut experiente de muncd
in afara Romaniei. Totodatd, o bund parte dintre respondenti au
declarat cd au experimentat munca fard forme legale: 18% au lucrat
la negru, 16% au lucrat mai multe ore decdt aveau in contract, 8% au
primit salariu in plic suplimentar fatd de cel din contractul de
muncd. Putem vorbi, asadar, despre o diversitate de situatii de
muncd experimentate, dar si despre faptul cd o parte importantd
dintre tinerii respondenti la sondaj au deja experienta celui mai
privilegiat statut de salariat pe piata muncii: tineri angajati cu
contract pe perioadd nedeterminatd. Asadar, cel putin din
perspectiva protectiei sociale, a stabilitdtii, a posibilitatii contractdrii
unui credit ipotecar s.a, tinerii cu contracte incheiate pe perioadd
nedeterminatd au mai multe beneficii. De altfel, cei mai multi dintre
tineri isi doresc ca viitorul/urmdtorul loc de muncd sd fie cu contract
de muncd pe perioadd nedeterminatd si totodatd considerd cd, cel
mai probabil, viitorul lor de muncd se va baza pe contract de muncd
incheiat pe perioadd nedeterminatd.
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Cu contract de muncd pe perioadd nedeterminatd
Cu contract de muncd pe perioadd determinatd
Cu contract de muncd cu normd partiald (port—time)
Fard contract/La negru

Mai multe ore decdt aveam trecute in contract
Cazilier

In straingtate cu forme legale

Primind un salariu mai mare decdt cel trecut in...

In straingtate fard forme legale

Prin platforme digitale de munca (Uber, Bolt, Glovo..
Cu contract drepturi de autor

Altele (bursd, PFA, procticd)

PROFILUL ZILIERILOR

In ceea ce priveste cazul specific al tinerilor care au avut
cel putin o experientd de muncd ca zilier, acestia sunt mai
degrabd bdrbati decat femei si provin mai degrabd din urban
decat din rural. Cei mai multi dintre cei care au lucrat cel putin
o datd cazilieri sunt preponderent tineri fard studii universitare.
In ceea ce priveste veniturile, se constatd faptul ca cei care au
lucrat ca zilieri au Tn prezent venituri ridicate, o posibild
explicatie fiind aceea cd sunt persoane care au intrat devreme
pe piata muncii.

68%
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Feminin

Masculin

Rural

Urban

peste 3000 lei

intre 2000 si 3000 lei
sub 2000 lei

f&rd venituri

studii universitare 83%

fard studii universitare

Grafic 9. Profilul tinerilor care au lucrat ca zilieri cel putin o datd

Aproximativ 17% dintre tinerii participanti la cercetare au
declarat cd nu au o calificare in muncd. Domeniile de calificare
mentionate intr-o mai mare mdsurd, de aproximativ 50% dintre
respondenti, au fost: HoReCa, informatii si comunicatii (inclusiv
domeniul IT), industria prelucrdtoare, sandtate si asistentd sociald,
constructii, intermedieri financiare si asigurdri, comert cu ridicata si
amdnuntul, agriculturd si invat&mant. (Graficul 10)
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Hoteluri si restaurante
Informatii si comunicatii
Industria prelucrdtoare
Sandtate si asistentd sociald
Constructii

Intermedieri financiare si asigurdri

Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea
autovehiculelor simotocicletelor

Agriculturd, silviculturd si pescuit
Invatamant

Activitdti ale organizatiilor si organismelor
extrateritoriale

Activitati de spectacole, culturale si recreative

Administratie publicd si apdrare; asigurdri sociale din
sistemul public

Activitdti profesionale, stiintifice si tehnice

Transport si depozitare

Productia si furnizarea de energie electricd si termicd,
gaze, apd caldd si aer conditionat

Activitati de servicii administrative si activitdti de servicii
suport

Industria extractiva

Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor,
activitdti de decontaminare

Alte activitdti de servicii

Niciuna

I 9%

—— 6%

— 6%

I 6%

I 5%

I 5%

I 5%

I 4%

I 4%

I 3%

I 3%

I 3%

I 3%

I 3%

I 3%

. 27

. 2%

. 1%

I 10%

17%

Grafic 10. Domeniile in care tinerii sunt calificati
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In ceea ce priveste aspiratiile privind viitorul loc de muncd,
cei mai multi dintre tineri isi doresc stabilitatea conferitd de
contractul de muncd, 73% nominalizdnd aceastd variantd. De
asemenea, aproape un sfert dintre respondenti si-ar dori sd aibd o
afacere proprie, optiune care de altfel a fost mediatizatd intens de
programele de sprijinire a tinerilor antreprenori finantate de
Comisia Europeand in ultimii ani. Munca prin platforme digitale este
consideratd de asemenea o optiune pentru 1. din 10 tineri, ceea ce
sugereazd cé& o parte dintre acestia isi doresc flexibilitate (in special
pentru cei care sunt si in sistemul educational) si/sau doresc sd isi
suplimenteze veniturile, munca prin platforme fiind adesea cel de-
al doilea loc de muncd. Nu in ultimul rénd, numai 1 din 10 tineri a
mentionat cd si-ar dori sd lucreze in strdindtate cu forme legale
(procentul celor care isi doresc sd lucreze in strdindtate féré forme
legale este nesemnificativ), ceea ce sugereazé cé piata muncii din
Europa de Vest nu este vazutd ca o alternativd pentru cei care au
intrat pe piata muncii din Romania.

Cu contract de muncd pe perioadd nedeterminatc [ GGG
Afacere proprie (PFA, firmd) _ 23%

Cu contract de muncd cu normd partiald (part- N
b I
Prin platforme digitale de muncd (Uber, Bolt, N
Glovo, Tazzete,) B

Cu contract de muncé pe perioadd determinater [ 12
In straindtate cu forme legale - 10%
Cu contract de drepturi de autor . 6%
F&r& contract/La negru l 4%
Cazier JJj 4%

In stréinatate farda forme legale | 1%
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Tinerii din mediul urban Tisi doresc intr-o proportie mai
ridicatd sd aibd un contract ce oferd stabilitate, comparativ cu cei
din rural. De asemenea, se poate observa faptul cd, cu cat creste
nivelul veniturilor si al scolaritdtii, cu atat tinerii isi doresc sd incheie
mai degrabd un contract de muncd pe perioadd nedeterminatd. O
posibild explicatie este cd persoanele cu nevoi financiare mai
urgente, care de obicei sunt mai intdinite in réndul populatiei cu
studii scdzute, nivel scdzut al veniturilor si adesea localizate in
mediul rural, au pretentii mai scdzute, practic, avéind nevoie de loc
de muncd, ar accepta orice fel de contract. Aceastd explicatie
trebuie insd validatd de viitoare studii calitative.

Rural
Urban 79% 21%
peste 3000 | |EEG_—_—_— 7 A
intre 2000 si 3000 | - S v S
Sepge 64 36% |
studii universitor S 7 -7 S

fard studii universital 67% 34%

mDa mNu

Procentul tinerilor din rural care si-ar dori s& lucreze part-
time este mai ridicat decdt al celor din urban. Adeseaq, locurile de
muncd sunt localizate in mediul urban, iar infrastructura de
transport ineficientd, accesul redus la mijloace de transport, lipsa
de servicii publice de ingrijire a copiilor si varstnicilor, practicarea
agriculturii de subzistentd in gospoddrie, determind unii tineri din
rural s& aleagd locuri de muncd cu norma partiald.
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Rural 22% 78%
Urban 15% 85%

mDa mNu

Fiind pusi s& aprecieze care este probabilitatea ca diferite
forme de muncd sd fie viitorul lor loc de muncd, cei mai multi dintre
tineri au nominalizat contractul de muncd pe perioadd
nedeterminatd. Totodatd, aproximativ 4 din 10 tineri au declarat cd
este probabil sau foarte probabil ca viitorul lor loc de muncd sd fie
o afacere proprie. Aproape trei din zece tineri au nominalizat
varianta plecdrii la muncd in strdindtate, ceea ce sugereazd cd desi
nu Tsi doresc s& meargd in strdindtate pentru a munci, un procent
ridicat de tinerii din Romdania apreciazd cd este probabil s& o facd.
Acest lucru sugereazd cd oferta de locuri de muncd din Romdania nu
oferd optiuni reale pentru o parte dintre tinerii din Romania, fiind
nevoiti s& caute de lucru in tdrile occidentale. Pentru niciuna dintre
aceste variabile nu existd diferente semnificative in functie de gen,
varstd, nivel de scolaritate, nivel al veniturilor sau mediu de
rezidentd.

Aproximativ un sfert dintre respondenti au declarat cd este
probabil sd aib& un contract de muncd part-time. in cazul acestora,
existd diferente semnificative in functie de varstd, nivel de
scolaritate si mediu de rezidentd. Persoanele sub 25 ani, f&rd studii
universitare si din mediul urban declard intr-o mai mare mdsurd cd
existd o probabilitate ridicatd ca urmdatorul loc de muncd pe careiil
vor avea sd fie cu nhorma partiald de lucru. Asadar, chiar dacd nu isi
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doresc neapdrat, tinerii din urban cred cd este probabil s& aibd un
loc de muncd cu normd partiald de lucru.

3%
Cu contract de muncd pe perioadd

59 o -
nedeterminatd o 7% 63%

Afacere proprie (PFA, firmd) 20% 10% 23% 22%

In stréingtate cu forme legale 46% 9% 15%

Cu contract de muncd pe perioadd o o o
determinatd o 12 5 R

Cu contract de muncd cu normd o o o
partiald (part-time) S0% o %

Cu contract de drepturi de autor 57% 10%

Prin platforme digitale de munca
(Uber, Bolt, Glovo, Tazzetc,)

51% %

@
52
R

In stréinétate fare forme legale 72% 8% 7%
Fard contract/La negru % 7% EROA 6%

Ca zilier 69% 9% 5%

H Deloc probabil Putin probabil  ®Nici probabil, nici putin probabil Probabil  m Foarte probalbil

Satisfactia cu locul de munca

Cei mai multi dintre tineri se declard in general multumiti de
locul de muncd pe care il au (48% multumiti +15% foarte multumiti).
Aproximativ 30% nu s-au declarat nici multumiti, nici nemultumiti si
numai 5% nemultumiti sau foarte nemultumiti.
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1% 2%

m Complet nemultumit m Nemultumit m Nici multumit, nici nemultumit

Multumit m Foarte multumit Nu pot evalua

Totodatd este important de mentionat cd tinerii peste 25 de
ani sunt intr-o mdsurd mai mare nemultumiti de locul de muncg,
comparativ cu cei sub 25 de ani. Acest lucru este explicabil, odatd
cu experienta pe piata muncii apar nemultumiri intr-o mai mare
mdasurd.

i 13%
roartomutumt | o
vt — 55
ioi + nici ; 26%
ikttt icinorutrt [y .
Nemultumit |k 5%
Complet nemult,umitl ]

Nu pot evalua M 4%

m sub 25 ani m peste 25 ani

In ceea ce priveste nemultumirile fatd de locul de muncd ale
femeilor, respectiv barbatilor, nu existd diferente semnificative intre
cele doud grupuri. Totodatd, nu existd diferente semnificative
statistic in functie de nivel de scolaritate, venit sau vechimea in
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muncd. Nu Tn ultimul rénd, nu existd diferente majore in functie de
mediul de rezidentd. Cu toate acesteaq, desi diferentele sunt mici,
tinerii din rural s-au declarat intr-o mai micd mdsurd multumiti de
locul de muncd, comparativ cu cei din orase, acestia pozitiondndu-
se neutru (nici multumiti, nici nemultumiti) intr-o proportie mMai
ridicatd.

Din  totalul respondentilor, aproximativ. o treime
intentioneazd sd isi schimbe locul de muncd ih urmdtoarele 6 luni,
cei mai predispusi fiind tinerii din grupul de varstd 19-24 ani. Asadar,
chiar dacd cei mai multi dintre respondenti sunt multumiti de locul
de muncd, o parte dintre acestia aspird cdtre un loc de muncd mai
bunin viitorul apropiat. Intentia de schimbare a locului de muncd nu
diferd semnificativ in functie de varstd, gen, mediu de rezidentd,
nivel de scolaritate, sau atitudinea fatd de sindicate, insd existd
relatie invers proportionald intre nivelul veniturilor si intentia de a fsi
schimba locul de muncd. Cu alte cuvinte, cu cat nivelul veniturilor
este mai scdzut cu atdt probabilitatea ca tinerii sd-si doreascd un
alt loc de muncd este mai ridicatd.

mDa = Nu = Num-am gandit = Nu stiu sigur
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44%
Da 33%
23%

28%
Nu 36%

44%

R 22%
Nu m-am géndit 20%
21%

. 6%
Nu stiu sigur 1%
12%

msub 2000 m2001-3000 m peste 3000

32%

Da
29%

NU 48%

- 16%
Nu m-am gandit
A 5%
s |

msub 25 ani ® peste 25 ani

39%

Un efect al precarizdrii muncii in Romdénia este cresterea
numadarului de locuri de muncd pe care un salariat ajunge sd le aibd
concomitent. Aproximativ o treime dintre respondenti au incercatin
ultimii ani s& céstige bani muncind prin intermediul unei platforme
online de lucru. Cei care au incercat ihtr-o mai mare mdsurd sd
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lucreze in acest sector sunt mai degrabd bdrbati si din categoria de
varstd 29-34 ani. Acest tip de muncd nu este in mod obligatoriu
specific urbanului mare, numdrul de tineri din orase mici (43%) sau
din mediul rural (26%) care au incercat sd lucreze prin intermediul
unei platforme fiind relativ similar cu cel al tinerilor din Bucuresti
(85%) sau din orase resedintd de judet (38%). Nu in ultimul rénd, nu
existd diferente semnificative in functie de nivelul de scolaritate si
venit, toate categorile de tineri experimentédnd munca pe
platforme.

Da =Nu
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Feminin 31% 69%

Masculin 38% 63%
Rural 26% 74%
Urban 39% 61%
mDa =mNu

Probleme intampinate lalocul de munca

In continuare, prezentdm cele mai importante dintre
problemele intdinite la locul de muncd mentionate de tineri, care
trebuie intelese ca dimensiuni ale calit&tii muncii.

In primul rénd, tinerii apreciozd c& stresul este una dintre
problemele principale la locul de muncd. Stresul este considerat si
recunoscut drept una dintre cele mai intéinite probleme la locul de
muncé la nivel global de cétre Organizatia Mondialé a Muncii (ILO
2016) fiind esentialé imbundtétirea conditiilor de lucru pentru a
atenua impactul stresului asupra sdndtdtii fizice si mintale a
angajatilor precum si a bundstdrii acestora. Estimdrile la nivelul
anului 2007 sugereazd cd aproximativ 40 de milioane de persoane
din Uniunea Europeand erau afectate de stres la locul de muncd,
cele mai afectate fiind femeile si alte categorii considerate
vulnerabile precum lucrdtorii  non-standard/precari; lucrdtorii
informali; tinerii sau persoanele mai in varstd (ILO 2016). Cel mai
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adeseaq, stresul este generat de presiunea de a performa sarcini sub
termene limitd nerealiste, sarcini care necesitd alocarea de ore
suplimentare, de cultura organizationald precum incurajarea de
cdtre management a competitiei intre angajati pentru avansarea
in carierd, de amenintarea disponibiliz&rii sau reducerilor salariale,
de relatiile interpersonale la locul de muncd, sau echilibrul precar
intre viata de familie si viata profesionald. Sindicatele reprezintd
institutii care pot propune pe agenda negocierilor colective, aldturi
de alti parteneri sociali, elaborarea si implementarea de
reglementdri ce pot reduce stresul la locul de muncd, asa cum se
intdmpl& in cazul Spaniei sau Austria (ILO 2016). La nivelul intregii
populatii din Romania, situatia este mai dramaticd decét o
ilustreazd cercetarea de fatd, angajatii romani fiind printre cei mai
stresati din Europa la locul de muncé (Stoichitd 2021).

Altd problemd& criticd pentru piata muncii din Romania,
perceputd de tinerii angajati ca fiind una importantd cu care se
confruntd la locul de muncd, este legatd de personalul insuficient
angajat si volumul de muncd prea ridicat. Lipsa personalului duce
adesea la supraincdrcarea salariatilor cu mai multe sarcini decat
pot duce, astfel cd ajung s se simtd epuizati. Volumul de muncd
poate fi ridicat din punctul de vedere al cantitdtii, al dificultatii, al
ritmului si al termenelor limitd. Aceastd situatie este probabil cel mai
bine ilustratd de sistemul medical din Romdénia: mai mult de
jumatate din personalul medical participant la un studiu a declarat
in perioada pandemiei de SARS-CoV-2 cd dre un nivel mediu sau
ridicat de burnout (Stoichi'g(:l 2021). in strénsd leg&turd cu aceste
probleme, se adaugd si aspecte precum neplata orelor
suplimentare sau neacordarea zilelor de concediu de odihnd. Desi
in Romania existd amenzi pentru neplata orelor suplimentare sau
zilelor de concediu de odihnd legale, acestea au fost mentionate de
un numdar semnificativ de tineri din Romania.

O altd problemd mentionatd de tineri se referd la doud
aspecte care tin de structura economiei din Romdénia: nivelul
salarial scdzut, raportat la munca depusd, mai ales ih comparatie
cu tarile din Uniunea Europeand si dificultatea avansdrii/promovdrii
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la locul de muncd. Asa cum am mentionat in introducere, Romania
are un numar foarte ridicat de contracte inregistrate cu salariul
minim, la care se adaugd o altdé pondere importantd de salarii peste
nivelul minim, dar scdzute raportat la cosul minim pentru un trai
decent (Monitor social 2018, FES 2020).

Nu in ultimul r&nd, desi mentionate intr-o mai micd masurd
de tinerii angajati din Romania, fenomene precum hdrtuirea si
bullying-ul la locul de muncd, problemele de relationare cu colegii,
discriminarea salariatilor in functie de criterii arbitrare precum gen,
etnie, orientare sexuald, statut marital, dizabilitate continud sd fie
prezente, fiind necesard o mai bund implementare a normelor anti-
discriminare sau hdrtuire.

stres 14% 25%
Personal insuficient angajat 16% 23%
Volum de muncd prea mare 17% 26%
Avansare dificild/lipsé oportunitditi de promovare 16% 24%
Salariu scéizut fatd de sarcini n% 28%
Neplata orelor lucrate suplimentar “ 12%  16% 13%
Probleme legate de organizarea programului de lucru 18% 24%
Probleme de relationare cu superiorii 21% 2%
Neacordarea zilelor de concediu de odihnd 16% 15%
Mediu de lucru toxic (bullying, hértuire etc.) 50% 16% 16%
Probleme de relationare cu colegjii 20% 21%
Intdrzierea primirii salariului 5%  14%
Concediere abuziva 12% N%
Discriminare pe criterii de gen,;z?;;zrjzssgﬁi\ggcgu;r:gggiéfé 1B%  15%
Dificultdti de reintegrare dupd reTntoctrceregrglsrtwecrgr;csg;‘lu?j 5% 10%
Aspecte legate de acordarea concediului de crestere a copilului 2% N%

m Foarte micé mésurd Micé mésuré Nici micd, nicimare mésuré  mMare mésuré = Foarte mare mésurd

Grafic 23. Probleme intdmpinate la locul de muncd actual/la ultimul loc de muncd
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Toate aceste probleme nu variazd semnificativ in functie de
gen, nivel de scolaritate, venit, mediu de rezidentd sau grupe de
varstd. Existd cateva exceptii, stresul la locul de muncd, volumul
prea mare de muncd si personalul insuficient sunt probleme
mentionate ihtr-o mai mare mdsurd de tinerii care au peste 25 de
ani, comparativ cu cei sub 25 de ani. De asemenea, cele trei sunt
mentionate intr-o mai mare mdsurd de tinerii din mediul urban,
comparativ cu cei din rural.

5 - Foarte mare mdsurd 22% 21% 28%
4 2%
2 18%
1- Foarte mica mdsurd 23% 19% 13%

m16-18 ani m19-24 ani = 25-28 ani m29-34 ani

) o 229,
5-roate mare s || e -
15%
s -
25%
: I -

7%
2 12%

i L 21%
r-rooremicanceus [

m Rural mUrban
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5~ Foarte mare mdsurd 19% 31%

4 16% 18% 24%

w

1- Foarte mic& masurd 15% 10%

m16-18ani  m19-24 ani 25-28 ani m29-34 ani

5- Foarte mare mdasurd 26% 20%

22% 7%

3 26% 27%

N

15% 21%

1- Foarte micd mdsurd % 16%

N

mUrban = Rural
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5- Foarte mare mdsurd 19% 27%

4 14% 22%

3 25% 20%

23% 16%

N

1- Foarte micd mésurd 19% 16%

m16-18ani  m19-24 ani 25-28 ani m29-34 ani

Grafic 28. Problema personalului insuficient pe grupe de varstd

5 - Foarte mare mdsurd 28%

4 21%

23%

2 13%

w

1- Foarte micd mdsurd 16%

mUrban m Rural

Grafic 29. Problema personalului insuficient pe medii de rezidentd
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Alegerea unuiloc de munca

Toate elementele prezentate in graficul de mai jos (Grafic 30)
sunt considerate importante de majoritatea tinerilor in procesul de
alegere a unui loc de muncd. Dintre cele mai nominalizate patru
elemente amintim: beneficiile financiare, stabilitatea locului de
muncd echivalentd cu un contract de muncd pe perioada
nedeterminatd, posibilitatea de avansare in carierd si flexibilitatea
programului. Primele doud au reiesit ca fiind cele mai importante in
cele doud studii anterioare realizate pe tinerii din Romdnia de
Fundatia FES Roménia (Sandu, Stoica si Umbres 2014, Bddescu,
Sandu, Angi si Greab 2019). Posibilitatea de a avansa in carierd a fost
de asemenea importantd in sondajul din 2019. Beneficiile salariale
au reiesit ca fiind importante si in sondaje realizate in alte tari (ase
vedea de exemplu sondajul Gallup), care de altfel au crescut ca
importantd in ultimii ani. La beneficiile financiare se pot adduga si
cele non-financiare, oferite in principal de companiile private
multinationale care sunt considerate foarte importante si
importante de peste jumdtate dintre salariati. in ceea ce priveste
stabilitatea si siguranta locului de muncd, aceasta este mentionatd
ca fiind importantd si ih sondajele Gallup realizate pe populatia
americand mentionate anterior, in principal in contextul crizelor
generate de pandemia de SARS-CoV-2. Locul de muncd flexibil este
de asemenea din ce in ce mai dezirabil, ins& munca in totalitate de
acasd nu este agreatd de tineri in aceeasi mdsurd.
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2% 3%

—
2% 4%

Stabilitate (contract pe duraté nedeterminatc) \l

2% 2%

2% 3%
3%
3%
Cursuri de dezvoltare profesionald pldtite de angajator I 7%
Cursuri de dezvoltare personald pldtite de angajator [347%
Posibilitatea de a lucra remote/ de acasd [RVSY8N 10%
Beneficii non-financiare (abonamente servicii medicale ™ s
private, abonament sald fitness, reducerila alte produse si.. :
4%
Recomanddri primite de la colegi/prieteni/colaboratori .
2%

m Deloc important Neimportant  m Niciimportant, nicineimportant mImportant = Foarteimportant

Beneficii financiare (salariu si bonusuri)

Grafic 30. Aspecte importante in alegerea unui loc de munca

Trebuie mentionat cd beneficiile financiare sunt mentionate
ca foarte importante intr-o mai micd mdsurd de tinerii din mediul
rural (50%) comparativ cu tinerii din mediul urban (peste 75%).
Acelasi lucru este valabil si pentru beneficille non-financiare.
Totodatd, existd o diferentd minord in functie de varstd in cazul
beneficiilor financiare.
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Grafic 31. Importanta beneficiilor financiare (salariu si bonusuri) in alegerea unui
loc de muncd pe medii de rezidentda
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Grafic 32.Importanta beneficiilor financiare (salariu si bonusuri) in alegerea unui
loc de muncd pe grupe de varste
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Stabilitatea locului de muncé (contractul de muncé pe
perioadd nedeterminatd) e foarte importantd pentru toate
categoriile de respondenti, dar importanta creste odatd cu varsta:
73% din totalul respondentilor 29-34 ani au apreciat cd este un
criteriu foarte important de alegere a locului de muncd, 63% din
respondentii 25-28 ani, 54% din respondentii 19-24 ani si 48% din
respondentii 16-18 ani. Stabilitatea este de asemenea mai
important& pentru femei (66%) comparativ cu bérbatii (57%) si mai
importantd pentru tinerii din mediul urban (69%), faté de cei din rural
(51%).

66%

5- Foarte important 57%

17%
18%

B
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In ceea ce priveste posibilitatea de avansare, femeile
considerd intr-o mai mare mdsurd decat bdrbatii cd este un criteriu
important (60% vs. 54%), la fel si tinerii din mediul urban faté de cei
din rural (62% vs. 50%).

44


creo



5 -roartoimportor. || s -
+ .
: R %
1-Deloc important r2°/f%

ERural mUrban

Grafic 37. Importanta posibilitdtii de avansare in carierd pentru alegerea unui loc
de muncd pe medii de rezidentd
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Grafic 38. Importanta posibilitdtii de avansare in carierd pentru alegerea unui loc
de muncad in functie de gen

Flexibilitatea programului e mai importantd pentru femei
(60%), comparativ cu bdrbatii (49%), precum si pentru cei din urban
(80%). comparativ cu cei din rural (49%).
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Grafic 39. Importanta flexibilitatii programului pentru alegerea unui loc de munca
pe medii de rezidentd
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Grafic 40. Importanta flexibilitatii programului pentru alegerea unui loc de muncad
pe medii de rezidentd

Pentru cele patru aspecte, nu existd diferente semnificative
statistic intre cei cu studii universitare si cei fard studii universitare.
Exceptie face criteriul stabilitdtii, valorizat intr-o mai mare mdsurd
de cei fard studii universitare, insd diferentele nu sunt mairi.
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In ceea ce priveste aspectele mentionate intr-o mai micd
mdsurd de tineri drept criterii in alegerea unui loc de muncg,
existenta unui sindicat nu este consideratd in mod necesar
relevantd. Acest lucru sugereazd cd cel putin o parte dintre tinerii
din Romania, fie nu cunosc beneficiile care pot rezulta la locul de
muncé din existenta unui sindicat (beneficii care pot fi obtinute de
sindicate de altfel precum cel financiar, considerat important de
cdtre tineri), fie nu apreciazd mijloacele utilizate de sindicate pentru
a oferi beneficii si conditii de muncd mai bune pentru salariati. Nu
existd diferente semnificative statistic in functie de gen, mediu de
rezidentd sau nivel de scolaritate sau venit. Se poate observa Thsd
cd tinerii sub 24 de ani au rdspuns intr-o mai mare madsurd nuantat,
adicd au ales mai degrabd variante de mijloc pe o scald de la 1-5,
pe cdnd cei peste 24 de ani au opinii mai clare pe acest subiect,
alegdnd extremele 1 sau 5 intr-o mai mare masurd.
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Informarea cu privire la drepturile la
locul de munca

Informarea cu privire la drepturile pe care tinerii le au a
reprezentat unul dintre obiectivele principale ale cercetdrii. Un
procent scdzut dintre tineri se considerd dezinformati, insd nici
procentul celor care se considerd foarte informati nu este foarte
ridicat. Subiectiv, 4 din 10 salariati apreciazd cd sunt informati cu
privire la drepturile pe care le au, iar 3 din 10 au declarat cd sunt
informati partial ,asa si asa’, lucru care sugereazd cd existd loc de
Imbundtatiri, fiind dezirabile eforturi de imbundtdtire a cunostintelor
privind drepturile salariatilor in Romdnia. Nu existd diferente
semnificative in functie de gen, varstd, nivel de scolaritate, venit sau
mediu de rezidentd.

2%
7% 40%

m Deloc informat  m Nu preainformat m Asasiasa minformat + Foarte informat

In ceea ce priveste nivelul de informare privind drepturi
specifice, tinerii angajati se considerd n general informati sau
foarte informati cu privire la aspectele prezentate in graficul de mai
jos. Diferentele sunt mai degrabd de nuantd, existdnd cdteva
elemente la care tinerii au raspuns intr-o mai mare masurd cd sunt
informati doar partial (nici informat, nici neinformat). Cel mai scézut
grad de informare tine de posibilitatea de a intra intr-un sindicat,
23% apreciind cd nu sunt deloc informati, 13% neinformati, 28% nici
informati, nici neinformati si numai 36% informati si foarte informati.
Nivelul de informare referitor la posibilitatea de a intra intr-un
sindicat creste usor cu varsta, cei din categoria 29-34 de ani
declardndu-se intr-o oarecare mdsurd mai informati decét tinerii
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sub 29 de ani. Totodatd, tinerii din mediul rural apreciazd intr-o mai
mare mdsurd cd sunt deloc informati cu privire la posibilitatea de a
intra intr-un sindicat (30%), comparativ cu cei din urban (20%).
Sursele cel mai putin utilizate de tineri atunci cénd doresc sd se
informeze cu privire la drepturile angajatilor sunt sindicatele si
sistemul educational, lucru care sugereazd cd ambele institutii ar
trebui s& 1si asume un rol mai activ in informarea privind drepturile
la locul de munca.

2% 4%
Respectarea timpului de lucru I
3% 4%
Num@rul minim legal de zile de concediu de odihnd 2%
) o 4% 8%
Compensarea orelor suplimentare cu zle libere sau I
bani 0
4% 6%
Norme de sdndtate si protectia muncii I
6%
Egalitate de tratament si non-discriminare sy 23%
6%
Beneficiile salariale sicum se stabilesc I 8% 24%
Posibilitatea de a intra intr-un sindicat 23% 13% 14%

m Deloc informat m Neinformat m Nici informat, nici neinformat m Informat = Foarte informat

In ceea ce priveste informarea privind drepturile angajatilor,
cele mai mentionate surse utilizate sunt internetul/media,
departamentul de resurse umane sau colegii de la locul de muncd
silecturarea legislatiei. Numai 9% au declarat cd se informeazd de la
sindicate in ciuda faptului cd organizatiile sindicale au ca obiect de
activitate apdrarea drepturilor salariatilor.
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Internet/Media ‘_ 50%

De la locul de muncd (deportomentul de resurse .

el

De la colegi de la locul de muncd ‘_ 36%
Citind legislatia/interpretéri ale legislatiei ‘_ 33%
De la prieteni/rude ‘- 19%

B
De la sindicate ‘- 9%

Nu mé& informez ‘I 3%

De la scoald

Grafic 44. Modalitdti de informare cu privire la drepturile angajatilor

De altfel, un procent foarte scézut de tineri (sub 10%)
apreciazd cd nu sunt familiarizati cu elementele pe care trebuie s&
le contind un contract de muncd, 31% considerdndu-se moderat
informati (asa si asa), iar aproximativ doud treimi se considerd
familiarizati sau foarte familiarizati.

1%
/
I 31% 46%

m Deloc familiarizat = Nu prea familiarizat  mAsa siasa  m Familiriarizat Foarte familiarizat

Grafic 45. Gradul de familiarizare cu elementele/clauzele pe care trebuie sd le
contind un contract de munca.

Cele mai utilizate modalitati prin care tinerii isi cautd un loc
de muncd sunt prin intermediul site-urile de specialitate, al relatiilor
interpersonale (prieteni, cunostinte, familie) si anunturilor. intr-o mai
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micd mdsurd tinerii se intereseazd direct la angajator, térguri de
joburi sau de la Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de
Muncé (AJOFM).

Site-uri de specialitate (eJobs, Best Jobs, Linkedin) _ 73%
De la prieteni/cunostinte/familie _ 50%
Anunturi online/print _ 43%
Direct la angajator - 23%
Targuri de joburi - %

De la AJOFM (Agentio Judeteand pentru Ocupared - 17
Fortei de Muncd) °

Utilizarea AJOFM pentru cautarea unui loc de muncé

Tinerii care cautd un loc de muncd prin intermediul
AJOFM sunt cei care declard intr-o mai mare mdsurd cd au
trecut prin situatii precum stres, volum prea mare de muncd,
au lucrat in firme cu personal insuficient in care avansarea era
dificild. Tinerii  cu varsta cuprinsd intre 25-34 ani cautd in mai
mare masurd un loc de muncd la AJOFM, comparativ cu cei
sub 25 ani. Femeile cautd intr-o mai mare mdsurd un loc de
muncd prin intermediul AJOFM comparativ. cu bdrbatii.
Totodatd, tinerii cu studii universitare si cei din urban cautd mai
des locuri de muncd prin AJOFM, comparativ cu cei fard studii
universitare, respectiv din mediul rural.
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peste 25 ani

sub 25 ani

m Do mNu

Grafic 47. Cdutarea locului de muncd prin AJOFM in functie de gen, mediu de
rezidentd, nivel de studii si varste

Atitudinea fata de sindicate

In ceea ce priveste nivelul de cunostinte fatd de rolul
sindicatelor se poate discuta despre un grad de cunoastere mai
degrabd superficiald in randul tinerilor. Aproximativ 80% dintre
respondenti au declarat cd stiu ce este un sindicat, insd in
momentul in care au fost rugati s humeascd primul lucru care le
vine In minte cdnd aud sindicat, numai 10% au mentionat ceva.

Stiti ce este un sindicat?

m DO = NU

Grafic 48. Cunostintele privind sindicatele

52



Care este primul lucru la care va ganditi
cand auziti cuvantul ,sindicat™?

Apdrarea drepturilor... Bl 7%
Negocieri salariale | 2%
Inutil | 1%
Ceva bun [ avantaj | 1%
Comunism| 1%

Altceva | 1%

Nu stiu / Nu raspund IR S7%

Tinerii care au r@spuns intr-o proportie mai ridicatd cd stiu ce

e un sindicat au mai degrabd peste 25 de ani decdt sub 25 ani, au

venituri mai degrabd ridicate decdt scdzute si au studii universitare.

Totodatd, tinerii din rural au declarat intr-o mai mare mdsurd decat

cei din urban cg stiu ce e un sindicat. O posibild explicatie este

interactiunea cu sindicatele intr-o mai mare madsurd, insd studii

ulterioare calitative sunt necesare pentru a fundamenta o astfel de
explicatie.

Rurcl - 72 7/

Urban I 7 S 7

studii universitare
fard studii universitare
peste 3000 lei 86% 4%
intre 2000 si 3000 lei 84% 6%
sub 2000 lei
peste 25 ani
sub 25 ani
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Rugati sd se pozitioneze fatd de sindicate, aproximativ 50%
au o pdrere pozitivd sau foarte pozitivd, iar 40% neutrd, iar
aproximativ 10% nu au stiut ce s& raspunda. in ciuda unei retorici la
nivel public impotriva sindicatelor, procentul persoanelor care au o
imagine negativa este insignifiant. Opinia nu variazd n functie de
gen, varstd, nivel de scolaritate, nivel al veniturilor sau mediu de
rezidentd.

1%

3 38% 34% 15% 9%

Foarte negativél m Negativdl = Neutrd mPozitivé m Foarte pozitivél m Nu stiu / Nu réispund

In privinta existentei unui sindicat la locul de muncd,
aproximativ 34% dintre tineri au declarat cd existd sindicat, 52% cd
nu existd sindicat, iar 14% nu au putut aprecia. Nu existd diferente
semnificative in functie de domeniul de activitate. Aceste date
ilustreaz& consecintele restrictiondrii organizdrii si negocierilor
colective, numdrul contractelor colective de muncd si a conflictelor
de muncd fiind reduse raportat la salariati (Guga 2019).

m Do = Nu = Nustiu
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Putem vorbi de un potential de revitalizare a sindicatelor prin
adeziunea tinerilor salariati, existéind disponibilitate din partea
participantilor la cercetare de a se inscrie intr-un sindicat dacd ar
exista la locul de muncd pe care il au. Din datele acestui studiu,
tinerii din rural si cu venituri mai scdzute au o disponibilitate mai
ridicatd de a se inscrie intr-un sindicat.

= Da
Nu
m Nu stiu

o
uroen

mDa = Nu mNustiu
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Tinerii apreciazd cd scolile ar trebui sd aibd un rol mai
important in privinta transmiterii cunostintelor referitoare Ila
drepturile la locul de muncd. Aproximativ doud treimi dintre tinerii
respondenti la sondaj apreciazd faptul cd ar fi dezirabil sd se
introducd n programa scolard aspecte referitoare la drepturile la
locul de muncd (implicit, includerea unor lectii despre rolul
sindicatelor in sprijinirea angajatilor ar fi importantd in vederea
contrabalansdrii discursului public si politic din Roménia care
aproape unanim tinde sd demonizeze sindicatele si sd prezinte
superficial rolul acestora).

4%

m Foarte micd mdsurd Micd mdsurd m Nici In micd, nici in mare mdsurd

m Mare mdsurd m Foarte mare mdsurd
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Concluzii

Contextul institutional si macro-structural din Romania nu
este unul favorabil incluziunii sociale, educationale si economice a
tinerilor. Totodatd, polarizarea sociald este printre cele mai
accentuate din Europa, iar tinerii sunt printre cele mai afectate
categorii sociale, sdrdcia fiind mai prezentd in réndul copiilor si
tinerilor. Tipul de dezvoltare bazat pe investitii strdine directe a
generat crestere economicd si concentrarea capitalului si a fortei
de muncd ih marile centre urbane sau in proximitatea acestora, dar
a si generat valuri de migratie in tdrile din Europa de Vest, in special
cu scopul de alucra. O parte din forta de muncd trdieste in Romania
si lucreazd temporar in tdrile UE, o altd parte a emigrat definitiv. De
altfel, Romaéania se numard printre tdrile unde aspiratiile tinerilor
adesea implicd migratia definitivd in tdrile occidentale. Politicile de
protectie sociald au un impact redus asupra beneficiarilor, astfel cd
majoritatea tinerilor din Romania trebuie sd se bazeze pe obtinerea
bundstdrii de pe piata muncii, adesea fard foarte multe alegeri
reale intre alternative ocupationale.

Tinerii reprezintd un grup considerat vulnerabil in relatie cu
piata muncii in Europa, iar Romania nu face exceptie, avand printre
cele mai mari rate de pdrdsire timpurie a scolii si de tineri care nu
sunt in educatie, piata muncii sau alte forme de formare. Tinerii au o
probabilitate mai ridicatd sd se afle in forme de ocupare precard si
in contextul problemelor economice sunt afectati de restréngerea
angajdrilor si au sanse mari de a fi disponibilizati dacd sunt salariati.
Tinerii sunt adesea defavorizati pe piata muncii de cdtre angajatori
care invocd nejustificat lipsa de experientd fie pentru a nu angaja
tineri, fie pentru a le oferi un nivel salarial scdzut.

Piata muncii din Romdnia este dominatd de contracte de
muncd cu salarii scdzute, in principal Th sectorul privat, contractele
colective de muncd sunt insuficiente raportat la forta de muncd, iar
raportul de putere angajati-angajatori este disproportionat in
defavoarea angaijatilor (un exemplu este trecerea poverii fiscale de
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la angajator la salariati, incepand cu 2018).

Sindicatele pot facilita procesele de consolidare a drepturilor
salariatilor. Existd o legdturd directd intre calitatea de membru in
sindicat si gradul de cunoastere a drepturilor de care angajatii
beneficiazd. Tinerii au o probabilitate mai scdzutd sd fie inscrisi in
sindicate. In general, atitudinea referitoare la sindicate exprimaté
de tineri in sondaje este mai degrabd pozitivd, cu toate acestea
disponibilitatea de a se inscrie in sindicate dupd finalizarea studiilor
este mai redusd, iar Romdania nu face exceptie de la aceastd reguld.

Satisfactia cu locul de muncd nu este determinatd doar de
salariu ci si de securitatea sociald, interesul fatd de munca pe care
o desfdsoard sau de calitatea muncii, una dintre dimensiunile
importante ale bundstdrii individuale si sociale. De altfel, cei mai
multi dintre tinerii din Romania isi doresc ca viitorul/urmdtorul loc de
muncd sd fie cu contract de muncd pe perioadd nedeterminatd.

Tinerii se considerd multumiti de locul de muncd pe care il au.
Existd diferente in functie de varste cei peste 25 de ani sunt intr-o
mdsurd mai mare nemultumiti de locul de muncd, comparativ cu
cei sub 25 de ani. Din totalul respondentilor, aproximativ o treime
intentioneazd sd isi schimbe locul de muncd in urmdtoarele 6 luni,
cei mai predispusi fiind tinerii din grupul de varstd 19-24 ani.

Tinerii apreciazd cd stresul este una dintre problemele
principale la locul de muncd, angajatii romani fiind printre cei mai
stresati din Europa la locul de muncd. O altd problemd mentionatd
de tineri se referd la doud aspecte care tin de structura economiei
din Romania: nivelul salarial scdzut, raportat la munca depusd, mai
ales prin comparatie cu tdrile din Uniunea Europeand si dificultatea
avansdrii/promovdrii la locul de muncd. Beneficiile financiare,
stabilitatea locului de muncd echivalentd cu un contract de muncd
pe perioada nedeterminatd, posibilitatea de avansare in carierd si
flexibilitatea programului sunt percepute ca fiind cele mai
importante aspecte in alegerea unui loc de muncd. Cele mai
utilizate modalitati prin care tinerii isi cautd un loc de muncd sunt
prin intermediul site-urile de specialitate, al relatiilor interpersonale
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(prieteni, cunostinte, familie) si anunturilor. Intr-o mai micd masurd
tinerii se intereseazd direct la angajator, térguri de joburi sau de la
Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd (AJOFM).

Nivelul de informare autodeclarat al tinerilor privind
drepturile la locul de muncd este unul ridicat. Cel mai scdzut grad
de informare tine de posibilitatea de a intra intr-un sindicat. In ceea
ce priveste nivelul de cunostinte fatd de rolul sindicatelor se poate
discuta despre o cunoastere mai degrabd superficiald. Aproximativ
80% dintre respondenti au declarat cd stiu ce este un sindicat, insd
in momentul ih care au fost rugati sd spund care este primul lucru
care le vine in minte cadnd aud sindicat, humai 10% au putut
mentionat ceva. Rugati s& se pozitioneze fatd de sindicate,
aproximativ 50% au o pdrere pozitivd sau foarte pozitivd, iar 40%
neutrd, iar aproximativ 10% nu au stiut ce s& réspunda. In ciuda unei
retorici la nivel public impotriva sindicatelor, procentul persoanelor
care au o imagine negativd este insignifiant.
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Recomandari

Recomanddrile cdtre decidentii politici sunt de a gandi
politici integrate educationale, sociale si ale pietei muncii care sd
remedieze dificultdtile structurale de acces pe piata muncii, astfel
incat tinerii si in special cei fard abilitati rare, s nu mai fie penalizati
pe piata muncii.

Sistemul educational nu poate fi considerat unica institutie
responsabild pentru integrarea/neintegrarea tinerilor pe piata
muncii. Educatia nu este o anexd a pietei muncii, fiind necesard
depdsirea acestei paradigme si promovarea politicilor care
stimuleazd crearea de locuri de muncd sustenabile si decente.

Fenomene precum hdrtuirea si bullying-ul la locul de muncg,
problemele de relationare cu colegii discriminarea salariatilor in
functie de criterii arbitrare precum gen, etnie, orientare sexuald,
statut marital, dizabilitate continud sd fie prezente, fiind necesard o
mai bund implementare a normelor anti-discriminare sau hdrtuire.

O mai bund reprezentare a tinerilor in sindicate este
consideratd necesard pentru progres social si o distribuire a
veniturilor mai echitabild, in contextul dezbaterilor politice pe tema
viitorului muncii. Este necesar ca sindicatele sd isi dezvolte strategii
de crestere a numdrului de membrii tineri, astfel incat acestia sd
aibd o voce la nivel de sindicate.

Este dezirabild introducerea in programa scolard a unor
aspecte referitoare la drepturile la locul de muncd, inclusiv aspecte
privind rolul sindicatelor in reprezentarea salariatilor din Roménia.

Sindicatele reprezintd institutii care ar trebui s& negocieze
mdsuri ce pot reduce stresul la locul de muncd si imbundtdtirea
calitatii vietii in munca.
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Anexa

Date socio-demografice

Din punctul de vedere al distributiei pe varste, 15% dintre respondenti
au intre 16 si 18 ani, 29% se situeazd in intervalul 19-24 ani, 19% intre
25-28 ani si 37% intre 29-34 ani.

16 - 18 ani || 15

19 - 24 ni [ 9

25 - 28 oni [ 5

29 - 34 oni N %

Grafic 55. Grupe de varsta

Din punctul de vedere al distributiei in functie de gen, 54%
sunt femei si 45% bdrbati.

1%

m Feminin
= Masculin
m Altul

Grafic 56. Genul
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Aproximativ 6 din 10 respondenti locuiesc in mediul urban,
restul locuind in rural.

mUrban mRural

Grafic 57. Mediul de rezidentd

Respondentii sunt distribuiti relativ echitabil pe regiuni de
dezvoltare, cei mai multi dintre respondenti fiind din Sud-Muntenia,
Nord-Est si Bucuresti-lifov.

Regiuneasuc-Muntenic: | 15
Regiunca Norct£st Y 15’
Regiunea Bucuresti | 157

Regiunea Norcr-Vest |G |-
Regiunea suc-Est |G 127
Regiunea Centru [NNNENGEGEGEE
Regiunea Sud-Vest |GG 10%
Regiunea Vest |GG ¢

Grafic 58. Regiunea de dezvoltare
In ceea ce priveste nivelul de scolaritate cei mai multi dintre
respondenti au studii universitare si liceu.
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Gimnaziu (5-8 clase) [ 6%
scoald profesionald / Treapa |iceu | TGN 2%
oo | 3
Postlicealci | 10%

stuciuriversicro | 32

Grafic 59. Ultima formd de invatdmant absolvita:

O treime dintre respondenti au venituri peste 3000 lei.
Aproximativ un sfert dintre respondenti au declarat venituri intre
2000 si 3000 lei si 16% sub 2000 lei. Totodatd, un sfert dintre
respondenti au declarat cd nu au venituri in prezent.

sub1500 i |G s
1501 -20001ci |G s
2001 - 3000 i | s
3001 - 5000 lei [ 2
5001 -10000 lci |G 0

Peste 10001 lei - 2%

Nuam venitr | 25

Grafic 60. Care este venitul dvs. lunar?

69


creo



In privinta auto-evaludrii pozitiei sociale a familiei, peste 50%
dintre tineri se pozitioneazd ,la mijloc”, 25% se considerd mai putin
instariti decat alte familii si aproximativ 19% mai instdriti.

Deloc instariti [N 7%
Nu prea instariti |IREGEGGEEE 197
Mediu | 55
Oarecuminstariti |G 5%

Foarte instariti [l 4%

In ceea ce priveste statutul locativ, aproximativ un sfert
dintre tineri locuiesc cu pdrintii, un sfert intr-o locuintd care este
proprietatea personald. Acestora li se adaugd 14% care locuiesc in
chirie, 10% intr-o locuintd personald pentru care pldtesc credit si14%
care locuiesc intr-o locuintd a unui membru alt familiei.
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Intr-o locuintd proprietatea dvs. personald _ 23%
In chirie la privat _ 14%
Intr-o locuint& proprietatea unui membru al _ 1%
familiei ?
Intr-o locuinta proprietatea dvs. personald _ 10%
pentru care pldtesc rate credit imobiliar ?
Cu partenerul/a _ 8%
Cu dlte persoane (colegi,prieteni) I 1%
In gazda I 1%

C8min studentesc/pentru elevi I 1%

in chirie intr-o locuintd de stat (sociald, ANL, I %
etc. °

Grafic 62. In prezent locuiti:
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