Hotarare

privind constituirea, organizarea si functionarea Bancii de Investitii si Dezvoltare S.A.

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 4 alin. (1) si al art.10
alin.(2) din Legea nr. 207/2022 pentru reglementarea unor masuri privind cadrul general
aplicabil constituirii si functionarii bancilor de dezvoltare din Romania

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Capitolul |

Dispozitii generale

Art. 1.

(2) Prezenta hotarare reglementeaza conditiile de constituire, organizare si
functionare ale Bancii de Investitii si Dezvoltare S.A., denumita in continuare “Banca”.

(2) Banca se constituie avand in vedere concluziile analizei independente ex-ante
efectuata de catre un consultant extern independent, la solicitarea Ministerului
Finantelor.

Art. 2.

(1) Banca isi desfasoara activitatea atat in nume si pe cont propriu, prin resursele
proprii, cat si in numele si pe contul statului, pe baza de mandat acordat de actionarul
unic, prin Ministerul Finantelor.

(2)  Extinderea activitatilor desfasurate in nume si pe cont propriu, dupa infiintarea
Bancii, se realizeaza avand in vedere concluziile unei evaluari ex-ante a
disfunctionalitatilor pietei efectuata de catre un consultant extern independent.
Evaluarea ex-ante se aproba de Ministerul Finantelor, in calitate de actionar si se
plateste din fondurile proprii ale Bancii.

Capitolul I

Organizarea si functionarea Bancii

Art. 3.

(1)  Seinfiinteaza Banca de Investitii si Dezvoltare S.A., institutie de credit, persoana
juridica de drept privat, detinuta pe toata perioada de functionare de statul roman, prin
Ministerul Finantelor.

(2)  Durata de functionare a Bancii este nedeterminata.

(3)  Sediul social al Bancii se stabileste prin actul constitutiv.
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(4)  Cheltuielile cu taxele si tarifele necesare infiintarii Bancii, precum si cele cu
remunerarea primilor membri ai organelor de conducere de la data nominalizarii
acestora conform art.4 alin. (7), cheltuielile aferente contractarii serviciilor auditorului
pentru auditarea situatiilor financiare, cu plata chiriei pentru sediu, inclusiv cele privind
sigla bancii in valoare de pana la 6,8 milioane lei, se suporta pana la inregistrarea
Bancii la Oficiul National al Registrului Comertului, din bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Finantelor, dintr-o pozitie bugetara distincta in limita prevederilor bugetare
aprobate cu aceasta destinatie si se recupereaza pe parcursul activitatii bancii, prin
incheierea unui contract de imprumut intre actionar si Banca, dupa infiintarea acesteia.

Art. 4.

(2) Banca este administrata in sistem dualist de catre un Consiliu de supraveghere
format din sapte membri, persoane fizice, din care cel mult un membru poate fi din
randul functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul autoritatilor sau
institutiilor publice, si un Directorat format din cel putin trei membri.

(2) Pe toata durata de functionare a Bancii, numarul membrilor Consiliului de
supraveghere si al Directoratului se modifica prin actul constitutiv de catre adunarea
generala a actionarilor.

(3)  Activitatea Consiliului de supraveghere si a Directoratului este reglementata de
prevederile Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de
credit si adecvarea capitalului, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 207/2022 pentru
reglementarea unor masuri privind cadrul general aplicabil constituirii si functionarii
bancilor de dezvoltare din Romania, precum si de prevederile prezentei hotarari.

(4)  Membrii Consiliului de supraveghere sunt numiti de catre adunarea generala a
actionarilor, iar membrii Directoratului sunt numiti de catre Consiliul de supraveghere al
Bancii.

(5) Prin exceptie de la alin.(4) primii membri ai Consiliului de supraveghere si ai
Directoratului sunt numiti de catre actionar, prin actul constitutiv, mandatul acestora
incepand cu data inregistrarii Bancii la Oficiul National al Registrului Comertului.

(6) Durata mandatului primilor membri ai Consiliului de supraveghere este de 2 ani.

(7 Nominalizarea primilor membri ai Consiliului de supraveghere si Directoratului se
face de catre Ministerul Finantelor prin ordin al ministrului finantelor si poate fi facuta
in etape in functie de progresul inregistrat in procesul de infiintare al bancii.

(8) Nominalizarea membrilor Consiliului de supraveghere si Directoratului isi produce
efecte numai dupa acceptarea in mod expres de persoanele nominalizate.

(9) Activitatea persoanelor nominalizate la alin. (7) are ca scop pregatirea
documentatiei si efectuarea demersurilor necesare obtinerii aprobarii de constituire a
Bancii ca institutie de credit si a inregistrarii la Oficiul National al Registrului Comertului.

(10) Prin ordinul de nominalizare al primilor membri ai organelor statutare, emis de
Ministerul Finantelor potrivit alin. (7), se stabilesc atributiile si activitatile care vor fi
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desfasurate de persoanele nominalizate pana la inregistrarea Bancii la Oficiul National al
Registrului Comertului, nivelul si structura remunerarii acestora din bugetul Ministerului
Finantelor, precum si drepturile si obligatiile ce revin membrilor in vederea indeplinirii
obiectivelor stabilite.

(11) Remuneratia primilor membri nominalizati ai Consiliului de supraveghere este
formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si o prima de succes, ce vor fi stabilite prin
ordin al ministrului finantelor. Remuneratia fixa va fi acordata in baza unui raport de
activitate avizat de Presedintele Consiliului de Supraveghere si Presedintele
Directoratului si Tnaintat Ministerului Finantelor, iar prima de succes va fi acordata dupa
obtinerea aprobarii de constituire a Bancii din partea Bancii Nationale a Romaniei.

(12) Durata mandatului membrilor Consiliului de Supraveghere si ai Directoratului, cu
exceptia primilor membri, nu poate depasi 4 ani, acestia fiind reeligibili cand prin actul
constitutiv nu se dispune altfel.

(13) Procedura de numire a membrilor organelor statutare ale Bancii este prevazuta in
anexa, care face parte integranta din prezenta hotarare.

(14) Contractul de mandat al membrilor Consiliului de Supraveghere si Directoratului
include indicatori de performanta financiari si nefinanciari. In contractul de mandat se
prevad in mod obligatoriu tinte cuantificabile privind obiectivele si strategia de afaceri
stabilita si aprobata de adunarea generala a actionarilor, cu exceptia primilor membri
pentru care contractul de mandat va cuprinde, in mod obligatoriu, si activitatile si
atributiile specifice privind organizarea si desfasurarea activitatii Bancii pana la
momentul in care aceasta incepe functionarea efectiva ca banca de dezvoltare.

Capitolul HlI
Activitati de dezvoltare si instrumente financiare

Art. 5.

(1) Misiunea generala a Bancii este sprijinirea dezvoltarii economice si sociale, a
competitivitatii economice, a inovarii si cresterii economice sustenabile, in scopul
remedierii disfunctionalitatilor de pe piata financiara, in baza unei analize independente
ex-ante.

(2)  Obiectivele strategice ale Bancii sunt:
a) facilitarea accesului la finantare pentru intreprinderi mici si mijlocii;

b) asigurarea accesului la finantare pentru proiecte de infrastructura viabile si
atragerea capitalului privat in investitii;

C) sprijinirea procesului de accesare si utilizare a fondurilor europene si a
efectului de multiplicare asociat;

d) furnizarea de asistenta tehnica.

(3)  Strategia de afaceri a Bancii este evaluata si aprobata de adunarea generala a
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actionarilor, si cuprinde tinte si obiective privind sectoarele economice Vvizate,
activitatile desfasurate, beneficiarii eligibili si produsele financiare acordate, precum si
activitatile si produsele noi introduse ulterior infiintarii Bancii.

Art. 6.

(1)  Activitatile de dezvoltare desfasurate de catre Banca in nume si pe cont propriu
vizeaza:

a) asigurarea accesului la finantare pentru investitii strategice, a proiectelor mari de
infrastructura care contribuie la dezvoltarea regionala si nationala, a agriculturii,
a activitatilor de cercetare dezvoltare inovare, a proiectelor de eficienta
energetica, a proiectelor de investitii din sistemul de sanatate;

b) sprijinirea accesului la finantare pentru intreprinderi mici si mijlocii, inclusiv
microintreprinderi si cele nou infiintate de tip start-up, precum si cele din
domenii inovatoare; unitati administrativ-teritoriale si companii de utilitati
publice aflate in subordinea acestora; companii de stat si alte intreprinderi;
universitati, institute de cercetare-dezvoltare, entitati publice socio-culturale,
intreprinderi sociale; alti beneficiari inclusi in administratia publica.

c) furnizarea de servicii de consultanta si de asistenta tehnica.

d) orice alte activitati identificate in baza unei evaluari independente ex-ante
privind disfunctionalitatile pietei, ulterior infiintarii Bancii.

(2)  Banca poate acorda produse financiare de tipul imprumuturilor, inclusiv sub forma
plasamentelor in obligatiuni si titluri de valoare emise de companii si alte entitati
beneficiare, garantiilor individuale si de portofoliu, investitiilor de capital de tipul
actiunilor si participatiilor in companii.

(3)  Suplimentarea categoriilor de activitati de dezvoltare, a beneficiarilor eligibili si
a produselor financiare se poate realiza prin modificarea actului constitutiv in
conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990, ca urmare a unei analize independente
ex-ante si cu aprobarea Comisiei Europene.

Art. 7.

(1)  Activitatile de dezvoltare desfasurate de catre Banca in nume si pe cont stat
vizeaza, in principal, urmatoarele:

a) implementarea si/sau administrarea de instrumente financiare finantate din
fondurile europene si acordarea de finantari in cadrul fondurilor si initiativelor de
investitii la nivelul Uniunii Europene, inclusiv investitii co-finantate de Grupul
Bancii Europene de Investitii sau de alte institutii financiare internationale;

b) preluarea de la Banca de Export-Import a Romaniei EXIMBANK - S.A., in
conformitate cu art. 16, a atributiilor cu privire la activitatea Fondului de
Investitii al Initiativei celor Trei Mari. Pentru acest scop Banca desfasoara
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urmatoarele activitati: incheierea in numele si in contul statului, de scrisori de
intentie si alte documente si asigurarea reprezentarii la nivelul organismelor de
supraveghere si decizie ale entitatii prin care se deruleaza programele
investitionale ale Fondului de Investitii al Initiativei celor Trei Mari, precum si ale
altor entitati prin care se deruleaza programe investitionale sau promotionale, in
conformitate cu mandatele speciale acordate de Guvernul Romaniei, inclusiv
participarea la actiuni initiate de catre actionarii Fondului de Investitii al
Initiativei celor Trei Mari, care contribuie la cresterea vizibilitatii proiectelor
comune ale tarilor din regiune;

c) alte activitati incredintate pe baza de mandat conform legislatiei in vigoare.

(2) Banca asigura accesul egal, nediscriminatoriu si transparent la programele
derulate in numele si contul statului a tuturor institutiilor financiare eligibile si/sau
beneficiarilor eligibili vizati de produsele financiare oferite.

Capitolul IV

Capitalul si sursele de finantare

Art. 8.

(2) Resursele financiare necesare acoperirii varsamintelor in numerar pentru capitalul
social initial subscris al Bancii sunt in valoare maxima de 3 miliarde lei. Din bugetul de
stat, prin bugetul Ministerului Finantelor se plateste echivalentul in lei al sumei de 10
milioane Euro, in limita sumelor aprobate cu aceasta destinatie la subdiviziunea
clasificatiei bugetare aferenta programelor cu finantare nerambursabila din Programul
National de Redresare si Rezilienta, iar diferenta se acorda in doua transe, cu titlu
definitiv, din veniturile rezultate din privatizare in lei, inregistrate in contul Trezoreriei
Statului.

(2)  Sumele primite de la Uniunea Europeana in cadrul Programului National de
Redresare si Rezilienta in contul capitalului social al Bancii conform alin. (1) se fac venit
la bugetul de stat.

(3)  Justificarea sumelor cheltuite de Banca pentru scopurile Planului National de
Redresare si Rezilientd prevazute de Reforma 5 - Infiintarea si operationalizarea Bancii
de Dezvoltare a Romaniei din cadrul Componentei 8 - Reforma fiscala si a sistemului de
pensii, se transmite Ministerului Finantelor de catre Banca, in conditiile solicitate de
catre Ministerul Finantelor.

Art. 9.

in activitatea pe care o desfisoara, Banca nu urmareste maximizarea profitului, ci
trebuie sa asigure premisele sustenabilitatii financiare a activitatii Bancii si prevenirea
pierderilor. Veniturile obtinute trebuie sa acopere costurile de functionare iar
surplusurile sunt reinvestite 1in activitatile Bancii, nefiind acordate dividende
actionarului in primii 5 ani de activitate.



Capitolul V

Garantia Statului Roman

Art. 10.

(1)  Pentru activitatile desfasurate de Banca in nume si pe cont propriu, Statul roman,
prin Ministerul Finantelor, garanteaza, cu respectarea legislatiei in materie de ajutor de
stat, urmatoarele obligatii:

a) executarea principalului aferent datoriei angajate in nume si pe cont propriu de
catre Banca, precum si

b) executarea tuturor obligatiilor de garantare asumate de catre aceasta, in cazul in
care obligatiile respective nu beneficiaza de nicio alta garantie, astfel:

i) in cazul garantiilor individuale acordate de Banca, statul garanteaza toate
obligatiile de garantare asumate, iar

i) in cazul garantiilor de portofoliu acordate de Banca, statul garanteaza toate
obligatiile de garantare asumate, in limita ratei de plafonare a garantiei
stabilite in cadrul contractului incheiat intre Banca si un alt intermediar
financiar.

(2) 1n cazul executdrii garantiei statului, sursa fondurilor necesare de platd este
bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Finantelor - Actiuni generale.

(3) In aplicarea alin. (1), Statul roman, prin Ministerul Finantelor, se subrogd in
drepturile Bancii in folosul cdreia a facut plata. In vederea recuperarii sumelor platite
de Ministerul Finantelor, Banca este mandatata sa realizeze valorificarea oricaror
garantii reale aferente creantelor bugetare rezultate din plata garantiilor emise, iar cu
sumele rezultate din valorificarea acestor garantii colaterale se diminueaza datoria
inregistrata de Banca fata de Ministerul Finantelor.

(4)  Dupa valorificarea garantiilor prevazute la alin. (3), Banca trebuie sa asigure
stingerea datoriei catre Ministerul Finantelor ramase in limita sumelor rezultate din
valorificarea garantiilor aferente creantelor neperformante ale bancii, dupa deducerea
cheltuielilor ocazionate de procesul de valorificare.

(5) Plata efectiva a obligatiilor de garantare prevazute la alin. (1) se realizeaza de
Ministerul Finantelor, din bugetul Ministerului Finantelor - Actiuni generale, pe baza
solicitarilor si fundamentarilor periodice transmise de catre Banca.

Art. 11.

(1)  Pe baza strategiei de afaceri a bancii, plafonul anual al garantiilor ce urmeaza sa
fie emise de catre Banca se stabileste prin hotarare a Guvernului, la propunerea
Ministerului Finantelor, in calitate de actionar.

(2)  Ministerul Finantelor propune anual in proiectul de buget al Ministerului
Finantelor - Actiuni generale, fonduri pentru provizionarea obligatiilor de garantare
asumate de Banca, in baza propunerilor primite de la Banca si fundamentate pe o
analiza de risc a tranzactiilor garantate.



Capitolul VI
Auditul si contabilitatea operatiunilor
Art. 12.

(1)  Situatiile financiare ale Bancii sunt auditate de auditori financiari, persoane
juridice autorizate de Camera Auditorilor Financiari din Romania si aprobate de Banca
Nationala a Romaniei.

(2)  Auditul activitatii desfasurate de Banca se realizeaza de catre Curtea de Conturi a
Romaniei, potrivit art. 21-24 raportat la art. 2 lit. j) din Legea nr. 94/1992 privind
organizarea si functionarea Curtii de Conturi, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3)  Banca intocmeste situatii financiare, in conformitate cu legislatia in domeniu si cu
standardele internationale de raportare financiara.

Art. 13.

(1) Autoritatile de supraveghere pentru activitatile desfasurate de Banca in numele si
contul statului sunt:

a) pentru activitatea prevazuta la art. 6, alin. (1), lit. a), identificata pe baza de
evaluare ex-ante si acordata pe baza de mandat, autoritatea de supraveghere
este Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene raportat la prevederile art. 58
si 59 ale Regulamentului (UE) 2021/1060 al Parlamentului European si al
Consiliului din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul de
coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european pentru afaceri
maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile
acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului
pentru securitate interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru
managementul frontierelor si politica de vize sau orice alt minister coordonator al
fondurilor europene si/sau initiativelor de investitii la nivelul Uniunii Europene;

b) pentru activitatea prevazuta la art. 6, alin. (1), lit. b), autoritatea de
supraveghere este Ministerul Finantelor; si

c) pentru activitatile prevazute la art. 6, alin. (1), lit. c), autoritatea de
supraveghere va fi stabilita la momentul incredintarii mandatului, in functie de
obiectul acestuia.

(2)  Autoritatile de supraveghere vor asigura coordonarea implementarii si
monitorizarea activitatilor acordate Bancii pe baza de mandat.



Capitolul VII
Raportari
Art. 14.

(1)  Activitatea si modul de indeplinire a obiectivelor Bancii prin activitatea
desfasurata se evalueaza anual de catre Ministerul Finantelor, pe baza raportarilor
efectuate de banca, in functie de indeplinirea indicatorilor de performanta pe termen
mediu si lung si a obiectivelor specifice de dezvoltare cat si a celor financiare de
rentabilitate si risc aferente strategiei de afaceri.

(2) Revizuirea indicatorilor de performanta pe termen mediu si lung, a obiectivelor
specifice de dezvoltare, cat si a celor financiare de rentabilitate si risc aferente
strategiei de afaceri ai Bancii se poate face cu o frecventa cel mult anuala.

Art. 15.

in cazul implementdrii si/sau administrarii instrumentelor financiare finantate din
fonduri europene si initiativelor europene pentru care Ministerul Investitiilor si
Proiectelor Europene este responsabil de coordonarea acestora, Banca va raporta si
transmite, “pe baza de protocol” catre Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene
toate informatiile si datele necesare monitorizarii si evaluarii din perspectiva eficacitatii,
eficientei, relevantei coerentei si valorii adaugate pentru Uniunea Europeana.

Capitolul VI

Dispozitii finale

Art. 16.

La momentul inceperii functionarii, Banca preia atributiile exercitate de Banca de
Export-Import a Romaniei EXIMBANK - S.A. cu privire la activitatea Fondului de Investitii
al Initiativei celor Trei Mari, impreuna cu participatia la capitalul acestuia si cu fondurile
aferente participarii la activitatea Fondului si la actiunile initiate de catre actionarii
acestuia, in scopul promovarii proiectelor avansate de Romania, astfel cum sunt
prevazute de Legea 96/2000 privind organizarea si functionarea Bancii de Export-Import
a Romaniei EXIMBANK - S.A., republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRIM - MINISTRU,

Nicolae CIUCA



Anexa

PROCEDURA DE NUMIRE

a membrilor organelor statutare ale Bancii de Investitii si Dezvoltare S.A

Sectiunea | Consideratii generale

Membrii Consiliului de supraveghere si ai Directoratului Bancii de Investitii si
Dezvoltare sunt desemnati in urma unui proces de selectie, cu exceptia primilor
membri, care sunt numiti prin actul constitutiv.

Primii membri ai Consiliului de supraveghere si ai Directoratului sunt nominalizati de
catre Ministerul Finantelor prin ordin al ministrului finantelor, ca urmare a unei
selectii prealabile.

Mandatul primilor membri incepe la data inregistrarii Bancii la Oficiul National al
Registrului Comertului.

Selectia primilor membri ai Consiliului de supraveghere si ai Directoratului Bancii, se
va desfasura la nivelul Ministerului Finantelor, de catre o Comisie de selectie
formata din specialisti.

Secretariatul Comisiei de selectie este asigurat de structura de guvernanta
corporativa din cadrul Ministerului Finantelor.

Durata mandatului primilor membri ai organelor statuare nu poate depasi 2 ani.

Durata mandatului membrilor Consiliului de Supraveghere si ai Directoratului nu
poate depasi 4 ani, acestia sunt reeligibili cand prin actul constitutiv nu se dispune
altfel.

Mandatul membrilor Consiliului de supraveghere poate fi reinnoit in baza unei cereri,
insotita de un raport de activitate pentru perioada mandatului efectuat, care
cuprinde in mod obligatoriu, fara a se limita la, gradul de realizare al indicatorilor
de performanta anexa a contractului de mandat. Cererea va fi adresata adunarii
generale a actionarilor,

Mandatul membrilor Directoratului poate fi reinnoit in baza unei cererei insotita de
un raport de activitate pentru perioada mandatului efectuat. Cererea va fi adresata
Consiliului de supraveghere.

Sectiunea Il Selectia primilor membriai organelor statutare ale Bancii
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Procesul de selectie al primilor membri ai organelor statutare ale Bancii se va realiza
de o Comisie de selectie creata la nivelul Ministerului Finantelor, formata din
specialisti, stabilita prin ordin al ministrului finantelor.

Selectia se realizeaza conform unei metodologii aprobate la nivelul Ministerului
Finantelor cu respectarea regulamentelor si legislatiei bancare in vigoare dar si a
principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei, cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate al Bancii, asigurandu-se totodata
o diversificare a competentelor la nivelul organelor statutare ale bancii.

In vederea desfasurarii selectiei primilor membri ai organelor statutare ale Bancii,
Comisia de selectie, cu sprijinul echipei de proiect aprobata prin ordin al ministrului
finantelor, elaboreaza profilurile organelor statutare, o descriere a rolurilor acestora
si criteriile de selectie pentru fiecare pozitie.

Criteriile de selectie se elaboreaza cu respectarea normelor si regulamentelor Bancii
Nationale a Romaniei aplicabile institutiilor de credit.

In urma definitivarii pofilelor organelor statutare, rolurilor si criteriilor de selectie
pentru fiecare pozitie, acestea se transmit, prin grija presedintelui Comisiei de
selectie, catre structura de guvernanta corporativa din cadrul Ministerului Finantelor
in vederea efectuarii demersurilor necesare aprobarii prin ordin al ministrului
finantelor.

Selectia se desfasoara pe baza de dosar de inscriere si interviu, cu respectarea
legislatiei specifice institutiilor de credit si a regulamentelor Bancii Nationale a
Romaniei.

in vederea desfasurarii selectiei, Comisia de selectie elaboreaza si aprobad anuntul
privind selectia primilor membri ai organelor statutare ale Bancii, care cuprinde,
fara a se limita la, conditiile ce trebuie intrunite de candidati si criteriile de
evaluare ale acestora.

Anuntul privind selectia primilor membri ai organelor statutare ale Bancii se publica
de catre Ministerul Finantelor, prin grija presedintelui comisiei de selectie, in cel
putin doua publicatii economice si/sau financiare cu larga raspandire si pe pagina de
internet a Ministerului Finantelor.

Publicarea anuntului privind selectia membrilor organelor statutare ale Bancii se
realizeaza cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de data-limita pentru depunerea
candidaturilor, specificata in anunt.

In urma procedurii de selectie desfasuratd, se intocmeste, de citre Comisia de
selectie, lista scurta a candidatilor pentru posturile de membri ai organelor
statutare ale Bancii, care cuprinde cel putin o propunere de candidat pentru fiecare
post.

n situatia in care lista scurta nu va cuprinde propuneri de candidati pentru toate

pozitiile organelor statutare ale Bancii, selectia se va relua doar pentru pozitiile
pentru care Comisia de selectie nu a identificat candidati pe lista scurta.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Lista scurta va cuprinde maximum 5 candidati pentru fiecare post de membru in
Consiliul de supraveghere si de membru al Directoratului si este realizata de Comisia
de selectie.

Candidatii din lista scurta trebuie sa dispuna de buna reputatie, de cunostinte,
aptitudini si experienta adecvate naturii, extinderii si complexitatii activitatii
institutiei de credit si responsabilitatilor incredintate.

Organele statutare ale Bancii trebuie sa dispuna si la nivel colectiv de cunostinte,
aptitudini si experienta adecvate pentru a fi in masura sa inteleaga activitatile
desfasurate de Banca, inclusiv principalele riscuri ale acestora, si sa se pronunte in
deplina cunostinta de cauza cu privire la toate aspectele asupra carora trebuie sa
decida potrivit competentelor lor.

Tn urma evaludrilor efectuate prin analiza comparativd a punctajelor obtinute de
candidatii din lista lunga, Comisia va intocmi un raport care va cuprinde propunerile
finale privind membrii Consiliului de supraveghere si ai Directoratului ce urmeaza a
fi numiti prin actul constitutiv al Bancii, precum si a comitetelor consultative din
cadrul Consiliului de supraveghere si care va fi aprobat de catre ministrul finantelor.

De la data nominalizarii de catre Ministerul Finantelor si pana la data inregistrarii
Bancii la Oficiul National al Registrului Comertului, primii membri vor fi remunerati
din bugetul Ministerului Finantelor, in cuantumul stabilit prin ordin al ministrului
finantelor.

Primii membri nominalizati ai organelor statutare ale Bancii beneficiaza de o
indemnizatie fixa lunara si o prima de succes, iar cuantumul acestora va fi stabilit
prin ordin al ministrului finantelor.

Indemnizatia fixa lunara va fi acordata persoanelor nominalizate in vederea numirii
prin actul constitutiv al Bancii, ca primii membri ai organelor statutare. Activitatea
primilor membri are ca scop pregatirea documentelor si efectuarea demersurilor
necesare obtinerii aprobarii de constituire, a autorizarii de functionare ca institutie
de credit de la Banca Nationala a Romaniei si a inregistrarii la Oficiul National al
Registrului Comertului.

Prima de succes va fi acordata primilor membri ai organelor statutare, dupa
inregistrarea Bancii la Oficiul National al Registrului Comertului si cu conditia
aprobarii acestora de catre Banca Nationala a Romaniei.

In situatia in care Banca Nationald a Romaniei, in procesul de obtinere a aprobérii de
constituire a Bancii, constata ca unul sau mai multi membri ai organului de
conducere al Bancii nu sunt adecvati, Ministerul Finantelor, prin ordin al ministrului
finantelor, va retrage nominalizarea membrului/membrilor considerati neadecvati de
catre Banca Nationala a Romaniei, fara plata de daune interese (dezdaunari), iar
procedura de selectie va fi reluata pentru pozitiile ramase vacante.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Sectiunea lll Selectia membrilor Consiliului de supraveghere al Bancii

Procesul de selectie se realizeaza de o Comisie de selectie creata la nivelul
Ministerului Finantelor, formata din specialisti, stabilita prin ordin al ministrului
finantelor.

In cadrul procesului de selectie, Comisia de selectie poate fi asistata, la solicitarea
justificata a acesteia, de un expert independent, persoana fizica sau juridica
specializata in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate de
Ministerul Finantelor in conditiile legii.

Selectia se realizeaza, conform unei metodologii aprobate la nivelul Ministerului
Finantelor, cu respectarea regulamentelor si legislatiei bancare in vigoare dar si a
principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei si cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate al Bancii, asigurandu-se totodata
o diversificare a competentelor la nivelul Consiliului de supraveghere.

In vederea desfasurarii selectiei pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul
organului de conducere al Bancii, Comitetul de nominalizare in urma unei evaluari
privind echilibrul de cunostinte, competente, diversitate si experienta, va inainta,
spre aprobare adunarii generale a actionarilor, o descriere a rolurilor, care va
cuprinde timpul alocat in acest sens si criteriile de selectie pentru fiecare pozitie
vacanta.

Actionarul, prin Comisia de selectie si directia de guvernanta corporativa din cadrul
Ministerului Finantelor, definitiveaza descrierea rolurilor si criteriile de selectie
pentru fiecare pozitie vacanta, stabileste forma finala a acestora. Acestea se aproba
prin hotarare a adunarii generale a actionarilor.

Selectia se va desfasura pe baza de dosar de inscriere si interviu, cu respectarea
legislatiei specifice institutiilor de credit si a regulamentelor Bancii Nationale a
Romaniei.

in vederea desfasurarii selectiei, Comisia de selectie, elaboreaza anuntul privind
selectia membrilor Consiliului de supraveghere, care va cuprinde, fara a se limita la,
conditiile ce trebuie intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora.

Anuntul privind selectia membrilor Consiliului de supraveghere se publica de catre
Ministerul Finantelor, prin grija presedintelui Comisiei de selectie, in cel putin doua
publicatii economice si/sau financiare cu larga raspandire, precum si pe pagina de
internet a Bancii si a Ministerului Finantelor.

Publicarea anuntului privind selectia membrilor Consiliului de supraveghere se face
cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de data-limita pentru depunerea
candidaturilor, specificata in anunt.

in urma procedurii de selectie desfasurata, Comisia de selectie intocmeste lista

scurta a candidatilor pentru posturile de membru al Consiliului de supraveghere,
care va cuprinde cel putin o propunere de candidat pentru fiecare post din consiliu.
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40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

Lista scurta va cuprinde maximum 5 candidati pentru fiecare post de membru in
consiliul de supraveghere si este realizata de Comisia de selectie.

Candidatii din lista scurta trebuie sa dispuna de buna reputatie, de cunostinte,
aptitudini si experienta adecvate naturii, extinderii si complexitatii activitatii
institutiei de credit si responsabilitatilor incredintate.

Consiliul de supraveghere trebuie sa dispuna si la nivel colectiv de cunostinte,
aptitudini si experienta adecvate pentru a fi in masura sa inteleaga activitatile
desfasurate de institutia de credit, inclusiv principalele riscuri ale acestora, si sa se
pronunte in deplina cunostinta de cauza cu privire la toate aspectele asupra carora
trebuie sa decida potrivit competentelor lor.

Comisia intocmeste un raport care cuprinde lista scurta, precum si propunerile finale,
rezultate in urma analize comparative a punctajelor obtinute de candidatii din lista
lunga, privind componenta Consiliului de supraveghere si a comitetelor consultative
din cadrul acestuia.

Raportul privind nominalizarile pentru posturile de membri ai Consiliului de
supraveghere este aprobat de catre ministrul finantelor.

Componenta Consiliului de supraveghere, propusa prin raportul intocmit de Comisie
este transmisa, prin adresa, Comitetului de nominalizare al Bancii in vederea
evaluarii persoanelor nominalizate din perspectiva respectarii legislatiei si a
regulamentelor bancare.

In situatia in care unul sau mai multi candidati sunt considerati de catre Comitetul
de nominalizare ca fiind neadecvati pentru pozitiile de membri ai consiliului de
supraveghere, Comisia intocmeste un nou raport privind componenta Consiliului de
supraveghere sau in cazul in care pe lista scurta nu se regasesc alti candidati care sa
intruneasca conditiile de nominalizare, Comisia va relua procedura de selectie, fie
pentru toate posturile de membrii ai consiliului de supraveghere fie doar pentru
posturile ramase vacante.

Numirea membrilor Consiliului de supraveghere, aprobati in baza raportului privind
numirile finale de catre Ministrul Finantelor, se aproba prin hotarare a adunarii
generale a actionarilor.

Forma contractului de mandat ce va fi incheiat cu membrii Consiliului de
supraveghere si remuneratia acestora se aproba in cadrul adunarii generale a
actionarilor care are pe ordinea de zi nhumirea membrilor consiliului de supraveghere.

Numirile efectuate de catre adunarea generala actionarilor in functiile de membri ai
Consiliului de supraveghere al Bancii, vor fi inaintate Bancii Nationale a Romaniei,
prin grija organelor statutare ale Bancii, in vederea evaluarii si aprobarii acestora.

In situatia in care Banca Nationald a Romaniei considera ci una sau mai multe
persoane nu sunt adecvate pentru functiile de membri ai Consiliului de supraveghere,
Comisia de selectie va intocmi un nou raport privind componenta Consiliului de
supraveghere.
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51.

52.

53.

In situatia in care componenta listei scurte a candidatilor nu permite nominalizarea

altor candidati in locul celor considerati neadecvati de catre Comitetul de
nominalizare al Bancii, sau de catre Banca Nationala a Romaniei, procedura de
selectie va fi reluata fie pentru toate posturile de membrii ai Consiliului de
supraveghere, fie doar pentru posturile ramase vacante.

Membrii Directoratului sunt numiti de catre Consiliul de supraveghere in functie, la
recomandarea Comitetului de nominalizare, in urma unei proceduri de selectie
desfasurata la nivelul Bancii, cu respectarea principiilor nediscriminarii,
tratamentului egal si transparentei.

Consiliul de supraveghere poate decide ca selectia sa fie desfasurata de un expert
independent, persoana fizica sau juridica specializata in recrutarea resurselor
umane, ale carui servicii vor fi contractate de Banca, in conditiile legii, sau sa fie
asistat de acesta pe parcursul selectiei.
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