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Plx 454/2022

Catre
BIROUL PERMANENT AL
CAMEREI DEPUTATILOR

Va 1naintam alaturat raportul comun asupra propunerii legislative
pentru modificarea si completarea Legii nr.53/2003 Codul muncii, republicata, cu
modificarile §i completarile ulterioare, precum si pentru modificarea si
completarea OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdirile ulterioare, trimisa spre dezbatere in fond, In procedurd de urgenta,
Comisiei pentru administratie publica si amenajarea teritoriului si Comisiei pentru
munca si protectie sociala, cu adresa nr. Plx 454/2022 din 1 septembrie 2022.

VICEPRESEDINTE PRESEDINTE
Angelica FADOR Adrian SOLOMON
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ROMANIA
Parlamentul Romaniei
Camera Deputatilor

Comisia pentru administratie publica Comisia pentru munca
si amenajarea teritoriului si protectie sociala
Nr.4c¢-7/517 Nr.4¢-9/670

Bucuresti, 19 septembrie 2022
Plx 454/2022

RAPORT COMUN
asupra propunerii legislative pentru modificarea si completarea Legii
nr.53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si pentru modificarea si completarea OUG nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

In conformitate cu prevederile art.95 si 117 alin. (1) din Regulamentul
Camerei Deputatilor, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, Comisia
pentru administratie publicd si amenajarea teritoriului si Comisia pentru munca si
protectie sociald au fost sesizate spre dezbatere in fond, in procedura de urgenta, cu
propunerea legislativa pentru modificarea si completarea Legii nr.53/2003 Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si pentru
modificarea §i completarea OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, trimisa cu adresa nr. Plx 454/2022 din 1
septembrie 2022.

Senatul, in calitate de primd Camerd sesizatad, a respins propunerea
legislativa in sedinta din data de 29 iunie 2022.

Camera Deputatilor este Camera decizionala, potrivit prevederilor art.75
din Constitutia Romaniei, republicatd si ale art.92 alin.(9) din Regulamentul
Camerei Deputatilor, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.
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La intocmirea prezentului raport comun, Comisiile au avut in vedere:
- avizul favorabil al Consiliului Legislativ (nr. 721/23.06.2022)
- avizul favorabil al Consiliului Economic si Social (nr.4126/05.07.2022)
- aviz favorabil al Comisiei pentru drepturile omului, culte si problemele
minoritatilor nationale (nr. 4c-6/523/8.09.2022)
- avizul favorabil al Comisiei pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati
(nr. 4c-20/406/12.09.2022).

Consiliul Fiscal precizeaza, prin adresa nr. 10 din 24 iunie 2022, ca
propunerea legislativd “nu intra in sfera situatiilor reglementate de LRFB si, ca
atare, nu face necesara emiterea unei opinii a Consiliului Fiscal”.

Consiliul Superior al Magistraturii, prin adresa nr. L424 din 20 iulie 2022
precizeaza faptul ca “problematica vizata de propunerea legislativa excedeaza
atributiilor Consiliului Superior al Magistraturii”.

Propunerea legislativd are ca obiect de reglementare modificarea si
completarea Legii nr.53/2003 si a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019
in scopul transpunerii in legislatia nationald a Directivei (UE) 2019/1152 a
Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 2019 privind transparenta si
previzibilitatea condifiilor de munca in Uniunea Europeana si a Directivei (UE)
2019/1158 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 2019 privind
echilibrul dintre viata profesionala si cea privatd a parintilor si ingrijitorilor.

Astfel, se urmareste consolidarea cadrului legal privitor la drepturile
salariatilor si la Tmbunatatirea conditiilor de munca reglementate prin Codul muncii,
precum si in cadrul raporturilor de serviciu, asa cum sunt statuate de prevederile
Codului administrativ, din perspectiva necesitatii de aliniere a legislatiei nationale
de profil la normele si exigentele europene, incidente in materie, In contextul
indeplinirii obligatiilor asumate de Romania prin Tratatul de aderare la Uniunea
Europeanad, asa cum a fost ratificat prin Legea nr. 157/2005, derivate din calitatea sa
de stat membru al Uniunii Europene.

Potrivit prevederilor art. 62 si 64 din Regulamentul Camerei Deputatilor,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, membrii celor doud comisii
sesizate Tn fond au examinat propunerea legislativa in sedinta comuna din data de 19
septembrie 2022.

La lucrarile comune membrii celor doud comisii au fost prezenti conform
listelor de prezenta.



La dezbateri au participat, in conformitate cu prevederile art. 55 si 56 din
Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat, cu modificarile si completarile

ulterioare:

dl Cristian Vasilcoiu — Secretar de Stat, Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale

dl Eduard Corjescu — director, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale
dna Domnica Focsdneanu — director adjunct, Ministerul Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Administratiei

dl Valentin Minoiu — director, Ministerul Afacerilor Interne

dl Dumitru Costin — presedinte, Blocul National Sindical

dl Mircea Burlacu — vicepresedinte, Blocul National Sindical

dl Cristian Mihai — consilier juridic, Blocul National Sindical

dna Adelina Dabu — reprezentant Confederatia patronala ,,Concordia”.

In urma examinarii propunerii legislative si a opiniilor exprimate, membrii
celor doua Comisii au hotdrat, cu majoritate de voturi (9 abtineri), sd propuna

plenului Camerei Deputatilor adoptarea propunerii legislative cu amendamente,

admise si respinse, prezentate in anexele care fac parte integrantd din prezentul
raport comun.

In raport de obiectul si continutul siu, propunerea legislativa face parte din
categoria legilor organice.

VICEPRESEDINTE PRESEDINTE
Angelica FADOR Adrian SOLOMON
SECRETAR SECRETAR
Radu-Marcel TUHUT Dan-Constantin SLINCU



AMENDAMENTE ADMISE

Anexa nr.1

In urma dezbaterilor, Comisiile au hotarat adoptarea propunerii legislative cu urmatoarele amendamente:

Text propus de comisii

Codul muncii, republicata 1in
Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011, cu
modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si se
completeaza, dupa cum urmeaza:

muncii, republicatd 1n Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 345
din 18 mai 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si
se completeaza dupa cum urmeaza:

Autori: membrii comisiilor

ert. Text act normativ de baza Text propunere legislativa (autor amendament) Motivare
1.
o Titlul legii
Lege pentru modificarea si Lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 Codul | completarea Legii nr. 53/2003 - Codul | Pentru respectarea
muncii, republicata, cu modificarile muncii, precum si a Ordonantei de exigentelor impuse de
si completirile ulterioare, precum si urgenta a Guvernului nr. 57/2019 normele de tehnica
pentru modificarea si completarea privind Codul administrativ legislativa.
OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si Autori: membrii comisiilor
completarile ulterioare
2.
(Legea nr.53/2003) I. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 | Art. I. - Legea nr. 53/2003 - Codul | Pentru respectarea

exigentelor impuse de
normele de tehnica
legislativa.




Nr.

Text propus de comisii

Art.2. - Dispozitiile
prezentul cod se aplica:

(..)

cuprinse

in

2. La articolul 2 dupa litera g) se
introduce o noua litera, lit.h), cu
urmaitorul cuprins:
’h) persoanelor angajate, care presteaza
munca legal pentru un angajator cu
sediul in Romania”.

2. La articolul 2, dupa litera g) se
introduce o noud litera, litera h), cu
urmatorul cuprins:

Lit.h) nemodificata

Autori: membrii comisiilor

crt. Text act normativ de baza Text propunere legislativa (autor amendament) Motivare
3.
Art.1, alineat nou 1. Dupa alineatul (2) al articolului 1 | 1. La articolul 1, dupa alineatul (2) se
se introduce un nou alineat, alin. (3), | introduce un nou alineat, alineatul
cu urmatorul cuprins: (3), cu urmatorul cuprins:
”(3) De la prevederile art. 39, alin. (1) | ”(3) De la prevederile art. 39 alin.(1) lit.
lit. 0), art. 40 alin. (2) lit. j), art. 1073, | m'), art. 40 alin. (2) lit. j), art. 194 alin.
art. 194 alin. (2) - (3) pot fi prevazute | (2) - (3) pot fi prevazute prin legi | Prevederea permite
prin legi speciale dispozitii specifice | speciale dispozitii specifice derogatorii | reglementarea de
derogatorii numai pentru raporturile de | numai pentru raporturile de munca sau | exceptii si derogari prin
munca sau de serviciu desfasurate de | de serviciu desfdsurate de personalul | legi speciale (respectiv
personalul din cadrul serviciilor | din cadrul serviciilor publice de | mentinerea dispozitiilor
publice de wurgentd, personalul din | urgentd, personalul din cadrul | specifice existente), insa
cadrul sistemului de aparare, ordine | sistemului de aparare, ordine publicd si | limitativ, numai pentru
publicd si  securitate  nationald, | securitate nationala, personalul | categoriile de personal
personalul diplomatic si consular, | diplomatic si consular, magistrati, | pentru care directiva
magistratilor, personalul auxiliar de | personalul auxiliar de specialitate al | permite acest lucru.
specialitate al instantelor judecatoresti | instantelor ~ judecatoresti  si  al
si al parchetelor de pe langa acestea, | parchetelor de pe langa acestea,
respectiv pentru raporturile de serviciu | respectiv pentru raporturile de serviciu
ale functionarilor publici.” ale functionarilor publici.”
Autori: membrii comisiilor
4.

Pentru respectarea
exigentelor impuse de
normele de  tehnica
legislativa.




Nr.

Text propus de comisii

stipulate la art. 39 alin. (1) din lege, este
interzis”.

drepturile prevazute la art.39 alin.(1),
este interzis.”

Autor: deputat Oana Toiu

Text act normativ de baza Text propunere legislativa Motivare
crt. (autor amendament)
5.

Art.5 3. Articolul 5 alineatul (7) se modifica | 3. La articolul 5, alineatul (7) se | Pentru respectarea
si se completeazd si va avea | modifica si avea urmatorul cuprins: exigentelor impuse de
urmatorul cuprins: normele de tehnica

(7) Constituie victimizare orice | ”(7) Constituie victimizare orice | Alin. (7) nemodificat legislativa.

tratament advers, venit ca reactie la o | tratament advers, venit ca reactie la o

plangere sau actiune in justitie cu | plangere sau sesizare a organelor | Autori: membrii comisiilor

privire la incalcarea principiului | competente, respectiv la o actiune 1n

tratamentului egal si al nediscriminarii. | justitie cu privire la incalcarea
drepturilor legale sau a principiului
tratamentului egal si al
nediscriminarii.”

6.

Art.5, alineat nou 4. Dupa alineatul (9) al articolul 5, se | 4. La articolul 5, dupa alineatul (9) se
introduce un nou alineat, alin. (10), | introduce un nou alineat, alineatul
cu urmatorul cuprins: (10), cu urmatorul cuprins:

”(10) Orice tratament nefavorabil | ’(10) Orice tratament nefavorabil

salariatilor si reprezentantilor | salariatilor si reprezentantilor | Pentru respectarea
salariatilor datorat solicitarii sau | salariatilor aplicat ca urmare a | exigentelor impuse de
exercitarii unuia dintre drepturile | solicitarii sau exercitarii unuia dintre | normele de  tehnica

legislativa.




Nr.
crt.

Text act normativ de baza

Text propunere legislativa

Text propus de comisii
(autor amendament)

Motivare

Art.6, alineat nou

5. Dupa alineatul (3) al articolului 6
se introduc doua noi alineate, alin.
(4) si alin. (5), cu urmatorul cuprins:
”(4) In cazul in care salariatii, inclusiv
salariatii care sunt reprezentantii
salariatilor sau membrii de sindicat,
inainteaza angajatorului o plangere sau
initiazd proceduri in scopul asigurarii
respectarii  drepturilor prevazute 1in
prezenta lege, beneficiaza de protectie
impotriva oricarui tratament advers din
partea angajatorului.

(5) Salariatul care se considera victima
unui tratament advers din partea
angajatorului in sensul alin.(4), poate
formula in fata instantei de judecata
competentd o cerere pentru acordarea
de despagubiri si restabilirea situatiei
anterioare sau anularea situatiei create
ca urmare a tratamentului advers, cu
prezentarea faptelor in baza cérora
poate  fi  prezumatd  existenta
respectivului tratament.”

5. La articolul 6, dupa alineatul (3) se
introduc doua noi alineate, alineatele
(4) si (5), cu urmatorul cuprins:

”(4) In cazul in care salariatii,
reprezentantii salariatilor sau membri
de sindicat, inainteaza angajatorului o
plangere sau initiazd proceduri in
scopul asigurarii respectarii drepturilor
prevazute in prezenta lege, beneficiaza

de protectie impotriva  oricarui
tratament advers din partea
angajatorului.

(5) Salariatul care se considera victima
unui tratament advers din partea
angajatorului 1n sensul alin.(4), se
poate adresa instantei de judecatd
competente cu o cerere pentru
acordarea de despagubiri si restabilirea
situatiei  anterioare sau anularea
situatiei  create ca urmare a
tratamentului advers, cu prezentarea

faptelor 1n baza cdrora poate fi
prezumatd  existenta  respectivului
tratament.”

Autori: membrii comisiilor

Pentru respectarea
exigentelor impuse de
normele de tehnica
legislativa.




Nr.

Text propus de comisii

constitutive ale veniturilor salariale,
precum si periodicitatea platii salariului
la care salariatul are dreptul;

1) durata normalad a muncii, exprimata
in ore/zi si ore/sdptaimana;

n) durata perioadei de proba;

constitutive ale veniturilor salariale,
indicate separat, periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul si
metoda de plata;

1) durata normalad a muncii, exprimata
in ore/zi si ore/sdptamana, conditiile de
efectuare si de compensare a orelor
suplimentare precum si, dacd este
cazul, modalititile de organizare a
muncii in schimburi;

n) durata si conditiile perioadei de
proba, daca exista.

constitutive ale veniturilor salariale,
evidentiate separat, periodicitatea
platii salariului la care salariatul are
dreptul si metoda de plata;

1) durata normald a muncii, exprimata
in ore/zi si/sau  ore/saptdmana,
conditile de efectuare si de
compensare sau de platd a orelor
suplimentare, precum si, dacd este
cazul, modalititile de organizare a
muncii in schimburi;

n) nemodificata

Autori: membrii comisiilor

crt. Text act normativ de baza Text propunere legislativa (autor amendament) Motivare
8.
Art.17, alin.(3) 6. La articolul 17 alin. (3) literele b), | 6. La articolul 17 alineatul (3), literele
k), 1), n) se modificd si vor avea | b), k), 1), n) se modifica si vor avea | Pentru respectarea
(3) Persoana selectatd 1n vederea | urmaétorul cuprins: urmatorul cuprins: exigentelor impuse de
angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi normele de tehnica
informatd cu privire la cel putin legislativa.
urmatoarele elemente: ,»b) locul de munca sau, in lipsa unui loc | Lit.b) nemodificata
.............................. de munca fix, posibilitatea ca salariatul
b) locul de munca sau, in lipsa unui loc | sa-si desfasoare activitatea in locuri
de munca fix, posibilitatea ca salariatul | de munca diferite, precum si daca
sa munceasca in diverse locuri; deplasarea intre acestea este
.............................. asigurata sau decontatad de catre
angajator, dupa caz;
k) salariul de baza, alte elemente | k) salariul de bazi, alte elemente | k) salariul de bazd, alte elemente | Pentru respectarea

exigentelor impuse de

normele de tehnica
legislativa.
Exista posibilitatea

stabilirii programului de
lucru  exprimat  1in
ore/saptamana de ex.: 5
ore/saptdmand, program
flexibil sau
individualizat stabilit de
salariat sau cu acordul
salariatului.




Nr.
crt.

Text act normativ de baza

Text propunere legislativa

Text propus de comisii
(autor amendament)

Motivare

Art.17, alin.(3)

(3) Persoana selectatd 1n vederea
angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi
informatd cu privire la cel putin
urmatoarele elemente:

7. La articolul 17 alineatul (3), dupa
litera o) se introduc doua noi litere,
lit p) si lit. r), cu urmétorul cuprins:

”p) dreptul si conditiile privind
formarea profesionala oferitd de
angajator;

r) asigurare medicald  privata,
contributii  suplimentare la pensia
facultativa sau la pensia ocupationala a
salariatului suportate de angajator, in
conditiile legii, precum si orice alte
beneficii sociale, acordate din initiativa
angajatorului, atunci cand acestea
constituie avantaje in bani sau in
naturda acordate sau plitite de
angajator salariatului ca urmare a
activitatii profesionale a acestuia, dupa

t3]

caz .

7. La articolul 17 alineatul (3), dupa
litera 0) se introduc doud noi litere,
literele p) si q), cu urmatorul cuprins:

Lit.p) nemodificata

q) suportarea de citre angajator a
asigurdrii = medicale  private, a
contributiilor suplimentare la pensia
facultativa sau la pensia ocupationala a
salariatului, In conditiile legii, precum
si acordarea, din initiativa
angajatorului, a oriciror alte drepturi,
atunci cand acestea constituie avantaje
in bani acordate sau platite de angajator
salariatului ca urmare a activitatii
profesionale a acestuia, dupa caz.”

Autori: membrii comisiilor

Pentru respectarea
exigentelor impuse de
normele de tehnica
legislativa.

10.

Art.17, alin.(4)

(4) Elementele din informarea
prevazuta la alin.(3) trebuie sa se
regaseasca si in continutul contractului
individual de munca, cu exceptia fisei
postului pentru salariatii

8. La articolul 17, alineatul (4) se
modifica si va avea urmatorul
cuprins:

“(4) Elementele din informarea
prevazuta la alin.(3) trebuie sa se
regaseasca si in continutul contractului
individual de muncd, cu exceptia

Toate aceste prevederi
nu constituie elemente
negociate care sa faca
obiectul unui contract si
care ulterior sd nu poata
fi modificate fara
acordul salariatului.
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Nr.

Text act normativ de baza

Text propunere legislativa

Text propus de comisii

Motivare

crt. (autor amendament)
microintreprinderilor definite la art. 4 informatiilor prevazute la literele m), | Toate aceste elemente
alin. (1) lit. a) din Legea nr. 346/2004 0) si p).” trebuie sa faca obiectul
privind  stimularea infiintarii =~ si informarii salariatului,
dezvoltarii intreprinderilor mici si Autor: deputat Oana Toiu dar nu reprezinta obiect
mijlocii, cu modificarile si completarile de negociere angajator-
ulterioare, pentru care specificarea angajat.
atributiilor postului se poate face
verbal.

11.

8. Dupa alineatul (7) al articolului 17
se introduc doua noi alineate, alin.
(8) si alin. (9), cu urmatorul cuprins:

”’(8) Informatiile mentionate la alin. (3)

literele 1), j), k), 1), n), p), r) pot fi
comunicate sub forma unei trimiteri la
prevederile legale, dispozitiile
administrative sau statutare,
prevederile exprese din regulamentul
intern sau din contractul colectiv de
muncd aplicabil, ce reglementeaza
aspectele mentionate la literele
respective.

(9) Inspectia Muncii pune la dispozitia
angajatilor si a angajatorilor modelul-
cadru al contractului individual de

9. La articolul 17, dupa alineatul (7)
se introduc doua mnoi alineate,
alineatele (8) si (9), cu urmatorul
cuprins:

Alin.(8) se elimina

“(8) Inspectia Muncii pune la dispozitia
angajatilor si a angajatorilor modelul-
cadru al contractului individual de

Pentru respectarea
exigentelor impuse de
normele de tehnica
legislativa.

Se completeaza cu

muncd,  stabilit prin  Ordinul | muncd, stabilit prin ordin al | articol roman care
Ministrului Muncii nr. 64/2003, cu | ministrului muncii si solidaritatii | reglementeaza termenul
modificarile si completarile

11



Nr.
crt.

Text act normativ de baza

Text propunere legislativa

Text propus de comisii
(autor amendament)

Motivare

ulterioare, prin publicarea pe site-ul
institutiei”.

sociale, prin publicarea pe site-ul
institutiei.

(9) Toate informatiile mentionate la
art. 17 alin. (3) vor fi cuprinse in
modelul-cadru al contractului
individual de munca prevazut la alin.

(8).”

Autori: membrii comisiilor

de stabilire al
contractului-cadru.

Pentru claritatea normei.

12.

Art. 18. - (1) In cazul in care persoana
selectatdi in vederea angajarii ori
salariatul, dupa caz, urmeaza si isi
desfasoare activitatea 1n strdinatate,
angajatorul are obligatia de a-i
comunica in timp util, nainte de
plecare, informatiile prevazute la art.
17 alin. (3), precum si informatii
referitoare la:

a) durata perioadei de muncd ce
urmeaza sa fie prestatd in straindtate;

9. La alineatul (1) al articolului 18,
litera a) se modifica si se completeaza
si va avea urmatorul cuprins:

”a) tara sau tarile, precum si durata
perioadei de munca ce urmeaza si fie
prestatd In strdinatate;”.

10. La articolul 18 alineatul (1), litera
a) se modifica si va avea urmitorul
cuprins:

Lit.a) nemodificata

Autori: membrii comisiilor

Pentru respectarea
exigentelor impuse de
normele de tehnica
legislativa.
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Nr.
crt.

Text act normativ de baza

Text propunere legislativa

Text propus de comisii
(autor amendament)

Motivare

13.

Art.18, alineat nou

10. Dupa alineatul (3) al articolului
18 se introduce un nou alineat, alin.
(4), cu urmatorul cuprins:

”(4) Informatiile mentionate la
alineatul (1) litera b) pot fi puse la
dispozitia salariatului, dupd caz, sub
forma unei trimiteri la dispozitiile
specifice ale actelor cu putere de lege si
la actele administrative sau statutare ori
la prevederile exprese din contractul
colectiv. de munca aplicabil, ce
reglementeaza aspectele respective”.

Pct.10 se elimina

Autor: deputat Oana Toiu

14.

Art. 19. - In situatia in care angajatorul
nu 1si executd obligatia de informare
prevazutd la art. 17 si 18, persoana
selectatdi in vederea angajarii ori
salariatul, dupd caz, are dreptul sa
sesizeze, in termen de 30 de zile de la
data neindeplinirii acestei obligatii,
instanfa judecatoreascad competentd si
sd solicite despagubiri corespunzatoare
prejudiciului pe care l-a suferit ca
urmare a neexecutdrii de catre
angajator a obligatiei de informare.

11. La articolul 19 se introduc doua
noi alineate, alin. (2) si alin. (3), cu
urmatorul cuprins:

(1) In situatia in care angajatorul nu
informeaza salariatul cu privire la toate
elementele prevazute la art. 17, art. 18,
art. 105, art. 1072, art. 242, acesta
poate sesiza Inspectia Muncii.

(2) In cazul angajatorilor care au organe
de inspectie proprii, salariatul se
adreseazd acestora.

(3) Sesizarea organelor competente
prevazute la alin. (1) si alin. (2) se face

11. Articolul 19 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

"Art.19. - (1) In situatia in care
angajatorul nu informeaza salariatul cu
privire la toate elementele prevazute de
prezenta lege, acesta poate sesiza
Inspectia Muncii.

(2) In cazul angajatorilor care au
stabilite prin lege organe de inspectie

proprii, salariatul se adreseaza acestora.

Alin.(3) se elimina

O enumerare limitativa a
articolelor din lege poate
crea ambiguitati In
aplicare si se poate
induce ideea cd sesizarea
poate viza strict
elementele prevazute de
articolele respective

Se introduce o procedura
prealabila care limiteaza
posibilitatea salariatului
de a se adresa Inspectiei
Muncii sau instantei de
judecatd, in conditiile in

13



Nr.

Text act normativ de baza

Text propunere legislativa

Text propus de comisii

Motivare

crt. (autor amendament)

numai dupd notificarea prealabila a care si astazi lucratorul

angajatorului si doar in cazul in care se poate adresa

angajatorul nu a comunicat informatiile Inspectiei Muncii, ca o

solicitate In termen de 7 zile lucratoare procedura  alternativa

de la momentul primirii solicitarii. instantei, fara insa a fi
conditionat in vreun fel.

(4) In situatia in care angajatorul nu isi | (3) In situatia in care angajatorul nu fsi

indeplineste obligatia de informare | indeplineste obligatia de informare

prevazutd la art. 17, art. 18, art. 105, | prevazuta la art. 17, art.18, art.105 si

art. 1072, art. 242, persoana selectatd in | art.242, persoana selectatd in vederea

vederea angajarii ori salariatul, dupa | angajarii ori salariatul, dupa caz, are

caz, are dreptul sa sesizeze, in termen | dreptul sa sesizeze instanta de judecata

de 30 de zile de la data neindeplinirii | competentd si sd solicite despagubiri

acestei obligatii, instanta | corespunzatoare prejudiciului pe care I-

judecatoreasca competenta si sa solicite | a suferit ca urmare a neindeplinirii de

despagubiri corespunzatoare | catre angajator a obligatiei de

prejudiciului pe care l-a suferit ca | informare”.

urmare a neindeplinirii de catre

angajator a obligatiei de informare”. Autori: membrii comisiilor

15.

12. Dupa alineatul (6) al articolului
31 se introduce un nou alineat, alin.
(7), cu urmatorul cuprins:

”(7) Prin legi speciale pot fi
reglementate perioade de proba mai
lungi decat cele prevazute la alin. (1),
atunci cand aceasta se justifica datorita
felului muncii prestate sau daca este in
avantajul salariatului”.

Pct.12 se elimina

Autori: membrii comisiilor

Directiva prevede aceastd
posibilitate pentru state
doar in mod exceptional iar
prevederea nu are caracter
normativ Intrucat prin legi
speciale se pot stabili
derogari de la prevederile
generale ale  Codului
Muncii, daca sunt
justificate

14



Nr.
crt.

Text act normativ de baza

Text propunere legislativa

Text propus de comisii
(autor amendament)

Motivare

16.

Art. 32, alineat nou

12. La articolul 32, dupa alineatul (2)
se introduce un nou alineat, alineatul
(2Y), cu urmiitorul cuprins:

”(2") Este interzisi stabilirea unei noi
perioade de proba in cazul in care, in
termen de 12 luni, intre aceleasi parti se
incheie un nou contract individual de
muncd pentru aceeasi functie si cu
aceleasi atributii”.

Autori: membrii comisiilor

Prevederile art. 8 alin (2)
din

Directiva ,In cazul
reinnoirii unui contract
pentru aceeasi functie si
aceleasi sarcini, raportul
de munca nu este supus
unei noi perioade de
proba”

17.

Art. 35. - (1) Orice salariat are dreptul
de a munci la angajatori diferifi sau la
acelagi angajator, in baza unor
contracte individuale de munca,
beneficiind de salariul corespunzator
pentru fiecare dintre acestea.

13. Alineatele (1) si (2) ale articolului
35 se completeazd si vor avea
urmatorul cuprins:

”(1) Orice salariat are dreptul de a
munci la angajatori diferiti sau la
acelasi angajator, in baza unor
contracte individuale de munca,
beneficiind de salariul corespunzator
pentru  fiecare  dintre  acestea.
Angajatorul nu poate aplica un
tratament nefavorabil salariatului
care isi exercita acest drept.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin.
(1) situatiile Tn care prin lege sunt

13. La articolul 35, alineatul (1) se
modifici si va avea wurmatorul
cuprins:

”Art.35. - (1) Orice salariat are dreptul
de a munci la angajatori diferiti sau la
acelasi angajator, in baza unor
contracte individuale de munca, fara
suprapunerea  programului  de
munca, beneficiind de salariul
corespunzator pentru fiecare dintre
acestea. Niciun angajator nu poate
aplica un tratament nefavorabil
salariatului care 1si exercitd acest drept.

Alin.(2) se elimina

Pentru claritatea normei
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Nr. Text act normativ de baza Text propunere legislativa Text propus de comisii Motivare
crt. (autor amendament)
(2) Fac exceptie de la prevederile alin. | previazute incompatibilititi  pentru | Autori: membrii comisiilor
(1) situatiile In care prin lege sunt | cumulul unor functii, pe baza unor Se mentine textul initial
previazute incompatibilitdfi pentru | motive obiective precum sinéitatea si
cumulul unor functii. securitatea salariatilor, protectia
secretului de afaceri, integritatea
serviciului in domeniul public sau
evitarea conflictelor de interese, fara
a se limita la acestea”.
18.
Art. 39. - (1) Salariatul are, in principal, | 14. La alineatul (1) litera h) al | Pct.14 se elimina Se mentine textul initial
urmatoarele drepturi: articolul 39 se modifica si se
.............................. completeaza si va avea urmatorul | Autori: membrii comisiilor Prevederea are caracter
h) dreptul la informare si consultare; cuprins: redundant, dreptul la
.............................. ”h) dreptul la informare si consultare, informare prevazut 1in
inclusiv cu privire la informarea cu normd acoperind  si
privire la elementele esentiale ale elementele esentiale ale
raportului de munca;”. raportului de munca.
19.

Art. 39. - (1) Salariatul are, in principal,
urmatoarele drepturi:

15. La articolului 39 alineatul (1)
dupa litera n) se introduce o noua
litera, lit.o), cu urmatorul cuprins:
”0) dreptul salariatilor cu o vechime
de cel putin sase luni la acelasi
angajator, care si-a incheiat perioada de
proba, de a solicita trecerea pe un post
vacant care 1i asigura conditii de munca
mai previzibile si mai sigure.”

14. La articolul 39 alineatul (1), dupa
litera m) se introduce o noua litera,
litera m'), cu urmitorul cuprins:
”m!) dreptul de a solicita trecerea pe un
post vacant care 1i asigurd conditii de
muncd mai favorabile daca si-a
incheiat perioada de probad si are o
vechime de cel putin sase luni la acelasi
angajator.”

Autori: membrii comisiilor

Pentru claritatea normei
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Nr. Text act normativ de baza Text propunere legislativa Text propus de comisii Motivare
crt. (autor amendament)
20.
Art.40 16. La articolul 40 alineatul (2) dupa | 15. La articolul 40 alineatul (2), dupa | Pentru respectarea
litera i) se introduce o nouai litera, lit. | litera i) se introduce o noua litera, lit. | exigentelor impuse de
(2) Angajatorului i revin, in principal, | j), cu urmatorul cuprins: j)» cu urmitorul cuprins: normele de tehnica
urmatoarele obligatii: ”’j) sa raspunda motivat, in scris, in 30 | ,,j) sd rdspundd motivat, in scris, in | legislativa.
............................... de zile de la primire solicitarii | termen de 30 de zile de la primirea
salariatului privind ocuparea unui post | solicitarii salariatului prevazuta la
vacant, care asigurd conditii mai | art.39 alin.(1) lit.m');”
previzibile si mai sigure pentru acesta”.
Autori: membrii comisiilor
21.

17. Dupa alin. (2) al articolului 51 se
introduce un nou alineat, alin. (3), cu
urmatorul cuprins:

»(3) Drepturile dobandite de salariat
anterior momentului acordarii
concediilor prevazute la alin. (1) sau in
cazul concediului de ingrijitor ori in
cazul absentarii de la locul de munca in
conditiile reglementate la art. 1522, se
mentin pe toata durata concediului,
respectiv absentarii.”

16. La articolul 51, dupa alineatul (2)
se introduce un nou alineat, alineatul
(3), cu urmatorul cuprins:

»(3) Drepturile dobandite de salariat
anterior momentului acordarii
concediilor prevazute la alin.(1) si la
art.152! ori a absentirii de la locul de
muncd in conditiile prevazute la
art.152°, se mentin pe toatd durata
concediului, respectiv a perioadei de
absenta.”

Autori: membrii comisiilor

Pentru respectarea
exigentelor impuse de
normele de tehnica
legislativa.
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Nr. Text act normativ de baza Text propunere legislativa Text propus de comisii Motivare
crt. (autor amendament)
22.
Art.59. - Este interzisd concedierea | 18. La articolul 59 dupa litera b) se | 17. La articolul 59, dupa litera b) se | Mentionarea numai a lit.
salariatilor: introduce o noui litera, lit. c), cu | introduce o noua litera, litera c), cu | 0) de la art.39 va
urmatorul cuprins: urmatorul cuprins: determina o interpretare
”c)  pentru exercitarea drepturilor | ’c)  pentru exercitarea drepturilor | per a contrario in care sa
prevazute la art. 17 alin. (3), art. 18 alin. | prevazute la art. 17 alin. (3), art.18 alin. | se considere ca poate fi
(1), art. 31, art. 39, alin. (1) lit. 0), art. | (1), art. 31, art. 39 alin. (1), art. 85 si art. | dispusa concedierea
35, art. 85, art.1073(1), art.194 alin.(2)- | 194 alin. (2)-(3).” salariatilor pentru
3)”. exercitarea dreptului de
Autori: membrii comisiilor la toate celelalte litere
ale art.39. Spre exemplu,
poate fi dispusa
concedierea pentru
exercitarea dreptului la
concediu de odihna, la
salarizare pentru munca
depusa, la repaus zilnic
si saptamanal, etc.
23.

Art. 60. - (1) Concedierea salariatilor
nu poate fi dispusa:

e) pe durata concediului pentru
cresterea copilului in varsta de pana la
2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de
3 ani;

19. La articolul 60 alin. (1) dupa
litera h) se introduce o noua litera,
lit. i), cu urmatorul cuprins:

»1) pe durata efectudrii concediului
paternal si concediului de ingrijitor sau
absentarii de la locul de muncd in
conditiile reglementate la art.1522”.

18. La articolul 60 alineatul (1), dupa
litera h) se introduce o noua litera,
litera i), cu urmatorul cuprins:

»1) pe durata efectudrii concediului
paternal si concediului de ingrijitor sau
pe durata absentarii de la locul de
munca In conditiile reglementate la
art.152%.”

Autori: membrii comisiei

Pentru respectarea
exigentelor impuse de
normele de tehnica
legislativa.

Unitate de reglementare
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crt.

Text act normativ de baza

Text propunere legislativa

Text propus de comisii
(autor amendament)

Motivare

24,

Art. 62, alineate noi

20. Dupa alineatul (3) al articolul 62
se introduc doua noi alineate, alin.
(4) si alin. (5), cu urmatorul cuprins:
”(4) Salariatii care considera ca au fost
concediati pentru exercitarea
drepturilor prevazute la art. 17 alin. (3),
art. 18 alin. (1), art. 31, art. 39, alin. (1)
lit. 0), art. 35, art. 85, art. 1073 alin.
(1), art. 152!, art. 1522, art.153%, art.
194, pot solicita angajatorului sa
prezinte, in scris, suplimentar fata de
prevederile art. 62 alin. (3), motive
bine intemeiate pentru concediere.

(5) Prevederile de la alin. (4) nu sunt
aplicabile situatiilor in care prin legi
speciale se instituie  proceduri
prealabile prin care investigarea
faptelor revine unei autoritati sau unui
organism competent.”

19. La articolul 62, dupa alineatul (3)
se introduc doua noi alineate,
alineatele (4) si (5), cu urmatorul
cuprins:

”’(4) Salariatii care considera ca au fost
concediati pentru exercitarea
drepturilor prevazute la art. 17 alin.(3),
art. 18 alin. (1), art. 31, art.152!, art.
1522, art.153%si art.194 alin. (2) — (3),
pot solicita angajatorului sa prezinte, in
scris, suplimentar fata de prevederile
alin.(3), motivele pe care s-a
fundamentat decizia privind
concedierea.

Alin.(5) nemodificat

Autori: membrii comisiilor

Pentru respectarea
exigentelor impuse de
normele de tehnica
legislativa.

Pentru claritatea normei.

25.

Articole noi

21. Capitolul VIII Contractul
individual de munca cu timp partial
se modifica si se completeazid prin
introducerea a doud noi sectiuni,
Sectiunea 1 Contractul individual de
muncd cu fractiune de norma,
cuprinzind art. 103-107 si Sectiunea

Pct.21 se elimina

Autori: membrii comisiilor

Proiectul introduce un

nou tip de contract,
pentru  prima  data
legiferat de legislatia

romaneascd, “contractul
cu fractiune de norma si
program imprevizibil”,

19



Nr.
crt.

Text act normativ de baza

Text propunere legislativa

Text propus de comisii
(autor amendament)

Motivare

2 Contractul individual de munca cu
fractiune de norma si program
imprevizibil, in cadrul cireia se
introduc trei noi articole, art. 107! -
1073, cu urmitorul cuprins:

” SECTIUNEA 2

Contractul individual de munca cu
fractiune de norma si program
imprevizibil

Art. 107%. - (1) Salariatul cu contract
individual de muncéd cu fractiune de
norma si program imprevizibil este
salariatul al carui model de organizare
a muncii este n totalitate sau in cea mai
mare parte imprevizibil.

(2) Angajatorul stabileste, cu acordul
salariatului, modul concret de
desfasurare a programului de munca,
cu respectarea dispozitiilor art. 1072,
art. 107°si art. 1074,

(3) Orele si zilele de referinta reprezinta
intervalele orare si zilele in care
salariatul poate presta munca cu
fractiune de norma la cererea prealabila
a angajatorului, in cadrul unui model de
organizare a muncii imprevizibil”.

Art. 1072 - (1) Modelul de organizare a
muncii este 1n totalitate sau in cea mai
mare parte imprevizibil, atunci cand cel
putin 80% din activitatea salariatului se

fapt care nu este impus

de prevederile
Directivei privind
transparenta si
previzibilitatea

conditiilor de munca, cat
si a Directivei privind
echilibrul intre viata
profesionala si  cea
privata.

Programul imprevizibil
da posibilitatea
angajatorului de a stabili
un program de lucru in
care activitatea
salariatului se desfasoara
doar in raport de
necesitatile acestuia,
prin convocare la locul
de munca.

Conform  prevederilor
art. 105 din  Codul
muncii, de la care se
deroga prin contractul cu
program  imprevizibil,
repartizarea programului
de lucru si conditiile in
care poate fi modificat
programul de lucru, sunt
parte a contractului
individual de munca si

20



Nr.
crt.

Text act normativ de baza

Text propunere legislativa

Text propus de comisii
(autor amendament)

Motivare

desfasoara dupa un program de lucru
stabilit de catre angajator, in raport cu
necesitdtile acestuia, prin convocarea la
locul de munca, in una din urmaétoarele
modalitati:

a) In mod direct, prin atribuirea unor
sarcini de serviciu;

b) In mod indirect, prin impunerea
salariatului a obligatiei de a da curs
solicitarii clientilor.

(2) Prin derogare de la prevederile art.
105 alin. (1), in situatia de la alin. (1)
angajatorul are obligatia de a informa
salariatul cu privire cel putin la
urmatoarele elemente:

a) variabilitatea programului de lucru,
precum si orele si zilele de referinta in
care salariatului i se poate cere sa
lucreze;

b) durata muncii, exprimatd in
ore/saptdmand sau ore/luna;

c) perioada minimd de instiintare
prealabila la care are dreptul salariatul
inainte de inceperea unei sarcini de
serviciu si termenul limita de anulare a
acesteia, precum si drepturile de care
beneficiaza salariatul in caz de anulare
a sarcinii si modul de acordare a
acestora.

d) modalitatea de instiintare prealabila
a salariatului, in conditiile prevazute la

sunt  stabilite  prin
negociere a ambelor
parti, lucru care nu mai
este aplicabil in cazul
contractului
imprevizibil.

In acest sens apreciem ca
dispozitiile actuale ale
Codului muncii  sunt
acoperitoare  in  ce
priveste dispozitiile
Directivei privind
transparenta si
previzibilitatea
conditiilor de munca, iar
intentia legiuitorului
este, pentru a asigura o
formalizare a
transpunerii, sa
dereglementeze, sa
determine introducerea
in piata muncii din
Romania a unui nou tip
de contract precar
(contractual
imprevizibil) si in mod
derogatoriu  de la
reglementarea aplicabila
contractelor de munca sa
“asigure” pentru salariat
doar un minim de
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Nr.

Text propus de comisii

Text act normativ de baza Text propunere legislativa Motivare
crt. (autor amendament)
lit. ¢) precum si modalitatea de informare, lasand
comunicare a anularii solicitarii. angajatorului
(3) Prezentul articol se completeaza cu posibilitatea sa
prevederile art.103, 104, 106 si 107 din stabilieasca singrul
lege. programe de lucru
(4) Modelul de organizare a muncii imprevizibile.

imprevizibil poate fi utilizat numai
daca este specificat expres n contractul
individual de munca.

(5) Modelul de organizare a muncii
imprevizibil poate functiona numai cu
respectarea timpului de munca zilnic si
respectiv, a timpului de odihna, potrivit
dispozitiilor art. 135 alin.(1) din lege.
(6) In cadrul modelului de organizare al
muncii imprevizibil este interzisa
efectuarea orelor suplimentare, cu
exceptia cazurilor de fortd majora sau
pentru alte lucrari urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor acestora.

(7) Prin derogare de la prevederile art.
106 alin. (2), drepturile salariale se
acorda raportat la durata muncii
stabilitd prin contractul individual de
muncd, chiar dacd numarul orelor
efectiv lucrate de salariat, in baza
convocdrilor efectuate de angajator
pentru luna pentru care se face plata
salariului, este mai mic.
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crt.

Text act normativ de baza

Text propunere legislativa

Text propus de comisii
(autor amendament)

Motivare

Art. 107°. — (1) In cazul in care modelul
de organizare al muncii este
imprevizibil, in intelesul art. 1072 alin.
(1), angajatorul  poate  solicita
salariatului sa presteze munca doar
daca sunt indeplinite cumulativ
urmatoarele conditii:

a) salariatul este convocat de
angajatorul sdu pentru a presta o noua
sarcind de serviciu in cadrul orelor si
zilelor de referintd prestabilite, in
conformitate cu art. 1072, alin. (2), lit.
a);

b) salariatul este informat de
angajatorul sau in privinta sarcinii de
serviciu cu respectarea perioadei
rezonabile de instiintare prealabild, In
conformitate cu art. 1072, alin. (2), lit.
¢), care nu poate fi mai mica de 48 de
ore.

(2) Convocarea prin care angajatorul
solicitda angajatului sa presteze o
sarcind de serviciu trebuie sd contina
cel putin urmatoarele informatii:

a) data in care va fi prestatd sarcina de
serviciu;

b) ora de Incepere a activitdtii la care
salariatul trebuie sa se prezinte la locul
de munca;

¢) locul de munca;
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crt.

Text act normativ de baza

Text propunere legislativa

Text propus de comisii
(autor amendament)

Motivare

d) durata activitatii exprimata In numar
de ore;

e) numarul de ore de munca care au fost
deja efectuate de salariat in luna
curentd, din totalul orelor de munca
stabilite prin contractul individual de
munca, in conformitate cu prevederile
art. 1072 alin. (2), lit. b).

(3) Convocarea mentionatd la alin. (2)
este indeplinitd prin transmiterea
acesteia in format electronic sau pe
suport de hartie. Modalitatea de
transmitere a convocdrii trebuie sa
permitd  salariatului  sd confirme
primirea acesteia, iar angajatorului sa
facd dovada comunicarii convocarii, cu
respectarea orelor si zilelor de referinta
si a perioadei prealabile de convocare
convenite Tmpreuna cu salariatul.

(4) In functie de specificul activitatii,
prin contracte colective de munca la
nivel de sector de activitate sau grup de
unitdti sau prin legi speciale poate fi
stabilitd o durata diferitd a perioadei de
ingtiintare prealabild fatd de cea
previzuti la art. 107°, alin. (1), lit. b),
cu respectarea prevederilor legale.

(5) Angajatorul care utilizeazd un
model de organizare a muncii
imprevizibil are urmatoarele obligatii:
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crt.

Text act normativ de baza

Text propunere legislativa

Text propus de comisii
(autor amendament)

Motivare

a) sa stabileasca, prin contractul
individual de munca modalitatea prin
care transmite salariatului convocarea
pentru o sarcina de serviciu.

b) sa tind evidenta fiecarei convocari
transmise salariatului Tmpreuna cu
confirmérile acestuia, dupa caz;

c) sa tina evidenta strictd a orelor de
munca prestate la solicitarea sa de catre
salariat in zilele si orele de referintd, in
conformitate cu articolul 119 din lege;
d) sa stabileascd prin contractual
individual de munca modalitatea prin
care instiinteaza salariatul atunci cand
anuleazd o sarcind de serviciu.
Modalitatea de anulare a unei sarcini de
serviciu trebuie sa permita salariatului
sa confirme primirea acesteia, iar
angajatorului  sa  facd  dovada
comunicarii anularii, cu respectarea
perioadei limita de anulare stabilita prin
contractul individual de munca.

e) sda pastreze la locul de munca
convocdrile transmise salariatului si sa
pund la dispozitia inspectorilor de
muncd, la solicitarea  acestora,
evidentele mentionate la lit. b) si c).
(6) Anularea unei sarcini de serviciu
este indeplinitd prin comunicarea pe
suport de hartie sau in format electronic
a informarii respectiv, a confirmarii
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crt.

Text act normativ de baza

Text propunere legislativa

Text propus de comisii
(autor amendament)

Motivare

primirii Instiintarii de citre cele doua
parti.

(7) Salariatii au dreptul de a refuza o
sarcind de serviciu fara sia suporte
consecinte  negative din  partea
angajatorilor lor in cazul in care
cerintele prevazute la alineatul (1) nu
sunt indeplinite cumulativ”.

26.

Art. 111. - Timpul de munca reprezinta
orice perioadd in care salariatul
presteazd munca, se afla la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile si
atributiile sale, conform prevederilor

contractului individual de munca,
contractului  colectiv. de munca
aplicabil si/sau ale legislatiei 1n
vigoare.

22. Articolului 111 se completeaza cu
doua noi alineate, alin. (2) si alin. (3),
cu urmatorul cuprins:

»(2) Programul de muncd reprezinta
modelul de organizare a activitatii, care
stabileste orele si zilele cand incepe si
cand se Incheie prestarea muncii.

(3) Modelul de organizare a muncii
reprezintd forma de organizare a
timpului de munca si repartizarea sa in
functie de un anumit model stabilit de
angajator.”

20. Articolul 111 se modifica si va
urmatorul cuprins:

SArt. 111. — (1) Timpul de munca
reprezintd orice perioadd in care
salariatul presteaza munca, se aflad la
dispozitia  angajatorului  si  1si
indeplineste sarcinile si atributiile,
conform prevederilor contractului
individual de munca, contractului
colectiv de munca aplicabil si/sau ale
legislatiei in vigoare.

Alin.(2) si (3) nemodificate

Autori: membrii comisiilor

Pentru respectarea
exigentelor impuse de
normele de tehnica
legislativa.
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Nr.

Text act normativ de baza

Text propunere legislativa

Text propus de comisii

Motivare

crt. (autor amendament)
27.
23. Alineatul (1) al articolului 118 se | 21. La articolul 118, alineatul (1) se | Si ingrijitorul este tot
modifica si se completeaza si va avea | modifici si va avea wurmitorul | salariat, respectiv un
urmatorul cuprins: cuprins: salariat care beneficiaza
Art. 118. - (1) Angajatorul poate stabili | (1) Angajatorul poate stabili programe | ”Art.118. - (1) Angajatorul poate | de concediul de
programe individualizate de munca, cu | individualizate de muncd pentru toti | stabili programe individualizate de | ingrijitor, ca atare ori
acordul sau la solicitarea salariatului 1n | salariatii, inclusiv pentru ingrijitori, cu | munca pentru toti salariatii, inclusiv | elimina mentionarea
cauza. acordul sau la solicitarea acestora, care | pentru cei care beneficiaza de | acestuia, ori se adauga
pot avea o durata limitata in timp”. | concediul de ingrijitor, cu acordul sau | sintagma cu rosu, care
la solicitarea acestora, care pot avea o | confera  mai  multa
durata limitata in timp.” claritate prevederii,
subliniind ideea ca
Autori: membrii comisiilor acestia pot beneficia de
un program
individualiizat de
muncd, si nu doar de
concediu.
28.

Art.118

(2) Programele individualizate de
munca presupun un mod de organizare
flexibil a timpului de munca.

(4) Programul individualizat de munca
poate functiona numai cu respectarea
dispozitiilor art. 112 gi 114.

24. Dupa alineatul (4) al articolului
118, se introduc trei noi alineate, alin.
(5), alin. (6) si alin. (7), cu urmatorul
cuprins:

”(5) Angajatorul analizeaza solicitarea
angajatului in termen de maxim trei zile
lucratoare de la Tnaintarea solicitarii de
catre acesta.

(6) Orice refuz sau aminare privind
acordarea solicitarii prevazuta la alin.

22. La articolul 118, dupa alineatul
(4) se introduc trei noi alineate,
alineatele (5)-(7), cu urmaitorul
cuprins:

Alin.(5) se elimina

(5) Orice refuz a  solicitarii
prevazute la alin. (1) trebuie motivat,
in scris, de catre angajator, in termen

Pentru respectarea
exigentelor impuse de
normele de tehnica
legislativa.
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Nr.
crt.

Text act normativ de baza

Text propunere legislativa

Text propus de comisii
(autor amendament)

Motivare

(1) trebuie motivate, in scris, de catre
angajator.

@) Atunci cand programul
individualizat de munca are o durata
limitata, salariatul are dreptul de a
reveni la programul de munca initial la
sfarsitul perioadei convenite. Salariatul
are dreptul sd revind la programul
initial anterior 1Incheierii perioadel
convenite, in cazul schimbarii
circumstantelor care au condus la
stabilirea programului individualizat”.

de 5 zile lucritoare de la primirea
solicitarii.

Devine alin.(6) nemodificat

(7) Prin mod de organizare flexibil a
timpului  de lucru se intelege
posibilitatea salariatilor de adaptare a
programului de lucru, inclusiv prin
utilizarea formulelor de munca la
distanta, a programelor de munca
flexibile, programelor individualizate
de muncad sau a unor programe de
munca cu timp redus de lucru.”

Autori: membrii comisiilor

Preluat de la art.1522

29.

Art. 145

(4) La stabilirea duratei concediului de
odihna anual, perioadele de

25. Alineatul (4) al art.
modifica si
cuprins:

”’(4) La stabilirea duratei concediului de
odihna anual, perioadele de

145 se
va avea urmatorul

23. La articolul 145, alineatul (4) se
modificA si va avea urmatorul
cuprins:

”’(4) La stabilirea duratei concediului de
odihna anual, perioadele de

Pentru respectarea
exigentelor impuse de
normele de tehnica
legislativa.
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Nr.

Text act normativ de baza

Text propunere legislativa

Text propus de comisii

Motivare

crt. (autor amendament)
incapacitate temporard de munca si cele | incapacitate temporara de munca, cele | incapacitate temporara de munca, cele
aferente concediului de maternitate, | aferente concediului de maternitate, | aferente concediului de maternitate,
concediului de risc maternal i | concediului paternal, concediului de | concediului paternal, concediului de
concediului pentru ingrijirea copilului | risc maternal, concediului pentru | risc maternal, concediului pentru
bolnav se considera perioade de | ingrijirea copilului bolnav, concediului | ingrijirea copilului bolnav, concediului
activitate prestata. de ingrijitor si absenta de la locul de | de ingrijitor si perioada absentei de la
munci in conditiile art. 1522, se | locul de munci in conditiile art. 1522,
considera perioade de activitate | se considerda perioade de activitate
prestata.” prestata”.
Autori: membrii comisiilor
30.

Articole noi

26. Dupa art. 152 se introduc doua
noi articole, art. 152! si art. 1522 cu
urmatorul cuprins:

»ART. 152!

(1) Angajatorul are obligatia acordarii
concediului de Ingrijitor salariatilor in
vederea oferirii de catre acesta de
ingrijire sau sprijin personal unei rude
sau unei persoane care locuieste 1n
aceeasi gospodarie ca salariatul, cu o
duratd de 5 zile lucrdtoare intr-un an
calendaristic, la solicitarea scrisa a
salariatului.

(2) Prin legi speciale sau prin contractul
colectiv _de muncad aplicabil se pot

24. Dupa articolul 152 se introduc
doui noi articole, articolele 152! si
1522, cu urmitorul cuprins:

LArt.152', - (1) Angajatorul are
obligatia acorddrii concediului de
ingrijitor salariatului in vederea

oferirii de catre acesta de Ingrijire sau
sprijin personal unei rude sau unei
persoane care locuieste in aceeasi
gospoddrie cu salariatul si care are
nevoie de ingrijire sau sprijin ca
urmare a unei probleme medicale
grave, cu o durata de 5 zile lucratoare
intr-un an calendaristic, la solicitarea
scrisa a salariatului.

(2) Prin legi speciale sau prin contractul
colectiv de munca aplicabil se poate

Corelare cu prevederile
alin.(4) si cu definitia
dati la art.153!
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Nr.
crt.

Text act normativ de baza

Text propunere legislativa

Text propus de comisii
(autor amendament)

Motivare

stabili o durata mai mare concediului de
ingrijitor decat cea prevazutd la alin.

(1).

(3) Perioada prevazuta la alin. (1) nu se
include in durata concediului de odihna
anual.

(4) Problemele medicale grave, precum
si  conditiile  pentru  acordarea
concediului de ingrijitor, se stabilesc
prin ordin comun al Ministerului
Muncii si  Solidaritatii  Sociale si
Ministerul Sanatatii”.

stabili pentru concediul de ingrijitor o
duratd mai mare decat cea prevazuta la
alin.(1).

(3) Perioada prevazuta la alin. (1) nu se
include in durata concediului de odihna
anual si constituie vechime in munca
si In specialitate.

(4) Prin derogare de la prevederile
art.224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006
privind reforma Tn domeniul sanatatii,
republicatd, cu modificarile i
completarile ulterioare, salariatii care
beneficiaza de concediul de ingrijitor
sunt asigurate, pe aceastd perioada, in
sistemul asigurdrilor sociale de sanatate
fara plata contributiei. Perioada
concediului de ingrijitor constituie
stagiu de cotizare pentru stabilirea
dreptului la indemnizatie de soma;j si
indemnizatie  pentru  incapacitate
temporarda de munca acordate in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(5) Problemele medicale grave, precum
si  conditille pentru  acordarea
concediului de ingrijitor, se stabilesc
prin ordin comun al ministrului muncii
si solidaritatii-sociale si al ministrului
sanatatii.

Pentru respectarea
exigentelor impuse de
normele de tehnica
legislativa.

Prevedere necesara.
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Nr.
crt.

Text act normativ de baza

Text propunere legislativa

Text propus de comisii
(autor amendament)

Motivare

”ART. 1522

(1) Salariatul are dreptul de a absenta
de la locul de munca 1in situatii
neprevazute, determinate de o situatie
de urgentd familiala cauzatd de boala
sau de accident, care fac indispensabila
prezenta imediatd a salariatului, in
conditille informarii prealabile a
angajatorului  si  cu  recuperarea
perioadei absentate pana la acoperirea
integrala a duratei normale a
programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca
prevazuta la alin. (1) nu poate avea o
duratd mai mare de 10 zile lucratoare
intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc
modalitatea de recuperare a perioadei
precizata la alin. (2), de comun acord”.

Art. 1522, — (1) Salariatul are dreptul de
a absenta de la locul de muncd in
situatii neprevazute, determinate de o
situatie de urgenta familiala cauzata de
boald sau de accident, care fac
indispensabild prezenta imediata a
salariatului, in conditiile informdrii
prealabile a angajatorului si cu
recuperarea perioadei absentate pana la
acoperirea integrald a duratei normale a
programului de lucru a salariatului.

Alin.(2) nemodificat

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de
comun acord modalitatea de
recuperare a perioadei de absenta
precizatd la alin.(1), in limita
numarului de zile prevazute la
alin.(2).”

Autori: membrii comisiilor

Pentru respectarea
exigentelor impuse de
normele de tehnica
legislativa.
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Nr.
crt.

Text act normativ de baza

Text propunere legislativa

Text propus de comisii
(autor amendament)

Motivare

31.

Articole noi

25. Dupa articolul 153, se introduce
un nou articol, art. 153!, cu
urmatorul cuprins:

”ART. 153!

(1) ”Concediu paternal” este concediul
acordat tatdlui copilului nou-nascut, in
scopul asigurarii participarii efective a
acestuia la Ingrijirea nou-nascutului si
pentru facilitarea concilierii  vietii
profesionale cu cea de familie in caqzul
salariatilor care sunt parinti.

(2) 7Concediul de ingrijitor” este
concediul acordat salariatilor 1n
vederea oferirii de ingrijire sau sprijin
personal unei rude sau unei persoane
care locuieste in aceeasi gospodarie ca
salariatul si care are nevoie de Ingrijire
sau sprijin semnificativ ca urmare a
unei probleme medicale grave.

(3) "Ingrijitor” este salariatul care ofera
ingrijire sau sprijin personal unei rude
sau unei persoane care locuieste in
aceeasi gospodarie cu salariatul si care
are nevoie de Ingrijire sau sprijin
semnificativ. ca urmare a unel
probleme medicale grava”.

25. Dupa articolul 153 se introduc
doui noi articole, articolele 153! si
1532, cu urmitorul cuprins:

»Art.153!. - (1) Concediul paternal
este concediul acordat tatalui copilului
nou-nascut in conditiile prevazute de
Legea concediului paternal
nr.210/1999, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Concediul de ingrijitor este
concediul acordat salariatilor 1n
vederea oferirii de Ingrijire sau sprijin
personal unei rude sau unei persoane
care locuieste in aceeasi gospodarie cu
salariatul si care are nevoie de ingrijire
sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave.

(3) Ingrijitor este salariatul care ofera
ingrijire sau sprijin personal unei rude
sau unei persoane care locuieste in
aceeasi gospodarie cu salariatul si care
are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca
urmare a unei probleme medicale
grave.”

Pentru respectarea
exigentelor impuse de
normele de tehnica
legislativa.

Definitia se regdseste n
Legea nr.210/1999 si nu
poate fi reluatd in Codul
muncii Intr-o alta
reformulare.

Se poate utiliza norma
de trimitere si se
reformuleaza.
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Nr.

Text act normativ de baza

Text propunere legislativa

Text propus de comisii

Motivare

crt. (autor amendament)
(4) Termenul ”ruda” inseama fiul, fiica, | (4) in sensul art.152! alin.(1), precum | Potrivit Codului civil,
mama, tatdl sau sotul (sotia) unui | sialalin.(3), prin ruda se intelege fiul, | sotii nu sunt rude. Se
salariat. fiica, mama, tatal sau sotul/sotia unui | defineste notiunea

salariat. strict in sensul acestei
legi.

(5) "Modul de organizare flexibil a | Alin.(5) se elimina.
timpului de lucru” este posibilitatea Textul alin.(5) se
lucratorilor de adaptare a programului | Autori: membrii comisiilor introduce la art.118, ca
de lucru, inclusiv prin utilizarea alineat nou, intrucéat
formulelor de munca la distantd, a sintagma definita este
programelor de muncd flexibile, utilizatd Tn Codul
programelor individualizate de munca muncii doar la art.118.
sau a unor programe de munca cu timp
redus de lucru”.

32.

Articol nou

28. Dupa articolul 153! se introduce
un nou articol, art. 153%, cu
urmatorul cuprins:

”ART. 153?

(1) Angajatorul are obligatia acordarii
concediului paternal cu o duratd de 10
zile lucratoare, la solicitarea scrisa a
salariatului.

(2) Dreptul la concediul de paternal
se acorda indiferent de starea civila
si familiala a salariatului.

Partea introductiva a pct.28 se elimina

Art.1532% - (1) Angajatorul are obligatia
acordérii  concediului paternal la
solicitarea scrisa a salariatului, cu
respectarea  dispozitillor  Legii
nr.210/1999, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Alin.(2) se elimina

Durata concediului
paternal este de 10 sau
de 15 zile pentru tatal
care are curs de
puericultura si este
prevazut in Legea
nr.210/1999.

Se utilizeaza norma de
trimitere.
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Nr.

Text act normativ de baza

Text propunere legislativa

Text propus de comisii

Motivare

crt. (autor amendament)
(3) Acordarea concediului paternal nu | Devine alin.(2) nemodificat
este conditionata de perioada de
activitate prestatd sau de vechimea in | Autori: membrii comisiilor
munca a salariatului.”

33.

Art.194, alineat nou

29. Dupa alineatul (2) al articolului
194 se introduce un nou alineat,
alin.(3), cu urmatorul cuprins:

»(3) Participarea la programele de
formare profesionale initiatd de
angajator se realizeazd in cursul
programului de lucru, atunci cand este
posibil si reprezintd timp de munca, in
conditiile  respectarii  dispozitiilor
legale privind timpul de muncd si
perioadele de repaus, cu exceptia
cazului in care formarea profesionald
are ca rezultat obtinerea, mentinerea
sau  relnnoirea  unei  calificari
profesionale si daca angajatorul nu este
obligat prin legi speciale sau prin
contractele colective de munca
aplicabile sa  ofere  salariatului
respectiva calificare profesionala”.

Pct.29 se elimina

Autor: deputat Adrian Solomon

Prevederea se regaseste
in alte dispozitii ale
Codului muncii.
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Nr.
crt.

Text act normativ de baza

Text propunere legislativa

Text propus de comisii
(autor amendament)

Motivare

34.

Art.229, alineat nou

30. Dupa alineatul (4) al articolul 229
se introduce un nou alineat, alin. (5)
cu urmatorul cuprins:

»(5) Contractele colective la nivel de
sector de activitate si grup de unitati
sunt publicate pe site-ul Ministerului
Muncii s Solidaritdtii  Sociale, In
conformitate cu prevederile art. 145 din
Legea nr. 62/2011 privind dialogul
social, cu modificdrile si completarile
ulterioare”.

26. La articolul 229, dupa alineatul
(4) se introduce un nou alineat,
alineatul (5) cu urmaitorul cuprins:
»(5) Contractele colective de munca la
nivel de sector de activitate gi grup de
unitati sunt publicate pe pagina de
internet a Ministerului Muncii  si
Solidaritatii Sociale, in conformitate cu
prevederile art. 145 alin.(2) din Legea
dialogului social nr.62/2011,
republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.”

Autori: membrii comisiilor

Pentru respectarea
exigentelor impuse de
normele de tehnica
legislativa.

35s.

Art. 242, - Regulamentul intern
cuprinde cel pugin  urmatoarele
categorii de dispozitii:

31. La articolul 242, dupa litera i) se
introduc doua noi litere, lit. j) si lit.
k), cu urmatorul cuprins:

,J) reguli referitoare la preaviz;

k) informatii cu privire la politica
generala de formare a salariatilor, daca
existd.”

27. La articolul 242, dupa litera i) se
introduc doua noi litere, literele j) si
k), cu urmatorul cuprins:

Lit,j) si k) nemodificate

Autori: membrii comisiilor

Pentru respectarea
exigentelor impuse de
normele de tehnica
legislativa.
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Nr.
crt.

Text act normativ de baza

Text propunere legislativa

Text propus de comisii
(autor amendament)

Motivare

36.

Art. 243

(1) Regulamentul intern se aduce la

cunostinta  salariatilor prin  grija
angajatorului si 1si produce efectele fata
de salariati din momentul

incunostintarii acestora.

(2) Obligatia de informare a salariatilor
cu privire la continutul regulamentului
intern trebuie Indeplinitd de angajator.

(3) Modul concret de informare a
fiecarui salariat cu privire la continutul
regulamentului intern se stabileste prin
contractul colectiv de muncé aplicabil
sau, dupa caz, prin continutul
regulamentului intern.

(..)

32. Alineatul (1) al articolul 243, se
modifica si se completeaza si va avea
urmatorul cuprins:

»(1) Regulamentul intern se aduce la
cunostinta salariatilor in termen de cel
mult 7 zile calendaristice incepand cu
prima zi de munca, prin grija
angajatorului si isi produce efectele fata
de salariati din momentul
incunostintarii acestora”.

28. La articolul 243, alineatele (1)-(3)
se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

”Art.243. - (1) Angajatorul are
obligatia de a aduce la cunostinta
fiecarui salariat prevederile
regulamentului intern, in prima zi de
lucru, si de a face dovada indeplinirii
acestei obligatii.

(2) Aducerea la cunostinta salariatilor a
prevederilor regulamentului intern se
poate realiza pe suport de hartie sau in
format electronic, cu conditia ca, in
acest din urma caz, documentul sa fie
accesibil salariatului si sd poata fi stocat
si printat de cdtre acesta.

(3) Regulamentul intern 1isi produce
efectele fata de salariat de la momentul

luarii la cunostinta a acestuia.”

Autori: membrii comisiilor

Pentru respectarea
exigentelor impuse de
normele de tehnica
legislativa.

Pentru o mai buna
sistematizare a textului
legii.
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Nr.

Text act normativ de baza

Text propunere legislativa

Text propus de comisii

Motivare

crt. (autor amendament)

37.
Art. 260. - (1) Urmadtoarele fapte | 33. La alineatul (1) litera r) al | 29. La articolul 260 alineatul (1), | Pentru respectarea
constituie contraventii, daca nu au fost | articolului 260, se modifica si se | litera r) se modificA si va avea | exigentelor impuse de
savarsite in astfel de conditii incat sd fie | completeaza si va avea urmaitorul | urméatorul cuprins: normele de tehnica
considerate, potrivit legii, infractiuni: | cuprins: legislativa.
r) nerespectarea dispozitiilor art. 5 alin. | ”r) nerespectarea dispozitiilor art.5 | Lit.r) nemodificata
(2) - (9) si ale art. 59 lit. a), cu amenda | alin. (2) - (9) si ale art. 59 lit. a) si ¢), cu
de la 1.000 lei 1a 20.000 lei; amenda de la 4.000 lei la 8.000 lei;”. Autori: membrii comisiilor

38.

Art.260 alin.(1), litere noi

34. La articolul 260, dupa litera s) se
introduc trei noi litere, lit. §), lit. t) si
lit. t), cu urmatorul cuprins:

“s) incdlcarea de catre angajator a
obligatiei previzute la art. 107° alin.
(2), cu amenda de la 4.000 lei la 8.000
de lei pentru fiecare element cu privire
la care nu a fost indeplinita obligatia de
informare.

t) neacordarea concediului de ingrijitor
salariatilor care indeplinesc conditiile
previzute la art. 152! cu amenda de la
4.000 lei la 8.000 de lei.

t) incalcarea obligatiei prevazuta la art.
1532, cu amendi de 1a 4.000 lei 1a 8.000
de lei”.

30. La articolul 260, dupa litera s) se
introduc doua noi litere, literele t) si
u), cu urmatorul cuprins:

Lit.s) se elimina

“t) neacordarea concediului de
ingrijitor salariatilor care indeplinesc
conditiile previzute la art. 152! cu
amenda de la 4.000 lei la 8.000 lei;”

u) incdlcarea obligatiei prevazute la
art.1532, cu amenda de la 4.000 lei la
8.000 lei.”

Autori: membrii comisiilor

Pentru respectarea
exigentelor impuse de
normele de tehnica
legislativa.

Corelare cu eliminarea
art.1072
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Nr. Text act normativ de baza Text propunere legislativa Text propus de comisii Motivare
crt. (autor amendament)
39.

Art.277. - (1) In sensul prezentului cod, | 35. Dupi alineatul (2) al articolul 277 | 31. Articolul 277 se modifici si va | Dispozitiile de

functiile de conducere sunt cele definite
prin lege sau prin reglementari interne
ale angajatorului.

(2) Prezenta lege transpune prevederile
art. 4 din Directiva Parlamentului
European si a Consiliului
2015/1794/UE  de modificare a
directivelor 2008/94/CE, 2009/38/CE
si  2002/14/CE ale Parlamentului
European si ale Consiliului, a
directivelor 98/59/CE si 2001/23/CE
ale Consiliului, in ceea ce priveste
navigatorii, publicatd 1in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene (JOUE),
seria L, nr. 263 din 8 octombrie 2015,
precum si art. 16 lit. b), art. 18 si 19 din
Directiva 2003/88/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 4
noiembrie 2003 privind anumite
aspecte ale organizarii timpului de
lucru, publicatd in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene, seria L, nr. 299 din
18 noiembrie 2003, si art. 3, 4 si 10 din
Directiva 2008/104/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 19
noiembrie 2008 privind munca prin
agent de munca temporara, publicatd in

se introduce un nou alineat, alin. (3),
cu urmatorul cuprins:

”(3) Prezenta lege  transpune
prevederile art.1- art.7 alin. (1), art. 7
alin. (3) - art.22 din Directiva (UE)
2019/1152 a Parlamentului European si
a Consiliului privind transparenta si
previzibilitatea conditiilor de munca in
Uniunea Europeana si art. 3, art. 4 alin.
(2) si alin. (3), art. 6, art. 7. Art. 9, art.
10 alin.(3), art. 11, art. 12 alin. (2), art.
13 din Directiva (UE) 2019/1158 a
Parlamentului ~ European si a
Consiliului privind echilibrul dintre
viata profesionald si cea privatd a
parintilor si ingrijitorilor si de abrogare
a Directivei 2010/18/UE a Consiliului”.

avea urmatorul cuprins:

LArt.277. - In sensul prezentului cod,
functiile de conducere sunt cele definite
prin lege sau prin reglementdri interne
ale angajatorului.”

Autori: membrii comisiilor

transpunere ale
directivelor se regisesc
in finalul legii, dupa
ultimul articol, ca
mentiuni distincte, §i nu
ca articol 1n lege.

Atat alineatul (2) initial,
cat si alin.(3) propus se
regasesc dupa ultimul
articol al Codului
muncii, ultimul punct
din art.I al prezentei
legi.
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Nr.
crt.

Text act normativ de baza

Text propunere legislativa

Text propus de comisii
(autor amendament)

Motivare

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene,
seria L, nr. 327 din 5 decembrie 2008.

40.

Articol nou

36. Dupa articolul 278 se introduce
un nou articol, art. 278!, cu
urmatorul cuprins:

”ART. 278!

(1) In cazul raporturilor juridice de
munca care nu sunt intemeiate pe un
contract individual de  munca,
reglementate prin legi  speciale,
angajatorul are obligatia de a comunica
in scris persoanei care isi desfisoare
activitatea 1n cadrul respectivului
raport de munca, cel putin urmatoarele
elemente:

a) identitatea partilor raportului de
munca;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc
de munca fix, posibilitatea desfasurarii
activitatii in locuri de munca diferite,
precum si daca deplasarea intre acestea
este asiguratd sau decontatd de catre
angajator, dupa caz;

¢) sediul sau, dupd caz, domiciliul
angajatorului;

32. Dupa articolul 278 se introduc
doui noi articole, articolele 278! si
2782, cu urmiitorul cuprins:

LArt.278'. - (1) In cazul raporturilor
juridice de munca neintemeiate pe un
contract individual de  munca,
reglementate prin legi  speciale,
angajatorul are obligatia de a comunica
in scris persoanei care isi desfasoara
activitatea 1n cadrul respectivului
raport de munca, cel putin urmatoarele:

Lit.a) — ¢) nemodificate

Pentru respectarea
exigentelor impuse de
normele de tehnica
legislativa.

39



Nr.
crt.

Text act normativ de baza

Text propunere legislativa

Text propus de comisii
(autor amendament)

Motivare

d) unul din urmatoarele elemente:

1) denumirea, gradul, felul muncii sau
categoria activitatii profesionale pentru
care este angajata persoana;

2) o scurta caracterizare sau descriere a
muncii.

e) data de la care incepe raportul de
munca;

f) 1n cazul unui raport de munca pe
duratd determinatd, data la care
inceteazd sau durata preconizatd a
acestuia;

g) durata si conditiile perioadei de
proba, daca exista;

h) dreptul si conditiile privind formarea
profesionald oferita de angajator;

i) durata concediului de odihna platit;
j) procedura si conditiile de acordare a
preavizului de catre partile contractante

si durata acestuia;

k) drepturile salariale, cu indicarea
elementelor componente, alte elemente

d) unul din urmatoarele elemente, la
alegerea angajatorului:

i) denumirea, gradul, felul muncii
sau categoria activitatii profesionale
pentru care este angajatd persoana;

ii) o scurtd caracterizare sau
descriere a muncii.

Lit.e) —j) nemodificate

k) drepturile salariale, cu mentionarea
elementelor componente, daca sunt

Pentru claritatea
exprimarii.

Pentru respectarea
exigentelor impuse de
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Nr.
crt.

Text act normativ de baza

Text propunere legislativa

Text propus de comisii
(autor amendament)

Motivare

constitutive ale veniturilor salariale,
daca sunt aplicabile, indicate separat,
periodicitatea platii acestora si metoda
de plata;

1) durata normald a muncii, exprimata
in ore/zi §i ore/sdptamana, conditiile de
efectuare si de compensare a orelor
suplimentare precum si, dacd este
cazul, modalititile de organizare a
muncii in schimburi;

m) contractul colectiv de munca sau
acordul colectiv de munca aplicabil,
daca exista;

n) asigurare medicald  privata,
contributii  suplimentare la pensia
facultativa sau la pensia ocupationala a
persoanei suportate de angajator, in
conditiile legii, precum si orice alte
beneficii sociale, acordate din initiativa
angajatorului, atunci cand acestea
constituie avantaje in bani sau In natura
acordate sau platite de angajator
persoanei ca urmare a activitatii
profesionale a acestuia, dupa caz.

(2) Prevederile stipulate la alin.(1) nu
se aplica raporturilor juridice de munca
ce nu sunt intemeiate pe un contract

aplicabile alte elemente constitutive
ale veniturilor salariale, mentionate
separat, periodicitatea platii acestora si
metoda de plata;

1) durata normald a muncii, exprimata
in ore/zi si/sau  ore/sdptimana,
conditile de efectuare si de
compensare a orelor suplimentare
precum si, daca este cazul, modalitatile
de organizare a muncii in schimburi;

lit.m) si n) nemodificate

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica
raporturilor  juridice de  munca
neintemeiate pe un contract individual

normele de tehnica
legislativa.

Corelare cu modificarile
anterioare
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Nr.
crt.

Text act normativ de baza

Text propunere legislativa

Text propus de comisii
(autor amendament)

Motivare

individual de munca, reglementate prin
legi speciale, cu o duratd a timpului de
munca prestabilitd si efectiv lucrata de
cel mult trei ore pe sdptimana,
calculate ca medie intr-o perioada de
referinti  de  patru  sdptdmani
consecutive. La calcularea mediei de
trei ore se ia in considerare timpul
lucrat pentru toti angajatorii care fac
parte din aceeasi intreprindere, acelasi
grup de Intreprinderi sau aceeasi
entitate.

(3) Informatiile stipulate la alin.(1) pot
fi comunicate sub forma unuia sau mai
multor documente si se transmit pe
suport de hartie sau sub forma
electronica, cu conditia ca, in acest din
urma caz, informatiile sa fie accesibile
persoanei  care 1si  desfasoare
activitatea 1n cadrul respectivului
raport de munca, sa poatd fi stocate si
printate de catre acesta, iar angajatorul
sd pastreze dovada transmiterii sau a
primirii lor.

de munca, reglementate prin legi
speciale, cu o duratd a timpului de
munca prestabilita si efectiv lucratd de
cel mult trei ore pe saptimana,
calculate ca medie intr-o perioada de
referinti ~ de  patru  sdptdmani
consecutive. La calcularea mediei de
trei ore se ia in considerare timpul
lucrat pentru toti angajatorii care fac
parte din aceeasi Intreprindere sau
acelasi grup de Intreprinderi, astfel
cum este definit de art. 6 pct. 2 din
Legea nr.217/2005 privind
constituirea, organizarea si
functionarea comitetului european
de intreprindere, republicati, cu
modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Informatiile prevazute la alin.(1)
pot fi comunicate sub forma unuia sau
mai multor documente si se transmit pe
suport de hartie sau in format
electronic, cu conditia ca, n acest din
urma caz, informatiile sa fie accesibile
persoanei  care isi  desfisoara
activitatea 1n cadrul respectivului
raport de munca, sd poatd fi stocate si
printate de catre acesta, iar angajatorul
sd pastreze dovada transmiterii sau a
primirii lor.

Pentru respectarea
exigentelor impuse de
normele de tehnica
legislativa.
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Nr.
crt.

Text act normativ de baza

Text propunere legislativa

Text propus de comisii
(autor amendament)

Motivare

(4) Informatiile mentionate la alin.(1)
literele g) - 1) si n) pot fi comunicate
sub forma unei trimiteri la prevederile
legale, dispozitiile administrative sau
statutare, prevederile exprese din
regulamentul intern sau din contractul
sau acordul colectiv de munca aplicabil
ce reglementeaza aspectele mentionate
la literele respective.

(5) In cazul in care, datorita specificul
raporturilor de muncd, informatiile
stipulate la alin. (1) nu pot fi
comunicate 1n prealabil, acestea se
comunicd in mod individual persoanei,
sub forma unuia sau a mai multor
documente, intr-o perioada:

a) de cel mult 7 zile calendaristice
incepand cu prima zi de munca pentru
informatiile prevazute la alin. (1)
literele a) - g), k) si 1);

b) de cel mult 30 zile calendaristice
incepand cu prima zi de munca pentru
informatiile prevazute la alin. (1)
literele h), i) j), m) si n).

(4) Informatiile prevazute la alin.(1)
lit. g) - 1) si n) pot fi comunicate si sub
forma unei trimiteri la prevederile
legale, dispozitiile administrative sau
statutare, prevederile exprese din
regulamentul intern sau din contractul
sau acordul colectiv de munca aplicabil
ce reglementeaza aspectele respective,
cu conditia punerii la dispozitia
persoanei a acestor prevederi.

(5) In cazul in care, datoritd
specificului raporturilor de munca,
informatiile prevazute la alin. (1) nu
pot fi comunicate in prealabil, acestea
se comunicd 1n mod individual
persoanei, sub forma unuia sau a mai
multor documente, intr-o perioada:

a) de cel mult 7 zile lucratoare
incepand cu prima zi de munca pentru
informatiile prevazute la alin. (1)
literele a) - g), k) si 1);

b) de cel mult 30 zile lucratoare
incepand cu prima zi de munca pentru
informatiile prevazute la alin. (1)
literele h), i) j), m) si n).
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Nr.
crt.

Text act normativ de baza

Text propunere legislativa

Text propus de comisii
(autor amendament)

Motivare

(6) In aplicarea alin. (5), prin prima zi
de munca se intelege inceperea efectiva
a prestarii muncii de catre acea
persoana in cadrul raportului de munca.

(7) Cu privire la informatiile furnizate,
prevézute la alin. (1), partile pot stabili,
pe baza unor motive obiective, regimul
de confidentialitate aplicabil acestora
pe durata desfasurarii raportului de
muncd, precum si dupd incetarea
acestuia.

(8) Pentru raporturile juridice de munca
neintemeiate pe un contract individual
de  munca  procedura  privind
comunicarea informatiilor mentionate
la alin.(1), lista, tipul si/sau forma
documentelor prin care se realizeaza
informarea, regimul de
confidentialitate aplicabil acestora si
persoanele fizice/juridice responsabile
pentru indeplinirea obligatiei de
informare precum si  sanctiunile
aplicabile in cazul incalcarii obligatiei
de informare pot fi stabilite prin
reglementdri specifice, initiate de
entitdtile care au atributii  in
reglementarea respectivelor raporturi
de munca, cu avizul Ministerului

Alin.(6) — (9) nemodificate
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Nr.
crt.

Text act normativ de baza

Text propunere legislativa

Text propus de comisii
(autor amendament)

Motivare

Muncii si Solidaritatii Sociale, sau prin
regulamentul intern.

(9) In situatia in care persoana fisi
desfasoara activitatea la sediul altei
institutii, care are atributii in ceea ce
priveste aspectele administrative ale
activitatii acelei persoane, desi aceasta
nu este angajatorul persoanei, obligatia
de informare de la alin. (1) poate fi
realizata de citre aceasta institutie, atat
timp cat obligatia este indeplinita.

(10) Prin legi speciale pot fi stabilite si
alte persoane fizice sau juridice care nu
au calitatea de angajator al persoanei
respective, care au responsabilitatea
indeplinirii obligatiei de informare de
la alin.(1) astfel incat, toate obligatiile
respective sa fie indeplinite.

(11) In cazul in care, prin
reglementérile mentionate la alin. (8)
sunt stabilite formulare si modele
pentru documentele de furnizare a
informatiilor prevazute la alin.(1),
institutiile care gestioneaza raporturile
respective de muncd au obligatiade ale
pune la dispozitia angajatilor si a
angajatorilor, prin orice mijloace
adecvate comunicarii acestor

(10) Prin legi speciale pot fi stabilite si
alte persoane fizice sau juridice care nu
au calitatea de angajator al persoanei
respective, care au responsabilitatea
indeplinirii obligatiei de informare
previzuta la alin.(1) astfel incat toate
obligatiile respective sa fie indeplinite.

(11) In cazul in care, prin
reglementarile mentionate la alin.(8),
sunt stabilite formulare si modele
pentru documentele de furnizare a
informatiilor prevazute la alin.(1),
institutiile care gestioneaza raporturile
respective de munca au obligatiade ale
pune la dispozitia angajatilor si a
angajatorilor, prin orice mijloace
adecvate comunicarii acestor
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Nr.
crt.

Text act normativ de baza

Text propunere legislativa

Text propus de comisii
(autor amendament)

Motivare

informatii, in  conformitate cu
specificul raporturilor de munca
respective.

(12) Orice modificare a elementelor
raportului de munca, mentionate la alin.
(1) este comunicatd de angajator
persoanei sub forma unui document,
cel mai tarziu pana la data de la care
aceasta produce efecte juridice, cu
exceptia situatiilor In care o asemenea
modificare este prevazutd in mod
expres in lege.

(13) In cazul raporturilor juridice de
muncd neintemeiate pe un contract
individual de munca, reglementate prin
legi speciale, angajatorul are obligatia
de a comunica persoanei care Iisi
desfagoara activitatea in baza acestui
raport, informatiile prevazute la art. 18,
alin. (1), atunci cand acesta trebuie sa
presteze munca intr-un alt loc de munca
decét locul obisnuit de munca aflat pe
teritoriul Romaniei, Intr-un alt stat
membru al Uniunii Europene sau intr-
un stat tert, Tnainte de plecarea
acestuia.

(14) Prevederile alin. (13) nu se aplica
daca durata perioadei de lucru

informatii, in  conformitate cu
specificul raporturilor de munca
respective.

(12) Orice modificare a unui element al
raportului de munca, dintre cele
mentionate la alin. (1), este comunicata
de angajator persoanei sub forma unui
document, cel mai tirziu pana la data de
la care aceasta produce efecte juridice,
cu exceptia situatiilor in care o
asemenea modificare este prevazutd in
mod expres in lege.

(13) In cazul raporturilor juridice de
muncd neintemeiate pe un contract
individual de munca, reglementate prin
legi speciale, angajatorul are obligatia
de a comunica persoanei care Isi
desfdsoara activitatea in baza wunui
astfel de raport de munca, informatiile
prevdzute la art. 18 alin. (1), atunci
cand aceasta trebuie sa presteze munca
intr-un alt loc de munca decat locul
obisnuit de munca aflat pe teritoriul
Romaniei, intr-un alt stat membru al
Uniunii Europene sau intr-un stat tert,
inainte de plecarea acesteia.

(14) Prevederile alin. (13) nu se aplica
daca durata perioadei de desfasurare a

Pentru respectarea
exigentelor impuse de
normele de tehnica
legislativa.
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Nr.

Text act normativ de baza

Text propunere legislativa

Text propus de comisii

Motivare

crt. (autor amendament)
petrecuta in alt stat decat Romania, | activititii in alt stat decat Romania,
este mai micda de 28 de zile|este mai micdi de 28 de zile | Pentrurespectarea
calendaristice consecutive, cu exceptia | calendaristice consecutive, cu exceptia | exigentelor impuse de
cazului in care prin legi speciale se | cazului in care, prin legi speciale, se | normele de tehnica
prevede altfel”. prevede altfel.” legislativa.

Autori: membrii comisiilor
41.

37. Dupi articolul 278! se introduce
un nou articol, art. 2782, cu
urmatorul cuprins:

”ART. 278

(1) In cazul raporturilor juridice de
muncad neintemeiate pe un contract
individual de munca, prin legi speciale
pot fi reglementate modele de
organizare a muncii in care programul
de munca este in totalitate sau in cea
mai mare parte imprevizibil potrivit
art. 107 alin.(1), numai cu respectarea
urmatoarelor conditii:

a) angajatorul informeazd persoana
care 1si desfasoare activitatea n cadrul
respectivului  raport de munca cu
privire la:

1) principiul conform céaruia
programul de lucru este variabil,
numdrul de ore garantate in platd si

Partea introductiva a pct.37 se elimina.

Art.278%. — (1) In cazul raporturilor
juridice de munca neintemeiate pe un
contract individual de munca, prin legi
speciale pot fi reglementate modele de
organizare a muncii numai cu
respectarea urmatoarelor conditii:

a) angajatorul informeaza persoana
care isi desfasoara activitatea in cadrul
respectivului  raport de muncd cu
privire la:

i) faptul ca programul de lucru este
variabil, numarul de ore garantate in
platd si remuneratia pentru munca
prestata in plus fatd de orele garantate;

Corelare cu eliminarea
art.107>

Pentru respectarea
exigentelor impuse de
normele de tehnica
legislativa.
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crt.

Text act normativ de baza

Text propunere legislativa

Text propus de comisii
(autor amendament)

Motivare

remuneratia pentru munca prestatd in
plus fatd de orele garantate;

2) orele si zilele de referintd in care
lucratorului i se poate cere sa lucreze;
3) perioada minimd de instiintare
prealabild la care are dreptul lucratorul
inainte de inceperea unei sarcini de
serviciu si, dupa caz, termenul limita de
anulare a acesteia.

b) angajatorul solicitd persoanei care 1si
desfasoare activitatea 1n cadrul
respectivului raport de munca sa
presteze munca doar dacd sunt
indeplinite  cumulativ  urmatoarele
doua conditii:

1) munca este prestatd in cadrul orelor
si zile de referintd prestabilite,
comunicate salariatului conform
prevederilor de la lit. (a), punctul 2);

2) persoana este informatd de
angajatorul sdu n privinta unei sarcini
de serviciu cu respectarea perioadei
rezonabile de ingtiintare prealabila,
conform prevederilor de la lit. (a),
punctul. 3).

(2) Informarea persoanei care 1si
desfagoare  activitatea 1n  cadrul
respectivului  raport de  munca
mentionata la alin. (1), lit. a) se

ii) orele si zilele de referinta in care
persoanei i se poate cere sa lucreze;

iii) perioada minima de instiintare
prealabild la care are dreptul persoana
inainte de inceperea unei sarcini de
serviciu si, dupa caz, termenul limita de
anulare a acesteia;

b) angajatorul solicitad persoanei care 1si
desfasoara activitatea in cadrul
respectivului raport de muncd sa
presteze munca doar dacd sunt

indeplinite  cumulativ  urmatoarele
conditii:

i) munca este prestatd in cadrul
orelor si  zilelor de referinta
prestabilite, comunicate persoanei

conform prevederilor lit.a) pct. ii);

ii) persoana este informatd de
angajatorul sdu in privinta unei sarcini
de serviciu cu respectarea perioadei
rezonabile de ingtiintare prealabila,
conform prevederilor lit.a) pct.iii).

(2) Informarea persoanei mentionata la
alin. (1) lit. a) se realizeaza in conditiile
stabilite la art.278' alin. (3), intr-o

Pentru respectarea
exigentelor impuse de
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crt.

Text act normativ de baza

Text propunere legislativa

Text propus de comisii
(autor amendament)

Motivare

realizeaza in conditiile stabilite la art.
278”1, alin. (3), intr-o perioada de cel
mult sapte zile calendaristice, care
incepe cu prima zi de munca.

(3) Pot face exceptie de la prevederile
alin. (1), lit. b) raporturile de munca sau
de serviciu desfasurate de personalul
din cadrul serviciilor publice de
urgentd, personalul din  cadrul
sistemului de aparare, ordine publica si
securitate nationala, personalul
diplomatic si consular, magistratilor,
personalul auxiliar de specialitate al
instantelor ~ judecatoresti  si  al
parchetelor de pe langa acestea,
respectiv pentru raporturile de serviciu
ale functionarilor publici”.

perioada de cel mult 7 zile lucritoare
de la data primei zile de munca.

(3) Pot face exceptie de la prevederile
alin. (1) lit. b) raporturile de munca sau
de serviciu desfasurate de personalul
din cadrul serviciilor publice de
urgentd, personalul din  cadrul
sistemului de apéarare, ordine publica si
securitate nationala, personalul
diplomatic si consular, magistrati,
personalul auxiliar de specialitate al
instantelor  judecdtoresti  si  al
parchetelor de pe langd acestea,
respectiv raporturile de serviciu ale
functionarilor publici”.

Autori: membrii comisiilor

normele de tehnica
legislativa.

Unitate de reglementare

42.

33. Dupa articolul 281 se introduce
mentiunea privind transpunerea
unor directive, dupa cum urmeaza:
»Prezenta lege transpune:

a) prevederile art. 4 din Directiva
Parlamentului ~ European si a
Consiliului 2015/1794/UE de
modificare a directivelor 2008/94/CE,
2009/38/CE  si  2002/14/CE  ale

Pentru respectarea
exigentelor impuse de
normele de tehnica
legislativa.

49



Nr.

Text propus de comisii

Text act normativ de baza Text propunere legislativa Motivare
crt. (autor amendament)
Parlamentului  European si  ale | Preluat de la art.277
Consiliului, a directivelor 98/59/CE si | alin.(2)

2001/23/CE ale Consiliului, in ceea ce
priveste navigatorii, publicatd in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
(JOUE), seria L, nr. 263 din 8
octombrie 2015, precum si art. 16 lit.
b), art. 18 si 19 din Directiva
2003/88/CE a Parlamentului European
si a Consiliului din 4 noiembrie 2003
privind anumite aspecte ale organizarii
timpului de lucru, publicata in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr.
299 din 18 noiembrie 2003, si art. 3, 4
si 10 din Directiva 2008/104/CE a
Parlamentului ~ European si a
Consiliului din 19 noiembrie 2008
privind munca prin agent de munca
temporara, publicatd in Jurnalul Oficial
al Uniunii Europene, seria L, nr. 327
din 5 decembrie 2008.

b) prevederile art.1-6, art.7 alin. (1), art.
7 alin. (3), art.8 - 22 din Directiva (UE)
2019/1152 a Parlamentului European si
a Consiliului privind transparenta si
previzibilitatea conditiilor de munca in
Uniunea Europeana, publicatd in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene,
seria L nr. 186 din 11 iulie 2019 si art.3,
art. 4 alin. (2) si alin. (3), art. 6, art.7,
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Text act normativ de baza

Text propunere legislativa

Text propus de comisii
(autor amendament)

Motivare

art. 9, art. 10 alin.(3), art. 11, art. 12
alin. (2) si art. 13 din Directiva (UE)
2019/1158 a Parlamentului European si
a Consiliului din 20 iunie 2019 privind
echilibrul dintre viata profesionala si
cea privatd a parintilor si ingrijitorilor
si de abrogare a Directivei 2010/18/UE
a Consiliului, publicata in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene, seria L nr.
188 din 12 iulie 2019.”

Autori: membrii comisiilor

Preluat din proiect

43.

Art. II. - Pentru salariatul care are
raporturi de munca stabilite anterior
datei de 22 august 2022, informatiile
suplimentare  reglementate  prin
prezenta lege privind conditiile
aplicabile raportului de munca, se
comunica de catre angajator la cerere,
in maxim 30 de zile lucrdtoare de la
primirea solicitarii scrise a salariatului.
Absenta unei astfel de solicitari nu are
efectul de a exclude aplicarea
drepturilor minime stabilite la art.31
alin.(6), art. 35 alin. (1) si alin (2), art.
39 alin. (1) lit. 0), art. 107! - 1073, art.
194 alin. (3) si art. 278 din lege.

ArtlIl. - Pentru salariatul care are
raporturi de munca stabilite anterior
datei de intrare in vigoare a prezentei
legi, informatiile suplimentare privind
conditiile aplicabile raportului de
munca se comunica de catre angajator,
la cerere, in maximum 30 de zile
lucratoare de la data primirii solicitarii
scrise a salariatului. Lipsa unei astfel
de solicitdiri nu exclude aplicarea
drepturilor minime stabilite la art. 35
alin. (1), art. 39 alin. (1), art. 40 alin.
(2) lit.j), art. 194 alin. (3) si art. 278>
din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, inclusiv cu
cele aduse prin prezenta lege.

Pentru respectarea
exigentelor impuse de
normele de tehnica
legislativa.

Pentru claritatea
formularii.
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Autori: membrii comisiilor

44.

(OUG nr.57/2019)

III. Ordonanta de wurgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 555 din 5 iulie 2019, cu
modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si se
completeaza, dupa cum urmeaza:

ArtIIl. - Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 555
din 5 iulie 2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si
se completeaza dupa cum urmeaza:

Autori: membrii comisiilor

Pentru respectarea
exigentelor impuse de
normele de tehnica
legislativa.

45.

1. La art. 374, dupa alin. (2) se
introduc noua noi alineate, alin. (3) -
alin. (11), cu urmaétorul cuprins:

”(3) Raporturile de serviciu ale
functionarilor publici se pot exercita si
in regim de telemunca, in conditiile
prevézute de prezentul cod, precum si
in regim de munca la domiciliu, potrivit
prevederilor Legii nr. 53/2003 privind
Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) Conducatorii  autoritatilor i
institutiilor publice pot stabili prin act
administrativ  si alte moduri de
organizare flexibila a timpului de lucru,

1. La articolul 374, dupa alineatul (2)
se introduc noua noi alineate, alin.(3)
- (11), cu urmatorul cuprins:

”(3) Raporturile de serviciu ale
functionarilor publici se pot exercita si
in regim de telemunca, in conditiile
prevdzute de prezentul cod, precum si
in regim de munca la domiciliu, potrivit
prevederilor Legii nr. 53/2003,
republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Conducatorii  autoritatilor i
institutiilor publice pot stabili prin act
administrativ  si alte moduri de
organizare flexibila a timpului de lucru,

Pentru respectarea
exigentelor impuse de
normele de tehnica
legislativa.

Pentru claritatea
exprimarii si utilizarea
unui limbaj specific
stilului normativ.
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potrivit art. 1531 alin. (5) din Legea nr.
53/2003 privind Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(5) Activitatea de telemunca se bazeaza
pe acordul de vointd al partilor si se
realizeaza ca urmare a aprobarii de
catre conducatorul autoritdtii sau
institutiei  publice a  solicitarii
functionarului public.

(6) Conducatorii  autoritatilor i
institutiilor publice stabilesc prin act
administrativ  structurile din cadrul
acestora, activitatile, precum si
posturile pentru care se poate acorda
telemunca.

(7) Durata activitatii de telemuncad nu
poate depasi 5 zile pe luna.

(8) Activitatea in regim de telemunca se
poate acorda pentru:

a) functionarii publici care au copii
pana la varsta de 11 ani;

potrivit art. 153! alin. (5) din Legea nr.
53/2003, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(5) Activitatea desfasurata in regim
de telemunca se bazeaza pe acordul de
vointd al partilor si se realizeazd ca
urmare a aprobdrii de  cétre
conducdtorul autoritatii sau institutiei
publice a solicitdrii functionarului
public.

(6) Conducatorii  autoritatilor i
institutiilor publice stabilesc prin act
administrativ  structurile din cadrul
acestora, activitatile, precum si
posturile pentru care se poate aproba
desfasurarea activititii in regim de
telemunca.

(7) Durata activitdtii desfasurata in
regim de telemunca nu poate depdsi 5
zile pe luna.

.....

de telemunca se poate aproba pentru:

a) functionarii publici care au copii cu
varsta de pand la 11 ani;
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b) functionarii publici care acorda
ingrijire unei rude cu care locuieste in
aceeasi gospodarie;

¢) functionarii publici care au o stare de
sdndtate care nu le permite deplasarea
la sediul autoritdtii sau institutiel
publice, din cauze determinate de unele
boli grave, ori in situatie de gravitate,
dovedite prin adeverinta medical;

d) functionarii publici care desfasoara
activitate dintre cele stabilite de
conducdtorul autoritdtii sau institutiei
publice ca putand fi realizate in regim
de telemunca.

(9) Functionarii publici care isi
desfasoara activitatea in regim de
telemunca au urmatoarele obligatii:

a) sa dispund la domiciliu de toate
mijloacele  necesare  indeplinirii
atributiilor care le revin potrivit fisei
postului;

b) sa raspunda la orice solicitari

b) functionarii publici care acorda
ingrijire unei rude, in acceptiunea art.
153! alin. (4) din Legea nr.53/2003,
republicatid, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu care
locuieste in aceeasi gospodarie;

¢) functionarii publici care au o stare de
sdnatate care nu le permite deplasarea
la sediul autoritdtii sau institutiei
publice, din cauze determinate de unele
boli grave, ori 1In situatie de
graviditate, dovedite prin adeverinta
medicala;

d) functionarii publici care desfasoara
activititi dintre cele stabilite de
conducdtorul autoritdtii sau institutiei
publice ca putand fi realizate in regim
de telemunca.

Alin.(9) —  partea introductiva

nemodificata

a) sa dispund de toate mijloacele
necesare ndeplinirii atributiilor care le
revin potrivit fisei postului;

b) sa raspundd la orice solicitare
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referitoare la activitatea profesionald,
transmisa prin mijloace de comunicare
la distantd primite de la superiorii
ierarhici, in timpul programului de
lucru.

c) sa respecte normele cuprinse in
Regulamentul de organizare si
functionare al institutiei, Regulamentul
intern, normele cu privire la protectia
datelor cu caracter personal si alte
norme si proceduri specifice aplicabile,
dupa caz.

(10) Angajatorii la nivelul carora
existd functionari publici care Isi
desfiatara activitatea In regim de
telemunca au urmatoarele obligatii:

a) verifica activitatea functionarilor
publici, in principal prin utilizarea
tehnologiei informatiei si
comunicatiilor;

b) asigura modalitatea de evidentiere a

orelor de munca prestate in regim de
telemunca de catre functionarii publici;

c) se asigura ca functionarii publici

referitoare la activitatea profesionalad
primitd de la superiorii ierarhici, in
timpul programului de lucru, transmisa
prin mijloace de comunicare la
distanta;

Lit.c) nemodificata

(10) Autorititile si institutiile publice
la nivelul cdrora existd functionari
publici care isi desfasoara activitatea
in regim de telemunca au urmatoarele
obligatii:

a) sa verifice activitatea functionarilor
publici, in principal prin utilizarea
tehnologiei informatiei si
comunicatiilor;

b) sa asigure modalitatea de
evidentiere a orelor de munca prestate
in regim de telemunca de catre
functionarii publici;

c) sa se asigure ca functionarii publici
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detin mijloacele aferente tehnologiei
informatiei si/sau comunicatiilor si
echipamentele de muncd functionale,
sigure si necesare prestarii muncii;

d) se asigurd ca functionarii publici
primesc o instruire suficientd si
adecvatda in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, in special sub forma
de informatii si instructiuni de lucru
privind utilizarea echipamentelor.

(11) Pe durata exercitarii activitatii de
telemunca sau a muncii la domiciliu,
functionarii publici beneficiaza de toate
drepturile recunoscute prin lege, mai
putin  sporul  pentru  conditii
vatamatoare de munca.

detin mijloacele aferente tehnologiei
informatiei si  comunicatiilor  si
echipamentele de munca functionale,
sigure si necesare prestarii muncii sau
sa puna la dispozitia functionarilor
publici aceste mijloace si
echipamente;

d) sa se asigure ca functionarii publici
primesc o instruire suficientd si
adecvatda in domeniul securitatii si
sanatatii in muncd, in special sub
forma de informatii si instructiuni de
lucru privind utilizarea echipamentelor.

(11) Pe durata exercitarii activitatii in
regim de telemuncd sau a muncii la
domiciliu, functionarii publici
beneficiaza de toate  drepturile
recunoscute prin lege, cu exceptia
sporului pentru conditii de munca
grele, vatamatoare sau periculoase.”

Autori: membrii comisiilor

Corelare cu

terminologia folosita in
legislatia specifica.

46.

2. Dupa articolul 374 se introduce un
nou articol, art.374', cu urmitorul
cuprins:

“In aplicarea prevederilor art. 374 alin.

2. Dupa articolul 374 se introduce un
nou articol, articolul 374!, cu
urmaétorul cuprins:

”Art.374!. - In aplicarea prevederilor
art. 374 alin. (3) - (11), la nivelul

Prevederea

privind

termenul de aprobare al
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(3) - (11), in termen de maximum 30
de zile de la intrarea in vigoare a
prezentei legi, la nivelul autoritatilor si
institutiilor publice se aproba proceduri
pentru desfasurarea activitatii de
telemunca, respectiv pentru
desfasurarea muncii la domiciliu, care
cuprind cel putin urmatoarele aspecte:

a) formatul cererii de telemunca,
respectiv. a cererii de muncd la
domiciliu;

b) mijloacele necesare indeplinirii
atributiilor in regim de telemunca,
respectiv de munca la domiciliu, ce le
revin functionarilor publici potrivit
fiselor de post (inclusiv, dar fard a se
limita la: telefon; calculator desktop
sau laptop; acces la Internet; semnétura
electronica; acces securizat la distanta
la sistemele IT, sistemul de e-mail si la
resursele documentare ale institutiei
utilizate la nivelul compartimentului
unde angajatii isi  desfasoard
activitatea ori alte resurse si informatii
necesare pentru indeplinirea activitatii,
dupa caz);

autoritatilor si institutiilor publice se
aprobd proceduri pentru desfasurarea
activitatii in regim de telemunca,
respectiv pentru desfasurarea muncii la
domiciliu, care cuprind cel putin
urmatoarele aspecte:

a) formatul cererii pentru
desfasurarea activititii in regim de
telemuncd, respectiv al cererii de
munca la domiciliu;

b) mijloacele necesare indeplinirii
atributiilor potrivit fisei de post, in
regim de telemuncd, respectiv de
munca la domiciliu, pe care trebuie sa
le detina functionarii publici, inclusiv,
dar fara a se limita la: telefon,
calculator desktop sau laptop, acces la
internet, semnatura electronica, acces
securizat la distanta la sistemele IT, la
sistemul de e-mail si la resursele
documentare ale institutiei utilizate la
nivelul compartimentului unde
functionarii publici isi desfasoara
activitatea ori la alte resurse si
informatii necesare pentru indeplinirea
activitatii, dupa caz;

procedurilor face
obiectul unui articol
roman, fiind tranzitorie.
in plus, suntem in
interiorul unei
ordonante de urgenta,
nu al unei legi.

Pentru claritatea normei.

Pentru respectarea
exigentelor impuse de
normele de tehnica
legislativa.

57



Nr.

Text act normativ de baza

Text propunere legislativa

Text propus de comisii

Motivare

crt. (autor amendament)
c¢) mecanismele doveditoare, de | lit.c) nemodificata
raportare si de monitorizare a activitatii
in regim de telemunca, respectiv de | Autori: membrii comisiilor
munca la domiciliu”.

47.

Art.458

(5) Pe perioada in care urmeaza
programe de formare si de
perfectionare profesionald, functionarii
publici beneficiaza de drepturile
salariale cuvenite, in situatia in care
programele sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul
autoritatii sau institutiei publice;

b) urmate la initiativa functionarului
public, cu acordul persoanei care are
competenta de numire, $i numai in
cazul in care  perfectionarea
profesionald are legatura cu domeniul
de activitate al institutiei sau autoritatii
publice sau cu specificul activitatii
derulate de functionarul public in
cadrul acesteia.

3. La articolul 458, alineatul (5) se
modificA si va avea wurmatorul
cuprins:

»(5) Perioadele in care functionarii
publici urmeaza programe de formare
si de perfectionare profesionalda sunt
asimilate timpului de munca si se
desfasoara, atunci cand este posibil,
in cadrul programului de lucru.
Functionarii publici beneficiazd de
drepturile salariale cuvenite, 1n situatia
in care programele sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul
autoritatii sau institutiei publice;

b) urmate la inifiativa functionarului
public, cu acordul persoanei care are
competenta de numire, si numai In
cazul in care  perfectionarea
profesionald are legiaturd cu domeniul
de activitate al institutiei sau autoritatii
publice ori cu specificul activitatii
derulate de functionarul public in
cadrul acesteia.”

Autori: membrii comisiilor
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48.

Art.458, alineat nou

3. Dupa alineatul (8) al articolului
458 se introduce un nou alineat, alin.
(8"), cu urmiitorul cuprins:

”(8") Perioadele in care functionarii
publici urmeaza programe de formare
si perfectionare profesionald sunt
considerate timp de muncd si se
desfdsoara, atunci cind este posibil, in
cursul programului de lucru.”

Pct.3 se elimina.

Autori: membrii comisiilor

Este preluat in
reformularea alin.(5) al
art.458, pentru o mai
buna structurare a
textului.

49.

Art. 529: Actul administrativ de
numire in functia publica

(1) Actul administrativ de numire in
functia publicd trebuie sd contind in

mod obligatoriu urmatoarele elemente:

h) locul de desfasurare a activitatii;

4. La alineatul (1), litera h) al
articolului 529 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»h) locul de desfagurare a activitatii
autoritatii sau institutiei publice stabilit
potrivit actelor normative sau, dupd
caz, actelor administrative de
organizare si functionare;”

Pct.4 se elimina

Autori: membrii comisiilor

Textul initial este
acoperitor.

50.

5. La art. 529 alin. (1), dupa litera i)
se introduce o noua litera, lit. j), cu
urmatorul cuprins:

”j) modalitatea de

desfasurare a

la locul de desfasurare a activitatii
autoritatii sau institutiei publice sau,
dupad caz, in regim de telemunca,
respectiv._de muncd la domiciliu

4. La articolul 529 alineatul (1), dupa
litera i) se introduce o noua litera, lit.
j), cu urmatorul cuprins:

”j) modalitatea de desfasurare a
la locul de desfasurare a activitatii sau,
dupa caz, in regim de telemunca ori de
munca la domiciliu desfasurata potrivit
art. 108-110 din Legea nr.53/2003,

Pentru respectarea
exigentelor impuse de
normele de tehnica
legislativa.

Corelare cu modificarile
propuse anterior.
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crt. (autor amendament)
desfasuratd potrivit art. 108-110 din | republicatd, cu  modificarile si
Legea nr.53/2003 privind Codul | completarile ulterioare."
muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare." Autori: membrii comisiilor
51.
Art. 530: Actul administrativ de | 6. La alineatul (1), litera h) al | Pct.6 se elimina Textul initial este
modificare a raporturilor de serviciu | articolului 530 se modifica si va avea acoperitor.
(1) Actul administrativ de modificare a | urmaétorul cuprins: Autori: membrii comisiilor
raporturilor de serviciu ale | ,,h) locul de desfagurare a activitatii
functionarului public trebuie sd contina | autorittii sau institutiei publice stabilit
in mod obligatoriu urmatoarele | potrivit actelor normative sau, dupa
elemente: caz, actelor administrative de
organizare si functionare;”
h) locul de desfasurare a activitatii;
52.
7. Dupa sectiunea a 2-a a capitolului | 5. Dupa articolul 534 se introduce o
X al titlului IT al partii a VI-a se | noud sectiune, Sectiunea a 2'-a, | Pentru respectarea

introduce o noua sectiune, sectiunea
a 21-a, cuprinzind articolele 534! si
5342, cu urmitorul cuprins:

»SECTIUNEA a 21 -a
Dispozitii comune privind
informatiile referitoare la raportul
de serviciu al functionarului public”

»ART. 534!
Informatii referitoare la raportul de
serviciu al functionarului public

cuprinzind -articolele 534" si 5342, cu
urmatorul cuprins:

»Sectiunea a 2! -a
Dispozitii comune privind informatiile
referitoare la raportul de serviciu al
functionarului public”

Art.534': Informatii referitoare la
raportul de serviciu al functionarului
public

exigentelor impuse de
normele de tehnica
legislativa.
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(1) Persoana care are competenta legala
de numire sau, dupa caz, conducatorul
autoritatii sau institutiei publice trebuie
sd informeze functionarul public cu
privire la urmatoarele elemente:

a) dreptul la formare si perfectionare
profesionald, asigurat de autoritatea sau
institutia publicd;

b) durata concediului de odihna;

¢) conditiile de acordare a preavizului
si durata perioadei de preaviz;

d) data platii salariului si metoda de
plata a salariului;

¢) modalitatea de efectuare a orelor
suplimentare, remuneratia acestora sau,
dupa caz, compensarea prin ore libere
platite;

f) acordurile colective incheiate de
autoritatea sau institutia publicd, in
conditiille  legii, cu sindicatele
reprezentative ale functionarilor publici
sau cu reprezentantii functionarilor
publici ce reglementeaza conditiile de
munca ale functionarilor publici;

Alin.(1) nemodificat

Lit.a) — e) nemodificate

f) acordurile colective incheiate de
autoritatea sau institutia publica, in
conditiile art. 487, cu sindicatul
reprezentativ al functionarilor publici
la nivel de autoritate sau institutie
publicd, sindicatul afiliat la o
federatie reprezentativa la nivelul
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g) institutia publicd care primeste
contributiile de asigurdri sociale de stat
aferente raportului de serviciu;

h) Regulamentul de organizare si
functionare al autoritdtii sau institutiei
publice si regulamentul intern al
autoritatii sau institutiei publice.

(2) Formatul standard al informatiilor
prevazute la alin. (1) se stabileste prin
ordin al presedintelui  Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, care
se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

”ART. 534?

Termenele de comunicare a
informatiilor referitoare la raportul
de serviciu al functionarului public

sectorului de activitate din care face
parte autoritatea sau institutia
publica sau sindicatul afiliat la o
federatie reprezentativa la nivelul
grupului de unititi din care face
parte autoritatea sau institutia
publica, dupa caz, ori cu reprezentantii
functionarilor publici;

g) contributii suplimentare la pensia
facultativa sau la pensia
ocupationala a functionarului public
suportate de autoritatea sau
institutia publica, in conditiile legii;

lit.h) nemodificata

Alin.(2) nemodificat

Art.534?: Termenele de comunicare a
informatiilor referitoare la raportul de
serviciu al functionarului public
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(1) Informatiile previzute la art. 534!
alin. (1) lit. a) - ¢), f) si g) se comunica
functionarului public sub forma unui
document, prin grija compartimentului
de resurse umane, in termen de 30 de
zile lucratoare de la data la care incepe
sd exercite functia publicd sau, dupa
caz, de la data modificarii raportului de
serviciu.

(2) Informatiile previzute la art. 534!
alin. (1) lit. d), e) si h) se comunica
functionarului public sub forma unui
document, prin grija compartimentului
de resurse umane, in termen de
maximum 7 zile lucratoare de la data la
care Incepe sa exercite functia publica
sau, dupa caz, de la data modificarii
raportului de serviciu.

(3) Documentele prevazute la alin.(1) si
(2) se comunica functionarului public
in conditiile prevazute la art. 528 alin.
(6) si (7) sau in format electronic, cu
conditia ca, acestea sd fie accesibile si
stocate de functionarul public, iar
persoana responsabila din
compartimentul de resurse umane sa
faca dovada transmiterii
documentelor si a confirmarii

(1) Informatiile prevazute la art. 534!
alin. (1) se comunicd functionarului
public sub forma unui document, prin
grija compartimentului de resurse
umane, in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data la care incepe sa
exercite functia publica sau, dupd caz,
de la data modificarii raportului de
serviciu.

Alin.(2) se elimina

(2) Documentul prevazut la alin.(1) se
comunicd functionarului public 1in
conditiile prevazute la art.528 alin. (6)
si (7) sau in format electronic, cu
conditia ca acesta sa fie accesibil si
stocat de functionarul public.
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Nr.
crt.

Text act normativ de baza

Text propunere legislativa

Text propus de comisii
(autor amendament)

Motivare

primirii acestora de catre
functionarul public.

(4) Persoana care are competenta legala
de numire sau, dupa caz, conducatorul
autoritatii sau institutiei publice trebuie
sd comunice, In scris, functionarului
public, orice modificare a informatiilor
previzute la art. 534! alin. (1), in
termen de 3 zile lucratoare de la data la
care a intervenit modificarea.

(5) Documentele prevazute la alin. (1)
si (2) produc efecte juridice de la data
comunicdrii acestora 1n conditiile
prevazute la alin. (3).

(6) In situatia in care persoana care are
competenta legala de numire sau, dupa
caz, conducdtorul autoritdtii sau
institutiei  publice nu comunica
functionarului ~ public  informatiile
previzute la art. 534! alin. (1),
functionarul public poate solicita, 1n
scris, autoritatii sau institutiei publice,

(3) Documentul prevazut la alin.(1)
produce efecte juridice de la data
comunicirii acestuia in conditiile
prevazute la alin.(2).

(4) Persoana care are competenta legala
de numire sau, dupa caz, conducatorul
autoritatii sau institutiei publice trebuie
sd comunice, in scris, functionarului
public, prin grija compartimentului
de resurse umane, in conditiile
stabilite la alin. (2), orice modificare a
informatiilor previzute la art. 534! alin.
(1), in termen de 3 zile lucratoare de la
data la care a intervenit modificarea.

Alin.(5) se elimina

(5) In situatia in care persoana care are
competenta legala de numire sau, dupa
caz, conducdtorul autoritatii sau
institutiei  publice, nu comunica
functionarului ~ public  informatiile
previzute la art. 534! alin. (1),
functionarul public poate solicita
autoritatii sau institutiei publice, in
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Nr.
crt.

Text act normativ de baza

Text propunere legislativa

Text propus de comisii
(autor amendament)

Motivare

in termen de 3 zile lucratoare de la data
expirarii termenelor prevazute la alin.
(), (2) s (4), comunicarea
respectivelor informatii.

(7) In situatia in care autoritatea sau
institutia  publicd nu  comunica
functionarului public, in conditiile
legii, informatiile prevazute la art. 534!
alin. (1), acesta poate sesiza instanta de
contencios administrativ competenta,
in conditiile si termenele prevazute de
legea contenciosului administrativ.

(8) Functionarii publici nu pot fi
sanctionati sau prejudiciati in niciun fel
pentru cd si-au exercitat dreptul de a
solicita  informatii referitoare la
raportul de serviciu 1n conditiile
prevézute la alin.(6).”

scris,  comunicarea  respectivelor
informatii, dupa expirarea termenelor
prevazute la alin. (1) si (4).

6) In situatia in care autoritatea sau
institutia  publicd nu  comunica
functionarului public, 1n conditiile
legii, informatiile previazute la art. 534!
alin. (1), acesta poate sesiza instanta de
contencios administrativ competenta,
in conditiile si termenele prevazute de
Legea contenciosului administrativ
nr.554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(7) Functionarii publici nu pot fi
sanctionati sau prejudiciati in niciun fel
pentru cd si-au exercitat dreptul de a
solicita  informatii  referitoare la
raportul de serviciu in conditiile
prevézute la alin. (5).”

Autori: membrii comisiilor
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Nr.

Text propus de comisii

crt. Text act normativ de baza Text propunere legislativa (autor amendament) Motivare

53.
8. La articolul 537 alineatul (1), dupa | 6. La articolul 537 alineatul (1), dupa | Pentru respectarea
litera d), se introduce o noua litera, | litera d) se introduce o noua litera, | exigentelor impuse de
litera e), cu urmaitorul cuprins: litera e), cu urmatorul cuprins: normele de tehnica
,,€) nerespectarea prevederilor art. 534° | ,.e) nerespectarea prevederilor art.528 | legislativa.
alin. (1), (2) si (4).” alin. (5) si art. 5342 alin.(1) si (4).”

Autori: membrii comisiilor

54.
9. La articolul 597 alineatul (1), dupa | Pct.9 se elimina Pentru respectarea
litera h), se introduce o noua litera, exigentelor impuse de
litera i),cu urmatorul cuprins: Autori: membrii comisiilor normele de tehnica
i) prevederile art. 458 alin. (8!), art. legislativa.
529 alin. (1) lit. h), art. 530 alin. (1) lit.
h), art. 534!, 534% si art. 537 alin. (1) lit.
e) intrd in vigoare la data de 1 august
2022.”

55.

10. Dupa alineatul (1) al articolului
597 se introduce un nou alineat,
alin.(1'), cu urmitorul cuprins:

(1) Prin exceptie de la prevederile art.
597 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,
functionarii publici numiti in cadrul
autoritatii sau institutiei publice la data
intrarii in vigoare a prezentei legi pot

Pct.10 se elimina

Autori: membrii comisiilor

S-a reglementat ca
articol roman
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Nr. Text act normativ de baza Text propunere legislativa Text propus de comisii Motivare
crt. (autor amendament)

solicita conducatorului autorititii sau

institutiei publice sau, dupa caz,

persoanei care are competenta legala de

numire sd le comunice informatiile

previzute la art. 534! alin. (1)”.
56.

11. Dupa alineatul (3) al articolului
597 se introduc doua noi alineate,
alin.(4) si alin.(5), cu urmatorul
cuprins:

”(4) In termen de 30 de zile de la data
intrarii In vigoare a prezentei legi, se
emite ordinul presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici
previzut la art.534' alin. (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu  modificarile si
completarile ulterioare”.

(5) Prezenta lege transpune art. 1 alin.
(6), art. 3, art. 4 alin. (2) si (3), art. 5,
art. 6, art. 13, art. 15, art. 18 alin. (1),
art. 19 si art. 22 din Directiva (UE)
2019/1152 a Parlamentului European si
a Consiliului din 20 iunie 2019 privind
transparenta si previzibilitatea
conditiillor de muncd in Uniunea
Europeana, publicata 1n Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr.

7. Dupa articolul 638 se introduce
mentiunea privind transpunerea
unor directive, dupa cum urmeaza:

Alin.(4) se elimina.

»Prezenta ordonanta de urgenta
transpune art. 1 alin. (6), art. 3, art. 4
alin. (2) si (3), art. 5, art. 6, art. 13, art.
15, art. 16, art. 17, art. 18 alin. (1), art.
19, art. 21 si art. 22 din Directiva (UE)
2019/1152 a Parlamentului European si
a Consiliului din 20 iunie 2019 privind
transparenta si previzibilitatea
conditiillor de munca in Uniunea
Europeana, publicatd in Jurnalul

Pentru respectarea
exigentelor impuse de
normele de tehnica
legislativa.

Alin.(4) s-a preluat ca
articol roman.

Alin.(5) face obiectul
unei mentiuni din

finalul actului normativ.
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Nr.
crt.

Text act normativ de baza

Text propunere legislativa

Text propus de comisii
(autor amendament)

Motivare

186, din data de 11 iulie 2019, precum
si art. 3 alin. (1) lit. f) si art. 9 din
Directiva  (UE)  2019/1158 a
Parlamentului  European si a
Consiliului din 20 iunie 2019 privind
echilibrul dintre viata profesionala si
cea privatd a parintilor si ingrijitorilor
si de abrogare a Directivei 2010/18/UE
a Consiliului.”

Oficial al Uniunii Europene, seria L nr.
186 din 11 iulie 2019, precum si art. 3
alin. (1) lit. f) si art. 9 din Directiva
(UE) 2019/1158 a Parlamentului
European si a Consiliului din 20 iunie
2019 privind echilibrul dintre viata
profesionald si cea privatd a parintilor
si Ingrijitorilor si de abrogare a
Directivei 2010/18/UE a Consiliului,
publicatad in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene, seria L nr. 188 din 12 iulie
2019.”

Autori: membrii comisiilor

57.

Art.IV. - (1) In termen de 30 de zile de
la data publicarii prezentei legi in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, se stabileste prin ordin al ministrului
muncii si  solidaritatii sociale, la
initiativa Inspectiei Muncii, modelul-
cadru al contractului individual de
munca prevazut la art.17 alin.(8) din
Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicat, cu  modificarile  si
completarile ulterioare, precum s§i cu
cele aduse prin prezenta lege.

(2) La data intrarii 1n vigoare a
ordinului prevédzut la alin.(1), Ordinul
ministrului  muncii  si solidaritétii

Prevedere tranzitorie
necesara
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Nr.
crt.

Text act normativ de baza

Text propunere legislativa

Text propus de comisii
(autor amendament)

Motivare

sociale nr. 64/2003 pentru aprobarea
modelului-cadru al contractului
individual de munca, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr.139 din 4 martie 2003, cu
modificarile si completarile ulterioare,
se abroga.

Autori: membrii comisiilor

58.

Art.V. - In termen de 30 de zile de la
data publicarii prezentei legi 1In
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, se emite ordinul comun al ministrului
muncii si solidaritatii sociale si al
ministrului  sanatatii prevazut la
art.152" alin.(5) din Legea nr.53/2003,
cu modificarile §i  completarile
ulterioare, precum si cu cele aduse prin
prezenta lege.

Autori: membrii comisiilor

Prevedere tranzitorie
necesara

59.

Art. VI. — Prevederile art. III intrd in
vigoare la 15 zile lucratoare de la data
intrarii in vigoare a prezentei legi.

Autori: membrii comisiilor

Prevedere tranzitorie
necesara
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Nr.
crt.

Text act normativ de baza

Text propunere legislativa

Text propus de comisii
(autor amendament)

Motivare

60.

Art.VIL. — Functionarii publici numiti
in cadrul unei autoritdti sau institutii
publice anterior intrarii in vigoare a
prezentei legi, au dreptul de a primi
informatiile prevdzute la art.534' din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si  completarile
ulterioare, in baza unei cereri adresate
conducatorului autoritatii sau institutiei
publice, sau dupa caz, persoanei care
are competenta legala de numire.

Autori: membrii comisiilor

Prevedere tranzitorie
necesara

61.

Art.VIIL - In termen de maximum 30
de zile de la intrarea 1n vigoare a
prezentei legi, conducatorii
autoritatilor si institutiilor publice
aproba procedurile pentru desfasurarea
activitatii in regim de telemunca,
respectiv pentru desfasurarea muncii la
domiciliu, previzute la art.374! alin.(1)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.  57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum s§i cu
cele aduse prin prezenta lege.

Autori: membrii comisiilor

Corelat cu art.374!

Prevedere tranzitorie
necesara
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Nr.
crt.

Text act normativ de baza

Text propunere legislativa

Text propus de comisii
(autor amendament)

Motivare

62.

Art.IX. — In termen de 30 de zile de la
data intrarii In vigoare a prezentei legi,
se emite ordinul presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici
previzut la art.534' alin. (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019, cu  modificdrile  si
completarile ulterioare, precum si cu
cele aduse prin prezenta lege.

Autori: membrii comisiilor

Prevedere tranzitorie
necesara
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AMENDAMENTE RESPINSE

In cadrul dezbaterilor, Comisiile au hotarat respingerea urmatoarelor amendamente:

Anexa nr.2

1. Dupa alineatul (2) al articolului 1 se
introduce un nou alineat, alin. (3), cu
urmatorul cuprins:

”(3) De la prevederile art. 39, alin. (1) lit. 0), art.
40 alin. (2) lit. j), art. 107, art. 194 alin. (2) - (3)
pot fi prevazute prin legi speciale dispozitii
specifice derogatorii numai pentru raporturile de
munca sau de serviciu desfasurate de personalul
din cadrul serviciilor publice de urgenta,
personalul din cadrul sistemului de aparare,
ordine publica si securitate nationala, personalul
diplomatic si consular, magistratilor, personalul
auxiliar de  specialitate al instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe langa
acestea, respectiv pentru raporturile de serviciu
ale functionarilor publici.”

Autor: deputat Oana Toiu

Acordate Acestor Categorii, Dar
Exceptiile Trebuie Sa Fie Prevazute
in Propriile Legi De Aplicare (De
Exemplu, Pentru  Functionarii
Publici Prevederile Codului
Administrativ Trebuie Revizuite).

2. Respins la vot.

Nr. Text initial Text propus Motivare Camera
crt. (autor amendament) 1. argumente sustinere decizionala
2. argumente respingere
1.
Art.I, pet.1 Pct.1 se elimind 1. Fata De Prevederile Directivei Camera
2019/1152, Exceptiille Pot Fi Deputatilor
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Nr. Text initial Text propus Motivare Camera
crt. (autor amendament) 1. argumente sustinere decizionali
2. argumente respingere
2.
2. La articolul 2 dupa litera g) se introduce o | Pct.2 se elimini 1. Textul este neclar si poate da Camera
nous litera, lit.h), cu urmitorul cuprins: nagtere la interpretari. Deputatilor
“h) persoanelor angajate, care presteazd munca | Autor: deputat Oana Toiu Aceastd prevedere nu este necesard
legal pentru un angajator cu sediul iIn Romania”. in raport de Celelvalte pre'vedep din
art 2, care acopera toate situatiile.
Propunerea de adaugire creeaza
confuzie prin limitarea situatiilor de
aplicabilitate a CM (persoane care
presteaza munca legal — ceea ce ar
insemna impunitate tocmai pentru
cei care nu respecta CM).
2. Respins la vot.
3.
3. Articolul 5 alineatul (7) se modifica si se | Pct.3 1. Directiva nu prevede largirea Camera
completeaza si va avea urmitorul cuprins: definitiei ~ victimizarii. Incdlcarea | Deputatilor
”(7) Constituie victimizare orice tratament | a) introducerea unei referiri la drepturile | drepturilor legale” este o notiune
advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare | prevazute de art.39 alin (1) extrem .de largd, care acoperd toata
a organelor competente, respectiv la o actiune in | sau leg1slapa care p.revede': vreun drept
.S .. . o .y in favoarea salariatului.
justitie cu privire la Incélcarea drepturilor legale | b) eliminare
sau a principiului tratamentului egal si al 2. Respins la vot.
nediscriminarii.” Autor: deputat Oana Toiu
4.
5. Dupa alineatul (3) al articolului 6 se | Pct.5 1. Prevederile sunt redundante si Camera
introduc doui noi alineate, alin. (4) si alin. (5), inutile. Deputatilor

cu urmaétorul cuprins:

”(4) In cazul in care salariatii, inclusiv salariatii
care sunt reprezentantii salariatilor sau membrii
de sindicat, Tnainteaza angajatorului o plingere

a) eliminare

sau

b) completarea prevederilor existente in cazul
in care existd propuneri concrete de

Aceste propuneri nu aduc mijloace
suplimentare de  protejare a
drepturilor salariatilor, ci doar
afirma ceea ce deja exista.
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urmatorul cuprins:
”p) dreptul si conditiile privind formarea

p) dreptul privind formarea profesionald

informare si apoi In CIM este
excesivd In raport cu rezultatul

Nr. Text initial Text propus Motivare Camera
crt. (autor amendament) 1. argumente sustinere decizionali
2. argumente respingere
sau initiazd proceduri in scopul asigurdrii | imbunatatire a accesului la justitie, celeritatea | Dreptul salariatului de a se adresa
respectirii drepturilor previzute in prezenta lege, | procesului etc. instantei pentru protejarea
beneficiazd de protectie impotriva oricarui drepturilor ~ sale, conf Codului
tratament advers din partea angajatorului. Autor: deputat Oana Toiu Muncii (art 231 - 232) si L62/2011
(5) Salariatul care se considera victima unui (art. 208 - 216).
tratament advers din partea angajatorului in > Respi
. R . . . Respins la vot.
sensul alin.(4), poate formula in fata instantei de
judecatd competenta o cerere pentru acordarea de
despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau
anularea situatiei create ca urmare a
tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in
baza carora poate fi prezumatd existenta
respectivului tratament.”
5.
6. La articolul 17 alin. (3) literele b), k), 1), n) | Pct.6, lit.b) 1. Excede cadrului de implementare Camera
se modifica si vor avea urmitorul cuprins: a Directivei si nu are legatura cu | Deputatilor
................................. ,b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de | definirea locului de munca. Nu
,»b) locul de muncad sau, in lipsa unui loc de | munca fix, posibilitatea ca salariatul sa-si asigurd implementarea completa.
muncd fix, posibilitatea ca salariatul sd-si | desfdsoare activitatea in locuri de muncd 7 Respi
. i . e . . . . AN . . | 2. Respins la vot.
desfdsoare activitatea in locuri de munca diferite, | diferite, ori este liber sa isi stabileasca
precum si dacd deplasarea intre acestea este | propriul loc de desfasurare a activitatii;
asigurata sau decontata de catre angajator,
dupa caz; Autor: deputat Oana Toiu
6.
7. La articolul 17 alineatul (3), dupai litera o) 1. Prevederea  conditiilor de Camera
se introduc doui noi litere, lit p) si lit. r), cu asigurare a formarii profesionale in Deputatilor
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crt.

Text initial

Text propus
(autor amendament)

Motivare
1. argumente sustinere
2. argumente respingere

Camera
decizionala

profesionald oferita de angajator;

r) asigurare medicald privatd, contributii
suplimentare la pensia facultativa sau la pensia
ocupationala a salariatului suportate de
angajator, 1n conditiile legii, precum si orice alte
beneficii sociale, acordate din initiativa
angajatorului, atunci cand acestea constituie
avantaje in bani sau in natura acordate sau platite
de angajator salariatului ca urmare a activitatii
profesionale a acestuia, dupa caz”.

oferita de angajator;

q) indicarea identitatii institutiei sau a
institutiilor de securitate sociald care primesc
contributiile sociale aferente raportului de
muncad si, dacd este cazul, mentionarea
elementelor de securitate sociala furnizate
direct de catre angajator.

Autor: deputat Oana Toiu

urmdrit (informarea salariatului ca
are dreptul la un numir de ore de
formare profesionald). Conditiile
pot sa varieze de la an la an si de la
un angajat la altul, in functie de
politica de pregatire profesionald
(training intern sau extern, training
online sau in sala de curs etc.).
Angajatorii ar fi nevoiti fie sa
mentioneze toate conditiile posibile,
fie sd modifice ori de cate ori se
schimba conditiile.

De aceea nici Directiva nu prevede
mentionarea “conditiilor” ci doar a
dreptului.

Directiva prevede altceva, respectiv
“informarea salariatului cu privire
la identitatea institutiei sau a
institutiilor de securitate sociald
care primesc contributiile sociale
aferente raportului de munca”. Nu
prevede enumerarea beneficiilor
acordate de angajator salariatului.
Doar 1n cazul in care protectia social
e furnizata de angajator se va
mentiona acest aspect.

Propunere:

- modificarea prevederii

2. Respins la vot.
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’c) pentru exercitarea drepturilor prevazute la
art. 17 alin. (3), art. 18 alin. (1), art. 31, art. 39,
alin. (1) lit. 0), art. 35, art. 85, art.107°(1), art.194
alin.(2)-(3)”.

Autor: deputat Oana Toiu

Protectia Tmpotriva  concedierii
abuzive este deja prezentd in
legislatia roméana. Codul Muncii
permite 1incetarea contractelor de
muncd doar in conditiile limitativ

Nr. Text initial Text propus Motivare Camera
crt. (autor amendament) 1. argumente sustinere decizionali
2. argumente respingere
7.
9. La alineatul (1) al articolului 18, litera a) se | Pct.9 se elimini 1. Este o modificare inutila. Camera
modifici si se completeazd si va avea _ Deputatilor
urmitorul cuprins: Autor: deputat Oana Toiu 2. Respins la vot.
a) tara sau tdrile, precum si durata perioadei de
munca ce urmeaza sa fie prestata in strainatate;”.
8.
17. Dupi alin. (2) al articolului 51 se introduce | Pct.17 se elimina 1. Propunerea excede prevederilor Camera
un nou alineat, alin. (3), cu urmiitorul Directivei. Drepturile dobandite de |  Depuytatilor
cuprins: Autor: deputat Oana Toiu salariat pot fi cuprinse in CIM, caz
,»(3) Drepturile dobandite de salariat anterior - care cle _sunt dsuspzr;daic;, 3c u
momentului acordarii concediilor prevazute la ::Eeglacgfdvaf;;aine;?e elz 1;)10& z.;
alin. (1) sau in cazul concediului de ingrijitor ori modificate éa urmare a incetirii
in cazul absentdrii de la locul de muncd in existentei CCM sau a modificarii
conditiile reglementate la art. 1522, se mentin pe acestuia.
toata durata concediului, respectiv absentarii.” Drepturile  prevazute in CIM
urmeaza sa fie reluate ca atare la
incetarea suspendarii, in timp ce cele
prevazute CCM vor fi aplicabile in
masura in care mai sunt in fiinta.
2. Respins la vot.
9.
18. La articolul 59 dupa litera b) se introduce | Pct.18 se elimina 1. Este o prevedere care creeaza Camera
o noua litera, lit. ¢), cu urmaitorul cuprins: confuzii. Deputatilor
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crt.

Text initial

Text propus
(autor amendament)

Motivare
1. argumente sustinere
2. argumente respingere

Camera
decizionala

prevazute, iar concedierea este, de
asemenea, limitata la cazurile expres
prevazute de lege. Pe cale de
consecinta, este ilegald desfacerea
CIM pentru exercitarea drepturilor
enumerate acolo.

2. Respins la vot.

10.

20. Dupa alineatul (3) al articolul 62 se
introduc doua noi alineate, alin. (4) si alin. (5),
cu urmatorul cuprins:

”(4) Salariatii care considerda cd au fost
concediati pentru exercitarea  drepturilor
prevazute la art. 17 alin. (3), art. 18 alin. (1), art.
31, art. 39, alin. (1) lit. 0), art. 35, art. 85, art. 107°
alin. (1), art. 152, art. 1522, art.153% art. 194,
pot solicita angajatorului sd prezinte, in scris,
suplimentar fatd de prevederile art. 62 alin. (3),
motive bine Intemeiate pentru concediere.

(5) Prevederile de la alin. (4) nu sunt aplicabile
situatiilor In care prin legi speciale se instituie
proceduri prealabile prin care investigarea
faptelor revine unei autoritdti sau unui organism
competent.”

Pct.20 se elimina

Autor: deputat Oana Toiu

1. Toti salariatii vor cere explicatii
suplimentare pentru a slabi pozitia
angajatorilor, care oricum sunt intr-
o pozitie procesuala dificila, prin
lege. Acest lucru va duce la o
ingreunare excesiva aplicarea
atributului disciplinar pe care
angajatorul il are, de exemplu.

2. Respins la vot.

Camera
Deputatilor
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Nr. Text initial Text propus Motivare Camera
crt. (autor amendament) 1. argumente sustinere decizionali
2. argumente respingere
11.
23. Alineatul (1) al articolului 118 se modificd | Pct.23 se elimina 1. Propunere: Camera
si se completeazi si va avea urmitorul - climinarea  propunerii  de | Deputatilor
cuprins: Autor: deputat Oana Toiu modificare. o ,
”(1) Angajatorul poate stabili programe In1§1at01.'u.l trebqle sa exphce care
N ; N . o este utilitatea introducerii acestor
Fndlvuliuahzate de munca pentru toti salariatii, prevederi.
1nc.lu-51v pentru ingrijitori, cu acordul sau le} Daca se doreste transpunerea art 9
solicitarea acestora, care pot avea o duratd din Directiva 2019/1158, ea trebuie
limitata in timp”. introdusa la un capitol distinct.
Art.118 priveste orice salariati, nu
doar salariatii care au In ingrijire
copil mici.
2. Respins la vot.
12.
25. Dupi articolul 153, se introduce un nou 1. Definitia “concediului  de Camera
articol, art. 153!, cu urmitorul cuprins: ingrijitor” se regaseste in Legea | Deputatilor

”ART. 153!

(1) ”Concediu paternal” este concediul acordat
tatdlui copilului nou-nascut, in scopul asigurarii
participarii efective a acestuia la ingrijirea nou-
nascutului si pentru facilitarea concilierii vietii
profesionale cu cea de familie 1n caqzul
salariatilor care sunt parinti.

(2) 7Concediul de 1ingrijitor” este concediul
acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire
sau sprijin personal unei rude sau unei persoane
care locuieste 1n aceeasi gospodarie ca salariatul
si care are nevoie de ingrijire sau sprijin

»Art.153'. - (1) Concediul paternal este
concediul acordat tatalui copilului nou-nascut
in  conditiile prevazute de Legea
concediului paternal nr.210/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Concediul de ingrijitor este concediul
acordat salariatilor in conditiile prevazute de
Legea nr.202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati
si ale Capitolului VI “Concediul si
indemnizatia pentru ingrijirea pacientului

nr.202/2002. Se poate utiliza norma
de trimitere si se reformuleaza.
Norma de trimitere trebuie sa
includa si situatia concediului pentru
ingrijirea pacientului cu afectiuni
oncologice” din OUG nr.158/2005,
avand in vedere ca:

- prin Legea nr.24/2022 a fost
completatd ~ OUG  nr.158/2005
privind concediile si indemnizatiile
de asigurari sociale de sandtate cu un
nou  capitol,  Capitolul Vi
”Concediul §i indemnizatia pentru
ingrijirea pacientului cu afectiuni
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crt.

Text initial

Text propus
(autor amendament)

Motivare
1. argumente sustinere
2. argumente respingere

Camera
decizionala

semnificativ ca urmare a unei probleme medicale
grave.

(3) "Ingrijitor” este salariatul care ofera ingrijire
sau sprijin personal unei rude sau unei persoane
care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul
si care are nevoie de Ingrijire sau sprijin
semnificativ ca urmare a unei probleme medicale
grava”.

(4) Termenul ”ruda” inseama fiul, fiica, mama,
tatal sau sotul (sotia) unui salariat.

(5) "Modul de organizare flexibil a timpului de
lucru” este posibilitatea lucratorilor de adaptare
a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea
formulelor de munca la distanta, a programelor
de munca flexibile, programelor individualizate
de munca sau a unor programe de munca cu timp
redus de lucru”.

cu afectiuni oncologice” din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr.399/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Alin.(3) se elimina

Alin.(4) se elimina

Alin.(5) devine alin.(3)

Autor: deputat Oana Toiu §i senator Nicoleta

Pauliuc

oncologice” in baza caruia
beneficiaza de concediu pentru
ingrijirea pacientului cu afectiuni
oncologice in varsta de peste 18 ani
asiguratul  care, cu acordul
pacientului, il insoteste pe acesta la
interventii chirurgicale si tratamente
prescrise de medicul specialist.

- Textul definitiei expresiei
«concediu de Ingrijitor» din
propunerea legislativdi nu are in
vedere si concediul pentru ingrijirea
pacientului cu afectiuni oncologice
astfel cum acesta este reglementat
prin Capitolul V1 ”Concediul si
indemnizatia  pentru  Ingrijirea
pacientului cu afectiuni oncologice”
din OUG nr.158/2005 (introdus prin
Legea nr.24/2022).

2. Respins la vot. Textul adoptat de
comisie corespunde exigentelor de
tehnica legislativa.
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crt.

Text initial

Text propus
(autor amendament)

Motivare
1. argumente sustinere
2. argumente respingere

Camera
decizionala

13.

28. Dupi articolul 153! se introduce un nou
articol, art. 153% cu urmitorul cuprins:
“ART. 153*

(1) Angajatorul are obligatia acordarii
concediului paternal cu o duratd de 10 zile
lucratoare, la solicitarea scrisa a salariatului.

(2) Dreptul la concediul de paternal se acorda
indiferent de starea civila si familiald a
salariatului.

(3) Acordarea concediului paternal nu este
conditionatd de perioada de activitate prestata
sau de vechimea in munca a salariatului.”

Pct.28 se elimina

Autor: deputat Oana Toiu

1. Se dubleaza cu Legea
concediului paternal.

2. Respins la vot.

Camera
Deputatilor

14.

30. Dupa alineatul (4) al articolul 229 se
introduce un nou alineat, alin. (5) cu
urmatorul cuprins:

»(5) Contractele colective la nivel de sector de
activitate si grup de unitéti sunt publicate pe site-
ul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, In
conformitate cu prevederile art. 145 din Legea
nr. 62/2011 privind dialogul social, cu
modificarile si completarile ulterioare”.

Pct.30 se elimina

Autor: deputat Oana Toiu

1. Prevedere deja existenta in Legea
dialogului social nr.62/2011.

2. Respins la vot.

Camera
Deputatilor

15.

31. La articolul 242, dupa litera i) se introduc
doua noi litere, lit. j) si lit. k), cu urmatorul
cuprins:

,J) reguli referitoare la preaviz;

Pct.31 se elimina

Autor: deputat Oana Toiu

1. Nu este o modificare utila. De
discutat.

2. Respins la vot.

Camera
Deputatilor
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Nr. Text initial Text propus Motivare Camera
crt. (autor amendament) 1. argumente sustinere decizionali
2. argumente respingere
k) informatii cu privire la politica generald de
formare a salariatilor, daca exista.”
16.
36. Dupi articolul 278 se introduce un nou | Pct.36 se elimind 1. Este redundant fata de prevederile Camera
articol, art. 278", cu urmétorul cuprins: art.278 alin.(2): Deputatilor

”ART. 278!

(1) In cazul raporturilor juridice de munci care
nu sunt intemeiate pe un contract individual de
muncd, reglementate prin legi speciale,
angajatorul are obligatia de a comunica in scris
persoanei care 1si desfasoare activitatea in cadrul
respectivului  raport de munca, cel putin
urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor raportului de munca;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca
fix, posibilitatea desfasurarii activitatii in locuri
de munca diferite, precum si daca deplasarea
intre acestea este asigurata sau decontata de catre
angajator, dupa caz;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;
d) unul din urmatoarele elemente:

1) denumirea, gradul, felul muncii sau categoria
activitatii profesionale pentru care este angajata
persoana;

2) o scurta caracterizare sau descriere a muncii.
¢) data de la care Incepe raportul de munci;

f) 1n cazul unui raport de muncd pe duratd
determinata, data la care Inceteaza sau durata
preconizatd a acestuia;

Autor: deputat Oana Toiu

”(2) Prevederile prezentului cod se
aplica cu titlu de drept comun si
acelor raporturi juridice de munca
neintemeiate pe un  contract
individual de munca, in masura in
care reglementdarile speciale nu sunt
complete si aplicarea lor nu este
incompatibila cu specificul
raporturilor de muncad respective.”

2. Respins la vot.
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crt.

Text initial

Text propus
(autor amendament)

Motivare
1. argumente sustinere
2. argumente respingere

Camera
decizionala

g) durata si conditiile perioadei de proba, daca
exista;

h) dreptul si conditiile privind formarea
profesionald oferitd de angajator;

i) durata concediului de odihna platit;

j) procedura si conditiile de acordare a
preavizului de catre partile contractante si durata
acestuia;

k) drepturile salariale, cu indicarea elementelor
componente, alte elemente constitutive ale
veniturilor salariale, dacd sunt aplicabile,
indicate separat, periodicitatea platii acestora si
metoda de plata;

1) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si
ore/sdptamana, conditiile de efectuare si de
compensare a orelor suplimentare precum i,
dacd este cazul, modalitatile de organizare a
muncii in schimburi;

m) contractul colectiv de muncd sau acordul
colectiv de munca aplicabil, daca exista;

n) asigurare medicala privatd, contributii
suplimentare la pensia facultativa sau la pensia
ocupationald a persoanei suportate de angajator,
in conditiile legii, precum si orice alte beneficii
sociale, acordate din initiativa angajatorului,
atunci cand acestea constituie avantaje in bani
sau in naturd acordate sau plitite de angajator
persoanei ca urmare a activitatii profesionale a
acestuia, dupa caz.

(2) Prevederile stipulate la alin.(1) nu se aplica
raporturilor juridice de muncd ce nu sunt
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crt.

Text initial

Text propus
(autor amendament)

Motivare
1. argumente sustinere
2. argumente respingere

Camera
decizionala

intemeiate pe un contract individual de munca,
reglementate prin legi speciale, cu o duratd a
timpului de munca prestabilita si efectiv lucrata
de cel mult trei ore pe sdptaména, calculate ca
medie intr-o perioadd de referintd de patru
saptamani consecutive. La calcularea mediei de
trei ore se ia In considerare timpul lucrat pentru
toti angajatorii care fac parte din aceeasi
intreprindere, acelasi grup de intreprinderi sau
aceeasi entitate.

(3) Informatiile stipulate la alin.(1) pot fi
comunicate sub forma unuia sau mai multor
documente si se transmit pe suport de hartie sau
sub forma electronica, cu conditia ca, in acest din
urma caz, informatiile sa fie accesibile persoanei
care 1si desfisoare activitatea in cadrul
respectivului raport de munca, s poata fi stocate
si printate de catre acesta, iar angajatorul si
pastreze dovada transmiterii sau a primirii lor.
(4) Informatiile mentionate la alin.(1) literele g)
- 1) si n) pot fi comunicate sub forma unei
trimiteri la prevederile legale, dispozitiile
administrative sau statutare, prevederile exprese
din regulamentul intern sau din contractul sau
acordul colectiv de munca aplicabil ce
reglementeaza aspectele mentionate la literele
respective.

(5) In cazul in care, datoriti specificul
raporturilor de munca, informatiile stipulate la
alin. (1) nu pot fi comunicate in prealabil, acestea
se comunicd in mod individual persoanei, sub
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crt.

Text initial

Text propus
(autor amendament)

Motivare
1. argumente sustinere
2. argumente respingere

Camera
decizionala

forma unuia sau a mai multor documente, intr-o
perioada:

a) de cel mult 7 zile calendaristice incepand cu
prima zi de munca pentru informatiile prevazute
la alin. (1) literele a) - g), k) si 1);

b) de cel mult 30 zile calendaristice incepand cu
prima zi de munca pentru informatiile prevazute
la alin. (1) literele h), 1) j), m) si n).

(6) In aplicarea alin. (5), prin prima zi de munca
se Intelege inceperea efectiva a prestarii muncii
de catre acea persoand in cadrul raportului de
munca.

(7) Cu privire la informatiile furnizate, prevazute
la alin. (1), partile pot stabili, pe baza unor
motive obiective, regimul de confidentialitate
aplicabil acestora pe durata desfasurarii
raportului de munca, precum si dupa incetarea
acestuia.

(8) Pentru raporturile juridice de munca
neintemeiate pe un contract individual de munca
procedura privind comunicarea informatiilor
mentionate la alin.(1), lista, tipul si/sau forma
documentelor prin care se realizeaza informarea,
regimul de confidentialitate aplicabil acestora si
persoanele fizice/juridice responsabile pentru
indeplinirea obligatiei de informare precum si
sanctiunile aplicabile in cazul 1Incélcarii
obligatiei de informare pot fi stabilite prin
reglementari specifice, initiate de entitatile care
au atributii in reglementarea respectivelor
raporturi de muncd, cu avizul Ministerului
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crt.

Text initial

Text propus
(autor amendament)

Motivare
1. argumente sustinere
2. argumente respingere

Camera
decizionala

Muncii  si Solidaritatii  Sociale, sau prin
regulamentul intern.

(9) In situatia in care persoana isi desfisoard
activitatea la sediul altei institutii, care are
atributii. in ceea «ce priveste aspectele
administrative ale activitatii acelei persoane, desi
aceasta nu este angajatorul persoanei, obligatia
de informare de la alin. (1) poate fi realizata de
catre aceasta institutie, atat timp cat obligatia este
indeplinita.

(10) Prin legi speciale pot fi stabilite si alte
persoane fizice sau juridice care nu au calitatea
de angajator al persoanei respective, care au
responsabilitatea Indeplinirii  obligatiei de
informare de la alin.(1) astfel incat, toate
obligatiile respective sa fie indeplinite.

(11) In cazul in care, prin reglementarile
mentionate la alin. (8) sunt stabilite formulare si
modele pentru documentele de furnizare a
informatiilor prevazute la alin. (1), institutiile
care gestioneaza raporturile respective de munca
au obligatia de a le pune la dispozitia angajatilor
si a angajatorilor, prin orice mijloace adecvate
comunicdrii acestor informatii, in conformitate
cu specificul raporturilor de munca respective.
(12) Orice modificare a elementelor raportului de
munca, mentionate la alin. (1) este comunicata de
angajator persoanei sub forma unui document,
cel mai tarziu pana la data de la care aceasta
produce efecte juridice, cu exceptia situatiilor in
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crt.

Text initial

Text propus
(autor amendament)

Motivare
1. argumente sustinere
2. argumente respingere

Camera
decizionala

care o asemenea modificare este prevazutd in
mod expres in lege.

(13) In cazul raporturilor juridice de munca
neintemeiate pe un contract individual de munca,
reglementate prin legi speciale, angajatorul are
obligatia de a comunica persoanei care isi
desfasoara activitatea In baza acestui raport,
informatiile prevazute la art. 18, alin. (1), atunci
cand acesta trebuie sa presteze munca intr-un alt
loc de munca decat locul obisnuit de munca aflat
pe teritoriul Romaniei, intr-un alt stat membru al
Uniunii Europene sau intr-un stat tert, inainte de
plecarea acestuia.

(14) Prevederile alin. (13) nu se aplicd daca
durata perioadei de lucru petrecutd in alt stat
decat Romania, este mai micda de 28 de zile
calendaristice consecutive, cu exceptia cazului in
care prin legi speciale se prevede altfel”.

17.

37. Dupi articolul 278! se introduce un nou
articol, art. 278%, cu urmitorul cuprins:
”ART. 2787

(1) In cazul raporturilor juridice de munci
neintemeiate pe un contract individual de munca,
prin legi speciale pot fi reglementate modele de
organizare a muncii in care programul de munca
este 1n totalitate sau in cea mai mare parte
imprevizibil potrivit art. 1072 alin.(1), numai cu
respectarea urmatoarelor conditii:

Pct.37 se elimina

Autor: deputat Oana Toiu

1. Ca urmare a elimindrii art.107?

2. Respins la vot.

Camera
Deputatilor
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Text initial

Text propus
(autor amendament)

Motivare
1. argumente sustinere
2. argumente respingere

Camera
decizionala

a) angajatorul informeaza persoana care {si
desfdsoare activitatea in cadrul respectivului
raport de munca cu privire la:

1) principiul conform céruia programul de lucru
este variabil, numarul de ore garantate in plata si
remuneratia pentru munca prestata in plus fata de
orele garantate;

2) orele si zilele de referintd in care lucratorului
i se poate cere sa lucreze;

3) perioada minima de instiintare prealabild la
care are dreptul lucrdtorul Tnainte de inceperea
unei sarcini de serviciu si, dupa caz, termenul
limitd de anulare a acesteia.

b) angajatorul solicitd persoanei care 1isi
desfdsoare activitatea n cadrul respectivului
raport de muncd sa presteze munca doar daca
sunt indeplinite cumulativ urmatoarele doua
conditii:

1) munca este prestata in cadrul orelor si zile de
referinta prestabilite, comunicate  salariatului
conform prevederilor de la lit. (a), punctul 2);

2) persoana este informatd de angajatorul sau in
privinta unei sarcini de serviciu cu respectarea
perioadei rezonabile de instiintare prealabila,
conform prevederilor de la lit. (a), punctul. 3).
(2) Informarea persoanei care isi desfasoare
activitatea in cadrul respectivului raport de
munca mentionata la alin. (1), lit. a) se realizeaza
in conditiile stabilite la art. 278"1, alin. (3), intr-
o perioadi de cel mult sapte zile
calendaristice, care incepe cu prima zi de munca.
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Nr. Text initial Text propus Motivare Camera
crt. (autor amendament) 1. argumente sustinere decizionali
2. argumente respingere
(3) Pot face exceptie de la prevederile alin. (1),
lit. b) raporturile de munca sau de serviciu
desfasurate de personalul din cadrul serviciilor
publice de wurgentd, personalul din cadrul
sistemului de aparare, ordine publica si securitate
nationald, personalul diplomatic si consular,
magistratilor, personalul auxiliar de specialitate
al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe
langd acestea, respectiv pentru raporturile de
serviciu ale functionarilor publici”.
18.
Art.II1 La articolul III, punctul 1, alineatul (7) al | l. Se urmareste ca prevederea sa Camera
articolului 374 se elimina. confere  flexibilitate institutiilor | Depytatilor
1. La articolul 374, dupi alineatul (2) se publice in raportarea perioadei
introduc noui noi alineate, alin.(3) - (11), cu | Autor: deputat Tudor Polak conform necesitafilor concrete.
urmatorul cuprins: 2. Respins Ia vot
(...)
(7) Durata activitatii desfasuratid in regim de
telemunca nu poate depasi 5 zile pe luna.
19.
Art.IIl, pet.1, art.374 1. Abordarea  este  gresitd. Camera
Telemunca nu este un beneficiu ci Deputatilor

(6) Conducatorii autoritatilor si institutiilor
publice stabilesc prin act administrativ
structurile din cadrul acestora, activitdtile,
precum si posturile pentru care se poate acorda
telemunca.

(6) Conducatorii autoritatilor si institutiilor

publice

stabilesc

prin act administrativ

structurile din cadrul acestora, activititile,
precum si posturile pentru care raporturile de
serviciu se pot exercita si in regim de

telemunca.

este o modalitate de executare
flexibila a raporturilor de serviciu,
cu beneficii atat pentru functionar
cat si pentur institutia publica.
Ambele parti trebuie sa poatd
propune organizarea muncii 1in
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crt.

Text initial

Text propus
(autor amendament)

Motivare
1. argumente sustinere
2. argumente respingere

Camera
decizionala

(7) Durata activitatii de telemunca nu poate
depasi 5 zile pe luna.

(8) Activitatea in regim de telemuncd se poate
acorda pentru:

a) functionarii publici care au copii pana la varsta
de 11 ani;

b) functionarii publici care acorda ingrijire unei
rude cu care locuieste in aceeasi gospodarie;

c¢) functionarii publici care au o stare de sanatate
care nu le permite deplasarea la sediul autoritatii
sau institutiei publice, din cauze determinate de
unele boli grave, ori in situatie de gravitate,
dovedite prin adeverintd medicala;

d) functionarii publici care desfasoara activitate
dintre cele stabilite de conducitorul autoritatii
sau institutiei publice ca putand fi realizate in
regim de telemunca.

(9) Functionarii publici care 1isi desfasoara
activitatea in regim de telemunca au urmatoarele
obligatii:

a) sa dispuna la domiciliu de toate mijloacele
necesare Indeplinirii atributiilor care le revin
potrivit fisei postului;

(7) Durata activitatii de telemunca este
stabilita de conducerea institutiei, in functie de
natura activitatii desfasurate si de necesitétile

institutiei.

Alin.(8) se elimina

a) sa utilizeze corespunzitor mijloacele
tehnice puse la dispozitia lor de angajator
in vederea realizarii activitatilor in regim

de telemunca;

regim de telemuncd, aplicarea
urmand sd fie conditionatd de
acordul celeilalte parti.

Telemunca nu trebuie privitd ca
perioada nelucrata sau de timp liber
sub o alta formd. Daca activitatea nu
permite realizarea in regim de
telemunca, nu conteazd situatia
familiald  sau de  sanatate.
Telemunca nu este nici supliment de
concediu medical si nici alternativa
la concediul pentru ingrijirea
copilului. Deturnarea institutiei
telemuncii de la scopul pentru care a
fost creatd va aduce grave deservicii
institutiilor publice.

Telemunca presupune in primul
rand ca angajatorul sd punda la
dispozitia functionarului mijloacele
informatice si de comunicare care
permit desfasurarea muncii In regim
de telemunci. In cazul in care
angajatorul convine cu functionarul
sau salariatul utilizarea mijloacelor
acestuia, va trebui sa stabileasca si
conditiile in care pot fi utilizate. Se
pune in primul rand problema
securitatii  datelor utilizate i
securitdtii  comunicatiilor  intre
functionar/salariat si institutie.
Functionarii au obligatia utilizarii
corespunzatoare a instrumentelor
puse de angajator la dispozitie.
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crt.

Text initial

Text propus
(autor amendament)

Motivare
1. argumente sustinere
2. argumente respingere

Camera
decizionala

(10) Angajatorii la nivelul cédrora exista
functionari publici care isi desfatara activitatea in
regim de telemunca au urmatoarele obligatii:

c) se asigura ca functionarii publici detin
mijloacele aferente tehnologiei informatiei si/sau
comunicatiilor si echipamentele de munca
functionale, sigure si necesare prestarii muncii;

c) pun la dispozitia functionarilor publici
mijloacele aferente tehnologiei informatiei
si/sau comunicatiilor si echipamentele de
munca functionale, sigure si necesare prestarii
muncii;

Autor: deputat Oana Toiu

2. Respins la vot.
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