Ordonanta de urgenta
pentru reglementarea unor masuri temporare privind ocuparea functiilor publice
prin transfer la cerere

Tindnd cont cd, ocuparea prin concurs sau examen a posturilor vacante sau temporar
vacante in sectorul bugetar este suspendatd, in temeiul Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
80/2022 privind reglementarea unor mdsuri in domeniul ocupdrii posturilor in sectorul bugetar,
care vizeazd printre altele, diminuarea unor cheltuieli de functionare ale institutiilor si
autoritatilor publice pentru asigurarea sursei de finantare a mdsurilor adoptate de Guvern,
pentru sprijinul mediului economic si al protectiei categoriilor vulnerabile, cu respectarea
angajamentelor asumate in ce priveste incadrarea in tinta de deficit, asumate de Romania in
relatia cu Consiliul Uniunii Europene si Comisia Europeanad,

Avand in vedere faptul cd in prezent existd o competitie/concurentd intensd intre
autoritdtile si institutiile publice atat din administratia publicd centrald, cat si locald pentru
asigurarea resurselor umane necesare activitatii curente,

Luénd in calcul faptul cd mecanismul transferului la cererea functionarului public nu
necesitd aprobarea conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice in care acesta Iisi
desfdsoard activitatea si doar pe cea in care urmeaza sa isi desfdsoare activitatea, precum si
faptul cd in acest context apar situatii in care anumite structuri din institutii si autoritati
publice, atat din administratia publicd centrald cat si din cea locald, inregistreazd pierderi
semnificative de personal specializat, nemaiputdnd sd isi desfdsoare activitatea curentd in
bune conditii, fiind afectatd astfel insdsi calitatea activitdtii desfdsuratd de administratia
publicd si calitatea serviciilor oferite cetdtenilor/beneficiarilor serviciilor oferite de
administratia publicad,

Tindnd cont de situatia extraordinard, determinatd, pe de o parte, de suspendarea
concursurilor, iar pe de altd parte, de existenta unui numdr insemnat de solicitdri de
transferuri in autoritdti si institutii publice, cu efecte negative asupra activitdtii de la nivelul
administratiei publice, inclusiv prin raportare la indeplinirea obligatiilor acestora, fatd de
beneficiari, dar si in relatia cu Comisia Europeand in ceea ce priveste realizarea reformelor si
implementarea proiectelor, precum si absorbtia fondurilor europene nerambursabile,

Avand in vedere faptul cad este afectatd in mod direct atat buna desfasurare a activitatii
curente a institutiilor si autoritatilor publice cat si capacitatea acestora de a previziona, forma
si aloca resursele umane proprii, fiind destabilizatd suplimentar si activitatea de planificare
corespunzatoare a activitdtilor la nivel institutional,

Tindnd cont cd aceasta situatie afecteazd institutii si autoritdti publice dintr-un numdr
mare de domenii de activitate, inclusiv gestionarea unor fonduri nerambursabile europene,
furnizarea de servicii sau de indemnizatii pentru diferite categorii sociale vulnerabile etc.,

Deoarece elementele sus-mentionate vizeazd interesul public si strategic pentru
continuarea desfdsurdrii activitdatii administratiei publice centrale si locale in bune conditii si
constituie o situatie de urgentd si extraordinard, a cdrei reglementare nu poate fi amdnatd,
pentru a nu genera disfunctionalitati suplimentare la nivelul unor sectoare de activitate sau
categorii de institutii publice, pe durata aplicarii prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 80/2022 se impune adoptarea de masuri imediate pe calea ordonantei de
urgentd.



In temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicat3,
Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Articol unic - (1) Prin derogare de la prevederile alin. (8) al art. 506 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta si pana la
incetarea aplicabilitatii prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 80/2022 privind
reglementarea unor masuri in domeniul ocuparii posturilor in sectorul bugetar, cu completarile
ulterioare, transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public, cu aprobarea
conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea
functionarul public, precum si a conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea functionarul public.

(2) Autoritatea sau institutia publica in cadrul careia s-a aprobat transferul la cerere al
functionarului public instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul careia
isi desfasoara activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer.

(3) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice de la care se transfera functionarul public are
obligatia sa emita actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu sau, in situatia in
care este afectata derularea corespunzatoare a activitatii la nivelul structurii in care este
incadrat functionarul public, sa comunice refuzul motivat al transferului la cerere, in termen de
5 zile lucratoare de la primirea instiintarii prevazute la alin. (2). Transferul la cerere opereaza de
la data modificarii raportului de serviciu, stabilita prin actul administrativ emis de conducatorul
autoritatii sau institutiei publice de la care se transfera functionarul public si nu poate depasi 30
de zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ.

(4) Cererile de transfer depuse anterior intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta se
solutioneaza potrivit prevederilor in vigoare la data depunerii cererii de transfer de catre
functionarul public.
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