NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1:
Titlul proiectului de act normativ

HOTARARE
privind stabilirea atributiilor, organizarea si functionarea Cancelariei Prim-
Ministrului

Sectiunea a 2-a:
Motivul emiterii actului normativ

2.1 Sursa proiectului de act normativ

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 121/2021 privind stabilirea unor masuri la
nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, astfel cum a fost modificata prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
1/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
121/2021 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice centrale si
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru modificarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ

1. Descrierea situatiei actuale

Potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 121/2021 privind stabilirea unor
masuri la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea
unor acte normative, astfel cum a fost modificatd prin Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 1/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 121/2021 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice
centrale §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum $i pentru
modificarea Ordonantei de wurgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, in cadrul aparatului de lucru al Guvernului s-a infiintat Cancelaria Prim-
ministrului, structurd cu personalitate juridica, in subordinea Prim-ministrului, prin
preluarea activitatii, posturilor si personalului Cancelariei Prim-ministrului, structura
fara personalitate juridica, in subordinea Prim-ministrului, care s-a desfiintat.

Cancelaria Prim-ministrului este finantata de la bugetul de stat prin bugetul
Secretariatului General al Guvernului, condusa de seful Cancelariei Prim-Ministrului, cu
rang de ministru, numit si eliberat din functie prin decizie a Prim-ministrului; in cadrul
Cancelariei Prim-Ministrului isi desfasoara activitatea unul sau mai multi secretari de
stat si consilieri de stat, precum si directorul de cabinet al Prim-ministrului, cu rang de
secretar de stat, numiti, respectiv eliberati din functie prin decizie a Prim-ministrului;
Cancelaria Prim-Ministrului are dreptul de a initia proiecte de acte normative pe
domeniile proprii de competenta, fara a aduce atingere domeniilor proprii de competenta
ale ministerelor si ale altor autoritati ale administratiei publice centrale.




Seful Cancelariei Prim-ministrului are calitatea de ordonator de credite.

Potrivit art. 22 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, “atributiile, organizarea
si functionarea, structura organizatoricd si numarul maxim de posturi ale Cancelariel
Prim-ministrului se stabilesc prin hotarare a Guvernului”.

Prin Decizia Prim-ministrului nr.76/2021 au fost stabilite atributiile, organizarea si
functionarea Cancelariei Prim-Ministrului. In cadrul acesteia functioneazi doua directii,
respectiv Directia Protocol si Relatii Internationale si Directia Comunicare si Relatii cu
Presa.

Cancelaria Prim-ministrului are, in prezent, un numar de 57 de posturi formate din
functionari publici si personal contractual.

2. Schimbari preconizate

Prin infiintarea Cancelariei Prim-Ministrului, ca structura cu personalitate juridica,
n cadrul aparatului de lucru al Guvernului si in subordinea Prim-Ministrului, pe fundatia
structurii existente anterior, s-a avut in vedere o extindere necesard a competentelor
institutiei. Aceasta a devenit un factor decisiv la nivelul Centrului Guvernului, avand in
vedere contextul national si international actual, perioada post-pandemica, conflictul de
la granita, implementarea tintelor din PNRR etc., elemente care reclama o interventie
multidirectionala si prompta.

Prin proiectul de act normativ se stabilesc masuri de organizare si functionare,
precum si atributiile, numarul maxim de posturi, numarul si structura organizatorica ale
Cancelariei Prim-Ministrului, structura cu personalitate juridica, in subordinea Prim-
ministrului si in cadrul aparatului de lucru al Guvernului, finantatd de la bugetul de stat,
prin bugetul Secretariatului General al Guvernului.

Sediul Cancelariei Prim-Ministrului este in municipiul Bucuresti, Piata Victoriei
nr.1, sectorul 1, respectiv imobil Palat Victoria, sediul Guvernului, aflat Tn domeniul
public al statului si in administrarea Secretariatului General al Guvernului, urmand sa fie
definitivate documentele necesare pentru folosirea acestui spatiu.

In acord cu Programul de Guvernare, prin proiectul de act normativ se defineste si
delimiteaza rolul Cancelariei Prim-Ministrului Tn imbunatatirea eficientei administratiei
publice si coordonarii strategice.

Proiectul de act normativ are impact asupra organizarii si functiondrii Cancelariei,
in sensul clarificarii rolurilor si atributiilor structurii, conferind o mai mare coerenta in
coordonarea strategicd si o comunicare mai fluida, atat in interiorul acesteia, cat si cu
autoritatile si institutiile publice ale administratiei publice centrale.

Sunt prevazute functiile Cancelariei Prim-Ministrului, respectiv:

a) de strategie, prin care contribuie la elaborarea si fundamentarea viziunii strategice
a Guvernului cu privire la implementarea politicilor publice incluse in Programul
de Guvernare;

b) de coordonare interinstitutionald, pentru asigurarea unei abordari integrate si
coerente a actului de guvernare, coordonand si participand in cadrul consiliilor,
comisiilor si comitetelor interministeriale, infiintate conform prevederilor legale;

c) de reprezentare, prin care se asigura in numele Prim-Ministrului reprezentarea pe
plan intern si extern in domeniul sau de activitate.

De asemenea, sunt detaliate atributiile, respectiv:




- de analiza, coordonare, monitorizare si evaluare strategica,
- in domeniul consultarii si al dialogului institutional,
- In domeniul comunicarii publice si in cel al relatiilor cu mass-media, asigura, sub

coordonarea secretarului de stat cu atributii de purtdtor de cuvant al Guvernului,
producerea integratd si unitara a mesajului public guvernamental si diseminarea
informatiilor publice prin toate mijloacele de comunicare,

- contribuie, in colaborare cu Ministerul Afacerilor Externe, la implementarea
politicilor si stabilirea obiectivelor in domeniul relatiilor internationale, potrivit
Programului de guvernare si obligatiilor ce derivd din strategiile nationale si din
instrumentele juridice internationale la care Romania este parte,

- indeplineste impreuna cu Secretariatul General al Guvernului, functia de coordonare
la nivelul aparatului de lucru al Guvernului a procesului de reforma in domeniul
administratiei publice;

- monitorizeaza si coordoneaza procesul de elaborare si implementare a Strategiilor
institutiilor din subordinea/coordonarea Cancelariei Prim-Ministrului, pe baza
Programului de Guvernare si a prioritatilor strategice aprobate de catre Prim-ministru;

- are drept de initiativa legislativa pe domeniile de competenta, fara a aduce atingere
domeniilor proprii de competenta ale ministerelor si ale altor autoritati ale administratiei
publice centrale;.

- avizeaza proiectele de acte normative din domeniul sdu de activitate, precum si
proiectele de documente strategice si de politicd publica, elaborate 1n vederea
implementarii obiectivelor Programului de Guvernare, care urmeaza a fi prezentate in
sedinta Guvernului.

- incheie tratate internationale la nivel departamental sau initiazd demersurile
necesare fincheierii tratatelor la nivel de stat sau de Guvern in domeniile de
responsabilitate, in conditiile prevazute de Legea nr. 590/2003 privind tratatele sau, dupa
caz, Legea nr. 276/2011 privind procedura prin care Romania devine parte la tratatele
incheiate intre Uniunea Europeana si statele membre, pe de o parte, si state terte sau
organizatii internationale, pe de alta parte;

- Cancelaria Prim-Ministrului indeplineste rolul de Autoritate coordonatoare
nationald din partea Guvernului Roméniei pentru implementarea Acordului intre
Guvernul Roméniei si Guvernul Republicii Moldova privind implementarea
programului de asistenta tehnica si financiara in baza unui ajutor financiar nerambursabil
in valoare de 100 milioane de euro acordat de Romania Republicii Moldova potrivit art.
6 din Acordul intre Guvernul Romdniei si Guvernul Republicii Moldova privind
implementarea programului de asistentd tehnica §i financiard in baza unui ajutor
financiar nerambursabil in valoare de 100 milioane de euro acordat de Romania
Republicii Moldova ratificat prin Legea nr.129/2022.

- asigurd decontarea, in limitele legale, a cheltuielilor aferente participarii delegatului
angajatorilor si a consilierilor tehnici (maxim 5 persoane/delegatie) si delegatul
lucratorilor si a consilierilor tehnici (maxim 5 persoane/delegatie) la lucrarile Conferintei
Internationale a Muncii care se desfasoara la Geneva si la lucrarile Reuniunii Regionale
Europene a Organizatiei Internationale a Muncii.

Cancelaria Prim-Ministrului este condusa de seful cancelariei, cu rang de ministru,
numit si eliberat din functie prin decizie a prim-ministrului.
Seful Cancelariei Prim-Ministrului are calitatea de ordonator tertiar de credite.




Tn cadrul Cancelariei Prim-Ministrului isi desfisoara activitatea unul sau mai multi
secretari de stat si consilieri de stat, precum si directorul de cabinet al Prim-ministrului,
cu rang de secretar de stat, numiti, respectiv eliberati din functie prin decizie a Prim-
ministrului.

Tn cadrul Cancelariei Prim-ministrului Tsi desfasoara activitatea purtitorul de cuvant
al Guvernului, secretar de stat in cadrul Cancelariei Prim-Ministrului.

Atributiile functionale si domeniile de competenta ale secretarilor si consilierilor de
stat se stabilesc prin Ordin al sefului Cancelariei, cu acordul Prim-ministrului;

Numarul maxim de posturi al Cancelariei Prim-Ministrului este de 103, exclusiv
demnitarii si posturile aferente cabinetelor acestora.

Personalul Cancelariei Prim-Ministrului este format din functionari publici si
personal contractual.

Personalul Cancelariei Prim-Ministrului este salarizat in conformitate cu prevederile
legale in vigoare aplicabile personalului platit din fonduri publice.

In indeplinirea atributiilor sale, Seful Cancelariei Prim-Ministrului emite ordine si
instructiuni cu caracter normativ si individual.

Prin Ordinul Sefului Cancelariei Prim-Ministrului, raportat la nevoile institutiei si
structura de personal, se pot infiinta, dupa caz, servicii, birouri, in conditiile legii,.

Tn cadrul Cancelariei Prim-ministrului isi desfisoara activitatea Consiliul
consultativ, organ colectiv din care fac parte personalitati reprezentative ale mediului
academic, de afaceri si ale societatii civile, cu rol de a emite propuneri, opinii si analize
in domeniul de competenta al Cancelariei Prim-ministrului.

Activitatea membrilor Consiliului consultativ este neremunerata.

Pe langa cele doud directii, respectiv Directia Protocol si Relatii Internationale si
Directia Comunicare si Relatii cu Presa, se prevede si organizarea directiilor suport,
respectiv Directia asigurare resurse si Compartimentul Juridic, precum si Serviciul
evaluare, analiza si coordonare strategica, avand in vedere rolul esential al Cancelariei
Prim-Ministrului, acela de coordonare interinstitutionald pentru asigurarea unei abordari
integrate si coerente a actului de guvernare, in acord cu Programul de Guvernare in
vederea coreldrii prioritatilor guvernamentale si o mai bund evidenta a stadiului de
implementare.

Incadrarea/numirea personalului preluat potrivit art. 6 alin. (1) din Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.121/2021 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei
publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare, in noua structurd organizatorica se realizeaza cu
respectarea procedurii si regimului juridic aplicabil fiecarei categorii de personal, cu
mentinerea drepturilor salariale existente la data intrdrii in vigoare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.121/2021, cu modificarile si completarile ulterioare, in termen
de minimum 30 zile de la data intrarii In vigoare a prezentei hotarari.

Romania este membra fondatoare a O.I.M., in calitatea sa de semnatara a Tratatului de
la Versailles (1919) care, in articolul 387, prevedea "Membrii originari ai Societatii
Natiunilor vor fi membri originari ai acestei organizatii si, prin aceasta, calitatea de
membru al Societdtii Natiunilor va atrage dupa sine si pe aceea de membru al
Organizatiei Internationale a Muncii". Participarea tarii noastre la activitatea acestei
prestigioase organizatii internationale poate fi impartita in trei mari perioade: 1. Perioada
interbelicd (1919-1942); 2. Perioada cuprinsd intre 1956-1989 si 3. Perioada din
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decembrie 1989 pana in prezent. In consecinta prin prezentul proiect se reglementeazi
asigurarea decontarii, in limitele legale, a cheltuielilor aferente participarii delegatului
angajatorilor si a consilierilor tehnici (maxim 5 persoane/delegatie) si delegatul
lucratorilor si a consilierilor tehnici (maxim 5 persoane/delegatie) la lucrarile Conferintei
Internationale a Muncii care se desfasoara la Geneva si la lucrdrile Reuniunii Regionale
Europene a Organizatiei Internationale a Muncii.

Avand in vedere dispozitiile art. 22 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, este stabilita si Lista institutiilor
publice si organelor de specialitate ale administratiei publice centrale coordonate de
prim-ministru prin Cancelaria Prim-Ministrului, respectiv:

1. Departamentul pentru dezvoltare durabild, structura fard personalitate
juridica in cadrul aparatului de lucru al Guvernului, finantatda de la bugetul de stat, prin
bugetul Secretariatului General al Guvernului;

2. Agentia Nationalad pentru Romi, organ de specialitate al administratiei
publice centrale, cu personalitate juridica, in subordinea Guvernului, finantata de la
bugetul de stat, prin bugetul Secretariatului General al Guvernului;

3. Agentia Nationala Anti-Doping, organ de specialitate al administratiei publice
centrale, cu personalitate juridica, in subordinea Guvernului, coordonata de prim-
ministru, finantatd din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul de stat prin
bugetul Secretariatului General al Guvernului;

4. Autoritatea Competenta pentru Reglementarea Operatiunilor Petroliere
Offshore, organ de specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate
juridica, in subordinea Guvernului, finantata din venituri proprii si subventii acordate de
la bugetul de stat prin bugetul Secretariatului General al Guvernului;

5. Departamentul pentru Relatia cu Republica Moldova, structura cu
personalitate juridica in cadrul aparatului de lucru al Guvernului, in coordonarea prim-
ministrului finantatd de la bugetul de stat, prin bugetul Secretariatului General al
Guvernului:

6. Institutul National pentru Studierea Holocaustului din Romania "Elie
Wiesel", institutie publica cu personalitate juridica, finantata de la bugetul de stat, prin
bugetul Secretariatului General al Guvernului;

7. Institutul de Investigare a Crimelor Comunismului si Memoria Exilului
Romanesc, institutie publicd cu personalitate juridicd, in subordinea Guvernului,
finantata de la bugetul de stat, prin bugetul Secretariatului General al Guvernului.

Prin coordonarea institutiilor mai sus mentionate, Cancelariei Prim-Ministrului i se
pot furniza date si informatii pentru analizele si studiile necesare desfasurarii activitatii
si indeplinirii atributiilor.




In vederea exercitirii functie de coordonare a autorititilor publice mentionate mai
sus sunt necesare o serie de atributii noi in sarcina Cancelariei Prim-Ministrului, precum
monitorizarea si evaluarea gradului de evaluare a politicilor publice in acord cu
Programul de guvernare si prioritdtile prim-ministrului, sens in care solicitd rapoarte,
informatii, analize, studii etc.

O serie de alte atributii rezulta implicit din activitatea prim-ministrului, respectiv
de pregatire si organizare a intalnirilor, reuniunilor de lucru si evenimentelor la care
participd prim-ministrul, analizarea dinamicii institutionale si a coerentei actului de
guvernare, cu informarea periodica a prim-ministrului.

Totodata, Cancelaria Prim-Ministrului indeplineste atributii de asigurare a cadrului
de dialog intre prim-ministru si societatea civila, structurile asociative ale administratiei
publice locale, organizatii patronale si sindicale si alte asociatii profesionale.

De asemenea, potrivit art. 34 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, in scopul rezolvarii unor
probleme operative, prim-ministrul poate constitui, prin decizie, consilii, comisii si
comitete interministeriale”. In consecinti, Cancelaria Prim-Ministrului participa la
aceste consilii si comitete interministeriale si organizeaza grupuri de lucru pe anumite
domenii de interes sau pentru gestionarea unor probleme curente.

2.4 Alte informatii *)

Sectiunea a 3-a:
Impactul socioeconomic **)

3.1 Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrarii in
vigoare a actului normativ

3.2 Impactul social

Proiectul de act normativ are impact asupra administratiei publice centrale. Prin
reglementarea atributiilor, organizarii si functionarii Cancelariei Prim-Ministrului se
clarifica si se consolideaza rolul acesteia, conferind 0 mai mare coerenta in coordonarea
politicilor guvernamentale si o comunicare mai fluida atat in interiorul acesteia, cat si cu
autoritatile si institutiile publice ale administratiei publice centrale. Masura se subscrie
prioritatilor Programului de guvernare, si anume imbunatatirea eficientei administratiei
publice, cu accent pe Centrul Guvernului.

3.3 Impactul asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului

3.4 Impactul macroeconomic

3.4.1 Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici




3.4.2 Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri

3.6 Impactul asupra mediului inconjurator

3.7 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovarii si digitalizarii

3.8 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltarii durabile

3.9 Alte informatii

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atat pe termen scurt,
pentru anul curent, cét si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire

la cheltuieli si venituri.***)

- in mii lei (RON) -
Indicatori Anul Urmaitorii patru | Media pe cinci ani
curent ani
1 2 31415 |6 7

4.1 Modificari ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din
care:

a) buget de stat, din acesta:
I. impozit pe profit
Ii. impozit pe venit

b) bugete locale
I. iImpozit pe profit

c¢) bugetul asigurarilor
sociale de stat:
1. contributii de asigurari

d) alte tipuri de venituri
(se va mentiona natura
acestora)

4.2 Modificari ale
cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:
I. cheltuieli de personal
i1. bunuri i servicii

b) bugete locale:
I. cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii

c) bugetul asigurarilor
sociale de stat:




I. cheltuieli de personal
i1. bunuri si servicii

d) alte tipuri de cheltuieli
(se va mentiona natura
acestora)

4.3 Impact financiar,
plus/minus, din care:
a) buget de stat
b) bugete locale

4.4 Propuneri pentru
acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

4.5 Propuneri pentru a
compensa reducerea
veniturilor bugetare

4.6 Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau
cheltuielilor bugetare

4.7 Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a ciaror adoptare atrage
majorarea cheltuielilor bugetare, a urmatoarelor documente:

a) fisa financiara prevazuta la art.15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificarile si completirile ulterioare, insotitid de ipotezele si
metodologia de calcul utilizata;

b) declaratie conform careia majorarea de cheltuiala respectiva este compatibila
cu obiectivele si priorititile strategice specificate in strategia fiscal-bugetara, cu
legea bugetara anuala si cu plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-
bugetara.

4.8 Alte informatii

Aplicarea prevederilor prezentului proiect de act normativ se realizeaza cu incadrarea in
fondurile aprobate Secretariatului General al Guvernului, potrivit dispozitiilor Legii
bugetului de stat pe anul 2022 nr. 317/2021 si a estimarilor aferente perioadei 2023-2025.

Sectiunea a 5-a:
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1 Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act
normativ

Se abroga Decizia prim-ministrului nr. 76/2021 privind atributiile, organizarea si
functionarea Cancelariei Prim-Ministrului, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 88 din 27 ianuarie 2021.

5.2 Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice




5.3 Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor
ce transpun sau asigura aplicarea unor prevederi de drept UE).

5.3.1 Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE

5.3.2 Masuri normative necesare aplicarii actelor legislative UE

5.4 Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene

5.5 Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg
angajamente asumate

5.6. Alte informatii

Sectiunea a 6-a:
Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

6.1 Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor
normative

6.2 Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale,
institute de cercetare si alte organisme implicate.

6.3 Informatii despre consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice
locale

A fost realizatd consultarea structurilor asociative, respectiv Uniunea Nationald a
Consiliilor Judetene din Romania, Asociatia Municipiilor din Romania, Asociatia
Oragelor din Romania, Asociatia Comunelor din Romania — adresa SGG
nr.3185/MN/16.03.2022. Prin adresa nr.1418/23.03.2022, UNCJR a comunicat ca nu are
observatii sau propuneri asupra proiectului. Celelalte structuri asociative nu au
comunicat niciun raspuns.

6.4 Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative
constituite prin acte normative

6.5 Informatii privind avizarea de catre:
a)Consiliul Legislativ

b)Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
¢)Consiliul Economic si Social
d)Consiliul Concurentei

e)Curtea de Conturi

Proiectul urmeaza a fi avizat de Consiliul Legislativ.

6.6 Alte informatii

Sectiunea a 7-a:
Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului
de act normativ




7.1 Informarea societitii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

Tn procesul de elaborare a prezentului proiect de act normativ au fost respectate
dispozitiile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
republicata.

La data de 3.02.2022 a fost publicat anuntul privind deschiderea consultarii publice
cu privire la proiectul de Hotdrare de Guvern privind stabilirea atributiilor, organizarea
si functionarea Cancelariei Prim-Ministrului

Pana la data de 14.02.2022 s-au putut transmite propuneri, recomandari, sugestii.

A fost transmisd o singura recomandare consemnata in Registrul pentru
consemnarea §i Si analizarea propunerilor, opiniilor sau recomandarilor primite
conform art. 7 alin. 5 si 12 alin. 3 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publica, publicat pe site-ul SGG.

Mentionam cd aceasta nu a fost preluata, ea nefiind o propunere efectiva, ce ar putea
f1 integratd in cuprinsul actului normativ.

7.2 Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in
urma implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra
sanatatii si securitatii cetatenilor sau diversitatii biologice.

7.3 Alte informatii

Sectiunea a 8-a:
Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act
normativ

8.1 Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ

8.2 Alte informatii
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Fatd de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de hotardire a
Guvernului privind stabilirea atributiilor, organizarea $i functionarea
Cancelariei Prim-ministrului, pe care 1l supunem Guvernului spre adoptare.

Seful Cancelariei Prim-Ministrului Secretarul General al Guvernului
Mircea ABRUDEAN Marian NEACSU
Avizam:
Ministrul afacerilor externe, Ministrul muncii si solidarititii sociale,
Bogdan Lucian AURESCU Marius-Constantin BUDAI
Ministrul finantelor, Ministrul justitiei,
Adrian CACIU Marian-Citilin PREDOIU

Presedintele Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici,

Vasile-Felix COZMA
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