NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1. Titlul proiectului de act normativ

Hotarire pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea conditiilor de infiintare a
posturilor in afara organigramei pentru activitatea prestati in Task Force - Unitatea de
Management al Programelor de Transformare Digitala pe durata derularii Planului National
de Redresare si Rezilienta

Sectiunea a 2-a Motivele emiterii actului normativ

1. Descrierea Avand Tn vedere Decizia de punere in aplicare a Consiliului din 3 noiembrie
situatiei actuale | 2021 de aprobare a evaluarii planului de redresare si rezilienta al Romaniei,
tinand cont de prevederile PNRR — componenta C7 — Transformare digitala,
pentru realizarea obiectivelor de reforma si investitiilor prevazute pentru
transformarea digitald in cadrul MCID se operationalizeaza si va functiona
un Task Force pentru implementarea si monitorizarea reformelor si
investitiilor privind digitalizarea, propuse in Planul National de Redresare
si Rezilientd. Acest Task Force va fi operationalizat pand in Q4 2021 si va
doar pe durata derularii Planului National de Redresare si Rezilientd (2021-
2026), avand printre atributii urmatoarele:

(1) elaborarea si punerea in aplicare a componentelor sectoriale ale Planului
national de redresare si rezilientd;

(2) monitorizarea punerii in aplicare a reformelor si a investitiilor din cadrul
Planului national de redresare si rezilienta legate de domeniul digital, cu
accent pe proiectele-cheie, si propunerea de masuri imediate de remediere
pentru elementele critice, in strinsd colaborare cu celelalte institutii
implicate;

(3) elaborarea de sisteme de management al performantei proiectelor in
corelare cu obiective specifice ale pilonului digital;

(4) elaborarea si reglementarea cadrului normativ, metodologic si a
procedurilor functionale, operationale si financiare in domeniul sdu de
activitate;

(5) dezvoltarea instrumentelor pentru punerea in aplicare a politicilor legate
de domeniul digital;




(6) managementul proiectelor si raportdrile stadiilor de indeplinire a
obiectivelor stabilite in cadrul masurilor de transformare digitald din
Planului National de Redresare si Rezilienta;

(7) indeplinirea oricaror atributii necesare pentru asigurarea implementarii
investitiilor si reformelor din Planul National de Redresare si Rezilienta
legate de domeniul digital.

Grupul de lucru se va afla sub coordonarea unui director, subordonat
ministrului care detine portofoliul de digitalizare.

Unitatea va fi operationalizata si va functiona cu un numar de 17 angajati
contractuali, Tn perioada de implementare a PNRR, resursa umana selectati
conform reglementdrilor legale in vigoare, avand competente digitale
avansate cdt si competente in domeniul managementului de proiecte, cu
scopul asigurarii coordonarii operationale a procesului de digitalizare
descris In Planul National de Redresare si Rezilienta.

In ceea ce priveste implementarea principiilor Pilonului european al
drepturilor sociale, Task Force-ul va realiza actiuni de monitorizare a
modului de respectare a prevederilor OUG 112/2018 privind transpunerea
Directivei 2102/2016 privind accesibilitatea site-urilor web si a aplicatiilor
mobile ale organismelor din sectorul public, precum si respectarea
prevederilor Directivei (UE) 2019/882 a Parlamentului European si a
Consiliului din 17 aprilie 2019 privind cerintele de accesibilitate aplicabile
produselor si serviciilor. Monitorizarea se va realiza pe baza unei grile de
indicatori relevanti in conformitate cu, dar fard a se limita la, indicatorii
specifici tabloului de bord social revizuit si a indicatorilor si reperelor de
monitorizare ale Agentiei pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii
Europene (FRA). Tn urma procesului de monitorizare Task-Force va elabora
recomandari de remediere, pe care le va inainta operatorilor vizati in
calitatea acestora de beneficiari ai acestei componente din PNRR.

In conformitate cu dispozitiile art. 16 alin. (10°) din Legea - Cadru nr.
153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare aduse prin Legea nr.
79/2018 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.91/2017
pentru modificarea §i completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, pentru personalul
incadrat cu contract individual de munca pe durata determinata potrivit alin.
(10), ocuparea posturilor se face Tn baza unei proceduri interne de recrutare
si selectie, aprobatd prin decizie a conducdtorului autoritatii publice,
aplicind reglementdrile in vigoare in materie, precum si principiile
transparentei, tratamentului egal si nediscrimindrii si utilizarii eficiente a
fondurilor publice.




Conditiile de Infiintare a posturilor in afara organigramei potrivit alin. (10)
se stabilesc pe baza unui regulament, care se aproba prin hotarare a
Guvernului.

In ceea ce priveste salarizarea personalului angajat pentru a desfisura
activitatile specifice Tn cadrul Task Force — Unitatea de Management al
Programelor de Transformare Digitald, este similara celei prevazute in
Hotararea de Guvern nr. 583/22 iulie 2015 pentru aprobarea Planului
national de cercetare-dezvoltare si inovare pentru perioada 2015 - 2020
(PNCDI 111), fiind utilizate ca referinta, ulterior aprobarii Hotararii de
Guvern 583/2015, in stabilirea plafoanelor salariale pentru personalul
contractual angajat pentru implementarea proiectelor finantate prin fonduri
europene.

2.1n cazul
proiectelor de
acte normative
care transpun
legislatie
comunitara sau
creeaza cadrul
pentru aplicarea
directa a
acesteia

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Schimbari
preconizate

In sinteza, conform prevederilor art. 16 alin. (1) din Legea - Cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, prezentul act normativ stabileste:

- situatiile si conditiile de infiintare a posturilor n afara organigramei in
cadrul Unitatii de Management al Programelor de Transformare Digitald pe
durata deruldrii Planului National de Redresare si Rezilienta;

- atributiile personalului contractual in afara organigramei incadrat in cadrul
Unitatii de Management al Programelor de Transformare Digitala pe durata
derularii Planului National de Redresare si Rezilientd;

- modul de organizare si desfasurare a concursului de recrutare a
personalului Tncadrat suplimentar pe posturi in afara organigramei in cadrul
Unitatii de Management al Programelor de Transformare Digitald pe durata
deruldrii Planului National de Redresare si Rezilientd care se realizeaza
conform dispozitiilor art. 16 alin. (10°) din Legea - Cadru nr. 153/2017 cu
modificarile si completarile ulterioare, cu incadrarea in fondurile dedicate




in PNRR, costul de functionare al Task Force fiind fundamentat in cuantum
de 7.889.498 euro.

In aplicarea prezentei hotarari, conducitorul autorititii publice emite
proceduri interne de aplicare a Regulamentului privind stabilirea conditiilor
de Infiintare a posturilor in afara organigramei.

4. Alte Nu au fost identificate

informatii

Sectiunea a 3-a Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impactul macroeconomic

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

1%. Impactul asupra mediului
concurential si domeniului
ajutoarelor de stat

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

2. Impactul asupra mediului de
afaceri

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

2. Impactul asupra sarcinilor
administrative

2.2 Impactul asupra
intreprinderilor mici si mijlocii

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

3. Impactul social

Proiectul de act normativ urmdreste asigurarea capacitatii
administrative a Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii
precum si a utilizarii fondurilor dedicate pentru managementul
programelor de transformare digitalda pe durata derularii
Planului National de Redresare si Rezilienta.

4. Impactul asupra mediului

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

5. Alte informatii

Nu au fost identificate

Sectiunea a 4-a Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atat pe termen
scurt, pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani)




- mii lei -

Indicatori Anul Urmatorii 5 ani Media
curent pe
5 ani
1 2 3 4 ) 6 7 8
2021 2022 2023 2024 2025 2026

1. Modificari ale
veniturilor
bugetare, plus/minus,
din care:
a) buget de stat, din
acesta:
(i) impozit pe profit
(i) impozit pe venit
(iii) sume recuperate de
la CE/AELS
b) bugete locale:
(i) impozit pe profit
¢) bugetul asigurarilor
sociale de stat:
(1) contributii de
asigurari

2. Modificari ale
cheltuielilor
bugetare, plus/minus,
din care:
a) buget de stat, din
acesta:
(i) cheltuieli de personal
(i1) bunuri $i servicii
b) bugete locale:
(i) cheltuieli de personal
(ii) bunuri si servicii
c¢) bugetul asigurarilor
sociale
de stat:




(i) cheltuieli de personal
(i1) bunuri si servicii

3. Impact financiar,
plus/minus, din care:
a) buget de stat

b) bugete locale

4. Propuneri pentru
acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

Nu este cazul.

5. Propuneri pentru a
compensa reducerea
veniturilor  bugetare

Nu este cazul.

6. Calcule detaliate privind

fundamentarea
modificarilor  veniturilor
si/sau cheltuielilor
bugetare

Nu este cazul.

7. Alte informatii

Pentru Task Force - Unitatea de Management al
Programelor de Transformare Digitald, organizata cu
personal incadrat suplimentar, in afara organigramei,
cheltuielile cu salariile sunt rambursate integral din PNRR
n baza mecanismului aprobat.

Sectiunea a 5-a Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare
pentru aplicarea prevederilor




proiectului de act normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor
fi modificate sau abrogate, ca
urmare a intrarii in vigoare a
proiectului de act normativ;

b) acte normative ce urmeaza a fi
elaborate in vederea implementarii
noilor dispozitii.

1! Compatibilitatea proiectului de | Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

act normativ cu legislatia Tn
domeniul achizitiilor publice

2. Conformitatea proiectului de act | Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

normativ cu legislatia comunitara
n cazul proiectelor ce transpun
prevederi comunitare

3. Masuri normative necesare | Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

aplicarii directe a actelor normative
comunitare

4. Hotarari ale Curtii de Justitie a | Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

Uniunii Europene

5. Alte acte normative si/sau | Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

documente internationale din care
decurg angajamente

6. Alte informatii Nu au fost identificate

Sectiunea a 6-a Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu
organizatii neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate

In conformitate cu prevederile Legii
nr.52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica,

Proiectul prezentului act normativ a fost afisat
pe pagina de internet a Ministerului Cercetarii,
Inovarii si Digitalizarii.




2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care
a avut loc consultarea, precum si a modului in
care activitatea acestor organizatii este legata de
obiectul proiectului de act normativ

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect

3. Consultarile organizate cu autoritatile
administratiei publice locale, in situatia in care
proiectul de act normativ are ca obiect activitati
ale acestor autoritati, in conditiile Hotararii
Guvernului nr. 521/2005 privind procedura de
consultare a structurilor asociative ale
autoritatilor administratiei publice locale la
elaborarea proiectelor de acte normative

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect

4. Consultarile desfasurate in cadrul consiliilor
interministeriale, in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 750/2005 privind
constituirea consiliilor interministeriale
permanente

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect

5. Informatii privind avizarea de catre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
c) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Urmeaza a se obtine avizul Consiliului

Legislativ

6. Alte informatii

Nu au fost identificate

Sectiunea a 7-a Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea

proiectului de act normativ

1. Informarea societatii civile cu
privire la necesitatea elaborarii
proiectului de act normativ

Informarea a fost realizata prin publicarea pe pagina de
internet a Ministerului Cercetdrii, Inovarii si Digitalizarii.

2. Informarea societatii civile cu
privire la eventualul impact asupra
mediului n urma implementarii
proiectului de act normativ, precum si
efectele asupra sanatatii si securitatii

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect



lnk:HOT%20GUV%20750%202005%200

cetatenilor sau diversitatii biologice

3. Alte informatii

Nu au fost identificate

Fata de cele prezentate, a fost elaborat

prezentul proiect de Hotarare de Guvern a Guvernului

pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea conditiilor de Infiintare a posturilor in afara
organigramei pentru activitatea prestata in Task Force - Unitatea de Management al Programelor
de Transformare Digitald pe durata deruldrii Planului National de Redresare si Rezilienta, pe care

1l supunem Guvernului spre aprobare.

Initiator,

MINISTERUL CERCETARIIL, INOVARII SI DIGITALIZARII

Ministru interimar,

Virgi

MINISTERUL INVESTITIILOR
PROIECTELOR EUROPENE

Ministru,

Dan VILCEANU

MINISTERUL FINANTELOR

Ministru,

Adrian CACIU

I-Daniel POPESCU

Avizatori:

SI MINISTERUL MUNCII SI
SOLIDARITATII SOCIALE

Ministru,

Marius-Constantin BUDAI

MINISTERUL JUSTITIEI

Ministru,

Marian — Catalin PREDOIU




