SITUATIA IMPLEMENTARII PNRR LA NIVELUL MINISTERULUI MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE

Componenta 8 - Reforma fiscala si reforma sistemului de pensii (ALOCARE: 85.00 milioane euro, granturi)

Investitie/Reforma Numar Jalon/Tinta Termen | Stadiu privind implementarea
Jalon/Tinta jaloanelor/tintelor
R6. Reforma Sistemului | 211 Jalon: Asistenta tehnica Q4 2021 | Jalonul este partial indeplinit - a fost
public de pensii contractuala furnizata de o entitate aprobat memorandumul cu tema:
care va fi selectata in conformitate »Contractarea serviciilor de asistenta
cu legislatia nationala privind tehnica pentru implementarea reformei
achizitiile publice sistemului public de pensii si unele

masuri pentru crearea unui cadru
eficient in vederea indeplinirii
jaloanelor aferente acestei reforme”
care stabileste calendarul de
contractare a serviciilor de asistenta
tehnica din partea Bancii Mondiale

Termenul pentru semnarea acordului de
servicii de consultanta rambursabila cu
Banca Mondiala este 28 februarie 2021

In prezent este in lucru elaborarea
termenilor de referinta pentru acordul
de servicii de consultanta rambursabila
cu Banca Mondiala, intre experti Bancii
Mondiale si reprezentantii MMSS

Urmatoarele etape pentru semnarea
acordului:

- Finalizarea termenilor de
referinta la nivelul structurilor
implicate in implementarea
reformei (CNPP, MMSS - DASS +
Unitate PNRR) si reprezentantii
Bancii Mondiale, respectiv
definirea livrabilelor principale




si secundare + elementele de
cost

- Validarea cu structurile juridice
a termenilor de referinta si
actualizarea acestora.

- Semnarea acordului de servicii

RESPONSABILI:
v MMSS - echipa PNRR
v MMSS - DAS
v CNPP

212

Jalon: Intrarea in vigoare a unui
ordin al ministrului prin care se

instituie un comitet de monitorizare
insarcinat cu revizuirea, cu sprijinul

furnizorului de asistenta tehnica,
a sistemului de pensii si a

interventiilor la nivel de politici in

sistemul de pensii

Q4 2021

Jalonul este indeplinit

A fost publicat in Monitorul Oficial
Ordinul comun al MMSS nr.
1239/27.12.2021 si MF
nr.1593/29.12.2021 privind instituirea
privind constituirea comitetului de
monitorizare a reformei sistemului
public de pensii potrivit Planului
national de redresare si rezilienta,

Etapa urmatoare pentru implementarea
reformei va viza organizarea unei
primei reuniuni a comitetului pentru:

- Prezentarea unei informari
privind stadiul reformei
sistemului public de pensii

- Aprobarea regulamentului de
organizare si functionare a
comitetului de monitorizare si a
comisiei tehnice ce sprijina
activitatea comitetului

Se va constitui comisia tehnica,
prevazuta la nivelul ordinului, prin
transmiterea adreselor de catre MMSS-




DAS, catre structurile implicate in
vederea nominalizarii membrilor

RESPONSABILI:
v" MMSS - echipa PNRR
v MMSS - DAS
v CNPP

213

Jalon: Intrarea in vigoare a
modificarilor aduse cadrului de
reglementare pentru a se asigura
sustenabilitatea pensiilor din cadrul
pilonului 2

Q1 2022

Stabilirea uni intalniri de lucru
reprezentantii ASF pentru dezbaterea si
promovarea masurilor incluse la nivelul
jalonului, inclusiv a prevederii
referitoare la ,,asigurarea
sustenabilitatii fiscale a pilonului Il
printr-o crestere a contributiilor in
conformitate cu dispozitiile Strategiei
fiscal -bugetare (actualul program de
Guvernare prevede cresterea
contributiei cu 1pp la 4,75%, pana in
2024)

RESPONSABILI:
v MMSS - echipa PNRR
v MMSS - DAS
v CNPP

214

Jalon: Intrarea in vigoare a noii legi
privind sistemul de pensii, care
nlocuieste dispozitiile Legii nr.
127/2019

Q1 2023

Etapele propuse pentru organizarea
activitatii de elaborare a actului
normativ:
- Constituirea grup de lucru cu
experti de la nivelul CNPP si
MMSS
- Stabilirea unui calendar de lucru
pe capitole
- Stabilirea parametrilor cu
impact asupra sustenabilitatii
(transmiterea lor catre BM -
pentru modelarea financiara)




Abordare strategica in raport cu
finantatorul/CE:

- Initierea discutiilor la nivel
politic cu conducerea CE,
comisar buget si finante,
comisar ocupare si afaceri
sociale

- initierea discutiilor la nivel de
conducere directorate generale
- SG Recovery, DG ECFIN DG
EMPL

- initierea discutiilor tehnice, la
nivel de experti pentru
lamurirea aspectelor legate de
legea 127/2019, precum si
referitoare la costurile si
impactul bugetar necesar pentru
corectarea inechitatilor

RESPONSABILI:
v MMSS - echipa PNRR

v' MMSS - DAS
v" CNPP
215 Jalon: Intrarea in vigoare a cadrului | Q4 2022 | Etape propuse pentru organizarea
legislativ pentru reducerea activitatii de elaborare a actului
cheltuielilor cu pensiile speciale normativ:

- Includerea in acordul de
finantare cu MIPE a prevederilor
din cadrul memorandumului
aprobat in Guvern referitoare la
pensiile/indemnizatiile de
serviciu

- Incheierea protocoalelor de
colaborare

- Stabilirea grupurilor de lucru
inter-institutionale cu
institutiile implicate




- Elaborarea propunerilor de
modificare/ajustare a
pensiilor/indemnizatiilor de
serviciu pentru fiecare
tip/categorie si a masurilor
orizontale in vederea respectarii
CID

Se va demara incheierea protocoalelor
si stabilirea grupurilor inter-
institutionale.

RESPONSABILI:
v MMSS - echipa PNRR
v MMSS - DAS
v" CNPP

19. Sustinerea
procesului de

evaluare a dosarelor de
pensii aflate in plata

239

Jalon: Toate dosarele de
pensii recalculate

Q4 2023

Etape propuse pentru indeplinirea
jaloanelor:

- Continuarea procesului de
evaluare a dosarelor de pensii

- Recalcularea pensiilor si
transmiterea noilor decizii
(includerea in buget-ul aferent
anului 2023 a costurilor
aferente)

- Finalizarea procedurilor de
achizitii publice pentru
asigurarea suportului logistic in
vederea accelerarii procesului
de evaluare a dosarelor de
pensii (infrastructura IT si alte
dotari)

110. Eficienta
operationala si servicii
Electronice avansate
pentru sistemul
national de pensii prin
digitalizare

240

Jalon: Sistemul informatic din
cadrul Casei Nationale de Pensii

Publice este operational - Sistem IT

operational

Q4 2024

Organizarea unor intalnirii de lucru
intre responsabilii de la nivelul MMSS -
echipei PNRR si reprezentantii CNPP. A
fost organizata de asemenea o intalnire
de lucru intre reprezentantii MMSS,
CNPP si STS pentru analizarea optiunilor




privind implementarea proiectului si
dezvoltarea sistemului informatic.

Etape propuse pentru indeplinirea
jalonului:

- Stabilirea calendarului de
implementare (elaborarea
caietului de sarcini pentru
realizarea SF/PT; elaborarea
propriu-zisa a SF si PT;
dezvoltarea propriu-zisa)

- Achizitionarea de servicii pentru
formarea competentelor digitale
la nivelul angajatilor CNPP si
CJPP

RESPONSABILI:
v MMSS - echipa PNRR
v MMSS - DAS
v" CNPP

Componenta 13 - Reforme sociale (ALOCARE: 196.74 milioane euro, din care 89.05 milioane euro imprumuturi)

Investitie/Reforma

Numar
Jalon/Tinta

Jalon/Tinta

Termen

Stadiu/propuneri pentru organizarea
implementarii

R1. Crearea unui nou
cadru legal pentru a
preveni separarea
copiilor de familie

378

Jalon: Intrarea in vigoare a unui act
legislativ necesar pentru a preveni
separarea copiilor de familie si
sprijinirea familiilor vulnerabile

Q4 2022

Au fost initiate discutii cu Banca
Mondiala in vederea asigurarii
asistentei tehnice necesare in vederea
implementarii reformei.

In prezent este in lucru elaborarea
termenilor de referinta pentru acordul
de servicii de consultanta rambursabila
cu Banca Mondiala, intre experti Bancii
Mondiale si reprezentantii MMSS




Urmatoarele etape pentru semnarea
acordului:

- Finalizarea termenilor de
referinta la nivelul structurilor
implicate in implementarea reformei si
reprezentantii Bancii Mondiale,
respectiv definirea livrabilelor
principale si secundare + elementele
de cost

- Validarea cu structurile juridice
a termenilor de referinta si
actualizarea acestora.

- Semnarea acordului de servicii
de asistenta tehnica

RESPONSABILI:
v" MMSS - echipa PNRR
v ANPDC

R2. Reforma sistemului
de protectie a
persoanelor adulte cu
dizabilitati

380

Jalon: Intrarea in vigoare a actului
legislativ pentru punerea in aplicare
si operationalizarea Ghidului privind
Accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare

Q4 2022

Au fost initiate discutii cu Banca
Mondiala in vederea asigurarii
asistentei tehnice necesare in vederea
implementarii reformei.

n prezent este in lucru elaborarea
termenilor de referinta pentru acordul
de servicii de consultanta rambursabila
cu Banca Mondiala, intre experti Bancii
Mondiale si reprezentantii MMSS

Urmatoarele etape pentru semnarea
acordului:

-Finalizarea termenilor de referinta la
nivelul structurilor implicate in
implementarea reformei si
reprezentantii Bancii Mondiale,
respectiv definirea livrabilelor
principale si secundare + elementele
de cost




-Validarea cu structurile juridice a
termenilor de referinta si actualizarea
acestora.

RESPONSABILI:
v MMSS - echipa PNRR
v ANDPD

381

Jalon: Intrarea in vigoare a legii de
sprijinire a punerii in aplicare a
strategiei nationale adoptate
pentru prevenirea institutionalizarii

Q4 2022

Au fost initiate discutii cu Banca
Mondiala in vederea asigurarii
asistentei tehnice necesare in vederea
implementarii reformei.

n prezent este in lucru elaborarea
termenilor de referinta pentru acordul
de servicii de consultanta rambursabila
cu Banca Mondiala, intre experti Bancii
Mondiale si reprezentantii MMSS

Urmatoarele etape pentru semnarea
acordului:

-Finalizarea termenilor de referinta la
nivelul structurilor implicate in
implementarea reformei si
reprezentantii Bancii Mondiale,
respectiv definirea livrabilelor
principale si secundare + elementele
de cost

-Validarea cu structurile juridice a
termenilor de referinta si actualizarea
acestora.

RESPONSABILI:
v MMSS - echipa PNRR
v ANDPDC

R3. Implementarea
venitului minim de
incluziune (VMI)

384

Jalon: Intrarea in vigoare a legii de
aprobare a normelor de aplicare a
VMI

Q3 2022

Au fost initiate discutii cu Banca
Mondiala in vederea asigurarii




asistentei tehnice necesare in vederea
implementarii reformei.

In prezent este in lucru elaborarea
termenilor de referinta pentru acordul
de servicii de consultanta rambursabila
cu Banca Mondiala, intre experti Bancii
Mondiale si reprezentantii MMSS

Urmatoarele etape pentru semnarea
acordului:

-Finalizarea termenilor de referinta la
nivelul structurilor implicate (MMSS-
Directia Politici Beneficii Sociale) in
implementarea reformei si
reprezentantii Bancii Mondiale,
respectiv definirea livrabilelor
principale si secundare + elementele
de cost

-Validarea cu structurile juridice a
termenilor de referinta si actualizarea
acestora.

RESPONSABILI:
v MMSS - echipa PNRR

v" MMSS - DPBS

v ANPIS
R4. Introducerea 387 Jalon: Intrarea in vigoare a Q1 2022 | Proiectul de act normativ a fost
tichetelor de munca si legislatiei si a normelor de aplicare transmis in avizare interinstitutionala
Formalizarea muncii privind sistemul de tichete pentru la MFTES, MS, MTI, CNAS, MCID, ADR,
pentru lucratorii casnici lucratorii casnici ANSPDCP, ANAP, SGG, si MF.

RESPONSABILI:

v" MMSS - echipa PNRR

v MMSS - DPOMB

v ANOFM
R6. Imbunatatirea 398 Jalon: Intrarea in vigoare a Q2 2022 | Au fost initiate discutii cu Banca

legislatiei privind

modificarii Legii nr. 219/2015

Mondiala in vederea asigurarii




economia sociala -
imprumuturi

privind economia sociala si a
normelor de aplicare

asistentei tehnice necesare in vederea
implementarii reformei.

In prezent este in lucru elaborarea
termenilor de referinta pentru acordul
de servicii de consultanta rambursabila
cu Banca Mondiala, intre experti Bancii
Mondiale si reprezentantii MMSS

Urmatoarele etape pentru semnarea
acordului:

-Finalizarea termenilor de referinta la
nivelul structurilor implicate (MMSS-
Directia Politici de Ocupare si
Mobilitate Profesionala) in
implementarea reformei si
reprezentantii Bancii Mondiale,
respectiv definirea livrabilelor
principale si secundare + elementele
de cost

-Validarea cu structurile juridice a
termenilor de referinta si actualizarea
acestora.

RESPONSABILI:
v MMSS - echipa PNRR
v MMSS - DPOMP
v' ANOFM

R7. Reforma serviciilor
de ingrijire de lunga
durata pentru
persoanele varstnice -
imprumuturi

399

Jalon: Intrarea in vigoare a unei legi
pentru adoptarea si implementarea
Strategiei nationale privind
ingrijirea pe termen lung

Q4 2022

Au fost initiate discutii cu Banca
Mondiala in vederea asigurarii
asistentei tehnice necesare in vederea
implementarii reformei.

in prezent este in lucru elaborarea
termenilor de referinta pentru acordul
de servicii de consultanta rambursabila
cu Banca Mondiala, intre experti Bancii
Mondiale si reprezentantii MMSS




Urmatoarele etape pentru semnarea
acordului:

-Finalizarea termenilor de referinta la
nivelul structurilor implicate (MMSS-
Directia Politici Beneficii Sociale) in
implementarea reformei si
reprezentantii Bancii Mondiale,
respectiv definirea livrabilelor
principale si secundare + elementele
de cost

-Validarea cu structurile juridice a
termenilor de referinta si actualizarea
acestora.

Au fost initiate discutii, la nivel tehnic,
cu reprezentantii Ministerului
Sanatatii, Ministerului Finantelor si
Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor
Publice si Administratiei pentru
elaborarea strategiei.

RESPONSABILI:
v" MMSS - echipa PNRR
v DPSS




