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Catre: HotNews.ro

Ref:  Drept la replica - articolului cu titlul “Un program prost aplicat: Statul ori n-a
inteles cine sunt tinerii care nu fac nici scoala si nu au nici job (NEETs), ori nu-i pasd de
ei. Pand si Bulgaria std mai bine”

Tn urma articolului cu titlul “Un program prost aplicat: Statul ori n-a inteles cine sunt
tinerii care nu fac nici scoala si nu au nici job (NEETs), ori nu-i pasd de ei. Pand si Bulgaria
std mai bine”, semnat de Florin Barbuta si publicat in data de 17 Noiembrie 2021 pe site-ul
www.hotnews.ro, facem urmatoarele precizari:

In vederea reducerii somajului in randul tinerilor, in special al tinerilor NEET, a fost
elaborat si pus in aplicare Planul de Implementare a Garantiei pentru Tineret 2017-2020,
reunind astfel reformele si initiativele cheie menite sa creeze cadrul propice pentru
ocuparea tinerilor, pentru includerea lor in scheme de ucenicie, stagii sau oferirea
posibilitatii finalizarii studiilor prin programe educationale de tip a doua sansa.

Astfel, s-a urmarit ca tinerii cu varsta cuprinsa intre 16 - 25 de ani care nu ocupa un loc de
munca dupa terminarea studiilor sa primeasca, in decurs de 4 luni de la inregistrarea la
agentiile pentru ocuparea fortei de munca, o oferta de buna calitate de angajare, de
continuare a educatiei, de intrare in ucenicie sau de efectuare a unui stagiu.

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca implementeaza, in calitate de
beneficiar, 16 proiecte finantate din Fondul Social European (FSE), prin Programul
Operational Capital Uman (POCU), dintre care 6 se adreseaza tinerilor cu varsta cuprinsa
intre 16 ani si pana la implinirea varstei de 25 de ani, care nu au loc de munca, nu
urmeaza o forma de invatamant si nu participa la activitati de formare profesionala,
cunoscuti ca tineri NEET. Precizam ca, potrivit legislatiei in vigoare, varsta pana la care o
persoana poate fi considerata tanar NEET a fost majorata, astfel ca tanarul NEET este
persoana cu varsta cuprinsa intre 16 ani si pana la implinirea varstei de 30 de ani, care nu
are loc de munca, nu urmeaza o forma de invatamant si nu participa la activitati de
formare profesionala.

o intr-o prima etapd, ANOFM a elaborat un proiect strategic, implementat la nivel
national, “INTESPO-Inregistrarea Tinerilor in Evidentele Serviciului Public de Ocupare”, in
parteneriat cu Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Ministerul Educatiei Nationale si
Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala, pe baza Ghidului Solicitantului -
Conditii Specifice, aprobat de Ministerul Fondurilor Europene in martie 2017.
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Pentru a facilita accesul tinerilor NEETs la informare si consiliere, formare profesionala,
medierea muncii, ca masuri de baza ale Serviciului Public de Ocupare, parteneriatul
proiectului si-a propus identificarea a cel putin 200.000 de tineri NEETSs, dintre care
160.000 vor fi inregistrati la SPO si profilati.

Proiectul INTESPO se implementeaza in perioada septembrie 2017 - martie 2022. Pana la
finele lunii octombrie 2021, au fost identificati 195.464 de tineri NEETs, dintre care
178.923 au fost inregistrati in baza de date a ANOFM, si au beneficiat de pachete
personalizate de masuri active menite sa le creasca sansele de ocupare.

In proiectul INTESPO s-au format echipe mobile, numite echipe locale de interventie,
alcatuite din experti in ocupare din agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca,
consilieri scolari si asistenti sociali. Expertii echipelor locale de interventie din AJOFM,
identifica, contacteaza, informeaza, profileaza si inregistreaza tinerii NEETS in baza de
date a SPO. Odata cu inregistrarea la agentia pentru ocuparea fortei de munca, tinerii
NEETs beneficiaza de servicii de informare, consiliere, profilare prin care se stabilesc
nevoile reale ale acestora. In urma profildrii, in functie de nivelul in care se incadreazi
tanarul (usor ocupabil, mediu ocupabil, greu ocupabil sau foarte greu ocupabil) si de
nevoile concrete ale acestuia, se stabileste si tipul de sprijin pe care il va primi. Astfel,
acesta poate accesa masurile active oferite de Sericiul Public de Ocupare (loc de munca,
cursuri de formare profesionala etc.) si/sau alte servicii (Programul National ,,A doua
sansa” derulat de Ministerul Educatiei Nationale, servicii sociale etc. ), urmand a fi
monitorizat de catre AJOFM.

Proiectul pune accent si pe ,revitalizarea” retelei de sprijin SPO - autoritati publice locale
si pe dezvoltarea de noi modele de colaborare, inclusiv activarea voluntariatului local. Pe
langa actiunile “door to door” ale expertilor proiectului, agentiile judetene pentru
ocuparea fortei de munca au incheiat o serie de protocoale de colaborare cu diverse
institutii de pe plan local: consilii judetene, primarii, ONG-uri, fundatii etc) care au ca
scop crearea de retele locale de sprijin in identificarea acestor tineri.

Este incurajata, de asemenea, implicarea partenerilor sociali, asociatiilor profesionale,
precum si altor actori locali care, prin oferta lor potentiala (locuri de munca, oportunitati
de invatare, antreprenoriat, ucenicie etc.), pot influenta in sens pozitiv traseul tanarului
NEET.

Subliniem faptul ca statutul NEET este dinamic, multe dintre persoanele inregistrate ies
din evidenta SPO, prin ocuparea unui loc de munca sau continuarea studiilor.

e Ulterior, tocmai pentru a asigura integrarea acestor tineri pe piata muncii, ANOFM a
elaborat 5 proiecte finantate din FSE prin POCU. Acestea se implementeaza in regiunile de
dezvoltare eligibile conform ghidurilor solicitantului aprobate de Minsterul Fondurilor
Europene si au un grup tinta total stabilit, de asemenea, tinand cont de tintele si bugetul
prevazute prin documentele programatice mentionate de peste 36.000 persoane, din care
un numar de 32.720 au fost cuprinsi in activitatile proiectelor.
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Nr crt Denumirea proiectului Grup tinta (GT) GT prevazut
1 ACTIMOB 2 ALTERNATIV - Activare si|tineri NEETs inregistrati la 14,108
mobilitate tineri NEETs Serviciul Public de Ocupare
2 |UNIT 2 RMD - Ucenicie si stagii pentru|tineri NEETs inregistrati la 115

tinerii NEETs din regiunea mai dezvoltata |Serviciul Public de Ocupare

3 |UNIT 2 RMPD - Ucenicie si stagii pentru|tineri NEETs inregistrati la 900
tinerii NEETs din regiunile mai putin|>€rviciul Public de Ocupare
dezvoltate

4 |ACTIMOB - NEETs - Activare si mobilitate|tineri NEETs inregistrati la 10,728
tineri NEETs Serviciul Public de Ocupare

5 |ACTIMOB 3 RMPD - Activare si mobilitate|tineri NEETs inregistrati la 11,146
tineri NEETs Serviciul Public de Ocupare

Prin aceste proiecte se acorda prime (de activare, de incadrare, de instalare) tinerilor
NEETs inregistrati la SPO care se angajeaza, precum si sprijin financiar angajatorilor care
incadreaza in munca sau care incheie contracte de ucenicie sau stagiu cu tineri din aceasta
categorie, valoarea totala a acestor cinci proiecte fiind de peste 156,5 milioane de euro.

e Totodata, precizam faptul ca, in anul 2021, agentiile judetene pentru ocuparea fortei de
munca (AJOFM) din lasi, Hunedoara si Bacau vor sustine peste 2.500 de tineri cu varste
intre 16 si 29 de ani, care nu au reusit sa se integreze pe piata muncii din diverse motive
(lipsa oportunitatilor de ocupare, lipsa competentelor cerute etc.) si care nu sunt cuprinsi
in programe de educatie sau formare, sa intre pe piata muncii. Cele trei proiecte castigate
au o valoare totala de aprox. 9 milioane de euro, sunt finantate prin Programul
Operational Capital Uman (POCU), si vizeaza atragerea tinerilor catre Serviciul Public de
Ocupare (SPO) si includerea lor in programele de formare profesionala, evaluarea
competentelor, acordarea de sprijin pentru angajare sau pentru infiintarea si finantarea
propriilor afaceri.

e De asemenea, pentru aceasta categorie de beneficiari, ANOFM a mai depus si se afla in
etapa de evaluare de catre Autoritatea de Management pentru Programul Operational
Capital Uman (AMPOCU) proiectul ACTINEETs 1 RMPD -Activare tineri NEETs, care va fi
implementat in regiunile Sud-Est, Sud Muntenia, Sud-Vest Oltenia si Centru. Proiectul
urmareste cresterea oportunitatilor pentru incadrarea a 11.500 tineri NEETs cu varsta
cuprinsa intre 16 si 29 de ani, someri inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO) si
vor fi finantate, in mod special, masurile de sprijin legiferate la nivel national prin OUG
nr.92/2020 si OUG nr.220/2020, pentru diminuarea efectelor provocate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, dar si celelalte masuri dedicate tinerilor, stabilite prin Legea
nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca.
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Prin urmare ANOFM implementeaza proiecte destinate tinerilor NEET in valoare totala
de peste 250 milioane de euro, numarul total al tinerilor NEETs care beneficiaza/au
beneficiat de sprijin prin proiectele derulate de ANOFM fiind de peste 225.000

persoane.
Rezultatele aplicarii masurilor de integrare pe piata muncii din cadrul Planului de

Implementare a Garantiei pentru Tineret, la nivel national in perioada 2017-2020, sunt
urmatoarele:

- Nr. total de contracte de ucenicie incheiate in primele 4 luni de la inregistrarea in baza
de date a Serviciului Public de Ocupare: 1.406 contracte;
- Nr. tineri absolventi beneficiari ai programelor de stagiu in primele 4 luni de la absolvire-
231 tineri;
- Nr. tineri NEET care au accesat masurile active ale Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca in primele 4 luni de la inregistrarea in baza de date a acesteia - 656.147
tineri sub 25 ani;
- Nr. tineri ocupati in primele 4 luni de la inregistrarea in baza de date - 304.701 tineri sub
25 ani;
- Nr. tineri NEET care beneficiaza de servicii de informare si consiliere in cariera - 563.742
tineri sub 25 de ani;
- Nr. tineri NEET care beneficiaza de cursuri de formare profesionala - 42.806 tineri
cuprinsi in cursuri de formare profesionala din care 15.765 tineri in primele 4 luni de la
inregistrarea in baza de date;
- Acordare prime mobilitate (incadrare) inclusiv somerilor de lunga durata - 886 tineri
NEET;
- Acordare prime instalare, inclusiv somerilor de lunga durata - 285 tineri NEET,;
- Acordare prime de activare - 4.095 tineri NEET;
- Acordare de prime de relocare - 778 tineri NEET;
- Nr. tineri NEET absolventi angajati prin acordarea de subventii angajatorilor - 18.900
tineri absolventi;
- Nr. tineri NEET angajati prin acordarea de subventii angajatorilor:

» 19.090 tineri NEET

« 42 tineri NEET cu dizabilitati

« 28 tineri NEET unic intretinatori ai familiilor monoparentale

« 5 tineri NEET someri de lunga durata
-Nr. tineri aflati in risc de marginalizare sociala angajati - 1.153 tineri.
Subliniem ca o persoana se poate regasi ca benefiar al serviciilor oferite de ANOFM in una
sau mai multe dintre masurile de stimulare a ocuparii fortei de munca mentionate mai sus.

Mentionam faptul ca ANOFM aplica masuri atat pentru cresterea sanselor de ocupare a
somerilor din toate categoriile, cat si pentru stimularea angajatorilor in vederea
incadrarii persoanelor apartinand unor categorii dezavantajate sau cu acces mai dificil pe
piata muncii (informare, consiliere si orientare profesionala, mediere, evaluare si
certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale, cursuri
gratuite de formare profesionala, prime de insertie, prime de activare, prime de
mobilitate, subventii oferite angajatorilor etc).
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Prezentam mai jos cateva dintre masurile aplicate de ANOFM dedicate tinerilor:

- Legea nr. 76/2002, privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca,

. Subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea tinerilor absolventi de
invatamant. Angajatorii care incadreaza in munca, pe durata nedeterminata, absolventi ai
unor institutii de invatamant, primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare
absolvent incadrat, o suma in cuantum de 2250 lei. De aceste facilitati beneficiaza si
angajatorii care incadreaza in munca, pe perioada nedeterminata absolventi din randul
persoanelor cu handicap. Acestia primesc lunar, pentru fiecare absolvent, suma de 2250 lei
pe o perioada de 18 luni.

. Subventii acordate angajatorilor de insertie pentru incadrarea tinerilor cu risc de
marginalizare sociala cu care s-au incheiat contracte de solidaritate. Subventia este egala
cu salariul de baza stabilit la data angajarii dar nu mai mult de 4 ori valoarea indicatorului
social de referinta in vigoare la data incadrarii in munca, pana la expirarea contractului de
solidaritate. Durata contractului de solidaritate este de maxim 3 ani, dar nu mai putin de
1 an. Totodata, daca tanarul este pastrat in activitate, ulterior expirarii contractului de
solidaritate, angajatorul beneficiaza lunar de o suma in cuantum de 50% din indemnizatia
de somaj care i s-ar fi cuvenit tanarului daca ar fi fost disponibilizat, dar nu mai mult de 2
ani.

. Subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea tinerilor NEET. Angajatorii care
incadreaza in munca, pe perioada nedeterminata tineri NEET, primesc lunar, pe o perioada
de 12 luni, pentru fiecare persoana angajata, o suma in cuantum de 2.250 lei, cu obligatia
mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu cel putin 18 luni. De aceste facilitati
beneficiaza si angajatorii care incadreaza in munca, pe perioada nedeterminata, persoane
cu handicap, si le mentin raporturile de munca sau de serviciu cel putin 18 luni.

- Legea 279/2005, privind ucenicia la locul de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare:

. ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru nivelurile de calificare 1, 2, 3 si 4
conform prevederilor HG nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului National de Calificare,
cu modificarile si completarile ulterioare. Angajatorul care incheie un contract de ucenicie
beneficiaza la cerere de o suma in cuantum de 2.250 lei/luna care se acorda pe intreaga
perioada de derulare a contractului de ucenicie.

Cu stima,

Serviciul Comunicare, Relatii cu Publicul si Secretariatul Consiliului de Administratie
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