Dragi colegi,

Avéand in vedere dezinformarile din ultima perioada, vreau sa aflati cateva lucruri
importante direct de la mine:

Impreuni cu echipa de management, am initiat demersuri pentru eficientizarea Companiei
noastre cu gandul ci Posta Romana trebuie si redevinid Compania fanion a Romaniei, de care si
fim cu totii mandri. Nu va exista nicio concediere colectiva in cadrul structurilor operationale:
diriginti, factori postali, oficianti, soferi, cartatori, agenti curieri, etc. De asemenea, contrar
zvonurilor, nu se ia in calcul acordarea de ZLN structurii operationale si nici nu se vor bloca
posturile din retea necesare pentru buna functionare a Companiei.

Pe intreaga duratd a mandatului meu, ma voi asigura ca oamenii care trudesc zilnic in
oficiile postale si Tn structurile operative, indiferent de dificultatile zilnice si neajunsurile
Companiei, vor fi protejati in procesul dificil al restructurarii Administratiei Centrale.

Compania Nationala Posta Romana va deveni o entitate transparenta din toate punctele de
vedere, astfel va comunic ca anul trecut, constructia bugetului de venituri si cheltuieli a fost bazata
pe premise eronate, nerespectandu-se unele principii fundamentale de management si de aceea se
preconizeazd depasiri pe anumite capitole bugetare. Pentru a trece Impreuna peste aceastd
dificultate, am demarat procesul de rectificare bugetara. Se ia in calcul introducerea saptamanii de
lucru de 4 zile pentru aparatul TESA si 0 reorganizare a aparatului TESA al Administratiei
Centrale, suprapopulat. Avem aceasta reorganizare pregatita.

Am initiat, Tn acest sens, intalniri de lucru cu Sindicatul Lucratorilor Postali din Roméania
(SLPR), in calitate de partener de dialog social si sindicat reprezentativ, in cadrul carora am
comunicat situatia financiard prezenta si solutiile la aceasta, iar ulterior dialogul s-a oprit. Tmi
pastrez optimismul ca dialogul va continua, iar solutiile prezentate vor fi sustinute pentru buna
functionare a acestei Companii si pentru a nu afecta grav structura operationala. Reorganizarea
aparatului TESA al Administratiei Centrale se va realiza pe principii clare:

e Alinierea la standardele celor mai performante Companii Postale din lume: Posta
Elvetiana, Posta Estoniana, Posta SUA, DHL

e Descentralizarea Administratiei Centrale si intarirea Sucursalelor si Oficiilor Postale
Judetene

e Conectarea Postei Roméane la Hub-urile Logistice Globale

e Usurarea activitatilor si luarii deciziilor printr-o organigrama mai supla si functionala

Scopul meu este ca prin aplicarea principiilor de mai sus, sd transformdm Administratia
Centrala dintr-o structurd de control, intr-o structurd sustenabila care ofera suport retelei. Consider
ca cele mai importante functii din Posta Roméana sunt cele de diriginti, factori postali, oficianti si
agenti curieri, motiv pentru care resping toate incercarile de manipulare din ultimele zile si imi voi
concentra toata atentia asupra imbunatatirii si usurarii muncii dumneavoastra.

Va multumesc ca sunteti parte din Posta Romana!

Valentin STEFAN



