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Catre,

COMPANIA NATIONALA POSTA ROMANA
Domnului Valentin STEFAN - Director General

Domnule Director General,

Avand In vedere adresa C.N. Posta Romani S.A. (CNPR)
101/4590/14.09.2021, referitoare la decizia dumneavoastra de

nr.
»impunere a saptamanii

reduse de lucru la nivelul personalului de conducere $i functional din cadrul C.N. Posta

Romé&nd S.A.” in temeiul art. 52 alin (

3) din Codul Muncii, prin prezenta, va facem

cunoscut punctul de vedere al Sindicatului Lucratorilor Postali din Roménia (SLPR),

astfel:
1)

2)

Codul Muncii are doud articole care
majoritat de stat, fatd de doua situatii distincte:

1. Fata de efectele negative generate de situatii exceptionale, de starea

Realizarea Bugetului de Venituri i Cheltuieli al CNPR, aprobat pentru anul
2021, asigura echilibrul intre venituri si cheltuieli, astfel Incat si nu fie
necesare masuri de tipul celei pe care intentionati s& o dispuneti, iar
urmarirea lunaré a veniturilor si cheltuielilor asumate prin buget este o
atributie a managementului CNPR, nu una a SLPR;

Cheltuielile de natura salariala din anul 2021 au fost puternic influentate
de angajarca in pericada 2019 - 2021 a peste 250 de persoane, din
categoria personal functional si de conducere, fiecare cu un salariu lunar
de peste 5.000 - 6.000 de lei, angajare dispusa direct de catre
managementul CNPR, nu in urma vreunei solicitiri a SLPR;

Aceastd actiune a ,costat” compania, in anul 2021, in jur de 20 milioane de
lei, peste alte milioane din 2020, cheltuieli salariale care nu au
corespondent nici in cresterea veniturilor companiei §i nici in cresterea
calitafii serviciilor oferite de CNPR;

Sindicatul Lucratorilor Postali din Roménia nu considera nici echitabil, nici
moral, ba chiar considera la limita legii, ca pentru erori, ficute cu intentie
sau nu, de cétre managementul CNPR, decontarea si se facs prin angajatii
companiei, care de-a lungul timpului au muncit si au asigurat un echilibru
in mersul Postei Romdne, intr-o pericadd in care s-au succedat la

conducere zeci de echipe manageriale, care au avut tot atitea declaratii de
intentie privind dezvoltarea companiei;

protejeazd firmele cu capital de stat si

economiei nationale, de conjuncturi economice internationale, de inflatie,

de cresterea necontrolatd a preturilor la utilitati si la materiile prime de
bazj,

2. Fata de incompetenta si/sau reaua credinta a managerilor companiilor;



Masurile de protectie in favoarea patronatului si a managerilor
Codul Muncii, sunt:

© impunerea zilelor libere neplitite (ZLN), intre una si patru zile pe luna, si

o reducerea corespunzitoare a salariului, a sporurilor si neacordarea
tichetelor de masé in acele zile;
Ambele méasuri de protectie a
spatele salariatilor.

, impuse prin

patronatului si a managerilor se iau exclusiv pe

In CNPR, in ultimii 13 ani, au fost luate mai multe asemenea masuri (ZLN,

concedieri colective, reduceri de salariu, somaj tehnic). Toti directorii generali au
afirmat ci aceste masuri sunt obligatorii pentru;

- redresarea economicad a CNPR;

- eficientizarea activitati;

- consolidarea pozitiei CNPR in piata serviciilor postale;
- 1n final, ,PENTRU BINELE POSTEI ROMANE”!

Insa, BINELE POSTEI ROMANE a insemnat:
- Reducerea a peste 10.000 de locuri de munca din operational;
Salarii dintre cele mai mici din piata muncii, pentru operational,
- Conditii de munca dintre cele mai proaste;
Obligarea salariatilor, foarte prost platiti, si-si cumpere din salariu mobilier,
monitoare, tastaturi, mouse-uri, rechizite, pe care managementul nu le-a pus la
dispozitie salariatilor ,pentru desfisurarea in bune conditii a procesului
- tehnologic”, asa cum este normal si aga cum prevede CCM.
Va informém, domnule director general, ci aceste masuri de redresare nu ay
avut niciun efect pozitiv asupra companiei, numai efecte negative asupra salariatilor
$i au compensat incompetenta acelor manageri care au fost numiti la conducerea
CNPR si care au recurs la aceste masuri.
Consultarea sindicatului in cazul impunerii de catre directorul general a ZLN,
este una pur formald, deoarece Codul Muncii prevede dreptul directorului general de
a impune ZLN indiferent de soliditatea argumentelor prezentate de sindicat pentru
respingerea acestei masuri.

Daca veti decide impunerea de zile libere NEPLATITE, SLPR solicitd ca ziua libers

neplatitd sa fie respectatd ca atare. Activitatea salariatilor aflati in ZLN si fie preluati
cu acordarea sporului de continuitate sau a celui de cumul de functii, de catre salariatii
prezenti. Sau sa fie efectuata de salariatii reveniti in activitate, cu acordarea a cel putin
4 ore suplimentare sdptamanal;
Motivatie: Cand salariatii BENEFICIAZA de o zi libera PLATITA, este normal ca la
revenire SA EFECTUEZE ACTIVITATEA din ziua liberd pentru care AU FOST PLATITI.
Cand salaniatilor LI SE IMPUNE o zi liberd NEPLATITA, este ILEGAL s& li se solicite sa
presteze activitate pentru ziua in care NU au fost platiti!

Avand in vedere intentia dumneavoastrd de a lua aceastd decizie, in contextul
economico-financiar in care se afla CNPR, respectiv depisirea fondului de salarii in
anul 2021, cu 27 milioane de lei, solicitim sa fim informati dacd prin impunerea de
ZLN pentru personalul de conducere si cel functional, se rezolvi situatia,

In cazul in care nu se rezolva, va rugam sa ne informati care sunt alte masuri pe

care le avetl in vedere pentru a evita efectele neincadrarii in fondul de salarii aprobat
pentru anul 2021.

Cu stima,

Presedinte,
Matei BRATIA



