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Urmare solicitarii dvs. de asistenta in domeniul fiscal, inregistrata la Ministerul
Finantelor Publice sub nr. ALPF 1025/28.04.2021, transmisa si inregistrata la
Administratia Sector 4 a Finantelor Publice-Serviciul Asistenta pentru Contribuabili
sub nr. 2412330/11.06.2021, prin care solicitati precizari cu privire la tratamentul
fiscal aplicabil diurnei acordate de agentii economici din Romania care activeaza in
domeniul transporturilor internationale, persoanelor angajate in acest sens pentru
efectuarea operatiunii de transport international, va aducem la cunostinta
urmatoarele:

Cadrul legal aplicabil:

La redactarea prezentei opinii au fost avute in vedere urmatoarele acte
normative:

- Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,
denumita in continuare Cod fiscal;

- Legea nr. 344/2006 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale, cu modificarile si completarile ulterioare aduse prin Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 28/2015;

- Legea nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tratamentul fiscal:

La stabilirea regimului fiscal aplicabil indemnizatiilor si oricaror altor sume de
aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport
si cazare, primite de salariati, potrivit legii, pe perioada delegarii/detasarii, Codul
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fiscal nu diferentiaza intre detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale, reglementata de Legea nr. 16/2017 si institutia reglementata de
Codul muncii, fiind deopotriva aplicabil, iar dispozitile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 28 din 30 iunie 2015 pentru modificarea si completarea Legii nr.
344/2006 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale,
nu modifica tratamentul fiscal al sumelor acordate cu titlu de indemnizatie de
delegare/detasare in tara si in strainatate a personalului angajat cu contract
individual de munca.

Tratamentul fiscal al indemnizatiei acordate pe perioada detasarii, dupa caz,
in alta localitate, in tara si in strainatate, in interesul serviciului, este reglementat de
art. 76 alin. (2) lit. k) si alin. (4) lit. h) din Codul fiscal, aceasta fiind neimpozabila in
limita a de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna prin hotarare a Guvernului pentru
personalul roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar.

Partea care depdaseste plafonul neimpozabil, reprezinta din punct de vedere
fiscal, venituri impozabile asimilate salariilor, fiind supusa impozitului pe venit si se
include in baza lunara de calcul al contributiilor sociale obligatorii in luna in care este
acordata.

Facem precizarea ca Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile
si completarile ulterioare, nu cuprinde aspecte referitoare la modul de acordare al
acestor indemnizatii.

Situatiile in care angajatii pot beneficia de aceste indemnizatii sau orice alte
sume pe perioada delegarii/detasarii in tara si in strainatate, in interesul serviciului,
precum si conditiile in care sunt acordate acestea, reprezinta aspecte ce cad sub
incidenta legislatiei muncii din Romania si a directivelor Uniunii Europene, incidente
in materie.

in ceea ce priveste aplicarea prevederilor H.G. nr. 518/1995 privind unele
drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in strainatate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar, cu modificarile si completarile ulterioare, norma
juridica nu este una imperativa ci are numai caracter de recomandare, asa cum
dealtfel rezulta si din prevederile art. 17 alin. (1), astfel:

» (1) Se recomanda agentilor economici, altii decat cei prevazuti la art. 16 alin.
(1), precum si fundatiilor, asociatiilor si altora asemenea, sa aplice in mod
corespunzator prevederile prezentei hotarari.

Pe de alta parte, Codul fiscal reglementeaza numai modalitatea de calcul a
limitei in care indemnizatia acordata salariatilor nu genereaza venit impozabil prin

raportare la nivelul diurnelor stabilit pentru fiecare tara, potrivit prevederilor HG nr.
518/1995, anexa 1.

Drepturile de care pot beneficia salariati, in cazul prezentat, sunt
reglementate de Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii si alte prevederi din legislatia in
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materie. Astfel, Codul muncii defineste delegarea ca exercitarea temporara, din
dispozitia angajatorului, de catre salariat a unor lucrari sau sarcini corespunzatoare
atributiilor de serviciu in afara locului de munca. Locul de munca, iar in lipsa unui loc
de munca fix, posibilitatea salariatului sa munceasca in diverse locuri reprezinta
element obligatoriu al contractului individual de munca.

in functie de situatia concreta a fiecarui salariat, situatie care trebuie sa fie
reflectata prin elementele contractului individual de munca, salariatul are dreptul la
plata unei indemnizatii de delegare sau beneficiaza de prestatii suplimentare in bani
sau in natura, dupa caz.

in conformitate cu prevederile Directivei 96/71/CEE privind detasarea
lucratorilor in cadrul prestarii de servicii, fiecare stat membru are obligatia sa
desemneza o autoritate cu atributii de birou de legatura, care sa furnizeze informatii
prestatorilor de servicii cu privire la regulile pe care trebuie sa le respecte cand
detaseaza lucratori pe teritoriul acelui stat.

in Romania, Inspectia Muncii este autoritatea publica cu atributii de birou de
legatura, care efectueaza schimbul de infoermatii cu institutile competente din
statele membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European si din
Confederatia Elvetiana.

Sumele acordate cu titlu de cheltuieli de transport, cazare si masa, nu fac
parte din salariu minim si nu afecteaza cuantumul acestuia. Sumele acordate pentru
aceste tipuri de cheltuieli, inclusiv cele car privesc alte facilitati, se adauga la
valoarea salariului minim, constituind totalitatea drepturilor de natura salariala de
care beneficiaza salariatul temporar. Sumele acordate cu titlu de cheltuieli de
transport, cazare si masa, precum alte facilitati, nu se considera drepturi de natura
salariala Tn situatia in care sunt varsate cu titlu de rambursare.

Sumele acordate cu titlu de cheltuieli de transport, cazare si masa, precum i
alte facilitati, sunt sume de bani care nu reprezinta contraprestatii pentru munca
depusa de salariat. Aceste sume au destinatie precisa fara a putea fi folosite in mod
liber de salariat, ci doar pentru scopul in care au fost acordate.

Astfel, pentru situatile in care, in cadrul unei prestari de servicii
transnationale, angajatori stabiliti in Romania Tisi trimit lucratorii proprii pe teritoriul
unui alt stat membru, pentru a executa lucrari cu caracter temporar, notiunea de
salariu minim la care acestia au dreptul pe durata executarii lucrarilor pe teritoriul
unui stat membru, altul decat Romania, este cea stabilita de legislatia si practica
nationala a acelui stat. Statul membru pe teritoriul caruia sunt executate lucrarile
stabileste care sunt elementele constitutive ale salariului minim, directiva
mentionand doar faptul ca "alocatiile specifice detasarii sunt considerate parte a
salariului minim, in masura in care nu sunt varsate cu titlu de rambursare a

cheltuielilor suportate efectiv pentru detasare, cum ar fi cheltuielile de transport,
cazare si masa.”
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in formularea raspunsului s-au avut in vedere punctele de vedere emise de
Ministerul Finantelor Publice — Directia Generala de Legislatie Cod Fiscal Si
reglementari vamale referitoare la regimul fiscal aplicabil diurnei in Romania.

Pentru informatii suplimentare sau pentru a beneficia de indrumare si
asistenta cu caracter general, in domeniul fiscal, va sta la dispozitie Call Center-ul
ANAF la numarul de telefon 031.403.91.60.

In final, precizam ca opinia noastré nu reprezintd un act administrativ fiscal n
sensul art. 46 din Codul de procedura fiscald, sau un act de autoritate publica, in

sensul art. 1 din Legea contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cu deosebita consideratie,

Delia CONSTANTINESCU

Sef administratie

ﬁ . .- Anca-Angelica DUCU
\ _ Sef serviciu asistenta pentru contribuabili
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