Ordonanta de Urgenta
privind transferul drepturilor de pensie ale functionarilor si agentilor Uniunii Europene

Avéand n vedere Statutul functionarilor Comunitatilor Europene si Regimul aplicabil celorlalti agenti ai
Comunitatilor Europene instituit prin Regulamentul Consiliului (CEE, Euratom, CECO) nr. 259/68 (JO
L 56, 4.3.1968), modificat in special de Regulamentul (CEE, Euratom) nr. 723/2004 al Consiliului din
22 martie 2004 cu caracter obligatoriu din punct de vedere juridic si direct aplicabil in fiecare Stat
Membru,

Luand in considerare ca acest principiu a fost confirmat de céatre Curtea de Justitie 8 Comunitatilor
Europene, mai precis prin hotararea din 20 octombrie 1981 adoptata in cauza 137/80 (Comisia/Regatul
Belgiei,

Tindnd seama cd Regulamentul 259/68 stabileste intre alte prevederi si modul de reglementare a
schemei de pensii aplicabild Institutiilor Uniunii Europene articolele 77 — 84, Anexele VIII si XII si o
parte din prevederile Anexei XIII reglementind cadrul de functionare al schemei de pensii a institutiilor
Europene (denumita in continuare PSEUI),

Pornind de la faptul cd schema de pensii a institutiilor Uniunii Europene este reglementatd numai de
Statutul functionarilor Uniunii Europene iar legislatia UE reglementeaza regulile de securitate sociala
ale tuturor functionarilor si agentilor care lucreaza in institutiile Uniunii Europene,

Tinand cont de faptul ca persoanelor care lucreaza un numar de ani in cadrul institutiilor Uniunii
Europene nu le sunt aplicabile prevederile Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului
European si al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala, si
prin urmare aceste persoane nu beneficiaza de totalizarea perioadelor de timp lucrate la institutiile
Uniunii Europene cu perioadele de timp lucrate in statele membre de origine, in vederea stabilirii
drepturilor lor de pensie,

Din acest considerent, a fost nevoie de stabilirea la nivel european a unor reguli speciale care sa permita
functionarilor institutiilor Uniunii Europene sd se bucure atdt de drepturile de pensie acumulate in
sistemele nationale, anterior angajarii in cadrul unei institutii a Uniunii Europene, precum si de
drepturile de pensie acumulate pe perioada angajarii in cadrul acestor institutii,

Avand in vedere dreptul legal al functionarilor UE pentru transferul in al drepturilor de pensie prevazut
la punctele 2 si 3 din articolul 11 din anexa VIII la Statutul functionarilor UE,

Luénd Tn considerare faptul ca pot face obiectul transferului catre PSEUI drepturile de pensie dobandite
in temeiul unei activitati profesionale si strict legate de aceasta, dobandite inainte de a intra in serviciul
unei institutii a Uniunii Europene sau dobandite pe parcursul unei perioade de concediu din motive
personale sau pentru o perioada de detasare,

Calculul valorii de capital a drepturilor de pensie acumulate care pot face obiectul transferului catre
PSEUI este de competenta absoluta a sistemului de pensii de origine, in cadrul caruia functionarul a
acumulat aceste drepturi,

La cererea functionarului UE, transferul poate fi realizat intre data titularizarii functionarului UE in
cadrul unei institutii UE si data la care acesta obtine dreptul la o pensie pentru limita de varstd in PSEUI,
Avand in vedere faptul ca functionarul UE care a dobandit dreptul la plata unei pensii pentru limita de
varsta a UE are posibilitatea de a efectua un transfer al tuturor drepturilor de pensie dobandite in cadrul
PSEUI, insd numai catre sistemul de pensii in cadrul careia acesta dobandeste drepturi la pensie dupa
incetarea raporturilor de munca in cadrul institutiilor UE,

Luand in considerare ca, functionarul UE care nu a dobandit dreptul la plata unei pensii pentru limitd de
varsta a UE are obligatia de a efectua un transfer out al drepturilor sale de pensie dobandite in cadrul
PSEUI fie catre sistemul de pensii in cadrul caruia fostul functionar al UE dobandeste drepturi de pensie
ca urmare a noii sale activitati profesionale, dupa incetarea raporturilor de munca cu institutiile UE, fie
catre un fond de pensii sau societate privata de asigurari, la alegerea sa,

Luand in considerare ca sistemul de pensii din Romania este alcatuit din patru componente: sistemul
public de pensii, de tip redistributiv, bazat pe solidaritate intergenerationala, PAYG (pilonul 1), sistemul
pensiilor administrate privat (pilonul Il), sistemul pensiilor facultative (pilonul I11) si sistemul pensiilor
ocupationale, ultimele trei sisteme fiind bazate pe conturi individuale,

Pag. 1 din 20



Pornind de la faptul cad legislatia de securitate sociald din Romania nu contine prevederi specifice
privind modalitatile de calcul si transfer al sumelor cu titlu de contributii de asigurari sociale platite in
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale,

Luénd in considerare particularitatile sistemului de pensii din Romaénia si dificultatile pe care le
presupune proiectarea unui mecanism de transfer al drepturilor de pensie, inclusiv necesitatea amendarii
legislatiei nationale, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, impreuna cu institutiile publice implicate,
propun prezentul proiect de act normativ care sa permita efectuarea transferului drepturilor de pensie ale
functionarilor si agentilor contractuali, Tn conformitate cu prevederile articolelor 11 si 12 ale anexei VIII
din statutul functionarilor Comunitatilor Europene.

Deoarece transferul drepturilor de pensie, atat transferul in, cat si transferul out, sunt stabilite prin
prevederile unui regulament european, toate sistemele de pensii nationale ale Statelor Membre ale UE
sunt obligate sa colaboreze si sa permita efectuarea unor astfel de transferuri. Acolo unde este necesar,
Statele Membre sunt obligate sa adopte prevederi legislative si s pund in aplicare cadrul legal necesar
efectudrii unor astfel de transferuri.

Tntrucét neadoptarea acestor masuri ar avea impact direct asupra unui numir insemnat de persoane si ar
conduce la afectarea intereselor cetatenilor care se afld in situatia de a nu putea beneficia de drepturile
pentru care au contribuit la sistemul de pensii din Romania.

Caracterul urgent al masurii legislative este determinat de situatia functionarilor si agentilor contractuali
romani care lucreaza in institutiile UE, in continua crestere, si care se apropie de varsta de pensionare
stabilita de PSEUI;

Tindnd seama de faptul ca aceste persoane ajunse la varsta de pensionare, conform Regulamentului UE,
isi pierd dreptul de a mai solicita transferul drepturilor de pensie acumulate In Romania, anterior
angajarii lor la institutiile europene, Tn acest caz existand riscul ca unele dintre aceste persoane sa nu
indeplineasca cerintele necesare pentru a beneficia de o pensie pentru perioada lucrata in institutiile
europene, in baza PSEUI,

Luand 1n considerare ca acestor persoane nu li se va lua in calcul perioada lucrata in cadrul institutiilor
europene pentru deschiderea unui drept de pensie in Roménia, in baza activitatii desfasurate anterior
angajarii lor la institutiile europene; pot fi situatii in care unele dintre aceste persoane sa nu aiba stagiul
minim de cotizare/vechimea minima necesara si sd nu poata beneficia de pensie in Romania.

Pornind de la faptul ca nu poate fi afectat dreptul de a beneficia de pensie al acestor persoane, masura de
legiferare se impune a fi adoptatd de urgentd respectiv anterior implinirii de catre acestea a varstei de
pensionare stabilitd de PSEUL

Avand in vedere ¢4, in lipsa unui cadru legislativ adecvat, cererile de transfer nu pot fi solutionate.
Luand in considerare cd, in cazul in care nu vor fi luate toate masurile necesare pentru a permite
transferul drepturilor de pensie ale functionarilor si agentilor contractuali romani, articolul 258 din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE) da posibilitatea Comisiei Europene de a lua
toate masurile necesare si de a aduce Romania in fata Curtii de Justitie a Uniunii Europene (procedura
de incalcare a dreptului comunitar ),

In contextul in care ar fi deschisi procedura pre-contencioasi impotriva Romaniei de citre Comisia
Europeana prin transmiterea scrisorii de punere in intarziere pentru neaplicarea prevederilor
Regulamentului 259/68 referitoare la transferul drepturilor de pensie, subliniem urmatoarele aspecte:

- orice amanare a intrarii in vigoare a actelor normative de aplicare creste riscul sesizarii
CJUE;

- 1n cazul unei sesizari a CJUE, Romania risca o hotarare de condamnare care va stabili ca
Romaénia incalcd prevederile Regulamentului UE, neaplicand in practica efectiv transferul
drepturilor de pensie ale functionarilor UE. In aceasti situatic Romania va fi obligati si
respecte aceasta hotarare;

In considerarea faptului ci se impune crearea cadrului legal necesar pentru aplicarea Regulamentului
european, iar reglementarea vizeaza interesul general public, cu repercusiuni directe asupra
functionarilor UE, care constituie situatii de urgenta si extraordinare a caror reglementare nu poate fi
amanata,
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In temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,
Guvernul Roméiniei adopta prezenta ordonanta de urgenta

Capitolul 1
Disporzitii generale

ART. 1 - (1) Prezenta OUG reglementeaza conditiile de aplicare a articolelor 11 si 12 din Anexa VIII la
Statutul functionarilor Uniunii Europene (Partea I) stabilite in Regulamentul (CEE, Euratom, CECA) nr.
259/68 al Consiliului din 29 februarie 1968 de stabilire a Statutului functionarilor Comunitatilor
Europene, cu modificarile si completarile ulterioare, denumit Tn continuare Regulament, precum si a
Regimului aplicabil celorlalti agenti ai Comunitatilor Europene si de instituire a unor masuri speciale
aplicabile temporar functionarilor Comisiei.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd urmatoarelor categorii de persoane, denumite in continuare functionari
UE:

a) functionarilor UE, conform articolelor 11 si 12 din Anexa VIII la Statutul functionarilor Uniunii
Europene, denumit in continuare Statut;

b) agentilor temporari, conform articolului 39 alin. (1) si (2) din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai
UE;

c) agentilor contractuali, conform articolului 109 alin. (1) si (2) din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai
UE.

ART. 2 - In intelesul prezentei OUG, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele semnificatii:

a) asigurat, stagiu de cotizare, stagiu complet de cotizare, stagiu minim de cotizare, vdrsta standard
de pensionare in sistemul public de pensii, numar total de puncte — conform definitiilor din Legea nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) vérsta standard de pensionare, vechimea in serviciu, vechimea efectivi, cuantumul pensiei de
serviciu — conform definitiilor si dispozitiilor din Legea nr. 223/2015 privind sistemul pensiilor militare
de stat, cu modificarile si completarile ulterioare;

C) institutia competenti a Uniunii Europene — institutia apartindnd structurilor Uniunii Europene
desemnata sa gestioneze transferul drepturilor de pensie ale functionarilor Uniunii Europene;

d) institutia competentd — administratorii fondurilor de pensii administrate privat, facultative sau
ocupationale, casele de pensii sectoriale ale Ministerului Apararii Nationale, Ministerului Afacerilor
Interne si Serviciului Roman de Informatii; casele de pensii care administreaza sistemele proprii de
pensii, neintegrate in sistemul public de pensii;

e) institutia desemnatd — institutia/structura din subordinea/cadrul Casei Nationale de Pensii Publice,
competentd sa coordoneze aplicarea procedurii de calcul si transfer catre sistemul de pensii al UE, a
valorii de capital a drepturilor de pensie ale functionarilor UE, dobandite in Romania;

f) sistemul de pensii din Romania — sistemul public de pensii, sistemul fondurilor de pensii administrate
privat, sistemul fondurilor de pensii facultative, sistemul de pensii ocupationale, sistemul pensiilor
militare de stat si alte sisteme proprii de pensii, neintegrate sistemului public de pensii;

g) sistem de pensii al Uniunii Europene, functionar al Uniunii Europene, agenti temporari si agenti
contractuali ai Uniunii Europene, echivalent actuarial — conform definitiilor din Regulament;

h) fondul de pensii administrate privat, fondul de pensii facultative, fondul de pensii ocupagionale, ,
participant, cont individual, activ personal net, unitatea de fond, valoarea unititii de fond,
administrator— conform definitiilor din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate
privat, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare Legea nr.
411/2004, Legea nr. 204/2006 privind pensiile facultative, cu modificarile si completarile ulterioare,
denumita in continuare Legea nr. 204/2006, respectiv Legea nr. 1/2020 privind pensiile ocupationale, cu
completarile ulterioare, denumita in continuare Legea nr. 1/2020;

J) pensia de transfer — drepturile de pensie dobandite in timpul activitatii, calculate potrivit legislatiei
care reglementeaza sistemul de pensii din Romania in functie de elementele specifice fiecarui sistem de
pensit,;
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K) valoarea actuariald a drepturilor de pensie la data emiterii deciziei privind pensia de transfer —
produsul actualizat dintre cuantumul pensiei de transfer a functionarului UE si rata anuitatii aferente
varstei de pensionare a functionarului UE;

|) rata anuitatii — valoarea la data emiterii deciziei pensiei de transfer a unei serii de plati de valoare
unitard pe un anumit interval de timp, platibild unei persoane, calculatd pe baza ratei de mortalitate a
respectivei persoane si a rentabilitatii probabile a investitiei;

m) rata de discount — rata de dobanda folosita in determinarea valorii prezente a fluxurilor monetare
viitoare;

n) tabela de mortalitate — pe baza careia se calculeaza speranta de viatd (durata medie a vietii),
instrument statistic care include informatii cu privire la probabilitatile de supravietuire si deces in
functie de varsta;

0) curba spot — reprezentarea relatiei dintre randamentele obligatiunilor guvernamentale si a
maturitatilor aferente acestora, la momentul prezent;

p) actuar certificat — actuar Tnscris in Registrul Actuarilor.

ART. 3 - (1) Prezenta OUG stabileste procedura de calcul si transfer a drepturilor de pensie ale
functionarilor UE, astfel:

a) procedura de calcul si transfer catre sistemul de pensii al UE, a valorii de capital a drepturilor de
pensie ale functionarilor UE dobandite in Romania;

b) procedura de transfer catre sistemul de pensii din Romania, a valorii de capital a drepturilor de pensie
ale functionarilor UE, dobandite in sistemul de pensii al UE.

(2) Institutia competenta sa coordoneze aplicarea procedurii de calcul si transfer prevazuta la alin. (1) lit.
a) reprezintd institutia/structura din subordinea/din cadrul Casei Nationale de Pensii Publice, desemnata,
n acest scop, prin ordin al Presedintelui CNPP, emis in termen de 45 zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei OUG, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, partea 1., denumita, in continuare,
institutia desemnata.

ART. 4 - (1) Prevederile art. 3 alin.(1) se aplica urmatoarelor categorii de persoane:

a) functionarilor UE care, anterior inceperii activitatii in cadrul unei institutii a UE, au realizat stagiu de
cotizare si/sau vechime in serviciu si/sau au avut calitatea de participant in sistemul de pensii din
Romania;

b) functionarilor UE care si-au incetat activitatea in cadrul unei institutii a UE si au platit contributii la
sistemul de pensii al UE;

(2) Prevederile art. 3 alin. (1) lit. a) nu se aplica persoanelor care, la data solicitarii transferului valorii de
capital a drepturilor de pensie au calitatea de pensionari Tn cadrul sistemului de pensii din Romania.

(3) Prevederile art. 3 alin. (1) nu se aplica persoanelor prevazute la alin. (1) lit. b) care opteaza pentru
transferul valorii de capital a drepturilor de pensie dobandite in cadrul sistemului de pensii al UE catre 0
institutie privatd de asigurari.

(4) In situatia prevazuta la alin. (3), procedura de calcul si transfer a valorii de capital a drepturilor de
pensie se face cu respectarea conditiilor prevazute la art. 12 alin. (1) lit. b). din Anexa VIII la Statut.

Capitolul 11
Procedura de calcul si transfer catre sistemul de pensii al UE, a valorii de capital a drepturilor de
pensie ale functionarilor UE dobandite in Romdnia

ART. 5 - Persoanele prevazute la art. 4 alin. (1) lit. a) pot solicita calculul si transferul, catre sistemul de
pensii al UE, a valorii de capital a drepturilor de pensie dobandite in Romania, in situatia In care fac
dovada ca au realizat stagiu de cotizare si/sau vechime in serviciu si/sau au avut calitatea de participant
in:

a) sistemul public de pensii administrat de Casa Nationala de Pensii Publice;
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b) sistemul pensiilor militare de stat administrat de Casele de pensii sectoriale ale Ministerului Apararii
Nationale, Ministerului Afacerilor Interne si Serviciului Roman de Informatii, denumite in continuare
Case de pensii sectoriale;

c) sistemul de pensii administrate privat reglementat prin Legea nr. 411/2004;

d) sistemul de pensii facultative reglementat prin Legea nr. 204/2006;

e) sistemul pensiilor ocupationale reglementat prin Legea nr. 1/2020;

f) alte sisteme proprii de pensii, neintegrate Tn sistemul public de pensii, a caror organizare si
functionare sunt reglementate de alte acte normative.

ART. 6 - (1) Procedura de calcul si transfer catre sistemul de pensii al UE se initiaza de catre institutia
desemnata, in baza cererii institutiei competente a Uniunii Europene.

(2) Formularul-tip privind cererea transmisd de institutia europeand este stabilit conform procedurii
institutiei europene.

(3) Functionarul UE completeaza cererea pusa la dispozitia sa de cétre institutia competentd a Uniunii
Europene, cu urmatoarele informatii:

a) numele si prenumele;

b) adresa de domiciliu;

c) data si locul nasterii;

d) codul numeric personal atribuit de autoritatile competente din Romania;

e) stagiul de cotizare realizat de catre functionarul UE Tn cadrul sistemului public de pensii, anterior
inceperii activitatii in cadrul unei institutii a UE;

f) vechimea Tn serviciu realizata de catre functionarul UE in sistemul pensiilor militare de stat, anterior
inceperii activitatii in cadrul unei institutii UE;

g) fondurile de pensii administrate privat, fondurile de pensii facultative sau ocupationale unde
Sfunctionarul a avut calitatea de participant anterior inceperii activititii in cadrul unei institutii UE si
din care doreste transferarea activului sau personal net cdtre sistemul de pensii al UE;

h) vechimea in munca realizata de catre functionarul UE 1in alte sisteme proprii de pensii, prevazute la
art. 5 lit. f), anterior inceperii activitatii in cadrul unei institutii UE;

i) stagiul de cotizare realizat de catre functionarul UE in cadrul sistemului public de pensii, dupa data
este cazul, conform prevederilor art. 42 si art. 112 din Regulament (partea a-11-a);

j) vechimea in serviciu realizatd de cétre functionarul UE in sistemul pensiilor militare de stat, dupa data
este cazul, conform prevederilor art. 42 si art. 112 din Regulament (partea a-11-a);

k) fondurile de pensii administrate privat, fondurile de pensii facultative sau ocupationale unde
agentul temporar sau agentul contractual a avut calitatea de participant si din care doreste
transferarea activului sau personal net citre sistemul de pensii al UE, dupa data Inceperii activitatii in
cadrul unei institutii a UE, daca este cazul, conform prevederilor art. 42 si art. 112 din Regulament
(partea a-11-a);

I) vechimea in munca realizata de catre functionarul UE in alte sisteme proprii de pensii, prevazute la
art. 5 lit. f), dupa data inceperii activitatii in cadrul unei institutii a UE, pentru agentii temporari si
agentii contractuali, daca este cazul, conform prevederilor art. 42 si art. 112 din Regulament (partea a 11-
a).

(4) Pentru perioadele de stagiu de cotizare realizate in sistemul public de pensii pana la data de 1 aprilie
2001, cererea prevazuta la alin. (3) va fi Insotitd de documentele care atestd vechimea in munca realizata
si drepturile salariale aferente, care se utilizeaza, in conditiile legii, la stabilirea pensiei. Functionarul UE
prezintd documentele in original si copie certificatd conform cu originalul pe fiecare fila, institutiei
competente a Uniunii Europene, institutie care le transmite institutiei desemnate.

(5) Tn lipsa informatiilor si a documentelor prevazute la alin. (3) si (4), institutia desemnata solicita
persoanei in cauza, in termen de 30 de zile lucrdtoare de la data inregistrarii cererii la respectiva
institutie, completarea informatiilor si depunerea documentelor. Lipsa acestora atrage dupa sine
imposibilitatea calcularii pensiei de transfer.

Pag. 5 din 20



(6) Institutia desemnata inregistreaza cererea prevazuta la alin. (3) transmisa prin intermediul serviciilor
postale sau prin mijloace de comunicare electronica de institutia competenta a Uniunii Europene.

ART. 7 - (1) In situatia in care, functionarul UE informeazi ci se afl in evidenta mai multor sisteme de
pensii dintre cele prevazute la art. 5 lit. b) - f), In termen de 10 zile lucratoare de la data inregistrarii
cererii prevazutd la art. 6, institutia desemnata transmite o copie a cererii catre institutiile competente
respective, n vederea stabilirii, de catre acestea, a valorii de capital a drepturilor de pensie, dobandite n
aceste sisteme, de functionarul UE.

(2) Tn termen de 60 de zile lucritoare de la data inregistririi cererii, institutiile competente si gestioneze
sistemele de pensii prevazute la art. 5 lit. b) si f) si/sau administratorii fondurilor de pensii
administrate privat, facultative sau ocupationale calculeaza si transmit institutiei desemnate valoarea de
capital a drepturilor de pensie care se cuvin functionarului UE.

(3) Institutiile competente sa gestioneze sistemele de pensii prevazute la art. 5 lit. b) — f) emit, in
termenul prevazut la alin. (2), 0 decizie de stabilire a valorii de capital a drepturilor de pensie dobandite
de catre functionarul UE.

(4) Pentru perioadele in care functionarul UE s-a aflat in evidenta sistemului public de pensii,
prevederile alin. (2) si (3) se aplica de catre institutia desemnata.

(5) Tn termen de 90 de zile lucritoare de la data inregistrarii cererii, institutia desemnati transmite
functionarului UE deciziile de stabilire a valorii de capital a drepturilor de pensie dobandite de catre
functionarul UE, precum si informarile cu privire la valoarea activului personal net, emise de una sau
mai multe institutii care gestioneaza/administreaza sistemele de pensii/fondurile de pensii administrate
privat, facultative sau ocupationale din Romania, dupa caz.

(6) Valoarea de capital a drepturilor de pensie ale functionarilor UE dobandite in Romania se raporteaza
la data inregistrarii cererii, transmisa de institutia competentd a Uniunii Europene la institutia
desemnata, denumita in continuare data de referinta.

(7) Termenul de 90 zile prevazut la alin. (5) se prelungeste corespunzator in cazul in care functionarul
UE se afla in situatia prevazuta la art. 6 alin. (5).

Sectiunea - 1 -
Procedura de calcul a valorii de capital a drepturilor de pensie
dobandite n sistemul public de pensii

ART. 8 - (1) Tn termen de 45 de zile lucritoare de la data inregistrarii cererii, institutia desemnati
determina stagiul de cotizare realizat, numarul total de puncte, data implinirii varstei standard de
pensionare de catre functionarul UE si stagiul complet de cotizare, in conformitate cu legislatia care
reglementeaza sistemul public de pensii din Romania.

(2) Pe baza eclementelor prevazute la alin. (1) institutia desemnatd stabileste cuantumul pensiei
functionarului UE, exclusiv pentru stagiul de cotizare efectiv realizat, prin raportare la prevederile din
legislatia care reglementeaza sistemul public de pensii din Roméania, denumita pensie de transfer.

(3) Pensia de transfer nu se supune conditiilor de stagiu minim de cotizare si varsta standard de
pensionare, prevazute de legislatia care reglementeaza sistemul public de pensii din Romania.

(4) La determinarea pensiei de transfer nu se valorifica perioadele necontributive prevazute, definite de
legislatia care reglementeaza sistemul public de pensii din Romania ca stagii asimilate.

(5) Pensia de transfer se calculeaza pentru stabilirea valorii de capital a drepturilor de pensie dobandite
de functionarul UE 1n sistemul public de pensii.

(6) Pensia de transfer nu se supune impozitarii pe venit si contributiei de asigurari sociale de sanatate.
(7) Decizia privind stabilirea pensiei de transfer nu este supusa procedurii de contestare prevazuta de
legislatia care reglementeaza sistemul public de pensii din Roménia.

(8) Decizia privind stabilirea pensiei de transfer cuprinde toate elementele referitoare la conditiile de
eligibilitate, precum si de calcul al cuantumului pensiei de transfer, prevazute de legislatia care
reglementeaza sistemul public de pensii din Romania, respectiv: varsta standard de pensionare, stagiul
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minim de cotizare, stagiul complet de cotizare, stagiul de cotizare realizat precum si numarul total de
puncte realizate de catre functionarul UE.

(9) Modelul deciziei privind pensia de transfer se stabileste prin Ordin al Presedintelui Casei Nationale
de Pensii Publice emis in termen de 45 zile de la datat intrarii in vigoare a prezentei OUG, care se
publica in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I.

ART. 9 - (1) Valoarea de capital a drepturilor de pensie dobandite in sistemul public de pensii reprezinta
echivalentul actuarial al pensiei de transfer cuvenita Tn sistemul public de pensii pana la data de
referinta, respectiv valoarea actuariala prezenta a drepturilor de pensie acumulate.
(2) Valoarea actuariala prezenta a drepturilor de pensie acumulate in sistemul public de pensii reprezinta
produsul actualizat dintre cuantumul pensiei de transfer a functionarului UE si rata anuitatii aferente
varstei de pensionare a functionarului UE, determinata pe baza parametrilor descrisi la alin. (4).
(3) Cuantumul pensiei de transfer a functionarului UE este cel stabilit conform deciziei privind pensia
de transfer emisa de institutia desemnata,;
(4) Determinarea ratei anuitatii se realizeaza pe baza urmatoarelor elemente:
a) tabela de mortalitate bazata pe date furnizate de catre Institutul National de Statistica;
b) ratele de discount aferente curbei spot a randamentelor obligatiunilor guvernamentale cotate
AAA, publicate de catre Banca Centrala Europeani;
c) varsta standard de pensionare pentru limita de véarsta a functionarului UE, determinata
conform legislatiei care reglementeaza sistemul public de pensii din Romania;
(5) Formula de calcul a ratei anuitatii prevazuta la alin. (4) se stabileste prin Hotarare a Guvernului prin
care se aproba Normele metodologice de aplicare a prezentei OUG.

ART. 10 - (1) In baza calculului previzut la art. 9, institutia desemnata emite o decizie privind valoarea
de capital a pensiei de transfer cuvenita in sistemul public de pensii de functionarul UE.

(2) Modelul deciziei privind valoarea de capital a pensiei de transfer dobandite de functionarul UE in
sistemul public de pensii se aproba prin Ordin al Presedintelui Casei Nationale de Pensii Publice, emis
n termen de 45 zile de la data intrarii in vigoare a prezentei OUG, care se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei partea I.

Sectiunea - 2 -
Procedura de calcul a valorii de capital a drepturilor de pensie
dobéandite in sistemul de pensii administrate privat, facultative sau ocupationale

ART. 11 - (1) Valoarea de capital a drepturilor de pensie dobandite n sistemul de pensii administrate
privat, facultative sau ocupationale reprezinta activul personal net al functionarului UE, acumulat in
fondul de pensii private unde acesta detine calitatea de participant, calculat in conformitate cu legislatia
aplicabila.

(2) Administratorul fondului de pensii administrate privat, facultative sau ocupationale emite un
document de informare cu privire la valoarea activului personal net detinut de catre functionarul UE in
respectivul fond de pensii private.

ART. 12 - Administratorul fondului de pensii administrate privat, facultative sau ocupationale
transmite institutiei desemnate documentul de informare previzut la art. 11 alin. (2), in termenul
prevazut la art. 7 alin. (2).

Sectiunea - 3 -
Procedura de calcul a valorii de capital a drepturilor de pensie
dobandite Tn sistemul pensiilor militare de stat

ART. 13 - (1) n termen de 45 de zile lucritoare de la data inregistrarii cererii, Casa de pensii sectoriala
efectueaza un calcul al pensiei de transfer definitd conform art. 2 lit. j), In conditiile legislatiei care
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reglementeaza sistemul pensiilor militare de stat din Romania, proportional cu vechimea in serviciu
realizata.

(2) Pensia de transfer nu se supune conditiilor de vechime efectiva, vechime in serviciu si varsta
standard de pensionare pentru limitd de varsta prevazute legislatiei care reglementeaza sistemul pensiilor
militare de stat din Romania, respectiv nu se supune impozitarii pe venit si contributiei de asigurari
sociale de sanatate.

(3) Actul administrativ prin care se stabileste pensia de transfer, emis de casele de pensii sectoriale, nu
este supus procedurii de contestare prevazutd de legislatia care reglementeaza sistemul pensiilor militare
de stat din Romania.

(4) Actul administrativ privind stabilirea pensiei de transfer cuprinde si data Tmplinirii vérstei de
pensionare pentru limitd de varsta a functionarului UE.

(5) Modelul actului administrativ prevazut la alin. (3) se aproba prin Ordin comun al Ministerului
Apararii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne si Serviciului Roméan de Informatii care se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei partea I.

ART. 14 - Casa de pensii sectoriala utilizeaza actul administrativ privind stabilirea pensiei de transfer,
emis potrivit art. 13, in vederea stabilirii valorii de capital a drepturilor de pensie de transfer dobandite
de catre functionarul UE in sistemul pensiilor militare de stat.

ART. 15 - (1) Valoarea de capital a drepturilor de pensie dobandite in sistemul pensiilor militare de stat
reprezinta echivalentul actuarial al drepturilor de pensie de transfer cuvenite Tn sistemul pensiilor
militare de stat pana la data de referinta, respectiv valoarea actuariald prezenta a drepturilor de pensie
acumulate.

(2) Valoarea actuariald prezenta a drepturilor de pensie acumulate reprezinta produsul actualizat dintre
cuantumul pensiei de transfer a functionarului UE si rata anuitatii aferente varstei de pensionare a
functionarului UE, determinata pe baza parametrilor descrisi la alin. (4).

(3) Cuantumul pensiei de transfer a functionarului UE este cel stabilit conform actului administrativ prin
care se stabileste pensia de transfer, emis de institutia competenta.

(4) Determinarea ratei anuitatii se realizeaza pe baza urmatoarelor elemente:

a) tabela de mortalitate bazata pe date furnizate de catre Institutul National de Statistica,

b) ratele de discount aferente curbei spot a randamentelor obligatiunilor guvernamentale cotate
AAA, publicate de catre Banca Centrala Europeang;

c) varsta standard de pensionare pentru limita de véarsta a functionarului UE, determinata
conform prevederilor Legii nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(5) Formula de calcul a ratei anuitatii prevazuta la alin. (4) se stabileste prin Hotarare a Guvernului prin
care se aproba Normele metodologice de aplicare a prezentei OUG.

ART. 16 - (1) Tn baza calculului prevazut la art. 13, Casa de pensii sectoriala emite o decizie privind
valoarea de capital a drepturilor de pensie de transfer dobandite in sistemul pensiilor militare de stat de
functionarul UE.

(2) Modelul deciziei privind valoarea de capital a drepturilor de pensie de transfer dobandite de catre
functionarul UE in sistemul pensiilor militare de stat se stabileste prin Ordin comun al Ministerului
Apararii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne si Serviciului Roman de Informatii, emis Tn termen
de 45 zile de la data intrarii in vigoare a prezentei OUG, care se publica in Monitorul Oficial Partea I.

ART. 17 - Casa de pensii sectoriald transmite institutiei desemnate decizia privind valoarea de capital a
drepturilor de pensie dobéandite de catre functionarul UE in sistemul de pensii militare de stat in
termenul prevazut la art. 7 alin. (2).

Sectiunea - 4 -
Procedura de calcul a valorii de capital a drepturilor de pensie
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dobandite in alte sisteme de pensii neintegrate sistemului public de pensii,
altele decat sistemul pensiilor militare de stat

ART. 18 - (1) Tn termen de 45 de zile lucritoare de la data primirii cererii, Casa de pensii care
gestioneaza sistemul propriu de pensii neintegrat sistemului public efectueaza un calcul al pensiei de
transfer definita conform art. 2 lit. j), n conformitate cu reglementarile legale ale acestuia, proportional
cu perioadele de contributie realizate exclusiv in sistemul respectiv.

(2) Pensia de transfer nu se supune conditiilor de vechime efectivd, vechime in serviciu si varsta
standard de pensionare pentru limitd de varsta, sau altor conditii de vechime si varstd existente in
reglementarile legale ale sistemului propriu de pensii neintegrat sistemului public respectiv nu se supune
impozitdrii pe venit si contributiei de asigurari sociale de sandtate.

(3) Actul administrativ prin care se stabileste pensia de transfer, emis de Casa de pensii care gestioneaza
sistemul propriu de pensii neintegrat sistemului public, nu este supus procedurii de contestare prevazuta
de legislatia proprie sistemului neintegrat.

(4) Actul administrativ prin care se stabileste pensia de transfer cuprinde si data implinirii varstei de
pensionare pentru limitd de varsta a functionarului UE.

(5) Modelul actului administrativ prevazut la alin. (3) se aproba prin reglementare interna a Casei de
pensii care gestioneaza sistemul propriu de pensii neintegrat sistemului public emis in termen de 45 zile
de la data intrarii in vigoare a prezentei OUG, care se publica in Monitorul Oficial Partea I.

ART. 19 - Casa de pensii care gestioneaza sistemul propriu de pensii neintegrat sistemului public
utilizeaza actul administrativ privind stabilirea pensiei de transfer, emis potrivit art. 18, Tn vederea
stabilirii de catre aceasta, a valorii de capital a drepturilor de pensie de transfer dobandite de catre
functionarul UE 1in sistemul respectiv de pensii.

ART. 20 - (1) Valoarea de capital a drepturilor de pensie de transfer dobandite Tn sistemul propriu de
pensii, neintegrat sistemului public de pensii, reprezinta echivalentul actuarial al drepturilor de pensie de
transfer cuvenite in sistemul respectiv de pensii pana la data de referinta, respectiv valoarea actuariala
prezenta a drepturilor de pensie acumulate.
(2) Valoarea actuariala prezentd a drepturilor de pensie acumulate Tn sistemul propriu de pensii,
neintegrat sistemului public de pensii, reprezintd produsul actualizat dintre cuantumul pensiei de transfer
a functionarului UE si rata anuitatii aferente varstei de pensionare a functionarului UE, determinata pe
baza parametrilor descrisi la alin. (4).
(3) Cuantumul pensiei de transfer a functionarului UE este cel stabilit conform actului administrativ
emis de Casa de pensii care gestioneaza sistemul propriu de pensii, neintegrat sistemului public.
(4) Determinarea ratei anuitatii se realizeaza pe baza urmatoarelor elemente:
a) tabela de mortalitate bazata pe date furnizate de catre Institutul National de Statistica;
b) ratele de discount aferente curbei spot a randamentelor obligatiunilor guvernamentale cotate
AAA, publicate de catre Banca Centrala Europeana;
c) vérsta standard de pensionare pentru limita de véarsta a functionarului UE, determinata
conform prevederilor legale ale sistemului de pensii neintegrat sistemului public.

ART. 21 - (1) Tn baza calculului previazut la art. 20, Casa de pensii care gestioneaza un sistem propriu
de pensii, neintegrat sistemului public de pensii, emite o decizie privind valoarea de capital a drepturilor
de pensie de transfer dobandite de functionarul UE in sistemul propriu de pensii, neintegrat sistemului
public de pensii.

(2) Modelul deciziei privind valoarea de capital a drepturilor de pensie de transfer dobandite de catre
functionarul UE 1in sistemul propriu de pensii, neintegrat sistemului public, se stabileste prin
reglementare interna a Casei de pensii care gestioneaza sistemul respectiv care se publicd in Monitorul
Oficial al Romaniei, partea I.
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ART. 22 - Casa de pensii care gestioneaza sistemul propriu de pensii, neintegrat sistemului public,
transmite institutiei desemnate decizia privind valoarea de capital a drepturilor de pensie de transfer
dobandite de catre functionarul UE in sistemul de pensii respectiv, in termenul prevazut la art. 7 alin.

).

Sectiunea - 5 -
Procedura de contestare a calculului valorii de capital a drepturilor de pensie
de transfer ale functionarilor UE dobdndite in Romdnia

ART. 23 - Institutia desemnata centralizeaza deciziile privind valoarea de capital a drepturilor de pensie
de transfer dobandite de functionarul UE, respectiv documentele de informare cu privire la valoarea
activului personal net emise de administratorii fondurilor de pensii administrate privat, facultative sau
ocupationale si le transmite institutiei europene competente si functionarului UE prin intermediul
serviciilor postale sau prin mijloace de comunicare electronica.

ART. 24 - (1) Functionarul UE poate contesta decizia privind valoarea de capital a drepturilor de pensie
de transfer dobandite, in unul sau mai multe sisteme de pensii dintre cele prevazute la art. 5 lit. a), b) si
f), dupa caz, in termen de 30 de zile lucratoare de la data comunicarii deciziei, la institutia desemnata.
(2) Data comunicarii deciziei este data confirmarii de primire a acesteia.

ART. 25 - (1) In situatia in care functionarul UE formuleazi contestatie impotriva deciziei privind
valoarea de capital a drepturilor de pensie de transfer dobandite, institutia desemnata informeaza
institutia competentd a Uniunii Europene privind inregistrarea contestatiei, in termen de 10 zile
lucratoare de la momentul inregistrarii acesteia.

(2) Contestatia formulata de functionarul UE impotriva deciziei privind valoarea de capital a drepturilor
de pensie de transfer dobandite Tn alte sisteme de pensii decat sistemul public este transmisa de institutia
desemnata catre institutiile competente, in vederea solutionarii, In termen de 10 zile lucratoare de la
momentul inregistrarii contestatiei.

(3) Tn termen de 45 de zile lucritoare de la data inregistrarii contestatiei, institutia care a emis decizia
contestata, reevalueazd documentele care au stat la baza emiterii acesteia si stabileste mentinerea sau
revizuirea, dupa caz, a actului administrativ privind pensia de transfer, respectiv deciziei privind
valoarea de capital a drepturilor de pensie dobandite de functionarul UE.

(4) Decizia/actul administrativ emisd/emis in solutionarea contestatiei se transmite institutiei desemnate
in termenul prevazut la alin. (3).

(5) Institutia desemnata centralizeaza deciziile/actele administrative emise in solutionarea contestatiei si
le transmite institutiei competente a Uniunii Europene si functionarului UE prin intermediul serviciilor
postale sau prin posta electronica, n termen de 10 zile.

(6) Deciziile/actele administrative emise in solutionarea contestatiei pot fi contestate la tribunalul
competent, in termen de 45 zile de la data comunicarii.

(7) Tribunalele solutioneaza in prima instantd litigiile privind decizia emisd in urma solutionarii
contestatiei.

(8) Impotriva hotararilor tribunalelor se poate face apel la curtea de apel competenta.

(9) Hotararile curtilor de apel, precum si hotararile tribunalelor neatacate cu apel in termen sunt
definitive.

ART. 26 - (1) Decizia de stabilire a valorii de capital si documentul de informare asupra valorii de
capital a drepturilor de pensie dobandite de functionarul UE, necontestate in termenul prevazut la art.24,
sunt definitive.

(2) Institutia desemnata transmite institutiei competente a Uniunii Europene decizia/documentul de
informare privind valoarea de capital a drepturilor de pensie dobandite de functionarul UE dupa ce
acestea raman definitive.

Pag. 10 din 20



Sectiunea - 6 —
Procedura de comunicare si transfer a valorii de capital a drepturilor de pensie
ale functionarilor UE dobdndite in Romdnia

ART. 27 - (1) Functionarul UE poate opta pentru transferul valorii de capital a drepturilor de pensie de
transfer dobandite de catre acesta din toate sistemele de pensii in care a acumulat drepturi de pensie sau,
doar din anumite sisteme de pensii.

(2) Institutia desemnata declanseaza procedura de transfer a valorii de capital a drepturilor de pensie de
transfer dupa primirea, de la institutia competenta a Uniunii Europene, a informatiilor privind optiunea
functionarului UE cu referire la transferul valorii de capital a drepturilor de pensie de transfer dobandite
de catre acesta Tn cadrul sistemelor de pensii din Romania.

Art. 28 - (1) In cazul in care functionarul UE opteazi pentru efectuarea transferului valorii de capital a
drepturilor de pensie de transfer dobandite in unul sau mai multe sisteme de pensii din Romania, n
termen de 10 zile de cand a luat la cunostinta, institutia desemnata comunica reprezentantilor sistemelor
de pensii/administratorilor de fonduri de pensii administrate privat, facultative sau ocupationale
optiunea functionarului UE in favoarea efectuarii transferului si stabileste o perioadda de 5 zile
lucratoare, n interiorul unui termen de maximum 60 de zile lucratoare de la data comunicarii optiunii
functionarului UE privind transferul, in cadrul careia se efectueaza plata valorii de capital a drepturilor
de pensie de transfer.

(2) Plata valorii de capital a drepturilor de pensie de transfer se face de institutia emitentd a deciziei
privind stabilirea valorii de capital, respectiv de catre administratorul fondului de pensii administrate
privat, facultative sau ocupationale in perioada de 5 zile lucratoare comunicata de institutia desemnata.
(3) Valoarea de capital a drepturilor de pensie de transfer dobandite de functionarul UE comunicata prin
decizia sau prin documentul de informare privind stabilirea valorii de capital se actualizeaza la data
efectuarii platii valorii de capital a drepturilor de pensie de transfer.

ART. 29 - (1) Plata valorii de capital a drepturilor de pensie de transfer se face de fiecare institutie
competenta in parte, in termenul prevazut la art. 28 alin. (2), in contul comunicat de institutia europeana
competenta.

(2) Plata valorii de capital a drepturilor de pensie de transfer se face in moneda nationala.

(3) Valoarea de capital a drepturilor de pensie de transfer dobandite in sistemul public de pensii se
transferd din Bugetul Asigurarilor Sociale de Stat, in contul comunicat de institutia competenta a
Uniunii Europene, sumele reprezentand cheltuieli din acest buget. Transferul se realizeaza de catre
institutia desemnatd, din contul de cheltuieli bugetare deschisd de aceasta la Trezoreria Statului in
conturile proprii deschise la institutiile bancare din Romania conform art. 70, ulterior fiind transferate
din aceste conturi in contul comunicat de institutia europeana competenta.

(4) Valoarea de capital a drepturilor de pensie dobandite in sistemul pensiilor militare de stat se
transfera din Bugetul de Stat, in contul comunicat de institutia competentd a Uniunii Europene, sumele
reprezentand cheltuieli din acest buget. Transferul se realizeaza de catre casele de pensii sectoriale, din
contul de cheltuieli bugetare deschisa de acestea la Trezoreria Statului Tn conturile proprii deschise la
institutiile bancare din Romania conform art. 71 si ulterior, din aceste conturi in contul comunicat de
Institutia europeana competenta.

(5) Activul personale net detinut in sistemul de pensii administrate privat si/sau in sistemul de pensii
facultative si/sau in sistemul de pensii ocupationale se transfera de catre administratorul fondului, Tn
contul comunicat de institutia competentd a Uniunii Europene.

(6) Valoarea de capital a drepturilor de pensie de transfer dobandite Tn sistemele proprii de pensii,
neintegrate sistemului public de pensii, altele decéat sistemul pensiilor militare de stat, se transfera din
bugetul propriu sistemului.

ART. 30 - (1) La data efectuarii platii valorii de capital a drepturilor de pensie de transfer catre institutia
indicatd de institutia europeand competenta, functionarul UE nu mai este indreptatit la beneficiul unui
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drept de pensie, in baza legislatiei nationale, in sistemele de pensii prevazute la art. 5 lit. a), b) si f) din
care a optat in favoarea efectuarii transferului.

(2) In urma efectuarii platii valorii de capital a drepturilor de pensie de transfer, institutiile competente
sa gestioneze sistemele de pensii prevazute la art. 5 lit. a), b) si ) modifica bazele de date proprii pentru
a evidentia transferul valorii de capital a drepturilor de pensie si Incetarea drepturilor functionarului UE
in cadrul acestor sisteme.

Capitolul 111
Procedura de transfer cdtre sistemul de pensii din Romdania,
a valorii de capital a drepturilor de pensie ale functionarilor UE,
dobandite in sistemul de pensii al UE

ART. 31 - (1) Persoanele prevazute la art. 4 alin. (1) lit. b) care, dupa incetarea activitatii in cadrul unei
institutii a UE, realizeaza venituri salariale sau, dupa caz, asimilate salariilor, potrivit legii, din
exercitarea unei activitati pe baza de contract individual de munca, raport de serviciu, in baza actului de
numire sau realizeaza venituri din activitati independente si sau drepturi de proprietate intelectualad
pentru care se datoreaza contributii de asigurari sociale, in temeiul careia dobandesc calitatea de asigurat
in cadrul sistemului de pensii din Romania, pot solicita transferul valorii de capital a drepturilor de
pensie de transfer dobandite Tn sistemul de pensii al UE catre sistemul de pensii in evidenta caruia se
afla in Romania, respectiv:

a) sistemul public de pensii reglementat prin legislatia care reglementeaza sistemul public de pensii
din Romaénia, administrat de Casa Nationala de Pensii Publice;

b) un fond de pensii administrat privat, reglementat prin Legea nr. 411/2004;

¢) un fond de pensii facultative, reglementat prin Legea nr. 204/2006;

d) un fond de pensii ocupationale, reglementat prin Legea nr. 1/2020;

e) sistemul pensiilor militare de stat reglementat prin legislatia care reglementeaza sistemul de
pensii militare de stat din Romaénia gestionat de Casele de pensii sectoriale ale Ministerului
Apararii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne s1 Serviciului Romén de Informatii;

f) alte sisteme proprii de pensii neintegrate sistemului public de pensii administrate de Casele de
pensii proprii.

(2) In situatia in care functionarul UE se afli in Romania in evidenta mai multor sisteme de pensii,
acesta trebuie sa opteze pentru realizarea transferului valorii de capital a drepturilor de pensie de transfer
dobéndite Tn sistemul de pensii al UE numai catre unul dintre aceste sisteme.

(3) Transferul valorii de capital a drepturilor de pensie dobandite de functionarul UE in sistemul de
pensii al UE catre un fond de pensii administrate privat, facultative sau ocupationale se face cu
respectarea conditiilor prevazute la art. 12 alin. (1) lit. b) din Anexa VIII la Statut.

ART. 32 - In situatia in care nu opteazi pentru transferul valorii de capital a drepturilor de pensie
potrivit prevederilor art. 31, persoanele prevazute la art. 4 alin. (1) lit. b), care, dupa incetarea activitatii
in cadrul unei institutii a UE, realizeaza venituri salariale sau, dupd caz, asimilate salariilor, potrivit
legii, din exercitarea unei activitati pe baza de contract individual de munca, raport de serviciu, in baza
actului de numire sau realizeaza venituri din activitati independente si sau drepturi de proprietate
intelectuald pentru care se datoreaza contributii de asigurari sociale in temeiul careia dobandesc calitatea
de asigurat in sistemul de pensii din Romania, pot opta pentru transferul valorii de capital a drepturilor
de pensie dobandite in sistemul de pensii al UE catre o institutie privatd de asigurdri, Cu respectarea
conditiilor expres prevazute la art. 12 alin. (1) lit. b) din Anexa VIII la Statut.

ART. 33 - (1) Persoanele prevazute la art. 4 alin. (1) lit. b) care indeplinesc conditiile de vechime
minima in serviciu, in cadrul unei institutii UE, necesara pentru acordarea unei pensii pentru limita de
varsta, conform Regulamentului, si care, dupa incetarea activitatii in cadrul unei institutii a UE,
realizeazd venituri salariale sau, dupa caz, asimilate salariilor, potrivit legii, din exercitarea unei
activitati pe baza de contract individual de munca, raport de serviciu, in baza actului de numire sau care
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realizeaza venituri din activititi independente si sau drepturi de proprietate intelectuald pentru care se
datoreazd contributii de asigurdri sociale in temeiul carora dobandesc calitatea de asigurat in cadrul
sistemului de pensii din Romania, pot solicita transferul valorii de capital a drepturilor de pensie
dobandite in sistemul de pensii al UE exclusiv catre un sistem de pensii in care este asigurat sau
participant, la data solicitarii transferului.

(2) In situatia in care, functionarul UE se afli in Romania in evidenta mai multor sisteme de pensii,
acesta trebuie sa opteze pentru realizarea transferului valorii de capital a drepturilor de pensie dobandite
n sistemul de pensii al UE numai citre unul dintre aceste sisteme.

ART. 34 - Prin derogare de la prevederile art. 74 din Legea nr. 204/2006, cu modificarile si completarile
institutii a UE, nu desfdsoard o activitate salariatd sau independentd in temeiul cdreia dobandeste
calitatea de asigurat si/sau participant in cadrul sistemului de pensii din Romania, pot solicita transferul
valorii de capital a drepturilor de pensie dobandite in sistemul de pensii al UE catre un fond de pensii
facultative, in conditiile prevazute la art. 12 alin. (1) lit. b). din Anexa VIII la Statut.

o wg e

institutii @ UE nu desfdsoard o activitate salariatd sau independenta in temeiul careia dobandeste
calitatea de asigurat si/sau participant in cadrul sistemului de pensii din Romania, dar care are calitatea
de pensionar al unuia dintre sistemele de pensii din Romania, respectiv a realizat stagiu de cotizare in
Romania, anterior incadrarii intr-o institutic a UE, pot opta doar pentru transferul valorii de capital a
drepturilor de pensie potrivit prevederilor art. 34.

ART. 36 - (1) Persoanele prevazute la art. 4 alin. (1) lit. b) care opteaza pentru transferul valorii de
capital a drepturilor de pensie dobandite in sistemul de pensii al UE in conditiile prevazute la art. 31 si
33 transmit cererea de transfer cuprinzand calculul provizoriu al valorii de capital a drepturilor de pensie
catre institutia desemnata/institutia care gestioneaza sistemul de pensii/administratorul fondului de
pensii private, facultative sau ocupationale in care au dobandit calitatea de asigurat sau participant si in
care aleg sa realizeze transferul.
(2) In cazul sistemelor de pensii previzute la art. 5, lit. a), b) si T), cererea de transfer este insotita de
dovada calitatii de asigurat.
(3) Formularul-tip privind cererea de transfer este stabilit conform procedurii institutiei europene.
(4) Calitatea de asigurat se dovedeste cu urmatoarele documente:
a) adeverinta eliberata de angajator sau de casa teritoriala de pensii competenta, dupd caz, pentru
persoanele aflate in evidenta sistemului public de pensii.
b) adeverinta eliberata de angajator sau de casa de pensii sectoriala, dupd caz, pentru persoanele
aflate in evidenta sistemului pensiilor militare de stat.
€) adeverintd eliberata de casele de pensii care administreaza sistemele de pensii neintegrate
sistemului public de pensii, altele decéat sistemul pensiilor militare de stat.

ART. 37 - (1) Institutia care gestioneaza sistemul/ administratorul fondului de pensii pentru care
persoana opteaza sa realizeze transferul, careia/cdruia ii este adresata cererea de transfer a drepturilor de
pensie dobandite de functionarul UE in sistemul de pensii al UE, in vederea solutionarii cererii, verifica
respectarea urmatoarelor conditii:

a) functionarul UE se afld/s-a aflat in evidenta sistemului de pensii sau are calitatea de participant
la fondul caruia i s-a adresat cu cererea de transfer a valorii de capital a drepturilor de pensie
dobandite n sistemul de pensii al UE;

b) cererea de transfer a valorii de capital a drepturilor de pensie dobéandite de functionarul UE in
sistemul de pensii al UE cuprinde calculul provizoriu a valorii de capital a drepturilor de pensie
dobandite de functionarul UE Tn sistemul de pensii al UE.

(2) In cazul sistemelor de pensii previzute la art. 5, lit. a), b) si ), in situatia in care, in urma analizarii
cererii de transfer, institutia sesizata constata lipsa unor documente din cele prevazute la art. 36 aceasta
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solicita functionarului UE sa completeze cererea, in termen de 30 de zile lucratoare, sub sanctiunea
respingerii cererii de transfer.

(3) Neindeplinirea cumulativa a conditiilor prevazute la alin. (1) atrage dupa sine respingerea cererii de
transfer a valorii de capital a drepturilor de pensie dobandite de functionarul UE in sistemul de pensii al
UE.

ART. 38 - (1) Tn termen de 30 zile lucritoare de la data inregistrarii cererii de transfer,
institutia/administratorul sesizata cu cererea de transfer transmite institutiei competente a Uniunii
Europene cererea de transfer completata, insotita de o notificare prin care comunica acceptul sau refuzul
transferului valorii de capital a drepturilor de pensie dobandite de functionarul UE in sistemul de pensii
al UE, dupa caz.

(2) Notificarea prevazuti la alin. (1) trebuie sa cuprinda:

a) informatii privind conditiile in care se realizeaza transferul valorii de capital a drepturilor de
pensie dobandite de functionarul UE in sistemul de pensii al UE si conditiile in care acesta va
beneficia de pensie Tn baza transferului efectuat, in cazul in care cererea de transfer este
acceptata respectiv,

b) motivele care au stat la baza refuzului transferului, in cazul in care cererea de transfer nu este
acceptata.

(3) Termenul de 30 de zile lucratoare prevazut la alin. (1) se prelungeste corespunzator in cazul in care
functionarul UE se afla in situatia prevazuta la art. 37 alin. (2).

(4) Documentele prevazute la alin. (1) se transmit institutiei competente a Uniunii Europene prin
intermediul serviciilor postale sau al mijloacelor de comunicare electronice.

ART. 39 - (1) In situatia acceptrii transferului de ctre institutia care gestioneaza sistemul de pensii /
administratorul fondului pentru care persoana opteaza sa realizeze transferul si a validarii acestuia de
catre institutia europeand competenta, conform procedurilor proprii institutia europeand competenta
transmite institutiei/administratorului fondului catre care se va realiza transferul, documentele bancare
si scrisoarea oficiala de realizare a transferului.

(2) Transferul valorii de capital a drepturilor de pensie dobandite de functionarul UE in sistemul de
pensii al UE, se realizeaza de catre institutia competenta a Uniunii Europene si se efectueaza in euro.

ART. 40 - Perioada in care functionarul UE a desfasurat activitate in cadrul unei institutii europene
reprezintd stagiu de cotizare in sistemul public de pensii, vechime in serviciu in sistemul pensiilor
militare de stat, respectiv stagiu de cotizare in alte sisteme neintegrate sistemului public de pensii, in
vederea deschiderii drepturilor la pensie reglementate de legislatia specifica acestor sisteme.

Sectiunea - 1 -
Transferul valorii de capital a drepturilor de pensie dobandite de functionarul UE in sistemul de
pensii al UE catre sistemul public de pensii

ART. 41 - Transferul valorii de capital a drepturilor de pensie dobandite de functionarul UE Tn sistemul
de pensii al UE se realizeaza catre Bugetul de Asigurari Sociale de Stat, in contul indicat de institutia
desemnatd Tn cuprinsul notificarii transmise institutiei competente a Uniunii Europene sumele
reprezentand venituri ale acestui buget. Transferul se realizeaza de catre institutia competentd a Uniunii
Europene, in conturile proprii deschise de institutia desemnatd, la institutiile bancare din Romania,
conform art. 70, ulterior fiind transferate, in conturi de venituri ale Bugetului de Asigurari Sociale de
Stat deschise la Trezoreria Statului.

ART. 42 - Valoarea de capital a drepturilor de pensie dobandite in sistemul de pensii al UE, transferata

catre sistemul public de pensii, reprezinta valoarea actuariala prezenta a drepturilor de pensie acumulate
in sistemul de pensii al UE pana la data transferului.
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ART. 43 - Institutia desemnata tine evidenta urmatoarelor informatii aferente transferului valorii de
capital a drepturilor de pensie dobandite de functionarul UE in sistemul de pensii al UE, astfel:
a) numele si prenumele;
b) adresa de domiciliu;
C) data nasterii;
d) codul numeric personal atribuit de autoritatile abilitate din Romania;
e) perioada in care functionarul UE a desfasurat activitate profesionala in cadrul institutiei UE;
f) valoarea de capital transferata;
g) varsta standard de pensionare a functionarului UE prevazuta de legislatia care reglementeaza
sistemul public de pensii din Romania;
h) data implinirii varstei standard de pensionare a functionarului UE;
i) numarul total de puncte rezultate Tn urma transferului valorii de capital;
J) alte elemente necesare determindrii cuantumului pensiei in conditiile legii la data realizarii
transferului.

ART. 44 - (1) In termen de 45 de zile lucritoare de la data efectudrii transferului valorii de capital,
institutia desemnata emite o decizie de transfer a valorii de capital a drepturilor de pensie de transfer
dobandite de functionarul UE 1n sistemul de pensii al UE, denumita in continuare decizie de transfer, in
cuprinsul cireia este evidentiat punctajul acumulat de functionarul UE in urma transferului.

(2) Modelul deciziei de transfer se stabileste prin Ordin al Presedintelui Casei Nationale de Pensii
Publice care se publica in Monitorul Oficial, Partea 1.

(3) Decizia de transfer se comunica functionarului UE prin intermediul serviciilor postale in termen de 5
zile de la data emiterii.

ART. 45 - (1) Determinarea punctajului acumulat in urma transferului valorii de capital a drepturilor de
pensie acumulate Tn sistemul de pensii al UE, se realizeaza prin impartirea cuantumului pensiei de
transfer la valoarea punctului de pensie in vigoare la data realizarii transferului.

(2) Cuantumul pensiei de transfer se determina prin impartirea valorii de capital transferate la rata
anuitatii aferente varstei de pensionare a functionarului UE, determinata pe baza parametrilor descrisi la
art. 9 alin. (4).

ART. 46 - (1) Decizia de transfer se pune in plata, din oficiu, de institutia desemnata, 1a data implinirii
varstei standard de pensionare potrivit legislatiei care reglementeaza sistemul public de pensii din
Roménia.

(2) Pensia pentru limita de varstd dobandita prin transferul valorii de capital a drepturilor de pensie
dobéndite de functionarul UE in sistemul de pensii al UE se determind prin inmultirea punctajului
acumulat in urma transferului, stabilit in decizia de transfer, cu valoarea punctului de pensie n vigoare
la data punerii in plata a deciziei de transfer.

(3) Pensia pentru limita de varstd dobandita prin transferul valorii de capital a drepturilor de pensie
dobéndite de functionarul UE in sistemul de pensii al UE se modifica ori de cate ori se majoreaza
valoarea punctului de pensie, in conformitate cu legislatia care reglementeaza sistemul public de pensii
din Romania.

(4) Pensiei pentru limitd de varsta dobandita prin transferul valorii de capital a drepturilor de pensie
dobéndite de functionarul UE in sistemul de pensii al UE Ti este aplicabil regimul fiscal prevazut de
Legea nr. 207/2015 privind Codul Fiscal.

(5) Pensia pentru limita de varsta dobandita prin transferul valorii de capital a drepturilor de pensie
dobéndite de functionarul UE in sistemul de pensii al UE are regimul juridic al unei pensii pentru limita
de varsta.

(6) Plata pensiei pentru limitd de varsta dobandita prin transferul valorii de capital a drepturilor de
pensie dobandite de functionarul UE 1n sistemul de pensii al UE se face in conformitate cu legislatia
care reglementeaza sistemul public de pensii din Romania.

Pag. 15 din 20



ART. 47 - In cazul decesului titularului pensiei pentru limiti de varsti dobandita prin transferul valorii
de capital a drepturilor de pensie dobandite de catre functionarul UE in sistemul de pensii al UE, sotul
supravietuitor si copiii, beneficiazd de pensie de urmas, in conditiile prevazute de legislatia care
reglementeaza sistemul public de pensii din Romania calculatd din pensia pentru limita de varsta
obtinuta in urma transferului valorii de capital a drepturilor de pensie dobandite de catre functionarul
UE 1in sistemul de pensii al UE aflata in plata sau la care ar fi avut dreptul sustinatorul la data decesului,
actualizatd, dupa caz.

Sectiunea - 2 -
Transferul valorii de capital a drepturilor de pensie
dobandite de functionarul UE in sistemul de pensii al UE catre sistemul de pensii administrate
privat, facultative sau ocupationale

ART. 48 - Transferul valorii de capital a drepturilor de pensie dobandite de catre functionarul UE in
sistemul de pensii al UE se realizeaza catre fondul de pensii administrate privat, facultative sau
ocupationale ales de acesta, la care functionarul UE detine calitatea de participant, in contul indicat de
administratorul fondului de pensii private, in cuprinsul notificarii transmise institutiei europene
competente.

ART. 49 - (1) Valoarea de capital a drepturilor de pensie dobandite de functionarul UE in sistemul de
pensii al UE, transferata catre fondul de pensii private, se converteste in unitati de fond, la valoarea
unitatii de fond valabila la data convertirii.

(2) La conversia valorii de capital transferatd nu se percepe comision de administrare din contributii.

ART. 50 - (1) Tn termen de 45 de zile lucritoare de la data efectudrii transferului, administratorul
fondului de pensii private emite un document de informare cu privire la transferul valorii de capital a
drepturilor de pensie dobéndite de functionarul UE in sistemul de pensii al UE, denumit in continuare
document de informare, prin care comunica participantului urmatoarele informatii:

a) numarul de unitdti de fond existente in contul participantului inainte de data transferului valorii

de capital;

b) valoarea de capital transferata;

€) numarul de unitati de fond rezultate in urma conversiei valorii de capital transferate;

d) valoarea unitatii de fond utilizata pentru conversia valorii de capital;

e) numarul total de unitati de fond;

f) valoarea activului personal net al participantului rezultata in urma transferului valorii de capital.
(2) Documentul de informare se comunica functionarului UE prin intermediul serviciilor postale sau
prin mijloace electronice de comunicare, in termen de 5 zile de la data emiterii.

ART. 51 - In cazul in care functionarul UE opteazi pentru realizarea transferului valorii de capital a
drepturilor de pensie de transfer dobandite in sistemul de pensii al UE catre un fond de pensii
administrate privat, administratorul informeaza institutia de evidentd in vederea actualizarii de catre
aceasta a Registrului participantilor.

Sectiunea - 3 -
Transferul valorii de capital a drepturilor de pensie
dobandite de functionarul UE in sistemul de pensii al UE
catre sistemul pensiilor militare de stat

ART. 52 - Transferul valorii de capital a drepturilor de pensie de transfer dobandite de functionarul UE
in sistemul de pensii al UE se realizeaza catre Bugetul de Stat, in contul indicat de Casa de pensii
sectoriala, 1n cuprinsul notificarii transmise institutiei competente a Uniunii Europene, sumele
reprezentand venituri ale acestui buget. Transferul se realizeaza de catre institutia competentd a Uniunii
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Europene, in conturile proprii deschise de casele de pensii sectoriale, la institutiile bancare din Romania,
conform art. 71, ulterior fiind transferate, in conturi de venituri ale Bugetului de Stat deschise la
Trezoreria Statului.

ART. 53 - Valoarea de capital a drepturilor de pensie dobandite in sistemul de pensii al UE, transferatd
catre sistemul pensiilor militare de stat, reprezinta valoarea actuariald prezenta a drepturilor de pensie
acumulate Tn sistemul de pensii al UE pana la data transferului.

ART. 54 - Casa de pensii sectoriala tine evidenta urméatoarelor informatii aferente transferului valorii de
capital a drepturilor de pensie dobandite de functionarul UE in sistemul de pensii al UE, astfel:

a) numele si prenumele;

b) adresa de domiciliu;

C) data nasterii;

d) codul numeric personal atribuit de autoritatile abilitate din Romania;

e) perioada in care functionarul UE a desfasurat activitate profesionala in cadrul institutiei UE;

f) valoarea de capital transferata;

g) vérsta standard de pensionare a functionarului UE conform prevederilor Legii nr. 223/2015;

h) data implinirii varstei standard de pensionare a functionarului UE.

ART. 55 - (1) Tn termen de 45 de zile lucritoare de la data efectudrii transferului valorii de capital, Casa
de pensii sectoriala emite o decizie de transfer a valorii de capital a drepturilor de pensie dobandite de
functionarul UE in sistemul de pensii al UE, denumitd in continuare decizie de transfer, in cuprinsul
careia evidentiaza cuantumul pensiei pentru limitd de varstd dobanditd de functionarul UE in urma
transferului.

(2) Modelul deciziei de transfer se stabileste prin Ordin comun al Ministerului Apararii Nationale,
Ministerului Afacerilor Interne si Serviciului Roméan de Informatii care se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei partea I.

(3) Decizia de transfer se comunica functionarului UE prin intermediul serviciilor postale, in termen de
5 zile de la data emiterii.

ART. 56 - Cuantumul pensiei pentru limita de varstd cuvenita functionarului UE n urma transferului se
determina prin impartirea valorii de capital transferate la rata anuitatii aferente vérstei de pensionare a
functionarului UE, determinata pe baza parametrilor descrisi la art. 15 alin. (4).

ART. 57 - (1) Decizia de transfer se pune in plata, din oficiu, de Casa de pensii sectoriala, la data
Tmplinirii varstei standard de pensionare din sistemul pensiilor militare de stat, stabilita in raport de data
nasterii, In conformitate cu legislatia care reglementeaza sistemul pensiilor militare de stat.

(2) Pensia pentru limita de varsta dobandita prin transferul valorii de capital a drepturilor de pensie
dobandite de functionarul UE in sistemul de pensii al UE se actualizeazd, in conformitate cu legislatia
care reglementeaza sistemul pensiilor militare de stat.

(3) Pensiei pentru limita de varsta dobandita prin transferul valorii de capital a drepturilor de pensie
dobandite de functionarul UE in sistemul de pensii al UE ii este aplicabil regimul fiscal prevazut de
Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal.

(4) Pensia pentru limitd de varsta dobandita prin transferul valorii de capital a drepturilor de pensie
dobandite de functionarul UE in sistemul de pensii al UE are regimul juridic al unei pensii pentru limita
de varsta.

(5) Plata pensiei pentru limitd de varsta dobandita prin transferul valorii de capital a drepturilor de
pensie dobandite de functionarul UE in sistemul de pensii al UE se face in conformitate cu legislatia
care reglementeaza sistemul pensiilor militare de stat.

ART. 58 - In cazul decesului titularului pensiei pentru limita de varstd dobandita prin transferul valorii
de capital a drepturilor de pensie dobandite de cétre functionarul UE 1n sistemul de pensii al UE, sotul
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supravietuitor si copiii, beneficiaza de pensie de urmas, in conditiile prevazute de Legea nr. 223/2015,
calculatd din pensia pentru limitd de varsta obtinuta in urma transferului valorii de capital a drepturilor
de pensie dobandite de catre functionarul UE in sistemul de pensii al UE aflatd in plata sau la care ar fi
avut dreptul sustinatorul la data decesului, actualizata, dupa caz.

Sectiunea - 4 -
Transferul valorii de capital a drepturilor de pensie
dobandite de functionarul UE in sistemul de pensii al UE catre alte sisteme
neintegrate sistemului public de pensii

Art. 59 - Transferul valorii de capital a drepturilor de pensie dobandite de functionarul UE in sistemul
de pensii al UE se realizeaza catre bugetul sistemului de pensii neintegrat sistemului public in contul
indicat in cuprinsul notificarii transmise institutiei competente a Uniunii Europene de catre Casa de
pensii care gestioneaza sistemul respectiv, sumele reprezentand venituri ale acestui buget.

ART. 60 - Valoarea de capital a drepturilor de pensie dobandite in sistemul de pensii al UE, transferata
catre un sistem neintegrat sistemului public de pensii, reprezintd valoarea actuariald prezentd a
drepturilor de pensie acumulate in sistemul de pensii al UE pana la data transferului.

ART. 61 - Casa de pensii gestioneaza sistemul respectiv tine evidenta urmatoarelor informatii aferente
transferului valorii de capital a drepturilor de pensie dobandite de functionarul UE in sistemul de pensii
al UE, astfel:

a) numele si prenumele;

b) adresa de domiciliu;

C) data nasterii;

d) codul numeric personal atribuit de autoritatile abilitate din Romania;

e) perioada in care functionarul UE a desfasurat activitate profesionala in cadrul institutiei UE;

f) valoarea de capital transferata;

g) varsta de pensionare a functionarului UE conform prevederilor legale care reglementeaza

sistemul de pensii neintegrat sistemului public de pensii;
h) data implinirii varstei de pensionare a functionarului UE.

ART. 62 - (1) In termen de 45 de zile lucratoare de la data efectudrii transferului valorii de capital, Casa
de pensii care gestioneaza sistemul respectiv emite o decizie de transfer a valorii de capital a drepturilor
de pensie dobandite de functionarul UE in sistemul de pensii al UE, denumita in continuare decizie de
transfer, in cuprinsul cdreia evidentiaza cuantumul pensiei pentru limitd de varsta dobanditd de
functionarul UE in urma transferului.

(2) Modelul deciziei de transfer se stabileste printr-un document emis in termen de 45 zile de la data
intrdrii In vigoare a prezentei OUG, de institutia care gestioneazd sistemul de pensii neintegrat
sistemului public de pensii care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei partea .

(3) Decizia de transfer se comunica functionarului UE prin intermediul serviciilor postale, in termen de
5 zile de la data emiterii.

ART. 63 - Cuantumul pensiei pentru limita de varsta cuvenita functionarului UE n urma transferului se
determind prin impartirea valorii de capital transferate la rata anuitatii aferente varstei de pensionare a
functionarului UE, determinata pe baza parametrilor descrisi la art. 20 alin. (4).

ART. 64 - (1) Decizia de transfer se pune in plata, din oficiu, de Casa de pensii care gestioneaza

sistemul de pensii neintegrat sistemului public de pensii, la data Tmplinirii varstei de pensionare din
sistemul respectiv, potrivit legislatiei.
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(2) Pensia pentru limita de varsta dobanditd prin transferul valorii de capital a drepturilor de pensie
dobandite de functionarul UE 1in sistemul de pensii al UE se actualizeaza, in conformitate cu legislatia
care reglementeaza sistemul neintegrat sistemului public de pensii.

(3) Pensiei pentru limita de varstd dobandita prin transferul valorii de capital a drepturilor de pensie
dobandite de functionarul UE 1in sistemul de pensii al UE ii este aplicabil regimul fiscal prevazut de
Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal.

(4) Pensia pentru limitd de varstd dobandita prin transferul valorii de capital a drepturilor de pensie
dobandite de functionarul UE in sistemul de pensii al UE are regimul juridic al unei pensii pentru limita
de varsta.

(5) Plata pensiei pentru limitd de varstda dobanditd prin transferul valorii de capital a drepturilor de
pensie dobandite de functionarul UE in sistemul de pensii al UE se face in conformitate cu prevederile
legislatiei care reglementeaza sistemul neintegrat sistemului public de pensii.

ART. 65 - In cazul decesului titularului pensiei pentru limita de varsta dobanditd prin transferul valorii
de capital a drepturilor de pensie dobandite de catre functionarul UE 1n sistemul de pensii al UE, sotul
supravietuitor si copiii beneficiazd de pensie de urmas, in conditiile prevdzute de legislatia care
reglementeaza sistemul de pensii neintegrat sistemului public de pensii, calculatd din pensia pentru
limita de varsta obtinutd in urma transferului valorii de capital a drepturilor de pensie dobandite de catre
functionarul UE in sistemul de pensii al UE aflata in plata sau la care ar fi avut dreptul sustinatorul la
data decesului, actualizata, dupa caz.

Capitolul 1V
Dispozitii tranzitorii i finale

ART. 66 - (1) Cererile privind transferul valorii de capital a drepturilor de pensie ale persoanelor
prevazute la art. 4 alin. (1), inregistrate inainte de data intrarii in vigoare a prezentei OUG, se
solutioneaza in termen de 12 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei OUG.

(2) In situatia cererilor prevazute la alin. (1), valoarea de capital a drepturilor de pensie ale functionarilor
UE dobéndite Tn Roménia se calculeaza prin raportare la data intrarii in vigoare a prezentei OUG, ca
datd de referinta.

ART. 67 - Institutul National de Statistica transmite institutiilor cu atributii in efectuarea transferului
drepturilor de pensie, in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei OUG, precum si
anual, pana la sfarsitul lunii ianuarie, tabela de mortalitate actualizata pe baza ultimelor date disponibile.

ART. 68 - Institutiile care gestioneaza sistemele de pensii din Roméania precum si administratorii
fondurilor de pensii private au obligatia ca, in termen de 45 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei OUG, sa transmita institutiei competente a Uniunii Europene datele de contact necesare
comunicdrii In vederea realizarii procedurilor de transfer prevazute la art. 3 alin. (1).

ART. 69 - (1) Tn aplicarea prevederilor prezentei OUG calculul valorilor actuariale si ratele anuitatilor
se realizeaza de un actuar certificat.

(2) Institutiile care gestioneaza sistemele de pensii din Romania pot incheia protocoale de colaborare cu
institutii publice care au angajati actuari, respectiv pot sa incheie contracte de munca/de prestari servicii
cu actuari certificati, cu Tncadrarea in cheltuielile bugetare alocate.

ART. 70 - (1) Prin derogare de la prevederile art. 70 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare Legea nr. 500/2002, pentru sistemul
public de pensii, institutia desemnatd deschide conturi 1n lei si/sau in euro, dupd caz, in vederea
incasarii/platii sumelor reprezentand valoarea de capital a drepturilor de pensie transferate la/de la
Bugetul Asigurarilor Sociale de Stat.

(2) Conturile prevazute la alin. (1) se deschid la institutiile bancare din Romania.
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ART. 71 - (1) Prin derogare de la prevederile art. 70 din Legea nr. 500/2002, pentru sistemul pensiilor
militare de stat, casele de pensii sectoriale deschid conturi in lei si/sau in euro, dupd caz, in vederea
incasdrii/platii sumelor reprezentand valoarea de capital a drepturilor de pensie transferate la/de la
Bugetul de Stat.

(2) Conturile prevazute la alin. (1) se deschid la institutiile bancare din Romania prin care Casele de
pensii sectoriale asigura exportul prestatiilor in aplicarea Regulamentul nr. 883/2004 privind
coordonarea sistemelor de securitate sociald.

ART. 72 - Pentru sistemele neintegrate sistemului public de pensii, casele de pensii care gestioneaza
sistemele respective deschid conturi in lei si/sau in euro, dupa caz, in vederea incasarii/platii sumelor
reprezentand valoarea de capital a drepturilor de pensie transferate la/de la Bugetul sistemului respectiv.
ART. 73 - Prevederile prezentei ordonante de urgenta, referitoare la jurisdictie, se completeaza cu
dispozitiile Codului de procedura civila si ale Legii nr. 304/2004 privind organizarea judiciara,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 74 - Tn termen de 90 zile de la data intrérii in vigoare a prezentei ordonante de urgenti, Ministerul

Muncii si Protectiei Sociale elaboreaza Normele de aplicare a acesteia, pe care le va supune spre
aprobare Guvernului.

PRIM-MINISTRU,

Florin-Vasile CITU
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