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. Populatia ocupata dupa posibilitatea de a decide cu privire la inceputul si sfarsitul programului
de lucru, pe sexe, medii de rezidenta si statut profesional

2. Populatia ocupata dupa posibilitatea de a decide cu privire la inceputul si sfarsitul programului
de lucru, pe sexe, medii de rezidenta si grupe de varsta

3. Populatia ocupata dupa posibilitatea de a decide cu privire la inceputul si sfarsitul programului
de lucru, pe sexe, medii de rezidenta si nivel de instruire

4. Populatia ocupata dupa posibilitatea de a decide cu privire la inceputul si sfarsitul programului
de lucru, pe sexe, medii de rezidenta si forma de proprietate a locului de munca

5. Populatia ocupata dupa posibilitatea de a decide cu privire la inceputul si sfarsitul programului
de lucru, pe sexe, medii de rezidenta si grupe de ocupatii

6. Populatia ocupata dupa posibilitatea de a decide cu privire la inceputul si sfarsitul programului
de lucru, pe sexe, medii de rezidenta si activitati ale economiei nationale

7. Populatia ocupata care nu poate decide cu privire la inceputul si sfarsitul programului de lucru,
dupa posibilitatea de a-si lua 1-2 ore libere pentru rezolvarea unor probleme personale, pe
sexe, medii de rezidenta si statut profesional

8. Populatia ocupata care nu poate decide cu privire la inceputul si sfarsitul programului de lucru,
dupa posibilitatea de a-si lua 1-2 ore libere pentru rezolvarea unor probleme personale, pe
sexe, medii de rezidenta si grupe de varsta
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9. Populatia ocupata care nu poate decide cu privire la inceputul si sfarsitul programului de lucru,
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dupa posibilitatea de a-si lua 1-2 ore libere pentru rezolvarea unor probleme personale, pe
sexe, medii de rezidenta si nivel de instruire

Populatia ocupata care nu poate decide cu privire la ihceputul si sfarsitul programului de lucru,
dupa posibilitatea de a-si lua 1-2 ore libere pentru rezolvarea unor probleme personale, pe
sexe, medii de rezidenta si forma de proprietate a locului de munca

Populatia ocupata care nu poate decide cu privire la inceputul si sfarsitul programului de lucru,
dupa posibilitatea de a-si lua 1-2 ore libere pentru rezolvarea unor probleme personale, pe
sexe, medii de rezidenta si grupe de ocupatii

Populatia ocupata care nu poate decide cu privire la inceputul si sfarsitul programului de lucru,
dupa posibilitatea de a-si lua 1-2 ore libere pentru rezolvarea unor probleme personale, pe
sexe, medii de rezidenta si activitati ale economiei nationale

Populatia ocupata dupa posibilitatea de a-si lua 1-2 zile libere cu o notificare prealabila de cel
mult 3 zile lucratoare, pe sexe, medii de rezidenta si statut profesional

Populatia ocupata dupa posibilitatea de a-si lua 1-2 zile libere cu o notificare prealabila de cel
mult 3 zile lucratoare, pe sexe, medii de rezidenta si grupe de varsta

Populatia ocupata dupa posibilitatea de a-si lua 1-2 zile libere cu o notificare prealabila de cel
mult 3 zile lucratoare, pe sexe, medii de rezidenta si nivel de instruire

Populatia ocupata dupa posibilitatea de a-si lua 1-2 zile libere cu o notificare prealabila de cel
mult 3 zile lucratoare, pe sexe, medii de rezidenta si forma de proprietate a locului de munca

Populatia ocupata dupa posibilitatea de a-si lua 1-2 zile libere cu o notificare prealabila de cel
mult 3 zile lucratoare, pe sexe, medii de rezidenta si grupe de ocupatii

Populatia ocupata dupa posibilitatea de a-si lua 1-2 zile libere cu o notificare prealabila de cel
mult 3 zile lucratoare, pe sexe, medii de rezidenta si activitati ale economiei nationale

Populatia ocupata dupa frecventa modificarii programului de lucru in functie de sarcinile
profesionale, pe sexe, medii de rezidenta si statut profesional

Populatia ocupata dupa frecventa modificarii programului de lucru in functie de sarcinile
profesionale, pe sexe, medii de rezidenta si grupe de varsta

Populatia ocupata dupa frecventa modificarii programului de lucru in functie de sarcinile
profesionale, pe sexe, medii de rezidenta si nivel de instruire

Populatia ocupata dupa frecventa modificarii programului de lucru in functie de sarcinile
profesionale, pe sexe, medii de rezidenta si forma de proprietate a locului de munca

Populatia ocupata dupa frecventa modificarii programului de lucru in functie de sarcinile
profesionale, pe sexe, medii de rezidenta si grupe de ocupatii

Populatia ocupata dupa frecventa modificarii programului de lucru in functie de sarcinile
profesionale, pe sexe, medii de rezidenta si activitati ale economiei nationale

Persoane ocupate dupa frecventa cu care au fost contactate in timpul liber pentru probleme de
serviciu, pe sexe, medii de rezidenta si statut profesional

Persoane ocupate dupa frecventa cu care au fost contactate in timpul liber pentru probleme de
serviciu, pe sexe, medii de rezidenta si grupe de vérsta

Persoane ocupate dupa frecventa cu care au fost contactate in timpul liber pentru probleme de
serviciu, pe sexe, medii de rezidenta si nivel de instruire

Persoane ocupate dupa frecventa cu care au fost contactate in timpul liber pentru probleme de
serviciu, pe sexe, medii de rezidenta si forma de proprietate a locului de munca

Organizarea muncii si tipologia programului de lucru
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Persoane ocupate dupa frecventa cu care au fost contactate in timpul liber pentru probleme de
serviciu, pe sexe, medii de rezidenta si grupe de ocupatii

Persoane ocupate dupa frecventa cu care au fost contactate in timpul liber pentru probleme de
serviciu, pe sexe, medii de rezidenta si activitati ale economiei nationale

Salariafi dupa inregistrarea (monitorizarea) orelor lucrate sau a prezentei la locul de munca, pe
sexe, medii de rezidenta si grupe de varsta

Salariafi dupa inregistrarea (monitorizarea) orelor lucrate sau a prezentei la locul de munca, pe
sexe, medii de rezidenta si forma de proprietate a locului de munca

Salariafi dupa inregistrarea (monitorizarea) orelor lucrate sau a prezentei la locul de munca, pe
sexe, medii de rezidenta si grupe de ocupatii

Salariafi dupa inregistrarea (monitorizarea) orelor lucrate sau a prezentei la locul de munca, pe
sexe, medii de rezidenta si activitati ale economiei nationale

Salariati al caror timp de lucru/ prezenta sunt inregistrate (monitorizate), dupa modalitatea de
inregistrare, pe sexe, medii de rezidenta si forma de proprietate a locului de munca

Salariati al caror timp de lucru/ prezenta sunt inregistrate (monitorizate), dupa modalitatea de
inregistrare, pe sexe, medii de rezidenta i grupe de ocupatii

Salariati al caror timp de lucru/ prezenta sunt inregistrate (monitorizate), dupa modalitatea de
inregistrare, pe sexe, medii de rezidenta si activitati ale economiei nationale

Populatia ocupata dupa frecventa cu care lucreaza sub presiunea timpului, pe sexe, medii de
rezidenta si statut profesional

Populatia ocupata dupa frecventa cu care lucreaza sub presiunea timpului, pe sexe, medii de
rezidenta si grupe de varsta

Populatia ocupata dupa frecventa cu care lucreaza sub presiunea timpului, pe sexe, medii de
rezidenta si nivel de instruire

Populatia ocupata dupa frecventa cu care lucreaza sub presiunea timpului, pe sexe, medii de
rezidenta si forma de proprietate a locului de munca

Populatia ocupata dupa frecventa cu care lucreaza sub presiunea timpului, pe sexe, medii de
rezidenta si grupe de ocupatii

Populatia ocupata dupa frecventa cu care lucreaza sub presiunea timpului, pe sexe, medii de
rezidenta si activitati ale economiei nationale

Populatia ocupatd dupa masura in care poate influenta ordinea indeplinirii sarcinilor
profesionale, pe sexe, medii de rezidenta si statut profesional

Populatia ocupata dupa masura in care poate influenfa ordinea indeplinirii sarcinilor
profesionale, pe sexe, medii de rezidenta si grupe de varsta

Populatia ocupatd dupa masura in care poate influenta ordinea findeplinirii sarcinilor
profesionale, pe sexe, medii de rezidenta si nivel de instruire

Populatia ocupatd dupa masura in care poate influenta ordinea indeplinirii sarcinilor
profesionale, pe sexe, medii de rezidenta i forma de proprietate a locului de munca

Populatia ocupata dupa masura in care poate influenfa ordinea indeplinirii sarcinilor
profesionale, pe sexe, medii de rezidenta si grupe de ocupatii

Populatia ocupatd dupa masura in care poate influenta ordinea indeplinirii sarcinilor
profesionale, pe sexe, medii de rezidenta si activitati ale economiei nationale

Populatia ocupatd dupa masura in care poate influenta continutul sarcinilor profesionale, pe
sexe, medii de rezidenta si statut profesional
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Populatia ocupatd dupa masura in care poate influenta continutul sarcinilor profesionale, pe
sexe, medii de rezidenta si grupe de varsta

Populatia ocupatd dupa masura in care poate influenta continutul sarcinilor profesionale, pe
sexe, medii de rezidenta si nivel de instruire

Populatia ocupatd dupa masura in care poate influenta continutul sarcinilor profesionale, pe
sexe, medii de rezidenta si forma de proprietate a locului de munca

Populatia ocupatd dupa masura in care poate influenta continutul sarcinilor profesionale, pe
sexe, medii de rezidenta si grupe de ocupatji

Populatia ocupatd dupa masura in care poate influenta continutul sarcinilor profesionale, pe
sexe, medii de rezidenta si activitati ale economiei nationale

Populatia ocupata dupa locatia in care isi desfasoara cea mai mare parte a activitatilor
profesionale la principalul loc de munca, pe sexe, medii de rezidenta si statut profesional

Populatia ocupata dupa locatia in care isi desfasoara cea mai mare parte a activitafilor
profesionale la principalul loc de munca, pe sexe, medii de rezidenta i grupe de varsta

Populatia ocupata dupa locatia in care isi desfasoara cea mai mare parte a activitatilor
profesionale la principalul loc de munca, pe sexe, medii de rezidenta si nivel de instruire

Populatia ocupata dupa locatia in care isi desfasoara cea mai mare parte a activitatilor
profesionale la principalul loc de munca, pe sexe, medii de rezidenta si forma de proprietate a
locului de munca

Populatia ocupata dupa locatia in care isi desfasoara cea mai mare parte a activitatilor
profesionale la principalul loc de munca, pe sexe, medii de rezidenta si grupe de ocupatii
Populatia ocupata dupa locatia in care isi desfasoara cea mai mare parte a activitatilor
profesionale la principalul loc de munca, pe sexe, medii de rezidenta si activitati ale economiei
nationale

Populatia ocupatd dupa durata deplasarii de acasa la locul de munca, pe sexe, medii de
rezidenta si statut profesional

Populatia ocupata dupa durata deplasarii de acasa la locul de munca, pe sexe, medii de
rezidenta i grupe de varsta

Populatia ocupata dupa durata deplasarii de acasa la locul de munca, pe sexe, medii de
rezidenta si forma de proprietate a locului de munca

Populatia ocupata dupa durata deplasarii de acasa la locul de munca, pe sexe, medii de
rezidenta si grupe de ocupatii

Populatia ocupata dupa durata deplasarii de acasa la locul de munca, pe sexe, medii de
rezidenta si activitati ale economiei nationale

Populatia ocupata care lucreaza in mai mult de o locatie la principalul loc de munca, dupa
frecventa schimbarii acesteia, pe sexe, medii de rezidenta si statut profesional

Populatia ocupata care lucreaza in mai mult de o locatie la principalul loc de munca, dupa
frecventa schimbarii acesteia, pe sexe, medii de rezidenta si grupe de varsta

Populatia ocupata care lucreaza in mai mult de o locatie la principalul loc de munca, dupa
frecventa schimbarii acesteia, pe sexe, medii de rezidenta si forma de proprietate a locului de
munca

Populatia ocupata care lucreaza in mai mult de o locatie la principalul loc de munca, dupa
frecventa schimbarii acesteia, pe sexe, medii de rezidenta si grupe de ocupatii

Populatia ocupata care lucreaza in mai mult de o locatie la principalul loc de munca, dupa
frecventa schimbarii acesteia, pe sexe, medii de rezidenta si activitati ale economiei nationale

Organizarea muncii si tipologia programului de lucru



Metodologia si
organizarea anchetei






1. Obiectivele anchetei

Cercetarea “Organizarea muncii si tipologia programului de lucru” s-a realizat in trimestrul Il
2019, ca modul atasat cercetarii statistice “Ancheta fortei de munca in gospodarii (AMIGO)”, avand
ca obiectiv asigurarea informatiilor detaliate referitoare la aspectele privind modul de organizare a
muncii si a timpului de lucru si flexibilitatea programului de lucru din perspectiva angajatilor si a
lucratorilor independenti - informatii colectate pentru persoanele ocupate in varsta de 15-74 ani.

Cercetarea s-a realizat in baza Regulamentului nr. 2384/2017 al Comisiei din 19 decembrie 2017
de specificare a caracteristicilor tehnice ale modulului ad-hoc pentru 2019 privind organizarea
muncii si tipologia programului de lucru, prevazut de Regulamentul (CE) nr. 577/98 al Consiliului si
furnizeaza date comparabile la nivelul Uniunii Europene.

Cercetarea a fost realizata cu sprijinul financiar al UE in cadrul contractului de grant 822042-2018
RO LFS AHM.

2. Concepte si definitii

Populatia ocupata cuprinde toate persoanele de 15 ani si peste care au desfasurat o activitate
economica producatoare de bunuri sau servicii de cel putin o ora in perioada de referinta (o
saptamana), in scopul obtinerii unor venituri sub forma de salarii, plata in natura sau alte beneficii.

in afara persoanelor care au un loc de munca si au lucrat in cursul saptdmanii de referinta,
indiferent de statutul profesional, se considera persoane ocupate si:

- persoanele care in cursul saptamanii de referintd au desfasurat o munca oarecare, platita
sau aducatoare de venit, chiar daca erau in curs de pregatire scolara obligatorie, erau la
pensie sau beneficiau de pensie, erau inscrise la Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei
de Munca (ANOFM), primind sau nu indemnizatie de somaj;

- ucenicii si stagiarii remunerati, care lucreaza cu program de lucru complet sau partial;

- membirii fortelor armate.

Conform standardelor si recomandarilor europene, in populatia ocupata sunt incluse si:

- persoanele cu statut profesional de patron, lucrator pe cont propriu sau de membru al unei
societati agricole sau al unei cooperative, temporar absente de la lucru in cursul saptamanii
de referinta, care au certitudinea ca vor reveni la locul de munca intr-o perioada de cel mult
trei luni, motivele de absenta putand fi: concediu de odihna, medical, de maternitate sau de
paternitate (in limita unei perioade prevazute prin lege), concediu parental, fara plata, de
studii, conflict de munca sau greva, boala, incapacitate temporara de munca, cursuri de
perfectionare sau profesionale, suspendarea temporara a lucrului din cauza conditiilor
meteorologice, conjuncturii economice nefavorabile, penuriei de materii prime sau energie,
incidentelor tehnice;

- salariatii temporar absenti de la lucru care continua sa primeasca cel putin 50% din salariu
de la angajator sau care au certitudinea ca vor reveni la locul de munca intr-o perioada de
cel mult trei luni.

Lucratorii pe cont propriu si lucratorii familiali neremunerati care lucreaza in agricultura sunt
considerati persoane ocupate doar daca sunt proprietarii productiei agricole (nu neaparat si ai
pamantului) obtinute si indeplinesc una din urmatoarele conditii:
a) productia agricola este destinata, fie si macar in parte, vanzarii sau schimbului in natura
(troc);
b) productia agricola este destinatd exclusiv consumului propriu, daca aceasta reprezinta o
parte substantiala a consumului total al gospodariei.

Metodologia si organizarea anchetei 9



Statutul profesional reprezinta situatia detinuta de o persoana in functie de modul de obtinere a
veniturilor prin activitatea exercitata si anume:

Salariat - este considerata persoana care-si exercita activitatea pe baza unui contract de
munca intr-o unitate economica sau sociala - indiferent de forma ei de proprietate - sau la
persoane particulare, in schimbul unei remuneratii sub forma de salariu, in bani sau in
naturd, sub forma de comision etc. Prin “contract de munca” se intelege si orice alt tip de
acord de munca (incheiat in forma scrisd sau verbald), altul decat contractul de
munca/raportul de serviciu.

Patron - este persoana care-si exercitd ocupatia (meseria) in propria sa unitate
(intreprindere, agentie, atelier, magazin, birou, ferma etc.), pentru a carei activitate are
angajati unul sau mai multi salariati. In aceasta categorie sunt inclusi si patronii care sunt, in
acelasi timp, salariati in intreprinderea proprie, ca si titularii de contracte de locatie de
gestiune sau de concesiune care folosesc salariati.

Lucrator pe cont propriu - este persoana care-si exercita activitatea in unitatea proprie sau
intr-o afacere individuala, fard a angaja niciun salariat, fiind ajutat sau nu de membrii
familiei neremunerati. Sunt incadrati la acest statut intreprinzatorii independenti (vanzatorii
ambulanti, meditatorii, femeile care Tngrijesc copii, carausii, taximetristii particulari etc.), liber
profesionistii (muzicantii ambulanti, artistii plastici, avocatii), zilierii ocazionali, titularii de
contracte de gestiune sau de concesiune care nu folosesc salariati, agricultorii individuali
sau care lucreaza in asociatii agricole.

Lucrator familial - este persoana care-si exercita activitatea intr-o unitate economica
familiald condusa de un membru al familiei sau o ruda, pentru care nu primeste remuneratie
sub forma de salariu sau plata in natura. Gospodaria taraneasca (agricola) este considerata
o astfel de unitate. Daca mai multe persoane dintr-o gospodarie lucreaza in gospodaria
agricola proprie, una dintre acestea - in general capul gospodariei - este considerat lucrator
pe cont propriu, iar ceilalti, lucratori familiali neremunerati.

Populatia ocupata a fost repartizata pe grupe de activitati, utiliziandu-se Clasificarea
Activitatilor din Economia Nationald CAEN-REV.2. La stabilirea activitatii locului de munca s-a avut
in vedere:

activitatea unitatii economico-sociale (regie autonoma, societate comerciala, institutie,
organizatie, asociatie etc.), in situatia in care unitatea nu are subunitati;

activitatea subunitatii (de tip uzina, fabrica, sectie, oficiu de calcul, baza de transport,
scheld, cantind, magazin de intreprindere etc.), in cazul declararii unui asemenea loc de
munca de catre persoanele intervievate;

activitatea principala a unitatii economico-sociale pentru persoanele cu functii de conducere
sau care desfasoara activitati auxiliare (administrative, de marketing, consultanta,
aprovizionare - desfacere, contabilitate etc.);

activitatea determinata pe baza ocupatiei, pentru persoanele care lucreaza pe cont propriu;
activitatea locului de munca al persoanei ajutate, pentru lucratorii familiali neremunerati.

Activitatile economiei nationale au fost grupate in sectoare de activitate ale economiei nationale
astfel:
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Agricultura: agricultura, silvicultura si pescuit;

Industrie si constructiii: industrie extractiva, industrie prelucratoare, productia si furnizarea
de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat, distributia apei,
salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare, constructii;

Servicii: comert, transport si depozitare, hoteluri si restaurante, informatii si comunicatii,
intermedieri financiare gi asigurari, tranzactii imobiliare, activitati profesionale, stiintifice si
tehnice, activitati de servicii administrative si activitafi de servicii suport, administratie
publica si aparare, asigurari sociale din sistemul public; invatamant, sanatate si asistenta
sociala, activitali de spectacole culturale si recreative si celelalte activitati ale economiei
nationale.
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Populatia ocupata a fost repartizata pe grupe de ocupatii utilizdndu-se Clasificarea Ocupatiilor
din Romania conform Clasificarii Internationale Standard a Ocupatiilor ISCO-08 (COR 2008). La
stabilirea ocupatiei s-a avut in vedere functia sau meseria persoanelor active efectiv exercitata,
prin ocupatie intelegandu-se activitatea utila, aducatoare de venit (in bani sau in natura) pe care o
desfasoara o persoana, in general intr-o unitate economica-sociala.

Gruparea datelor dupa nivelul de instruire absolvit s-a facut avand in vedere:
- nivelul de Tnvatamant absolvit, certificat prin diploma sau un alt act care atesta absolvirea
de studii;
- corespondenta intre nivelurile de invataméant (stabilite conform legislatiei nationale) si
nivelurile de educatie definite conform Clasificarii Internationale Standard a Educatiei
ISCED 2011.

in publicatie, datele referitoare la nivelul de instruire absolvit au fost grupate astfel:

- scazut (niveluri ISCED 0-2): fara scoala absolvita, primar, gimnazial. Au fost inclusi in
invatamantul gimnazial si absolventii scolilor profesionale, complementare sau de ucenici,
cu durata de cel mult 2 ani, daca numarul total al anilor de studiu (de la inceperea
invatamantului primar pana la absolvirea celui profesional) a fost de cel mult 10 ani;

- mediu (niveluri ISCED 3-4): liceal (ciclul superior sau inferior), profesional, complementar
sau de ucenici (cu durata mai mare de 2 ani), postliceal de specialitate sau tehnic de
maistri;

- superior (niveluri ISCED 5-8): universitar de scurtd durata (colegii universitare, sectii de
subingineri/conductori arhitecti ale institutiilor de Tnvatamant superior) si de lunga durata
(lnvatamant universitar de lunga durata, licenta si masterat), postuniversitar, doctorat,
postdoctoral.

Posibilitatea de a decide cu privire la inceputul si sfarsitul programului de lucru se refera la
modalitatea in care se stabileste oficial programul de lucru, respectiv:

- daca este fixat de angajator, de angajat sau de ambii in proportie variabila - in cazul
salariatilor

- sau daca este influentat intr-o oarecare masura de clienti, legislatie, autoritati sau de
termenele limita - Tn cazul patronilor, lucratorilor pe cont propriu si a celor familiali.

Programul de lucru se refera, in general, la repartizarea timpului de lucru (zile lucratoare intr-o
saptamana si ore lucratoare intr-o zi). In contextul modulului, ,inceputul si sfarsitul programului de
lucru” se refera la inceputul si sfarsitul zilei de lucru.

Nu s-au luat in considerare situatiile in care angajatii isi modifica in mod exceptional programul de
lucru in afara celui convenit oficial.

Posibilitatea de a-si lua ore libere pentru rezolvarea unor probleme personale se refera la
nivelul agteptarilor respondentilor legate de usurinta sau dificultatea de a-gi lua 1-2 ore libere intr-o
zi lucratoare, fara o instiinfare prealabila (fara a fi planificat din timp, deci "din scurt”), in scopul de
a-si rezolva probleme personale sau de familie.

Scopul principal al variabilei a fost acela de a afla daca un angajat care poate decide doar pariial
sau deloc cu privire la programul sau de lucru beneficiaza totusi de o anumita flexibilitate care sa i
permita reconcilierea vietii profesionale cu cea personala.

Posibilitatea de a-gi lua zile libere - se refera la nivelul asteptarilor respondentilor legate de
usurinta sau dificultatea de a-si lua, neplanificat, cu o notificare prealabila de cel mult 3 zile
lucratoare, una sau doua zile libere. Durata de referinta de “trei zile lucratoare” acopera ideea de
“din scurt”.
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Prin ,zile libere” se intelege zile de concediu, exceptandu-le insa pe cele de concediu medical.

Frecventa modificarii programului de lucru in functie de sarcinile profesionale se refera la
gradul de flexibilitate necesar, din partea angajatului, pentru indeplinirea sarcinilor profesionale,
sau, mai concret, cat de des acesta trebuie sa isi adapteze programul de lucru pentru a-si indeplini
obligatiile profesionale.

Frecventa cu care persoanele ocupate au fost contactate in timpul liber pentru probleme de
serviciu se refera la situatiile concrete (in ultimele 2 luni) in care respondentilor li s-a solicitat, Tn
timpul liber, de céatre angajator sau clienti, disponibilitate i reactie imediata - pentru rezolvarea
problemelor de serviciu.

inregistrarea (monitorizarea) orelor lucrate sau a prezentei la locul de munca se refer3 la felul
in care angajatorul tine evidenta timpului de munca al salariatului:

- prin inregistrarea timpului (orelor) lucrat(e) - de ex. foi de pontaj;
- prin inregistrarea doar a prezentei la lucru (de ex. condica de prezenta);
- niciuna dintre aceste modalitati.

Modalitatea de inregistrare a timpului lucrat/prezentei poate fi:

- Tnregistrare manuala de catre angajat;

- Tnregistrare manuala de catre un supraveghetor sau un alt coleg;

- Tnregistrare automata - prin intermediul unui sistem automat (autentificarea intr-un sistem
la accesul n cladire®, autentificarea pe un calculator sau dispozitiv electronic, ori la
pornirea unui utilaj sau un vehicul). Autentificarea pe un calculator poate avea loc si acasa,
in situatia lucrului de la distanta.

Lucrul sub presiunea timpului se refera la situatiile in care timpul in care respondentul trebuie sa
indeplineasca sarcinile de serviciu nu este suficient, prin urmare trebuie ori sa accelereze ritmul de
lucru, ori sa-si prelungeasca programul, ceea ce se asociaza cu disconfort si stres.

Autonomia la locul de munca a fost masurata prin doua dimensiuni ale acesteia:
- Posibilitatea de a influenta ordinea indeplinirii sarcinilor profesionale;

- Posibilitatea de a influenta continutul sarcinilor profesionale (modul de abordare,
metodele de lucru, uneltele sau sursele de informatji folosite, etc.).

Locatia in care isi desfasoara cea mai mare parte a activitatilor profesionale la principalul
loc de munca se refera la locatia in care isi desfasoara respondentul activitatea la principalul sau
loc de munca. Relevant este contextul profesional si nu locul fizic in care se desfasoara activitatea
(ex. intr-o cladire de birouri, in aer liber etc.).

Principalul loc de munca este cel in care respondentul isi petrece majoritatea timpului de lucru sau
in care lucreaza cel mai des si se refera la activitatea principala.

" Nu se refera la cazurile in care prezenta este inregistratd doar ca un efect secundar, spre exemplu printr-un sistem
electronic al carui scop principal este de a permite accesul intr-o cladire
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Durata deplasarii de acasa la locul de munca se refera la timpul necesar pentru a ajunge la
locul de munca. S-a luat in considerare modul de transport utilizat cel mai des si in conditii
meteorologice normale, excluzand situatiile exceptionale, cum ar fi conditi meteorologice
nefavorabile/extreme sau blocaje in trafic.

3. Sfera de cuprindere a anchetei

Au facut obiectul anchetei persoanele ocupate de 15-74 ani, rezidente in Romania, membre ale
gospodairiilor din locuintele selectate pentru Ancheta fortei de munca in gospodarii (AMIGO).

4. Metoda de inregistrare

Datele au fost colectate prin metoda interviului fata-in-fati. Tnregistrarea informatiilor in
chestionarul modulului ad-hoc s-a realizat prin intervievarea persoanelor din sfera de cuprindere a
anchetei la resedinta acestora. in cazul persoanelor absente de la resedintd la momentul
inregistrarii, datele au fost furnizate de un alt membru al gospodariei (interviuri proxy).

5. Perioada de referinta si de inregistrare

Perioada de referintd (pentru marea majoritate a intrebarilor din Ancheta fortei de munca in
gospodarii) a fost saptamana, de luni pana duminica inclusiv, dinaintea Tnregistrarii.

Majoritatea ntrebarilor modulului au fost intrebari generale, cu referire la situatia normala,
obisgnuita.

Inregistrarea datelor in chestionarul anchetei s-a ficut in trimestrul 1l 2019. Interviurile au fost
repartizate uniform de-a lungul trimestrului, realizandu-se o cercetare continua.

6. Planul de sondaj

Ancheta s-a realizat pe un esantion aleator de locuinte, reprezentativ la nivelul tarii si pe regiuni,
utilizandu-se un plan de sondaj in doua trepte.

Reprezentativitatea se refera atat la structura gospodariilor, cat si la distributia populatiei pe medii,
sexe si grupe de varsta.

Diferentele de structura, care apar datorita situatiei din teren la momentul realizarii anchetei, sunt
anulate prin aplicarea unor procedee de ajustare in functie de rata de non-raspuns pe medii de
rezidenta si in functie de distributia populatiei pe medii, sexe si grupe de varsta, distributii obtinute
din surse exhaustive de cercetare demografica.

Planul de sondaj s-a bazat pe construirea, in prima treapta, a Esantionului Multifunctional de Zone
Teritoriale (esantionul “master” EMZOT) constituit din 792 centre de cercetare (unitati primare de
esantionare), repartizate in toate judetele si sectoarele Municipiului Bucuresti. EMZOT a fost
realizat pe baza datelor de la Recensaméantul Populatiei si Locuintelor din 2011.

Pentru dimensionarea esantionului din treapta a doua (28512 de locuinte/trimestru cu toate
gospodariile care le compun) s-a luat in considerare obtinerea unor estimatii ale principalelor
caracteristici cercetate, care sa fie afectate de erori in limita a 3% si garantate cu o probabilitate de
97%.
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7. Extinderea rezultatelor

Extinderea rezultatelor obtinute din ancheta, la nivelul intregii tari, s-a realizat pe baza coeficientilor
atribuiti persoanelor din gospodariile care fac parte din esantion si au raspuns la interviu.

La calcularea acestor coeficienti s-a avut in vedere rata de non-raspuns trimestriala si distributia
populatiei rezidente pe sexe, grupe cincinale de varsta, medii de rezidenta si regiuni.

Rata de non-raspuns inregistrata, la ancheta principala (Ancheta asupra forfei de munca in
gospodarii), in trimestrul Il 2019, a fost de 12,09%. Toate persoanele care au raspuns la ancheta
pricipala au raspuns si la modulul ad-hoc.

Pentru determinarea acestor coeficienti au fost parcurse urmatoarele etape:
e calculul ponderilor de baza:

- ponderea de baza atribuitd unei locuinte reprezinta inversul probabilitatii generale
de includere a locuintei in esantionul anchetei;

- toate gospodariile dintr-o locuintda “imprumuta”
respective;

e tratarea non-raspunsurilor totale:

- se realizeaza cu ajutorul metodei grupelor de raspuns omogen, utilizadnd ca variabile
explicative judetul si mediul de rezidents;

- 1n aceasta etapa, ponderile de baza ale gospodariilor respondente sunt ajustate cu
inversul ratei de raspuns;

e redresarea esantionului si calculul ponderilor finale:

- redresarea este realizatd in scopul de a imbunatati calitatea estimatiilor printr-o
ajustare finala a ponderilor in etapa precedents;

- metoda de redresare folosita este cunoscuta sub numele de calibrare. Calibrarea se
realizeaza la nivel de regiune de dezvoltare, utilizand ca variabile populatia pe sexe
si grupe de varsta, mediul de rezidentd si numarul total de gospodarii. Utilizarea
acestei metode conduce la cresterea gradului de precizie al estimatiilor.

ponderea de baza a locuintei
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Sinteza

Datele statistice prezentate in aceasta lucrare au fost determinate pe baza informatiilor colectate
prin cercetarea statistica cu tema “Organizarea muncii si tipologia programului de
lucru” (CIC 2019), desfasurata in trimestrul Il 2019, ca modul atasat la Ancheta
fortei de munca in gospodarii (AMIGO).

Pentru interpretarea corecta a diferitilor indicatori se va fine seama de conceptele metodologice
si definitiile prezentate in prima parte a lucrérii.

In trimestrul Il 2019, populatia ocupaté a fost de 8814 mii persoane. Pentru cele mai multe dintre
aceste persoane (65,6%) ora de incepere si de terminare a programului de lucru era stabilita
exclusiv de angajator?, clienti sau reglementari legale?, iar alte 11,8% puteau decide doar in
anumite limite. In total, 6820 mii persoane aveau putind influenta sau deloc in stabilirea orei de
Tncepere sau terminare a programului de lucru.

Doar 22,6% dintre persoanele ocupate aveau libertate deplina in stabilirea inceputului si
sfargitului programului de lucru. Se aflau in aceasté situatie 86,3% dintre patroni, 80,1% dintre
lucrétorii pe cont propriu, 79,6% dintre lucratorii familiali neremunerati si doar 3,4% dintre salariati.

Pe langa faptul ca nu pot decide decéat cu anumite restrictii sau deloc cu privire la inceputul si sfarsitul
programului de lucru, mai mult de jumatate (52,6%) dintre cele 6820 mii persoane aflate in
aceasta situatie au declarat ca era destul de dificil sa igi ia 1-2 ore libere intr-o zi lucratoare,
in mod spontan (féra a fi planificat) in scopul de a-si rezolva probleme personale sau de familie.

Si in ceea ce priveste posibilitatea de a-si lua una sau doua zile libere in mod spontan, fara a fi
planificat (cu o notificare prealabild de cel mult 3 zile lucratoare), aproape doua treimi (65,9%)
dintre cele 8814 mii persoane ocupate, pot apela la acest tip de flexibilitate destul de greu
sau chiar foarte greu.

Si in acest caz, flexibilitatea programului de lucru prin prisma posibilitatii de luare a unor zile libere
este mult mai mare in cazul lucratorilor independenti decét in cazul salariatilor. Doar pentru 16,2%
dintre patroni este destul de greu sau foarte greu sa-si ia 1-2 zile libere (proportie egald cu cea a
lucratorilor pe cont propriu), in timp ce in cazul salariatilor proportia este de 83,3%.

Cu toate acestea, aproape doua treimi (64,6%) dintre persoanele intervievate au declarat ca
s-au confruntat rareori sau chiar niciodata cu cerinte neprevazute din partea superiorilor sau
clientilor, care sa aiba drept consecinta modificarea programului obignuit de lucru. La polul
opus, 15,5% se afla In aceasta situatie cel putin o data pe sdptamana, iar 19,9 % cel putin o data
pe luna.

Pe activitati ale economiei nationale, cei care lucreaza in tranzactii imobiliare sunt cel mai des nevoiti
sa-si adapteze programul pentru a-si indeplini sarcinile profesionale, 27,2% dintre acestia
modificandu-si programul cel putin o data pe saptamana, fata de doar 4,8% dintre cei care lucreaza
in invatamant.

In ultimele 2 luni anterioare desfisurdrii anchetei, din cele 8814 mii persoane ocupate, 66,7%
nu au fost niciodata contactate in timpul liber pentru probleme de serviciu de catre sefi, colegi,
parteneri de afaceri sau clienti. 28,3% au fost contactate o data sau de doua ori, iar 5,0% mai des
de atat.

" In cazul salariatilor
2 In cazul patronilor, lucrétorilor pe cont propriu, lucrétorilor familiali neremunerati



66,1% dintre patroni au fost contactati in timpul liber (fatéd de 35,2% dintre salariati, 27,7% dintre
lucratorii pe cont propriu si 21,8% dintre lucrétorii familiali neremunerati). 36,6% dintre patroni au
fost contactati o data sau de doua ori, iar 29,5% chiar mai des.

Intervievati in legéturd cu monitorizarea orelor lucrate sau a prezentei la locul de munca®, peste
Jjumatate din cei 6610 mii salariati (57,4%) au declarat ca nivelul de monitorizare este ridicat,
la locul de munca principal tindndu-se evidenta orelor lucrate. In cazul a 36,9% dintre salariati
se monitorizezé doar prezenta, iar pentru 5,7% nu se monitorizeaza nici orele lucrate, nici prezenta.
Pe grupe de ocupatii, ponderea salariatilor in cazul carora nu se monitorizeaza nici orele lucrate,
nici prezenta a variat intre 3,8% (muncitorii calificati) si 16,0% (membri ai corpului legislativ, ai
executivului, inalti conducétori ai administratiei publice, conducétori si functionari superiori). In réndul
muncitorilor calificati s-a inregistrat cea mai mare pondere a celor monitorizati in privinta orelor
lucrate (62,8%), in timp ce in réndul functionarilor administrativi era cea mai mare pondere a celor
monitorizati doar in ceea ce priveste prezenta (46,1%).

In ceea ce priveste frecventa cu care lucreaza sub presiunea timpului, doar aproximativ 30,0%
dintre persoanele intervievate au afirmat ca lucreaza intotdeauna sau in mod frecvent sub
presiunea timpului. Peste jumatate (65,0%) dintre persoanele ocupate au mentionat ca lucreaza
doar céteodatad sub presiunea timpului, iar 15,8% niciodata. Pe activitati ale economiei nationale,
persoanele care au mentionat cel mai des faptul cé lucreaza intotdeauna sau frecvent sub presiunea
timpului sunt cele din hoteluri si restaurante (40,4%) si din sanatate gi asistenta socialé (40,3%).

In ceea ce priveste masura in care pot influenta ordinea in care isi indeplinesc sarcinile
profesionale, doar aproximativ o cincime (20,5%) au mentionat cd au o mare influentd asupra
acesteia. O oarecare influenta au 28,0% dintre persoanele ocupate, iar peste jumatate (51,5%) au
putind sau nu au deloc. Pe langa intrebarea cu privire la posibilitatea de a influenta ordinea in
indeplinirea sarcinilor profesionale, respondentii au fost intrebati si in legatura cu masura in care
pot influenta continutul acestora, pentru a se vedea dacad acestia beneficiazd de o anumita
libertate in a decide cum anume fisi indeplinesc aceste sarcini. Doar 19,8% au declarat ca au o
influentd mare. Aproximativ un sfert (25,3%) au o oarecare influenta, in timp ce peste jumatate
(54,9%) fie au doar putina influenta, fie nu au deloc.

Pe grupe de ocupatii, cea mai ridicatd pondere a celor care au o influentd mare atat in ceea ce
priveste ordinea indeplinirii sarcinilor profesionale (60,3%) céat si continutul acestora (69,1%) se
inregistreazd in grupa membrilor corpului legislativ, ai executivului, inalfilor conducétori ai
administratiei publice, conducatorilor si functionarilor superiori.

In trimestrul Il 2019, din cele 8814 mii persoane ocupate, 83,2% isi desfisurau cea mai mare parte
a activitatilor profesionale la sediul angajatorului sau la sediul propriu, 7,1% la domiciliul
clientilor, 6,2% in locuri care nu sunt fixe (de exemplu vehicule), iar 0,6% la domiciliu. Alte locuri
au fost mentionate de 2,9% dintre respondenti.

In ceea ce priveste timpul necesar pentru a ajunge la locul de muncad, cele mai multe (43,1%)
din cele 8765 mii persoane care nu lucreaza la domiciliu au mentionat o durata de 15-30 de minute.
Durata deplasarii se situeaza in acest interval pentru peste jumatate dintre persoanele ocupate din
mediul urban (50,1%) si peste o treime din cele din mediul rural (34,7%). Doar 9,9% dintre cei din
municipii i orage au indicat o durata a deplasarii mai mica de 15 minute, fata de 28,0% dintre cei
din comune.

Din totalul celor 8814 mii persoane ocupate care au facut obiectul cercetarii statistice din trimestrul
112019, 1880 mii (21,3%) lucrau uneori intr-o locatie diferita de cea in care isi desfagurau in mod
obignuit activitatea. Dintre acestea, cele mai multe (36,5%) isi schimbau frecvent locatia (cel putin
o data pe saptamana).

3) Inregistrarea timpului lucrat sau a prezentei poate fi realizaté automat - printr-un sistem de pontaj, manual de cétre
supraveghetor, un coleg sau chiar de salariatul insugi sau printr-o altd modalitate



1. Caracteristici generale

Cercetarea s-a desfasurat in trimestrul 11 2019 ca modul atasat la Ancheta asupra forfei de munca
in gospodarii si s-a adresat persoanelor ocupate. Toli respondentii la ancheta principald (AMIGO)
au raspuns si la intrebarile modulului. Datele analizate in aceasta lucrare se refera la cele 8814 mii
persoane pentru care s-au colectat date prin modulul “Organizarea muncii si tipologia programului
de lucru”.

In trimestrul Il 2019, din cele 8814 mii persoane care au facut obiectul anchetei, 57,0% erau
barbati si 54,6% locuiau in mediul urban.

Analiza distributiei pe grupe de varsta a populatiei {intd a anchetei indica faptul ca ponderile cele
mai mari erau detinute de persoanele din grupele de varsta 35-44 ani (28,3%) si 45-54 ani (26,6%),
cu valori apropiate atat pe sexe, cat si pe medii.

Figura 1 - Distributia populatiei ocupate, pe sexe, medii si grupe de varsta (%)

Rural 188 25.9 255 20.4
urban [SEZEATE 30.3 27.4 13.6
Feminin 220 28.9 27.0 16.6
Masculin 227 2758 26.2 16.8
Total - 224 283 26.6 16.7
0% 0%  20% 30%  40% 50% 60% 70% 80%  90%  100%

H15-24 ani ®25-34 ani 35-44 ani 45-54 ani  m 55 ani si peste

In ceea ce priveste nivelul de instruire, 7183 mii persoane reprezentand 81,5% din totalul
persoanelor intervievate erau absolvente de studii medii sau superioare. Persoanele cu nivel scazut
de instruire reprezentau 18,5% din totalul populatiei si proveneau, in marea lor majoritate (82,2%),
din mediul rural. Dintre cei cu nivel scazut de instruire, 14,6% nu absolvisera nicio scoald sau
absolvisera cel mult ciclul primar.

Repartizarea populatiei ocupate dupa forma de proprietate a locului de munca aratad ca sectorul
privat cuprindea 82,5% din populatia ocupata; dintre aceste persoane, 58,9% erau de sex masculin
iar 50,3% aveau domiciliul in mediul urban. Din cele 1440 mii persoane care lucrau in sectorul public
(16,3%), 74,8% locuiau in mediul urban si 53,2% erau femei.

Pe sectoare de activitate, se constata ca 48,2% dintre persoanele ocupate lucrau in servicii, 29,6%
in industrie si constructii si 22,2% in sectorul agricol.

Din cele 6859 mii persoane care lucrau in ramurile neagricole, cele mai multe lucrau in industria
prelucratoare (24,0%), in comertul cu ridicata si cu amanuntul (18,3%) si in constructii (10,2%).
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Repartizarea populatiei tintd a anchetei pe grupe de ocupatii, evidentiaza ca ponderi mari in total
inregistrau lucratorii calificati Tn agricultura, silvicultura si pescuit (18,6%) si muncitorii calificati si
asimilati (16,0%). La polul opus, grupa membrilor corpului legislativ ai executivului, inaltilor
conducatori ai administratiei publice, conducatorilor si functionarilor superiori reprezenta 2,1%, iar
cea a functionarilor administrativi 4,0%.

Dupa statutul profesional, trei sferturi dintre cele 8814 mii persoane ocupate (6610 mii persoane)
isi desfasurau activitatea ca salariafi; din totalul acestora 56,3% erau barbati si 68,0% locuiau Tn
mediul urban.

Patronii reprezentau 1,1% din populatia ocupata, numarul barbatilor din aceasta categorie fiind de
3,0 ori mai mare decéat cel al femeilor.

Lucratorii pe cont propriu reprezentau 16,0% din populatia ocupata (1408 mii persoane). Cei mai
multi dintre acestia erau barbati (71,0%) si locuiau in mediul rural (84,8%).

694 mii persoane (7,9% din populatia ocupatd) desfasurau activitafi fara plata in afacerea unui

membru al familiei, in calitate de lucrator familial neremunerat. Dintre acestia, aproximativ doua
treimi (67,2%) erau femei, iar 95,5% locuiau Tn mediul rural.

Figura 2 - Distributia populatiei ocupate dupa statutul profesional (%)

7.9%

= Salariati
= Patroni
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Organizarea muncii si tipologia programului de lucru constituie tema principala a cercetarii statistice
desfasurate in trimestrul 11 2019, avand ca obiectiv obtinerea informatiilor referitoare la aspecte
privind modul de organizare a muncii si a timpului de lucru, precum si flexibilitatea programului de
lucru din perspectiva salariatilor si a lucratorilor independenti. Principalele concluzii vor fi prezentate
in capitolele urmatoare.
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2. Flexibilitatea programului de lucru

Tn trimestrul 11 2019, din cele 8814 mii persoane ocupate, doar 22,6% puteau decide in totalitate
cu privire la inceputul si sfarsitul programului de lucru, in timp ce 11,8% puteau decide doar cu
anumite restrictii. Cele mai multe persoane ocupate (65,6%) au declarat ca angajatorul este cel care
ia decizia (in cazul salariatilor) sau decizia este determinatd in principal de catre clienti sau
reglementari legale (in cazul patronilor, al lucratorilor pe cont propriu si lucratorilor familiali
neremunerati).

Flexibilitatea programului de lucru este evident mai redusa in cazul salariatilor decat in cazul
celorlalte categorii.

Figura 3 - Distributia populatiei ocupate dupa posibilitatea de a decide cu privire la
inceputul si sfarsitul programului de lucru, dupa statutul profesional (%)
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Ponderea persoanelor care au in totalitate posibilitatea de a-gsi stabili singure programul de lucru are
valori apropiate pe sexe (22,5% la barbati si 22,8% la femei), dar difera semnificativ pe medii de
rezidenta (8,4% in urban si 39,7% in rural).

Cea mai mare flexibilitate in stabilirea Tnceputului si sfarsitului programului de lucru o au persoanele
de 55 ani si peste, 41,4% dintre acestea avand posibilitatea sa decida in totalitate in aceasta privinta,
fata de numai 15,8% dintre cele de 25-34 ani.

Figura 4 - Distributia populatiei ocupate dupa posibilitatea de a decide cu privire la
inceputul si sfarsitul programului de lucru, pe grupe de varsta (%)
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sau reglementari legale

Pe grupe de ocupatii, 82,3% dintre lucratorii calificati Tn agricultura, silvicultura si pescuit pot decide
n totalitate cu privire la programul lor de lucru, la polul opus situandu-se functionarii administrativi
din randul carora doar 3,6% au aceasta posibilitate.

Proportia celor care pot decide, dar doar intr-o anumitd masura (deci cu anumite restrictii) in ceea
ce priveste ora de Inceput si de sfarsit a programului de lucru variaza intre 7,1% in cazul muncitorilor
calificati si asimilati si 25,0% in cazul membrilor corpului legislativ, ai executivului, naltilor
conducatori ai administratiei publice, conducatorilor si functionarilor superiori.

84,5% dintre muncitorii calificati si 83,4% dintre lucratorii in domeniul serviciilor au declarat ca nu
pot influenta deloc ora de inceput si sfarsit a zilei de lucru, fata de doar 5,4% dintre lucratorii calificati
in agricultura, silvicultura si pescuit.

Pe activitati ale economiei nationale, 76,2% dintre cei care lucreaza in agricultura, silvicultura si
pescuit pot decide in totalitate cu privire la inceputul si sfarsitul programului de lucru, fatd de doar
1,2% dintre persoanele care lucreaza in industria extractiva. De altfel, in industria extractiva se
inregistreaza si cea mai mica pondere a celor care pot decide, insa cu anumite restrictii (1,7%), cea
mai mare pondere fiind Tn activitatile profesionale, stiintifice si tehnice (27,0%).
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Intervievate in legatura cu posibilitatea de a-si lua 1-2 ore libere intr-o zi lucratoare, in mod
spontan (deci fara a fi planificat din timp), Tn scopul de a-si rezolva probleme personale sau de
familie, peste jumatate (52,6%) dintre cele 6820 mii persoane care nu pot decide decat cu anumite
restrictii sau deloc cu privire la Tnceputul si sfarsitul programului de lucru, au declarat ca pot face
acest lucru destul de greu.

Figura 5 - Distributia populatiei ocupate care nu poate decide” cu privire la inceputul si
sfarsitul programului de lucru, dupa posibilitatea de a-si lua 1-2 ore libere pentru rezolvarea
unor probleme personale (%)

1.7%
21.2%

= Foarte usor

= Destul de usor

Destul de greu

Foarte greu
52.6%

") sau poate decide, dar cu anumite restrictji

Proportiile sunt foarte apropiate atat pe sexe si medii de rezidenta, céat si pe grupe de varsta, dar
difera semnificativ dupa statutul profesional. Cei mai multi salariafi isi pot lua destul de greu sau
foarte greu 1-2 ore libere pentru rezolvarea unor probleme personale, fata de celelalte categorii, care
pot face acest lucru destul de usor sau chiar foarte usor.

Tabelul 1 - Distributia populatiei ocupate care nu poate decide* cu privire la inceputul si
sfarsitul programului de lucru, dupa posibilitatea de a-si lua 1-2 ore libere pentru rezolvarea
unor probleme personale, dupa statutul profesional (%)

Total Foarte Destul de Destul de Foarte
usor usor greu greu
TOTAL 100,0 1,7 24,5 52,6 21,2
Salariat 100,0 1,2 21,8 54,7 22,3
Patron 100,0 19,1 59,0 19,4 2,5
Lucrator pe cont propriu 100,0 8,5 57,2 26,4 7,9
Lucrator familial neremunerat 100,0 11,4 78,6 9,7 0,3

*) sau poate decide, dar cu anumite restrictji

Indiferent de forma de proprietate a locului de munca, pentru majoritatea salariatilor este dificil sa-si
ia ore libere pentru rezolvarea unor probleme personale. 74,9% dintre salariatii de la stat si 77,7%
dintre cei din privat care nu au posibilitatea sa decida cu privire la Tnceputul si sfarsitul zilei de lucru
sau pot decide, Tnsa doar cu anumite restrictii, nu beneficiaza nici de flexibilitate in ceea ce priveste
posibilitatea de a-si lua cateva ore libere, declarand ca pot face acest lucru destul de greu sau foarte
greu.
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Pe grupe de ocupatii, 80,1% din muncitorii calificati si 78,9% dintre lucratorii in domeniul serviciilor
au declarat ca isi pot lua destul de greu sau foarte greu 1-2 ore libere, fata de 25,5% dintre lucratorii
calificati in agricultura, silvicultura si pescuit si 44,2% dintre membrii corpului legislativ, ai
executivului, Tnalti conducatori ai administratiei publice, conducatori si functionari superiori.

Analiza pe activita{i ale economiei nationale releva faptul ca cele mai mari ponderi ale persoanelor
ocupate care Tsi pot lua destul de greu sau foarte greu 1-2 ore libere se inregistreaza in industria
extractiva (87,3%) si in cea prelucratoare (84,4%), iar cele mai mici in agricultura, silvicultura gsi
pescuit (41,0%) si tranzactii imobiliare (44,9%).

Din cele 8814 mii persoane ocupate, aproape doua treimi (65,9%) nu isi pot lua decéat destul de greu

sau chiar foarte greu una sau doua zile libere in mod spontan (fara a fi planificat) intr-un interval
de 3 zile lucratoare.

Figura 6 - Distributia populatiei ocupate dupa posibilitatea de a-si lua 1-2 zile libere cu o
notificare prealabila de cel mult 3 zile lucratoare (%)
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Ponderea persoanelor care isi pot lua destul de greu sau chiar foarte greu 1-2 zile libere intr-un
interval de 3 zile lucratoare are valori apropiate pe sexe (66,3% la barbati si 65,3% la femei), dar
difera semnificativ pe medii de rezidenta (77,8% in urban si 51,5% in rural).

Peste 70% dintre persoanele de 45-54 ani (70,5%) si 25-34 ani (70,1%) intdmpina dificultati in luarea
a 1-2 zile libere, comparativ cu 50,1% dintre cei de peste 55 ani.

Si in acest caz, flexibilitatea programului de lucru prin prisma posibilitatii de a lua zile libere in mod
spontan este mult mai mare in cazul lucratorilor independenti decéat in cazul salariatilor. Doar pentru
16,2% dintre patroni este destul de greu sau foarte greu sa-si ia 1-2 zile libere (proportie egala cu
cea a lucratorilor pe cont propriu), in timp ce Tn cazul salariatilor proportia este de 83,3%.

Indiferent de forma de proprietate a locului de munca, pentru majoritatea salariatilor este dificil sa-si
ia zile libere pentru rezolvarea unor probleme personale, 82,7% dintre cei care lucreaza la stat si
83,6% dintre cei din mediul privat declarand ca le este destul de greu sau chiar foarte greu sa faca
acest lucru.

Peste 80,0% dintre muncitorii calificafi si lucratorii in domeniul serviciilor au declarat ca Tsi iau destul

de greu sau foarte greu 1-2 zile libere, la polul opus situdndu-se lucratorii calificati in agricultura,
silvicultura si pescuit la care ponderea este de 11,3%.
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Tabelul 2 - Distributia populatiei ocupate dupa posibilitatea de a-si lua 1-2 zile libere cu o
notificare prealabila de cel mult 3 zile lucratoare, pe grupe de ocupatii (%)

Foarte Destul Destul Foarte

Total usor deusor degreu greu
Membri ai corpului legislativ, ai executivului, Thalti
conducatori ai administratiei publice, conducatori si
functionari superiori 100,0 22,3 34,8 36,0 6,9
Specialisti in diverse domenii de activitate 100,0 4.3 20,4 55,0 20,3
Tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic 100,0 3,0 21,9 52,5 22,6
Functionari administrativi 100,0 2,8 18,1 56,6 22,5
Lucratori in domeniul serviciilor 100,0 4,1 14,5 53,5 27,9
Lucratori calificati Tn agricultura, silvicultura si pescuit 100,0 444 443 9,1 2,2
Muncitori calificati si asimilatj 100,0 3,4 14,3 55,6 26,7
Alte categorii de ocupatii 100,0 6,3 14,0 49,9 29,8
din care: muncitori necalificati 100,0 11,5 18,6 44 4 25,5

Pe activitati ale economiei nationale, ponderile cele mai mari ale persoanelor care nu au posibilitatea
sa-si ia 1-2 zile libere decat destul de greu sau foarte greu s-au inregistrat in randul celor care
lucreaza n industria extractiva (93,4%) si in productia si furnizarea de energie electrica si termica,
gaze, apa calda si aer conditionat (88,4%). Cele mai mici ponderi (cu exceptia lucratorilor din
agricultura, silvicultura si pescuit la care valoarea a fost de 16,8%) s-au inregistrat in cazul celor din
tranzactii imobiliare (53,0%) si din activitati de spectacole, culturale si recreative (57,8%).

In ceea ce priveste frecventa modificarii programului de lucru in functie de sarcinile
profesionale sau de solicitarile clientilor sau ale superiorilor, aproape doua treimi (64,6%) dintre
persoanele intervievate au declarat ca sunt nevoite sa faca acest lucru mai rar de o data pe luna
sau niciodata. 15,5% Tsi modifica programul cel putin o data pe saptamana, iar 19,9 % cel putin o
data pe luna.

Figura 7 - Distributia populatiei ocupate dupa frecventa modificarii programului de lucru in
functie de sarcinile profesionale sau de solicitarile clientilor sau ale superiorilor (%)
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Barbatji isi schimba mai des decéat femeile programul de lucru n functie de sarcinile profesionale
sau solicitarile clientilor sau ale superiorilor. 17,2% dintre ei sunt nevoiti sa faca acest lucru cel putin
o data pe saptaména (fata de 13,3% dintre femei) iar 21,5% cel putin o data pe luna (fata de 17,7%
dintre femei).

Pe grupe de varsta, proportia celor care sunt nevoiti sa-si schimbe des programul de lucru, adica
cel putin o data pe saptamana variaza intre 14,6% la persoanele de 35-44 ani si 18,1% la cele de
peste 55 ani.

43,9% dintre patroni trebuie sa-si adapteze programul de lucru cel putin o data pe saptdmana pentru
a-si indeplini obligatiile profesionale, fata de 11,9% dintre salariati, 26,7% dintre lucratorii pe cont
propriu $i 23,5% dintre lucratorii familiali neremunerat;.

Figura 8 - Distributia populatiei ocupate dupa frecventa modificarii programului de lucru in
functie de sarcinile profesionale sau de solicitarile clientilor sau ale superiorilor, dupa
statutul profesional (%)
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Pe grupe de ocupatii, proportia celor care trebuie sa-si modifice cel putin o datd pe saptaména
programul de lucru variaza intre 10,2% (functionarii administrativi) si 31,0% (membrii corpului
legislativ, ai executivului, Tnalti conducatori ai administratiei publice, conducatori si functionari
superiori).

Pe activitati ale economiei nationale, cei care lucreaza in tranzactii imobiliare sunt cel mai des nevoiti
sa-si adapteze programul pentru a-si indeplini sarcinile profesionale, 27,2% dintre acestia
modificandu-si programul cel putin o data pe saptamana, fata de doar 4,8% dintre cei care lucreaza
in invatamant.

in ceea ce priveste frecventa cu care au fost contactate in timpul liber pentru probleme de
serviciu de catre sefi, colegi, parteneri de afaceri sau clienti, in ultimele 2 luni anterioare
desfasurarii anchetei, din cele 8814 mii persoane ocupate, 66,7% au declarat ca nu au fost
niciodatd contactate, 28,3% au fost contactate o data sau de doua ori, iar 5,0% mai des de atat.
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Figura 9 - Distributia persoanelor ocupate dupa frecventa cu care au fost contactate in
timpul liber? pentru probleme de serviciu (%)
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66,1% dintre patroni au fost contactati in timpul liber (fatd de 35,2% dintre salariati, 27,7% dintre
lucratorii pe cont propriu si 21,8% dintre lucratorii familiali neremunerati). 36,6% dintre patroni au
fost contactati o data sau de doua ori, iar 29,5% chiar mai des.

Pe grupe de ocupatiji, ponderea celor care au fost contactati in timpul liber pentru probleme de
serviciu variaza intre 21,9% (in cazul lucratorilor din agricultura, silvicultura si pescuit) si 62,5% (in
cazul membrilor corpului legislativ, ai executivului, Tnaltilor conducatori ai administratiei publice,
conducatorilor si functionarilor superiori).

Pe activitati ale economiei nationale, au fost contactati in timpul liber 50,8% dintre cei care lucreaza
in tranzactii imobiliare si 45,4% dintre cei din constructii, fata de doar 23,0% dintre cei care lucreaza
in agricultura, silvicultura si pescuit si 25,0% dintre lucratorii din industria prelucratoare.

3. Metode de organizare a activitatii la locul de munca

Intervievati in legatura cu monitorizarea orelor lucrate sau a prezentei la locul de munca, peste
jumatate din cei 6610 mii salariati (57,4%) au declarat ca la locul de munca principal se inregistreaza
numarul de ore lucrate. In cazul a 36,9% dintre salariati se monitorizez& doar prezenta, iar pentru
5,7% nu se monitorizeaza nici orele lucrate, nici prezenta. Lipsa inregistrarii numarului de ore lucrate
si a prezentei denotd un grad mare de autonomie si de incredere din partea angajatorului, iar
fnregistrarea doar a prezentei poate fi considerata mai putin stricta decat inregistrarea exacta a
orelor lucrate. Pe de altad parte, inregistrarea orelor lucrate poate functiona si ca o masura de
protectie a angajatului fata de situatiile in care ar putea lucra in mod frecvent mai mult decat s-a
convenit prin contract sau poate sa indice faptul ca este disponibil in mod constant in afara
programului de lucru.
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Figura 10 - Distributia salariatilor dupa monitorizarea orelor lucrate sau a prezentei la locul
de munca (%)
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Ponderea salariatilor carora le este monitorizatd doar prezenta este mai mare in cazul celor din
sectorul de stat decat in cazul celor din sectorul privat sau mixt. In schimb, ponderea salariatilor ale
caror ore lucrate sunt monitorizate de catre angajator, este mai mica la stat decéat in cazul celorlalte
doua sectoare.

Figura 11 - Distributia salariatilor dupa monitorizarea orelor lucrate sau a prezentei la locul
de munca si forma de proprietate a locului de munca (%)
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Pe grupe de ocupatii, ponderea salariatilor in cazul carora nu se monitorizeaza nici orele lucrate,
nici prezenta a variat intre 3,8% (muncitorii calificati) si 16,0% (membri ai corpului legislativ, ai
executivului, Tnalti conducétori ai administratiei publice, conducétori si functionari superiori). in randul
muncitorilor calificati s-a Tnregistrat cea mai mare pondere a celor monitorizati in privinta orelor
lucrate (62,8%), in timp ce in randul functionarilor administrativi era cea mai mare pondere a celor
monitorizati doar in ceea ce priveste prezenta (46,1%).

In majoritatea activitatilor economice, salariatii au declarat in proportie de peste 50,0% ca orele
lucrate sunt monitorizate de catre angajator (cea mai mare valoare inregistrandu-se in industria
prelucratoare, de 68,7%). Ponderi sub 50,0% s-au inregistrat in randul celor din activitati
profesionale, stiintifice si tehnice (46,2%), activitati de spectacole, culturale si recreative (47,9%),
sanatate si asistenta sociala (48,8%) si invatamant (49,0%).
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In Tnvatdmant se inregistreazé cea mai mare valoare a proportiei celor care au declarat ca i se
inregistreaza doar prezenta la lucru (47,4%), in timp ce in tranzactjile imobiliare este cea mai mare
proportie a celor care nu au nici prezenta, nici orele monitorizate (12,1%).

Din totalul celor 6229 mii salariati ale caror ore lucrate sau prezenta sunt inregistrate, cei mai mulf;
au declarat ca inregistrarea acestora este facuta manual, de catre un coleg sau un supraveghetor
(35,0%) sau automat, printr-un sistem de pontaj sau la conectarea pe calculator, pornirea unui utilaj
sau a unui vehicul (34,5%).

Figura 12 - Distributia salariatilor al caror timp de lucru/prezenta sunt inregistrate
(monitorizate), dupa modalitatea de inregistrare (%)
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Inregistrarea manual& de catre angajat denot& un nivel destul de ridicat de incredere din partea
angajatorului, pe cand inregistrarea de catre un supraveghetor sau un alt coleg se considera a fi mai
restrictiva. 36,5% dintre membrii corpului legislativ, ai executivului, naltilor conducatori ai
administratiei publice, conducatorilor si functionarilor superiori si 30,8% dintre functionarii
situeaza muncitorii necalificati (13,1%) si lucratorii calificati din agricultura, silvicultura si pescuit
(13,9%). De altfel, in cazul a peste 50,0% dintre muncitorii necalificati (54,8%) si lucratorii calificati
din agricultura, silvicultura si pescuit (50,9%) inregistrarea se face de catre un coleg sau
supraveghetor.

Cea mai mare pondere a celor la care inregistrarea se face automat (prin sistem de pontaj,
conectarea la calculator, etc.) este in randul specialistilor din diverse domenii de activitate (39,8%).

Pe activitati ale economiei nationale, inregistrarea de catre un coleg sau supraveghetor a fost cel
mai des mentionata de cei din constructii (55,6%), agricultura, silvicultura si pescuit (55,2%),
distributia apei, salubritate, gestionarea deseurilor (55,1%) si industria extractiva (54,2%).
Inregistrarea manual& de catre salariat a fost mentionata in special de cei din invatdmant (44,0%) si
din activitati profesionale, stiintifice si tehnice (38,3%), iar cea automata - de salariatii din informatii
si comunicatii (56,7%) si din industria prelucratoare (49,9%).

Intrebate in leg&tura cu frecventa cu care lucreaza sub presiunea timpului (timpul in care trebuie
sa Indeplineasca sarcinile de serviciu nu este suficient, prin urmare trebuie fie sa accelereze ritmul
de lucru, fie sa-si prelungeasca programul), aproape 30,0% dintre persoanele intervievate au afirmat
ca lucreaza intotdeauna sau in mod frecvent sub presiunea timpului. Trebuie subliniat faptul ca in
cazul persoanelor care trebuie sa-si prelungeasca in mod uzual programul de lucru pentru a-si putea
indeplini sarcinile profesionale, acest aspect le influenteaza negativ libertatea de a-si organiza timpul
liber sau de a-si indeplini obligatiile de familie.

Peste jumatate (55,0%) dintre persoanele ocupate au mentionat ca lucreaza doar cateodata sub
presiunea timpului, iar 15,8% niciodata.
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Figura 13 - Distributia populatiei ocupate dupa frecventa cu care lucreaza sub presiunea
timpului (%)
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Pe sexe, valorile sunt apropiate, 29,2% dintre barbati si 29,4% dintre femei lucrand intotdeauna sau
frecvent sub presiunea timpului, insa pe medii de rezidenta diferentele sunt destul de mari (34,8%
in urban si de 22,5% in rural).

11,5% dintre patroni au mentionat ca lucreaza intotdeauna sub presiunea timpului, fata de 6,8%
dintre salariati, 2,9% dintre lucratorii pe cont propriu si 3,0% dintre lucratorii familiali neremunerati.
Sunt presati de timp Tn mod frecvent in indeplinirea sarcinilor de serviciu 27,1% dintre salariati,
25,7% dintre patroni, 12,5% dintre lucratorii pe cont propriu si 8,7% dintre lucratorii familiali
neremunerati.

Dupa forma de proprietate a locului de munca, 7,9% dintre persoanele ocupate din sectorul public

au declarat ca lucreaza intotdeauna sub presiunea timpului, fatd de 5,6% dintre cele din sectorul
privat si 4,3% dintre cele din sectorul mixt.

Figura 14 - Distributia populatiei ocupate dupa frecventa cu care lucreaza sub presiunea
timpului si forma de proprietate a locului de munca (%)
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34,6% dintre persoanele ocupate cu studii superioare lucreaza intotdeauna sau frecvent fiind
presate de timp, pondere mai mare decat in cazul celor cu studii medii (30,7%) si a celor cu nivel
scazut de educatie (18,3%).
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Pe grupe de ocupatii, cele mai multe persoane care lucreaza intotdeauna sau in mod frecvent sub
presiunea timpului sunt Tn grupa muncitorilor calificati (35,3%) si a functionarilor administrativi
(35,2%). La polul opus, cea mai mare pondere a celor care au mentionat ca lucreaza doar cateodata
sau niciodata sub presiunea timpului se inregistreaza in randul lucratorilor calificati din agricultura,
silvicultura si pescuit (88,0%) si in cel al muncitorilor necalificati (74,7%).

Pe activitati ale economiei nationale, persoanele care au mentionat cel mai des faptul ca lucreaza
intotdeauna sau frecvent sub presiunea timpului sunt din hoteluri si restaurante (40,4%) si din
sanatate si asistenta sociala (40,3%).

Ponderea celor care lucreaza doar cateodata sau niciodata sub presiunea timpului a inregistrat cele
mai mari valori in agricultura, silvicultura si pescuit (87,0%), in distributia apei, salubritate,
gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare si in Tnvatamant (ambele cu 78,4%).

Intrebati in legaturd cu masura in care pot influenta ordinea in care isi indeplinesc sarcinile
profesionale, doar aproximativ o cincime (20,5%) au mentionat ca au o mare influentd asupra
acesteia. O oarecare influenta au 28,0% dintre persoanele ocupate, iar peste jumatate (51,5%) au
putina sau nu au deloc.

Figura 15 - Distributia populatiei ocupate dupa masura in care poate influenta ordinea
indeplinirii sarcinilor profesionale (%)
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Peste o treime (34,0%) dintre persoanele ocupate de peste 55 de ani au declarat ca au o mare
influenta asupra ordinii in care isi indeplinesc sarcinile, fatd de 15,9% dintre persoanele de 25-34
ani.

Pe sexe, ponderea celor care au o influentd mare este egala (20,5% atat la barbati cat si la femei),
dar difera semnificativ pe medii de rezidenta (11,7% in urban fata de 31,0% in rural).

81,7% dintre patroni pot influenta in mare masura ordinea indeplinirii sarcinilor profesionale, fata de
62,7% dintre lucratorii pe cont propriu, 50,5% dintre lucratorii familiali neremunerati si doar 7,4%
dintre salariati. Cei mai mulli salariati (65,2%) fie au doar putina influenta, fie nu au deloc.

22,5% dintre persoanele care lucreaza in sectorul privat considera ca au o influentad mare in ceea
ce priveste ordinea in care isi indeplinesc sarcinile profesionale, fata de 11,2% dintre persoanele
din sectorul public si 5,2% dintre cele din sectorul mixt.

Au afirmat ca au o mare influenta asupra ordinii indeplinirii sarcinilor profesionale in special membrii

corpului legislativ, ai executivului, Thaltii conducatori ai administratiei publice, conducatorii i
functionarii superiori (60,3%), la polul opus situdndu-se muncitorii calificati si asimilati (8,1%).
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Tabelul 3 - Distributia populatiei ocupate dupa masura in care poate influenta ordinea
indeplinirii sarcinilor profesionale, pe grupe de ocupatii (%)

Are o Are o Are
Total mare oarecare putina Nuare
influenta influenta influenta deloc

Membri ai corpului legislativ, ai executivului, Tnalti
conducatori ai administratiei publice, conducatori si

functionari superiori 100,0 60,3 31,7 6,0 2,0
Specialisti in diverse domenii de activitate 100,0 16,3 42,3 31,3 10,1
Tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic 100,0 10,1 37,4 37,8 14,7
Functionari administrativi 100,0 8,6 35,5 39,3 16,6
Lucratori in domeniul serviciilor 100,0 8,9 24,7 38,5 27,9
Lucratori calificafi in agricultura, silvicultura si pescuit  100,0 58,3 30,4 71 4,2
Muncitori calificati si asimilatj 100,0 8,1 22,2 42,3 27,4
Alte categorii de ocupatii 100,0 9,9 18,3 37,2 34,6

din care: muncitori necalificai 100,0 16,4 18,5 29,9 35,2

Cu exceptia celor care lucreaza in agricultura, silvicultura si pescuit, care au afirmat in proportie de
54,7% ca pot influenta in mare masura ordinea Tndeplinirii sarcinilor profesionale, cele mai mari
ponderi se inregistreaza in tranzactii imobiliare (22,4%) si activitati de spectacole, culturale si
recreative (21,4%).

Cele mai mari proportii ale celor care nu pot influenta deloc ordinea activitatilor profesionale sunt in
activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport (37,7%) si in industria prelucratoare
(35,2%).

Pe langa intrebarea cu privire la posibilitatea de a influenta ordinea in indeplinirea sarcinilor
profesionale, respondentii au fost intrebati si in legatura cu masura in care pot influenta continutul
acestora, pentru a se vedea daca acestia beneficiaza de o anumita libertate in a decide cum anume
isi indeplinesc aceste sarcini, respectiv modul de abordare, metodele de lucru, uneltele sau sursele
de informatii folosite. Doar 19,8% au declarat ca au o influenta mare. Aproximativ un sfert (25,3%)
au o oarecare influentd, in timp ce peste jumatate (54,9%) fie au doar putina influenta, fie nu au
deloc.
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Figura 16 - Distributia populatiei ocupate dupa masura in care poate influenta continutul
sarcinilor profesionale (%)
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Pe sexe, ponderea celor care au o influentd mare este egala (19,8% atat la barbati cat si la femei),
dar difera semnificativ pe medii de rezidenta (11,3% in urban fata de 30,1% in rural).

Aproape o treime (32,8%) dintre persoanele ocupate de peste 55 de ani au declarat ca au o mare
influenta asupra continutului sarcinilor, fata de 15,2% dintre persoanele de 25-34 ani.

81,5% dintre patroni au posibilitatea sa influenteze in mare masura continutul sarcinilor profesionale,
fata de 60,7% dintre lucratorii pe cont propriu, 49,2% dintre lucratorii familiali neremunerati si 7,1%
dintre salariati. In ceea ce-i priveste pe salariati, ponderea celor care considera c& au influentd mare
este mai ridicata Tn sectorul public (10,8%) decéat in cel privat (6,0%) sau in cel mixt (5,2%).

Pe grupe de ocupatii, membrii corpului legislativ, ai executivului, naltii conducatori ai administratiei
publice, conducatorii si functionarii superiori pot sa influenteze in mare masura continutul sarcinilor
profesionale (59,1%), la polul opus situdndu-se muncitorii calificati si asimilati (7,5%).

Tabelul 4 - Distributfia populatiei ocupate dupa masura in care poate influenta continutul
sarcinilor profesionale, pe grupe de ocupatii (%)

Are o Are o Are
.. Nuare
Total mare oarecare putina deloc
influenta influenta influenta
Membri ai corpului legislativ, ai executivului, Tnalti
conducatori ai administratiei publice, conducatori si
functionari superiori 100,0 59,1 27,2 11,0 2,7
Specialisti in diverse domenii de activitate 100,0 15,9 36,8 32,3 15,0
Tehnicieni si alfi specialisti din domeniul tehnic 100,0 9,4 32,0 354 23,2
Functionari administrativi 100,0 8,0 28,2 37,5 26,3
Lucratori Tn domeniul serviciilor 100,0 9,0 22,3 35,4 33,3
Lucratori calificati Tn agricultura, silvicultura si pescuit  100,0 56,9 29,9 8,8 4,4
Muncitori calificati si asimilatj 100,0 7,5 20,2 38,6 33,7
Alte categorii de ocupatii 100,0 9,3 16,6 33,6 40,5
din care: muncitori necalificatj 100,0 15,2 16,6 28,0 40,2
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Cu exceptia celor care lucreaza in agricultura, silvicultura si pescuit, care au afirmat in proportie de
53,2% ca pot influenta semnificativ continutul sarcinilor profesionale, cele mai mari ponderi se
inregistreaza in activitati de spectacole, culturale si recreative (23,0%) si in tranzactiii imobiliare
(22,6%)

Cele mai mari proportji ale celor care nu pot influenta deloc continutul sarcinilor profesionale sunt in
activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport (42,5%), industria prelucratoare
(41,5%), distributia apei, salubritate, gestionarea deseurilor (40,8%) si industria extractiva (40,6%).

4. Locatia de desfasurare a activitatii la locul de munca principal

Tn trimestrul 11 2019, din cele 8814 mii persoane ocupate, 83,2% isi desfisurau cea mai mare parte
a activitatilor profesionale la sediul angajatorului sau la sediul propriu, 7,1% la domiciliul
clientilor, 6,2% in locuri care nu sunt fixe (de exemplu vehicule), iar 0,6% la domiciliu. Alte locuri
au fost mentionate de 2,9% dintre respondenti.

Figura 17 - Distributia populatiei ocupate dupa locatia la care isi desfasoara cea mai mare
parte a activitatilor profesionale la locul de munca principal (%)
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Proportiile sunt apropiate pe medii de rezidenta, dar difera semnificativ pe sexe. 94,7% dintre femei
lucrau la sediul angajatorului sau la sediul propriu, fatd de 74,6% dintre barbati. in schimb, 11,0%
dintre barbati au declarat ca isi desfasoara activitatea la sediul sau domiciliul clientilor (fata de 2,0%
dintre femei) si 10,1% in locuri care nu sunt fixe (fata de 1,1% dintre femei).

Ponderea femeilor care isi desfasurau cea mai mare parte a activitatilor profesionale la domiciliu era
de 0,8%, iar cea a barbatilor de 0,4%.

Pe grupe de varsta, ponderea cea mai mare a celor care lucrau la sediul angajatorului sau la sediul
propriu se inregistreaza in randul persoanelor de peste 55 de ani (85,3%).

Lucrul la sediul sau domiciliul clientilor a fost indicat cel mai mult de persoanele de 15-24 ani (9,5%)
si cel mai putin de cei de peste 55 de ani (5,6%).

Sediul angajatorului sau sediul propriu a fost mentionat cel mai des de lucratorii familiali
neremunerati (89,4%), sediul sau domiciliul clientilor de lucratorii pe cont propriu (14,0%), locurile
care nu sunt fixe de catre salariati (6,6%), In timp ce lucrul la domiciliu a fost indicat cel mai mult de
patroni (3,0%).
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Tabelul 5 - Distributia populatiei ocupate, dupa locatia in care isi desfasoara cea mai mare
parte a activitatilor profesionale la principalul loc de munca, dupa statutul profesional (%)

La sediul La sediul Locuri
Total Al domieiliu domielliul o sunt Altul
propriu clientilor fixe
TOTAL 100,0 83,2 0,6 7.1 6,2 2,9
Salariat 100,0 84,3 0,5 6,1 6,6 2,5
Patron 100,0 87,2 3,0 54 3,6 0,8
Lucrator pe cont propriu 100,0 74,8 0,8 14,0 5,9 4,5
Lucrator familial neremunerat 100,0 89,4 0,1 3,7 3,8 3,0

Peste 90,0% dintre membrii corpului legislativ, ai executivului, Tnaltilor conducatori ai administratiei
publice, conducatorilor si functionarilor superiori (96,2%), functionarii administrativi (95,0%) si
specialigtii n diverse domenii de activitate (94,7%) au mentionat ca isi desfasoara cea mai mare
parte a activitatilor profesionale la sediul angajatorului sau sediul propriu.

La sediul sau domiciliul clientilor lucrau in special muncitorii calificati (16,3%) si cei necalificati
(14,3%).

Ponderea celor care isi desfasurau in mare parte activitatea profesionala la domiciliu era sub 1,0%
la toate categoriile de ocupatii, cu exceptia lucratorilor in domeniul serviciilor (1,9%).

Pe activitati ale economiei nationale, lucrul la sediul angajatorului sau sediul propriu a fost cel mai
des mentionat de catre cei care lucreaza in invatamant (98,4%) si in hoteluri si restaurante (97,1%).
Ponderea cea mai mare a celor care isi desfasurau activitatea la sediul sau domiciliul clientilor se
inregistreaza in constructii (41,3%), iar a celor care lucrau in locuri care nu sunt fixe - in transport si
depozitare (48,0%).

Intervievate in legatura cu timpul necesar pentru a ajunge la locul de munca, cele mai multe
(43,1%) din cele 8765 mii persoane care nu lucreaza la domiciliu au mentionat o durata de 15-30 de
minute.

Figura18 - Distributia populatiei ocupate” dupa durata deplasarii de acasa la locul de munca
(%)
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Femeile au mentionat in general durate de deplasare mai mici decéat barbatii. 64,8% dintre femei au
indicat durate de cel mult 30 de minute, fata de 58,6% dintre barbati.

Pentru peste jumatate dintre persoanele ocupate din mediul urban (50,1%) si peste o treime din cele
din mediul rural (34,7%), timpul necesar pentru a ajunge la locul de munca este de 15-30 de minute.
Doar 9,9% dintre cei din municipii si orase au indicat o durata a deplasarii mai mica de 15 minute,
fata de 28,0% dintre cei din comune.

Dupa statutul profesional, doar 8,6% dintre salariafi au indicat o durata a deplasarii pana la locul de
munca de sub 15 minute, fata de 33,5% dintre patroni, 44,6% dintre lucratorii pe cont propriu si
52,8% dintre lucratorii familiali neremuneratj.

Tabelul 6 - Distributia populatiei ocupate” dupa durata deplasarii de acasa la locul de
munca si statutul profesional (%)

Peste 45
Total Sub 15 15-30 31-45 de Nu stie
minute minute minute .

minute
Salariat 100,0 8,6 48,6 19,7 10,0 13,1
Patron 100,0 33,5 44,0 8,9 3,2 10,4
Lucrator pe cont propriu 100,0 44.6 26,6 4.1 2,0 22,7
Lucrator familial neremunerat 100,0 52,8 24,2 1,5 0,2 21,3

“) care nu lucreaza la domiciliu

Pe grupe de ocupatii, ponderea celor care au mentionat un timp de deplasare pana la locul de munca
de cel mult 30 de minute a variat intre 54,8% (muncitorii calificati) si 76,2% (lucratorii calificati in
agricultura, silvicultura si pescuit). Durate de peste 30 de minute au mentionat cel mai des specialistii
in diverse domenii de activitate (31,0%), la polul opus situdndu-se lucratorii calificati Tn agricultura,
silvicultura si pescuit (2,7%).

Pe activitati ale economiei nationale, cele mai mari ponderi ale celor care au indicat durate de cel
mult 30 de minute, au fost in agricultura, silvicultura si pescuit (75,3%), invatamant (69,9%) si comert
(65,7%). Cele mai mari ponderi ale celor care au o durata de deplasare pana la locul de munca de
peste 30 de minute s-au Tnregistrat in informatii si comunicatii (45,1%), activitati profesionale,
stiintifice si tehnice (37,7%) si activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport
(37,2%).

Din totalul celor 8814 mii persoane ocupate care au facut obiectul cercetarii statistice desfasurate n

trimestrul [1 2019, 1880 mii (21,3%) lucrau in mai mult de o locatie la locul principal de munca. Dintre
acestea, cele mai multe (36,5%) isi schimbau locatia cel putin o data pe saptamana.
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Figura 19 - Distributia populatiei ocupate care lucreaza in mai mult de o locatie la principalul
loc de munca, dupa frecventa schimbarii acesteia (%)
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Ponderea celor care lucreaza in mai mult de o locatie este mai mare la barbati (30,2%) decat la
femei (9,6%). 23,0% dintre barbatii si 16,9% dintre femeile care isi desfasoara activitatea
profesionala in mai multe locatii le schimba cel putin o data pe zi.

ln mediul rural, un sfert dintre respondenti (24,9%) au mentionat ca lucreaza in mai mult de o locatie.
In mediul urban ponderea este mai mica, de 18,3%.

Pe grupe de varsta, ponderea celor care lucreaza in mai multe locatii are valori apropiate, variind
intre 19,9% (55 ani si peste) si 22,6% (15-24 ani). La grupa de varsta 45-54 ani se inregistreaza
fnsa cea mai mare pondere a celor care isi schimba locatia foarte des, adica cel putin o data pe zi
(25,4%).

33,8% dintre lucratorii pe cont propriu isi desfasoara activitatea profesionala in mai multe locatii, fata
de 31,7% dintre patroni, 21,3% dintre lucratorii familiali neremunerati si 18,5% dintre salariati. Dupa
frecventa schimbarii locatiei, cea mai mare pondere a celor care fac acest lucru cel putin o data pe
saptamana se inregistreaza in randul salariatilor (27,6%).

Ponderea celor care lucreaza in mai mult de o locatie inregistreaza cele mai mari valori in randul
muncitorilor necalificati (27,7%) si al muncitorilor calificati si asimilati (27,5%). Ponderea cea mai
mica se Tnregistreaza in cazul functionarilor administrativi (8,5%).

Cel mai des isi schimba locatia tehnicienii si alti specialisti din domeniul tehnic, 70,9% dintre cei care
fac acest lucru schimband-o cel putin o data pe saptamana sau chiar cel putin o data pe zi.

Pe activitati ale economiei nationale, 64,0% dintre cei care lucreaza in constructii si 48,6% dintre cei
care lucreaza in transport si depozitare isi desfasoara activitatea in mai multe locatii. La polul opus
se situeaza cei din invatamant (4,3%) si din hoteluri si restaurante (5,9%).

Jumatate dintre lucratorii din transport si depozitare care lucreza in mai mult de o locatie o schimba

cel putin o data pe zi, iar aproape doua treimi (65,2%) dintre cei din tranzactii imobiliare care Tsi
desfasoara activitatea in mai mult de o locatie o schimba cel putin o data pe saptamana.
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Datele statistice prezentate in aceasta lucrare au fost determinate pe baza informatiilor
colectate prin cercetarea statisticd cu tema “Organizarea muncii si tipologia
programului de lucru” (CIC 2019), desfagsurata in trimestrul 11 2019, ca modul
atasat la Ancheta fortei de muncé in gospodarii (AMIGO).

Pentru interpretarea corecta a diferitilor indicatori se va tine seama de conceptele metodologice
si definitiile prezentate in prima parte a lucrarii.

Note: 1. Datorita rotunijirii partii zecimale finale a coeficientilor de extindere la 5 zecimale, exista uneori mici
diferente intre unele totaluri estimate la nivelul diferitelor tipuri de tabele si ceea ce rezulta din
insumare.

2. Rubricile marcate cu * semnifica date nefiabile datoritd numarului redus de cazuri observate.
3. Datele care iau valori cuprinse in intervalul 6500-11499 (persoane) au un grad scazut de fiabilitate;
coeficientii de variatie (CV) se situeaza intre 0,20 - 0,30.

4. Rubricile marcate cu - semnifica “nu exista date”.
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