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¢ ORDONANTA DE URGENTA
privind reglementarea unor masuri

in considerarea faptului ca pe durata stirii de alertd activildtile de supraveghere
activl, depistare, carantinare sau izolare a cazurilor, urmirire a contactelor reprezinta
masuri continue necesare pentru gestionarea adecvald a prevenirii si limitarii raspandirii
infectiilor determinate de virusul SARS COV-2,;

avind in vedere ca potrivit dispozitiilor legale in vigoare directiile de sanatate publica
judetene si a municipiului Bucuresti coordoneaza serviciile de asistentd medicala din
teritoriu, organizeaza, coordoneaza $i participd la asistenta medicald in caz de calamitayi,
epidemii, catastrofe si alte situatii deosebite, organizeaza, coordoneaza i riaspund de
pregatirea refelei sanitare pentru apirare, sub coordonarea Ministerului Sanatéyii;

ludnd in considere necesitatea asigurdrii de citre acest personal a unor masuri intr-un
termen scurt astfel incat sa nu fie afectata sanatatea populatiei;

intrucdt la nivelul acestor institutiile publice exista inechitdti in ceea ce priveste
salarizarea;

tindnd cont de faptul ¢i personalul din cadrul directiilor de sanatate publica este mult
subdimensionat Tn raport cu atributiile instituite prin Legea nr. 136/2020 privind instituirca
unor masuri in domeniul sanatatii publice in situafii de risc epidemiologic si biologic;

avand in vedere atributiile constitutionale si legale pe care le are prefectul le
realizeazd cu sprijinul personalului din cadrul institutiilor prefectului;

in vederea cresterii nivelului de responsabilitate si a gradului de implicare a
institutiilor prefectului si directiilor de sanatate publicd pentru diminuarea cazurile de
imbolnaviri/infectari cu COVID-19;

pentru respectarea si asigurarea regulilor de protectie si de sanatale a oamenilor,

implicarea crescutd in activititile de control a institutiilor prefectului, precum si
monitorizarea suplimentara a zonelor de risc identificate;

ludnd in considerare ci nepromovarea prezentului act normativ in regim de urgenté
poate avea consecinte nefavorabile asupra capabilitatii de pregétire a directiilor de sanitale
publicd si asupra modului de functionare a institutiilor prefectului pentru gestionarea
adecvata a prevenirii si limitarii raspandirii infectiilor determinate de virusul SARS COV-2;

in considerarea faptului ¢d clementele sus-mentionate definesc un context exceptional,
care vizeazd interesul public general si care conslituic o situatic extraordinard a carei
reglementare nu poate {1 amanata,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniet, republicata,
Guvernul Roméniei adopti prezenta ordonanti de urgenta

Art. 1 (1) Incepand cu data intrarii in vigoare a prezenteir ordonante de urgentd, pe
perioada starii de alerld instituitd in conditiile legii, in vederea prevenirii §i combaterii
efectelor pandemiei de COVID-19, personalul din cadrul directiilor de sandtate publica
judetene si a municipiului Bucuresti care executd, conduce sau coordoneaza misiuni si
sarcini de serviciu in conditii epidemiologice deosebite beneficiaza de un spor calculat la
salariul de baza dupa cum urmeaza:



a) dircctorul exceutiv si directorii executivi adjuncii beneficiaza de un spor la
salariul de baza de 40%;
b) functionarii publici incadrati in serviciul de control in sdndtate publici

beneficiazd de un spor la salariul de baza de 30%.
(2) Cuantumul sporului prevazut la alin. (1) nu se ia in calcul la determinarea limitei
prevézute la art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile i completarile ulterioare.
(3) Sporul prevazut la alin. (1) se acorda odatd cu drepturile salariale aferente lunii
august 2020.

Art. 2 Prevederile art. 8 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 11/2020
privind stocurile de urgen(a medicala, precum si unele masuri aferente instituirii carantinei,
cu modificarile si completarile ulterioare, s¢ aplica si pentru perioada prevazuta la art. 1.

Art. 3 Cuantumul indemnizatici de detasare prevazuta la art. 19 alin. (3) din Legea nr.
[136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sanatitii publice in situatii de risc
epidemiologic si biologic nu se ia in calcul la delerminarea limitei previzute la art. 25 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modilicdrile si completarile ulterioare.

Art. 4 Suma sporurilor pentru conditii de muncéd acordatd peste limita minima,
stabilitd conform prevederilor art. 23 din legea cadru, pentru personalul de specialitate
medico-sanitar $i auxiliar sanitar, inclusiv pentru personalul de specialitate din structurile
paraclinice medico-sanitare i personalul paramedical, implicat direct in transportul,
echiparea, evaluarea, diagnosticarea si tratamentul pacientilor diagnosticati cu COVID-
19, nu se ia n calcul la determinarea limitei prevazute la art. 25 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completarile ulterioare

Art. 5 (1) fnccpﬁnd cu data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, pe
perioada stirii de alerta instituitd in conditiile legii, personalul institutiilor prefectului, cu
exceptia prefectului si subprefectului, implicat in activitati de prevenire si combatere a
efectelor pandemiet de COVID-19, a carui finantare se asigurd de la Capitolul 51.01
SAutoritati Publice si Actiuni Externe”, beneficiazd de un spor de 30% la salariul de
baza.

(2) Cuantumul sporului prevézut la alin. (1) nu se ia in calcul la determinarea limitei
previzute la art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificérile $i completarile ulterioare.

(3) Personalul din institutiile prefectului care va beneficia de acordarea sporului se
stabileste prin ordin al prefectului.

PRIM-MINISTRU
LUDOVIC ORBAN
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Sectiunea 1

Ordonantd de urgenta

|

| Titlul prezentului proiect de act normativ
|

|

| . . - -

' privind reglementarea unor masuri

Sectiunea a 2 — a Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale
A. Tn prezent, in conformitate cu prevederile Legii nr. 952006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, directiile de
sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti sunt servicii publice deconcentrate,
"cu personalitate juridicd, subordonate Ministerului Sanatatii, care pun n aplicare politica
si programele nationale de sdndtate publica pe plan local, identifica problemele locale

publica.

aanumld de un comitet director, compus din directorul executiv si doi directori executivi
“adjuncti. Directiile de sanatate publica colaboreaza cu autoritatile administratiei publice
locale, managerii/directorii unitafilor sanitare cu paturi §i ambulatorii de specialitate,
precum si cu cabinetele de asisten{d medicald primard in aplicarea reglementérilor din
domeniul sanatatii publice, in conditiile legil.

Pentru functia de director executiv adjunct de sanitate publica pot fi propusi medici

pentru functia de director executiv adjunct economic, economisti cu studii superioare
Directiile de sanatate publicd, printre alte atributii, coordoneazi la nivel teritorial si
raspund de desfisurarca activitdfilor de prevenire si limitare a raspandirii bolilor
transmisibile, inclusiv in situatii de risc epidemiologic, atributie care se realizeaza prin
structurile de specialitate in care sunt incadrati atdt personal contractual de specialitate
medico sanitar si auxiliar sanitar cat si functionari publici care sunt implicati direct in
actiuni si misiuni legate de prevenirea, gestionarea §i combaterea infectiilor cu COVID-
19,

 In conformitate cu prevederile Legii nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri in
domeniul sanatagii publice in situatii de risc epidemiologic $i biologic, publicata in
' Monitorul Oficial al Romaniei, nr. 634 din 18 iulie 2020, se dispun not activitati pe care
trebuie sa le desfasoare directiile de sanatate publica In situatii de nsc epidemiologic si
' biologic sens in care In perioada stdrii de alerta, personalul directiilor de sanatate publica
“are instituite si alte obligatii, printre care enumeram asigurarea triajului epidemiologic
“din punctele de trecere a frontierei, monitorizarea persoanclor aflate in auto-izolare la
_domiciliu, a persoanele aflate in carantind, recoltarea probelor Tn teren de la persoanele

Conducerea directiilor de sinitate publica judetene si a municipiului Bucuresti este |

specialisti/primar de sinitate publica, epidemiologie, igiena si medicina muncii, lar

prioritare de sindtate publicd, elaboreaza si implementeaza actiuni locale de sanatate




care corespund definitiei de caz pentru testare COVID-19, activitéti in care sunt implicai

inclusiv functionarii publici.

Salarizarea personalului contractual care ocupd functii de medicii si asistentii
medicali se face la nivelul anului 2022, conform anexei nr. I, la Legea cadru nr.
15372017 privind salarizarea personalului platiti din fonduri publice, cu modificarile si

- completarile ulterioare..

Salarizarea functionarilor publici din cadrul directiilor de séndtate publica judetene
si a municipiului Bucuresti sc face conform aplicdrii etapizate si Anexei nr. VIII la Legea

~cadru nr. 153/2017.

Comparénd nivelul salarizirii pentru cele doua categorii de personal, respectiv
functionari publici si personal contractual, pentru care atat conditiile specifice de ocupare

Cpot fi similare cat si activititile desfasurate in vederea impementirii masurilor de
~prevenire i limitare a raspandirii infectiilor cu noul coronavirus, se constatd o diferenta

majora de salarizare, intre salariul de baza de 15.565 lei al medicului primar care ocupa o
functie contractuald si salariul de baza de 7.550 lei al medicului primar care ocupi o

functie publica in cadrul directiilor de sanatate publica.

Sporul reprezinta un element al salariului lunar, acordat ca procent la salariul de bazi,

| solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, in conditiile legii, pentru
fiecare categorie de personal, iar sporul pentru condifii de muncd reprezini o

compensaie financiard a riscurilor, acordata personalului care isi desfasoara activitatea in
condifii de muncéd vitamaloare, periculoase, deosebit de periculoase, conditii grele de
munca, periculoase sau vatimatoare, in unitati cu specific deosebit, in conditii deosebite
cum ar {1 stres sau risc sau conditii deosebite de munca reprezentate de izolare, altitudine
sau ¢di de acces dificile;

Coordonarea §i implementarea masurilor de prevenire si limitare a evenimentelor
declarate urgenta de sanatate publica internationala de Organizatia Mondiala a Sanatitii se
realizeaza de structurile de specialitate ale directiilor de sanatate publicd judetene si/sau a

| municipiului Bucuresti prin asigurarea serviciului de permanenid in regim de 24/7, prin

serviciul de gardd sau cheméri de la domiciliu, dupd caz, precum si prin triajul
epidemiologic din punctele de trecere a frontierei.

Prevederile art. 8 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 11/2020 privind
stocurile de urgentd medicald, precum si unele masuri aferente instituirii carantinei, cu
modificirile si completdrile ulterioare, respectiv, stabilesc ¢ munca suplimentard prestati

- in perioada situatiei de urgen(d peste programul normal de lucru de cétre personalul care

desfisoard activitatile prevazute mai sus se pliteste conform prevederilor art. 21 alin. (2)
i (3) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, si anume, pentru munca suplimentari
prestatd peste programul normal de lucru este platit in luna urmatoare cu un spor de 75%
din salariul de bazi iar pentru munca suplimentara prestatd in zilele de repaus saptaméanal,
de sarbator legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementiérile in vigoare,
nu se lucreazd, este platit in luna urmatoare cu un spor de 100% din salariul de baza.
Totodata, prevederile art. 21 alin. (4) din Legea cadru nr. 153/2017, stabilesc ci plata
muncii in conditiile alin. (2) si (3) se poate face numai daca efectuarea orelor suplimentare

_a fost dispusi de selul ierarhic in scris, fira a se depasi 360 de ore anual.



 Deoarece personalul din cadrul directiilor de sanatate publicd este redus numeric, iar
numdrul activititilor desfasurate in vederea gestionarii masurilor de prevenire §i limitare a
‘Lraspﬁndirii infectiilor cu Covid -19 a crescut semnificativ, se constatd ca la mvelul
! directiilor de sanatate publicd se efectueazi ore suplimentare peste programul normal de
|lucru care pot fi efectuate si platite conform prevederilor legale in vigoare la acest |
moment, fapt ce impune asigurarea cadrului legislativ in sensul crearii posibilitatii de
efectuare si plata a acestor ore suplimentare.

| In situatii de risc cpidemiologic i biologic, prevederile art. 19 din Legea nr. 136/2020
dispun in vederea acoperirii deficitului de personal medical constatat in conditiile legii, |
posibilitatea detasarii cu acordul persoanei detasate care, pe durata detasarii dispuse astfel,
beneficiaza suplimentar fafd de salariul platit de unitatea angajatoare, de plata
| indemnizatiei de detasare in cuantum de 50% din salariul de incadrare, diurna zilnica de
| 2% din salariul de incadrare, cazarca §i transportul in localitatea unde se dispune
| detasarea.

Respectarea limitdrii sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor si a altor drepturi salariale prevdzutd la art. 25 din Legea cadru nr.
153/2017, poate conduce la situatii in care indemnizatia de detasare prevazula la art. 19
din Legea nr. 136/2020 nu poate fi plitita in cuantulul de 50% din salariul de baza sau
poate i platita doar partial.

Desi unitatile sanitare publice , indiferent de subordonare, au acelati scop si indeplinese
aceleasi atributii, pentru personalul carc isi desfasoard activitatea in aceleasi conditii de |
munca pentru care reglementirile legale stabilesc sporuri intre o limitd minima si maxima,
mérimea concretd a acestor sporuri se acorda diferentiat in functie de bugetul cumulat al
fiecarui ordonator principal de credite, fapt care conduce la situatia in care personalul de |
specialitate medico-sanitar $i auxiliar sanitar, inclusiv personalul de specialitate din |
structurile paraclinice medico-sanitare si personalul paramedical, implicat direct in
transportul, echiparea, evaluarea, diagnosticarea si tratamentul pacienfilor diagnosticaii
cu COVID-19 sa beneficiaza in acest moment de un cuantum diferit al sporului pentru
conditii de munca in condiaiile in care riscul este acelasi pentru tot personalul.

B. Activitdtile realizate de personalul din institutiile prefectului au crescut in contextul
pandemiei COVID-19, cand au fost stabilite masuri suplimentare in vederea prevenirii
raspandirii infectiei cu coronavirusul SARS COV-2. Astfel, toate structurile Leritoriale ale
autoritatilor si institutiilor publice centrale, precum si celelalte autoritati locale aclioneazi
pentru prevenirea si combaterea infectiilor cu noul coronavirus, in mod integrat, sub
' coordonarea prelectului, care asigurd aplicarea unitard a dispozitiilor autoritatilor publice
' centrale cu rol principal si de coordonare.

In acest context, personalul institutiilor prefectului este angrenat in respeclarea si
indeplinirea méasurilor susmentionate, in diminuarea cazurile de imbolnaviri/infectdri cu
COVID-19, in activitatile de control prin monitorizarea suplimentard a zonelor de risc
identificate.

[n acest sens, se impune acordarea unui spor personalului din institutiile prefectului, 1
implicat in diferite activitdti de prevenire si limitare a infectiilor cu noul coronavirus, in |
vederea asiguririi unei misuri de stimulare a functionarilor publici care ﬁ:slﬁ_soaréi




asemenea activitati.

2. Schimbiri preconizate
Prin acest proiect de act normativ se creeazi cadrul legal astfel Tncat pand la data
incetarii starii de alerta, instituita in conditiile legii, comitetul director beneficiaza de un
spor pentru conditii epidemiologice deosebite de 40% la salariului de bazi, iar
functionarii publici care desfasoara activititi in domeniul controlului in sindtatea publica,
- din cadrul directiilor de sanatate publica judeiene si a municipiului Bucuresti, beneficiazi
~de un spor de 30% la salariului de baza, cu scopul ajustarii diferentelor salariale dintre
categoriile de personal din cadrul directiilor de sinatate publica implicate in aplicarea
~masurilor impuse pe perioada starii alertd, in vederea atragerii de personal calificat pe de
0 parte, ¢at si mentinerii celui existent pe de altd parte, in conditiile in care numarul
“anjagatiilor din aceste institutii este unul redus.

Acest demers se impune, in considerarea faptului ci:

-evolutia situagiei epidemiologice determinata de rdspandirea coronavirusului pe
teritoriul Romdniei, indicd o crestere semnificativd a numarului de persoane infectate cu
COVID-19 si implicit a volumului activitagilor de supraveghere activdi, depistare
timpurie, izolare gi tratare a cazurilor, de urmdrire a contactelor si prevenire a raspandirii
continue a infectiei,

-in vederea asigurdrii capabilitdii de pregatire a directiilor de sanatate publica pentru
gestionarea la nivel adecval a infectiilor cu noul coronavirus, se impune adoptarea unei
masuri de stimulare a funcfionarilor publici care desfasoard pe durata stirii de alerta
activitati de prevenire si limitare a raspandirii infectiilor cu noul coronavirus, in sensul
- ajustirii diferentelor salariale dintre categoriile de personal din cadrul directiilor de

sénatate publicd implicate in aplicarca masurilor impuse pe perioada stérii de alerta.

Proiectul de act normativ crecaza cadrul legal astfel incat pana la data incetdrii stérii
“de alerta instituita din cauza in fectiilor cu noul coronavirus, orele suplimentare efectuate

peste programul normal de lucru de catre personalul de specialitate din cadrul directiilor
- de sindtate publica sa poata fi platite conform prevederilor art. 8 alin. (6) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 11/2020.

Totodaltd, proiectul de act normativ, prin derogare de la prevederile art. 25 din Legea
cadru nr. 153/2017, creeazd cadrul legal astfel incét indemnizatia de detasare prevazuta la
art. 19 din Legea nr. 136/2020 sa poata i platita in cuantumul prevazut legal.

In vedeerea eliminarii inechitatilor privind mérimea concretd a sporului pentru
conditii de munca, proiectul de act normativ, prin derogare de la prevederile art. 25 alin
(2) 51 (6) din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile §i completérile ulterioare, reglementeazi norma potrivit céreia,

Cincepdnd cu data de | august 2020, pentru personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar, inclusiv personalul de specialitate din structurile paraclinice medico-
sanitare §i personalul paramedical, implicat direct in transportul, echiparea, evaluarea,
diagnosticarea si tratamentul pacientilor diagnosticati cu COVID-19, sporurile pentru
conditii de munca se pot acorda peste limita minima previzuta legal iar nivelul concret se
' stabileste de conducerea fiecarei unitayi sanitare cu personalitate juridica, de comun acord
cu sindicatele reprezentative semnatare ale contractului colectiv de muncd la nivel de




sistem sanitar $i cu incadrarea in 1 cheltuielile de personal aprobate in buuuul de venituri ‘
- si cheltuieli '

Totodatd, prin proiectul de act normativ, se propune acordarea unui spor de 30% la
'salariul de baza, pe perioada stdrii de alertd instituita in conditiile legii, personalului
institutiilor prefectului, cu exceptia prefectului si subprefectului, implicat in activitati de
prevenire si combatere a efectelor pandemiei de COVID-19, a carui finantare se asigurd | ‘
de la Capitolul 51.01 ,,Autoritati Publice si Actiuni Externe™.

Cuantumul acestui spor nu se ia in calcul la determinarea limitet prevazute la art. 25
“din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Personalul din institutiile prefectului care va beneficia de acordarca sporului se va
stabili prin ordin al prefectului.

Acordarea sporului, in contextul celor mentionate, va creste nivelul de responsabilitate
si gradul de implicare a institutiilor prefectului pentru diminuarea cazurile de
imbolnaviri/infectari cu COVID-19.

De asemenea, va creste gradul de respectare si de asigurare a regulilor de protectie 8l
de sanatate a oamenilor, implicarea in activitatile de control a institutiilor in cauza,
‘precum si monitorizarea suplimentara a zonelor de risc identificate.

Toate aceste elemente deflinesc un context exceptional, care vizeaza inleresul public
“general, constituie o situaie extraordinard si necesild reglementarea in regim de urgentd a
misurilor propuse prin proiectul de act normativ.

Nepromovarea proiectului in cauzi poate avea consecinte nefavorabile asupra modului
de functionare a institutiilor prefectului pentru gestionarea adecvatd a prevenirii i
limitarii rispéndirii infectiilor determinate de virusul SARS COV-2.

3. Alte informatii Nu este cazul

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impact macro-economic
| P Prorectul de act normativ nu se refera la acest subiect -
1'. Impactul asupra mediului concurential si domeniului .1|utuau.lur de stat:
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect -
2. Impact asupra mediului de afaceri
leeutul de act normativ nu se referd la acest subiect
| 2 |.Impactul asupra sarcinilor administrative
' Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect
2%.Impactul asupra fntreprinderilor mici si mijlocii
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect
1 Impact social

- Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect o
4 Impact asupra mediului
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5. Alte informatii Nu sunt




Secfiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,

atiit pe termen scurt, pentru anul curent, ¢t si pe termen lung (pe 5 ani)

- in mii lei (RON) -

Indicatori

acesta:

b) bugete locale

b) bugete locale:

\
|

a) buget de stat
‘b) bugete locale

veniturilor bugetare

Luna agust | Urmatoarele Media pe
2020 - doua luni trei luni
S 2 3[4 s
. Modificari ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care: a) buget de stat, din
L. impozit pe profit 29 130 130 97
il. iImpozit pe venit
I. impozit pe profit
- ¢) bugetul asigurarilor sociale de stat: 162 741 741 548
.1 contribufii de asigurari -
2. Modificari ale cheltuiclilor bugetare,
plus/minus, din care:
| a) buget de stat, din acesta:
i. cheltuieli de personal 444 2034 | 2034 1504
ii. bunuri si servicii
1. cheltuieli de personal
ii. bunuri si servicii
3. Impact financiar, plus/minus, din care:
253 1163 | 1163 | 860
4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare | o
5. Propuneri pentru a compensa reducerea
6. Calcule detaliate privind fundamentarea
modificarilor veniturilor si/sau cheltuielilor

| bugetare

7. Alte informayii

Impactul financiar stabilit este estimat pentru situatia in care majorarea salariilor de
baza se acorda pentru perioada 01.08.2020- 30.09.2020. In prezent nu se poate preconiza

exact intinderea perioadei de acordare a majordrii salariale, deoarece starea de alerta
_poate fi prelungitd sau poate inceta, in conditiile legii, in functie de evolufia situatiei




- - [ : -

cp:dumuluuuu |
 Impactul financiar aferent platii orelor suplimentare efectuate si acordarii acolo unde
este cazul a sporurilor pentru conditii de munca peste limita minima stabilita de

| prevederile art. 23 din Legea cadru nr. 153/2017, nu poate fi estimat. i

Majorarea drepturilor salariale pentru personalul din cadrul institutiilor prefectului are | ‘

un impact financiar pentru anul 2020 (4 luni de plata) de 17,2 milioane lei.

Sectiuneca a 5-a
Efectele proicctului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Misuri normative necesare pentru apl;carel p:evcdcr:lm prmectu]ul de act
| normativ (acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a
intririi in vigoare a proiectului de act normativ):

a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intrarii
in vigoare a proiectului de act normativ:

- Nu este cazul

'b) acte normative ce urmeaza a fi elaborate in vederca implementirii noilor
_dispozitii: o o
1. (‘ompatlbllltnted pl‘OlCLl’llllll de act normativ cu legislatia in domeniul achizitiilor
 publice -
2. Conformitatea prmcctulm ‘de act normativ cu legislatia comunitarid n cazul
proiectelor ce transpun prevederi comunitare

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect _ T
3. Misuri normative necesare aplicirii directe a actelor normative comunitare
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect
4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subicct i
5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg
angajamente, ficAndu-se referire la un anume acord, o anume rezolufic sau
| recomandare internationald ori la alt document al unei organizatii internationale:

| Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

6. Alte informatii Nu sunt. )

' Secfiunea a 6-a Consultirile efectuate in vederea elaboririi p:mcctulm de act
normativ - -
1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale,
institute de cercetare i alte organisme implicate -
2.Fundamentarea alegerii org.muamlor cu care a avut loc consultarca ]Jl ceum sia
modului Tn care activitatea acestor organizatii este legati de obiectul proiectului de
| act normativ

' Proiectul de act normativ nu se referd la acest subicect. -
3. Consultirile organizate cu autoritiifile administratiei publice locale, in situatia in
' care proiectul de act normativ are ca obiect activitifi ale acestor autorititi, in
| condifiile Hotiririi Guvernului nr.521/2005 privind procedura de consultare a

L e R pesk =t il s - e e s




structurilor asociative ale autoritifilor administratiei publice locale la claborarea
proiectelor de acte normative
' Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect. -
' 4. Consultarile desfisurate fn cadrul consiliilor interministeriale in conformitate cu
Cprevederile Hotardrii Guvernului nr.750/2005 privind constituirea consiliilor
~interministeriale permanente
Proicctul de act normativ nu se referd la acest subiect
5. Informatii privind avizarea de citre:
a) Consiliul Legislativ
b) Consiliul Suprem de Apirare a Tirii
¢) Consiliul Economic si Social
d) Consiliul Concurentei
_¢) Curtea de Conturi.
6. Alte informatii Nu sunt

Secfiunea a 7-a Activitifi de informare publici privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societitii civile cu privire la necesitatea elaboriarii proiectului de act

normativ
Proiectul de act normativ este adoptat Tn conformitate cu prevederile art. 7 alin. (13)

din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administragia publica,
_republicata - ) 7
2. Informarea societifii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in
urma implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii
- §i securitagii cetitenilor sau diversititii biologice
_ Proiectul de act normativ nu sc referd la acest subiect,

3. Alte infdrmatii Nu sunt

Sectiunca a 8-a Misuri de implementare

1. Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de ciitre autoritifile
administratiei publice centrale si/sau locale - infiinfarea unor noi organisme sau
extinderea competengelor institutiilor existente

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Alte informatii  Nu sunl.




Fata de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Ordonanta de urgenta a
Guvernului privind reglementarea unor masuri, pe care il supunem Guvernului spre

adoptare.

Ministrul sanatatii

Ministrul finantelor publice

Vasile-Florin CITU

Ministrul justitiei

Marian Catalin PREDOIU
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Avizam favorabil:

Viceprim-ministru
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Ministrul muncii §i protectiei sociale
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Fata de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Ordonanta de urgenta a
Guvernului privind reglementarea unor masuri, pe care il supunem Guvernului spre
adoptare.

Ministrul sdndtaii Ministrul afacerilor interne

Nelu 'I'/i'l‘_',-iq.}’filf/:,f~ L Ton Marcel VELA

Nig

&
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Avizam faverabil:
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Raluca TURCAN
s N

Ministrul finan{elor publice Ministrul muncii $i protectiei sociale

Vasile-Florin CITU Victoria Violeta ALEXANDRU

Ministrul justitiei

Marian Catalin PREDOIU



Faa de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proicct de Ordonanta de urgenta o
Guvernului privind reglementarea unor masuri, pe care il supunem Guvernului spre
adoptare.

Ministrul sandtatii Ministrul afacerilor interne
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Avizam {avorabil:

Viceprim-ministru

Raluca TURCAN
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Ministrul finantelor publice Ministrul muncii §i protectiei sociale
T e,
Vasile-Florin CITU Victoria Violeta ALEXANDRU
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Ministrul justitiei

Marian Citilin PREDOIU



MINISTERUL MUNCII
ST PROTECTIFI SOCIALE

ar, 4650 vas 29.0% 2020

Catre: Domnul Nelu TATARU
Ministrul Sanatatii
Ref: proiect de Ordonanta de urgenta privind reglementarea unor masuri

Stimate domnule Ministru,

Urmare a adresei dvs. nr. 1207/29.07.2020, prin care ne transmiteti, in original, in
vederea avizarii, proiectul de Ordonanta de wurgentd a Guvernului privind
reglementarea unor masuri, va restituim proiectul mai sus amintit, avizat, sub
rezerva eliminarii art.6 din proiect, prin care se propune modificarea Legii-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, in sensul
salarizarii functiilor publice si a personalului contractual din cadrul institutiei
prefectului la nivelul administratiei publice centrale, fata de nivel teritarial, astfel
cum este stabilita in prezent.

Aceasta propunere, astfel cum este formulatd, vizeaza intreg personalul din cadrul
institutiei prefectului si se aplica incepand cu data intrarii in vigoare a acestui act
normativ, propunerea nefiind legata strict de starea de alertd si nici strict de
categoriile de personal implicate in mod direct situatia epidemiologicd determinata
de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2.

Potrivit prevederilor art. 247 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019-
Codul administrativ, prefectul este reprezentantul Guvernului pe plan local si
conduce serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale
administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale.

Mentionam ca serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte
organe ale administratiei publice centrale din unitdtile administrativ-teritoriale sunt
salarizate la nivel teritorial si nu la nivel de administratie publica centrala (Ex
Serviciile teritoriale ale: CNPP, CNAS, Inspectia muncii , ANOFM, etc.).

Ca atare prin aplicarea propunerii se creeaza o discriminare fata de celelalte institutii
salarizate la nivel teritorial, nejustificate prin atributiile institutiei prefectului.

Prin urmare activitatea institutiei prefectului nu justifica salarizarea personalului la
nivel de administratiei publica centrala.

ATRON T
ré f

Cu deosebita consideratie, /
Victoria-Violeta: ALEX NDRU : ,“
Mlmstrul Muncii snProte’c

ﬁomatm?f

Str.Dem LDobrescu, nr.2-4, secton, 010026, Bucuresti, Roménia

Tel «40{0) 213136267

E-mail. cabingetmimstiu{@ mmuncigov.ro

www.mmuncii.gov.ro

Confarm prevederilor Regulamentulul (UE) 2016/679 al Parkunentulul European st al Consillutui din 27 aprilie 2016 privind protectin persoanclor fizice in
ceen ce privegte prelucrarea datelor cu caracter persanal gl privind Hbera chreulagic o acestor date i de abrogare a Divectivei 95/46/CE (Regulamentul
peneral privind protectin datelor), Informatiile refevitoare ln datele cu carncter persansl cuprinse in acest document sunt confldentiale. Acestea sunt
dostnate exclusiv persoanclfpersoanelor menfionate i destinatar/ destinatari s altor persoane autorizate sa:1 primeasca. Dacd ajl primit acest document
in mod eronat, viadresam rugdmintea de a returna docimentul primit, expeditorului.




gy MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE
4 % CABINET MINISTRU

%} ‘3 ,;.J Nr. 1012124/ . 2020 B-dul Lilgg;ﬁggur%ﬁﬁ- éecw' 5‘(
2 , Bucuresti
"’f-il‘fiﬁ"" Tel - +4021 319 07 49

Fax:+4021 312 16 30

Domnului Nelu TATARU
Ministru
Ministerul Sanatatii

Adresa: Intr. Cristian Popisteanu, nr. 1-3, sector 1,
cod 010024, Bucuresti

V& restituim alaturat proiectul de ordonanta de urgenta a Guvernului privind
reglementarea unor masuri, transmis cu adresa dumneavoastra nr.
1207/2020, avizat favorabil cu urmatoarele observatii si propuneri:

Prin proiectul de ordonanta de urgenta a Guvernului se propune ca:

-pe periocada starii de alertd, directorul executiv, directorii executivi
adjuncti si functionarii publici fncadrati in serviciul de control in sanatate
publica din cadrul directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului
Bucuresti sa beneficieze de un spor calculat la salariul de baza de 40%,
respectiv 30%, care nu se ia Tn calcul la determinarea limitei prevazuta la art.
25 din Legea-cadru nr. 163/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare (art. 1),

- extinderea platii orelor suplimentare efectuate peste programul normal
de lucru de catre personalul de specialitate din cadrul directiilor de sanatate
publica reglementate pentru perioada starii de urgenta si pentru starea de
alerta (art. 2);

- cuantumul indemnizatiei de detasare prevazuta la art. 19 alin. (3) din
Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor mdsuri in domeniul sanatafii
publice in situatii de risc epidemiologic si biologic, s& nu fie luat in calcul la
determinarea limitei prevazuta la art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completérile ulterioare (art. 4),

- incepand cu 1 august 2020 pentru personalul sanitar si auxiliar sanitar,
personalul de specialitate din structurile paraclinice medico-sanitare si
paramedical, implicat in gestionarea prevenirii si limitarii raspandirii infectiilor
determinate de virusul SARS COV-2, sporurile pentru conditii de munca sa



poata fi acordate peste limita minima prevazuta legal, nivelul acestora fiind
stabilit de conducerea fiecarei unitati sanitare cu personalitate juridica (art.5);

- majorarea drepturilor salariale pentru personalul din cadrul institutiilor
prefectului, Tn sensul asimilarii salarizarii acestei categorii de personal la
nivelul functiilor publice din administratia publica centrala (art.6).

Cu privire la propunerea de la art. 1 din proiectul de act normativ, supunem
atentiei faptul ca prin promovarea masurii se poate ajunge la situatia ca un
director executiv/functionar public de control din cadrul directiilor de sanéatate
publica judetene si a municipiului Bucuresti sa beneficieze de un avantaj
salarial mai mare decat stimulentul de risc acordat personalului implicat direct
in activitali de combatere a raspandirii coronavirusului COVID-19, pe perioada
starii de urgenta.

Avem in vedere faptul ca, potrivit Situatiei privind detalierea in structurd, pe
functii, a numarului maxim de posturi finantat in conditiile legii si salariul mediu
de baza pe functii din anul 2020, pentru aparatul propriu si pentru unitatile
subordonate, finantate integral de la bugetul de stat, transmisa de Ministerul
Sanatatii cu adresa nr. SG 2123/2020, salariul mediu de baza (fara sporuri)
pentru functia teritoriald de conducere de director executiv gradul Il este de
9.980 lei, iar acordarea sporului de 40% din salariul de baza conduce la un
bonus salarial Tn cuantum brut de 3.992 lei, comparativ cu stimulentul de risc
acordat personalului medical pe perioada starii de urgenta, Tn cuantum brut de
2.500 lei.

Prin urmare, propunem reanalizarea cuantumului sporurilor prevazute la art.
1, astfel incat nivelul acestora sé_aﬁﬁmbonlﬂcape justd comparativ cu
celela?e?eglementan in vigoare prin care s-au stabilit drepturi de natura
salariald pentru personalul din sistemul bugetar |mp||cat direct Tn actiunile si
activitatile de prevenire si combatere a efectelor pandemiei de COVID-19.

La art. 3, pentru acordarea sporurilor directorilor executivi, directorilor
executivi adjuncti si functionarilor publici incadrati Tn serviciul de control n
sanatate publica din cadrul directilor de sanatate publica judetene si a
municipiului Bucuresti, se propune suplimentarea bugetului Ministerului
Sanatatii pe anul 2020 din Fondul de rezerva bugetara la dispozitia Guvernului
cu suma de 4.512 mii lei.

In ceea ce priveste majorarea titlului "Cheltuieli de personal“ prin alocari din
Fondul de rezerva bugetara la dispozitia Guvernului, precizam ca plafonul
nominal al cheltuielilor de personal pentru bugetul de stat este de 56.409, 6
mlhoane lei, astfel cum a fost aprobat prin Ordonanta de urgenta a Guvernului -
“nr. 50/2020 cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2020.

Potrivit prevederilor Legii responsabilitétii fiscal-bugetare nr. 69/2010,
republicata, plafonul nominal al cheltuielilor de personal ale bugetului general




4%

consolidat. atat pe total, cat si pe bugete componente, reprezinta limite
maxime care nu pot fi depasite.

Astfel, in vederea respectarii legislatiei fiscal-bugetare in vigoare, precizam ca
suplimentarea cheltuielilor de personal prin alocari din Fondul de rezerva
bugetaré la dispozitia Guvernului nu este pos;blla motiv pentru care se
ﬁﬁ]ﬁé@lmmarea articolului 3 din pr0|ectul de act normativ. )

PSR NI

In ce priveste propunerea de la art. 6, mentionam ca din cuprinsul Notei de
fundamentare si a preambulului actului normatw nu am identificat elemente

care sa ]US'[IfIC,e urgenta reglementarii, precum si necesitatea acordérii pentfu

“personalul din cadrul institutiilor prefectulw, servicii deconcentrate ale

Ministerului Afacerilor Interne, a unor salarii de baza la nivelul celor stabilite
de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
personalul din administratie publica centrala.

in situatia Tn care Ministerul Afacerilor Interne apreciaza ca aplicarea
prevederilor anexei VIl la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completérile ulterioare, determind diferente salariale majore si discriminari,
conform celor mentionate la Sectiunea 1 din Nota de fundamentare,
consideram c& aceste aspecte trebuie analizate de catre Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale. Aceastd institutie trebuie sa initieze un act normativ de
modificarea a anexei VIII prin care s se remedieze deﬂcnentele semnalate si
s& se stabileasca o salarizare nediscriminatorie pentru toti func‘gtonaru pub||c1
si personalul contractual din institutiile salarizate la nivel teritorial.

Fata de cele prezentate, consideram necesara eliminarea art. 6 din proiect,

Referitor la Nota de fundamentare, precizam ca este necesar ca Sectiunea a
4-a s3 fie prezentatd Tn conformitate cu formatul prevazut in Hotardrea
Guvernului nr.1361/2006 privind continutul instrumentului de prezentare si
motivare a proiectelor de acte normative supuse aprobarii Guvernului, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Din analiza informatiilor de la punctul 7 al aceleiasi sectiuni retinem ca:

"~ impactul financiar stabilit este estimat pentru situatia in care majorarea
salariilor de baz se acorda pentru perioada 27.07.2020-30.09.2020;

- impactul financiar aferent plati orelor suplimentare efectuate si
acordarii sporurilor peste limita minima stabilita, nu poate fi estimat;

- majorarea drepturilor salariale pentru personalul din cadrul institutiilor
prefectului are un impact financiar pentru anul 2020 de 17,2 milioane lei".

Masurile propuse genereaza impact financiar asupra cheltuielilor de personal
ale bugetului general consolidat pentru care nu sunt prezentate masuri realiste
de compensare a majorarii de cheltuieli.



Supunem atentiei prevederile art. 15 din Legea privind finantele publice, nr.
500/2002, cu modificarile si completérile ulterioare, respectiv ale art. 15 din
Legea nr. 69/2010, republicatd, potrivit carora n situatia initierii unor masuri
care conduc la majorarea cheltuielilor bugetare, imtlatoru au obhgaha intocmirii
fisei ﬂngﬂga_@ in care sa fie prezentat atat |mpactu| determinat de aplicarea
acestor masuri asupra veniturilor si cheltuielilor bugetare, cat si masurile
propuse in vederea compensarii majorarii cheltuielilor bugetare, astfel incat sa
nu fie afectat deficitul bugetar.

Cu deosebita consideratie,
7

Vasile-Flofin CITU/ //
Mmlstrul fmante!éf publlce
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