Caiet de sarcini pentru achizitia de servicii de consultanta a exercitiului de evaluare a activelor
si pasivelor pe piata asigurarilor din Romania

(exercitiul BSR)
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10. Evaluarea ofertelor

l. Introducere

Aceasta sectiune a documentatiei de atribuire include ansamblul cerintelor pe baza carora fiecare
Ofertant va elabora oferta pentru realizarea serviciilor care fac obiectul Contractului ce rezulta din
aceasta procedura.

In cadrul acestei proceduri AUTORITATEA DE SUPRAVEGHERE FINANCIARA indeplineste
rolul de Autoritate Contractanta, respectiv Achizitor in cadrul Contractului.

2 Contextul realizarii achizitiei

Pentru a dobandi o intelegere aprofundata si pentru a constientiza riscurile si vulnerabilitatile
sectorului asigurdrilor din Romania, Autoritatea de Supraveghere Financiard (ASF) a decis sa
efectueze un exercitiu de evaluare a activelor si pasivelor (BSR — Balance Sheet Review) in cooperare
cu Autoritatea Europeana pentru Asigurari si Pensii Ocupationale (EIOPA).

2.1 Informatii despre Autoritatea de Supraveghere Financiara

Autoritatea de Supraveghere Financiara (A.S.F.) s-a infiintat in 2013 ca autoritate administrativa
autonoma, de specialitate, cu personalitate juridica, independenta, autofinantatd si asigurd cadrul
adecvat necesar supravegherii si functiondrii eficiente a pietelor financiare din sectorul
instrumentelor si investitiilor financiare, asigurari-reasigurari si sectorul sistemului de pensii private.

Autoritatea de Supraveghere Financiara a fost constituitd prin fuzionarea a trei institutii diferite
responsabile de supravegherea pietelor financiare nebancare: C.S.S.P.P., C.S.A. si CN.V.M.

Misiunea A.S.F. are ca repere esentiale protejarea intereselor si drepturilor consumatorilor
produselor financiare specifice pietelor nebancare, dezvoltarea acestor piete, asigurarea transparentei
si a stabilitatii lor sistemice, precum si cresterea gradului de incredere si a nivelului de educatie
financiara a populatiei.

A.S.F. este unica autoritate nationald competenta pentru reprezentarea intereselor Romaniei in
cadrul Organizatiei Internationale a Comisiilor de Valori Mobiliare — IOSCO, Autoritétii Europene
pentru Valori Mobiliare si Piete — ESMA, Autoritatii Europene de Supraveghere pentru Asigurari si
Pensii Ocupationale — EIOPA si Asociatiei Internationale a Supraveghetorilor In Asigurari — IAIS,
fiind membra de drept a acestor autoritati internationale, n baza legislatiei internationale aplicabile.

Autoritatea de Supraveghere Financiara (ASF) contribuie la consolidarea unui cadru integrat de
functionare si supraveghere a pietelor financiare non-bancare, a participantilor §i operatiunilor pe
aceste piete si are ca obiective:

......

financiare, promovarea increderii in aceste piete si in investitiile In instrumente financiare,
precum si asigurarea protectiei operatorilor si investitorilor Tmpotriva practicilor neloiale,
abuzive si frauduloase;

spromovarea stabilitatii activitatii de asigurare si apararea drepturilor asiguratilor;



easigurarea unei functiondri eficiente a sistemului de pensii private si protejarea intereselor
participantilor si ale beneficiarilor.

ASF exercita atributii de autorizare, reglementare, supraveghere si control asupra:

a) intermediarilor de operatiuni cu instrumente financiare; societatilor de servicii de investitii
financiare; organismelor de plasament colectiv; societdtilor de administrare a investitiilor;
consultantilor de investitii financiare, pietelor de instrumente financiare; operatorilor de piata
si de sistem; depozitarilor centrali; caselor de compensare-decontare; contrapartilor centrale;
operatiunilor de piatd; emitentilor de valori mobiliare; Fondului de compensare a investitiilor;
altor persoane fizice sau juridice ce desfasoard activitati conform prevederilor Legii nr.
297/2004 privind piata de capital, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 32/2012 privind organismele de plasament colectiv in valori
mobiliare si societatile de administrare a investitiilor, precum si pentru modificarea si
completarea Legii nr. 297/2004 privind piata de capital, Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 25/2002 privind aprobarea Statutului Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 514/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legii nr. 253/2004 privind caracterul definitiv al decontérii in sistemele de plati si in sistemele
de decontare a operatiunilor cu instrumente financiare, cu modificdrile si completarile
ulterioare, Ordonantei Guvernului nr. 9/2004 privind unele contracte de garantie financiara,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 222/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare, Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si
adecvarea capitalului, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) societatilor comerciale de asigurare, de asigurare-reasigurare si de reasigurare, a societatilor
mutuale, denumite in continuare asiguratori, respectiv reasigurdtori, precum si a
intermediarilor 1n asigurari, supravegherea asiguratorilor si reasiguratorilor care isi desfasoara
activitatea in sau din Romania, supravegherea activitatii intermediarilor in asigurari si
reasigurari, precum si a altor activitati in legaturd cu acestea, conform prevederilor Legii nr.
136/1995 privind asigurdrile si reasigurarile in Roméania, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii nr. 32/2000 privind activitatea de asigurare si supravegherea asigurarilor, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Legii nr. 260/2008 privind asigurarea obligatorie a
locuintelor impotriva cutremurelor, alunecarilor de teren si inundatiilor, republicata, Legii nr.
503/2004 privind redresarea financiard si falimentul societatilor de asigurare, cu modificarile
ulterioare;

2.2 Factori interesati si rolul acestora

a). ASF — Autoritate Nationala cu atributii in supravegherea pietei asigurarilor din Romania; are rol
de Beneficiar in cadrul proiectului.

b). Consultant— Societatea de consultanta, care va asigura implementarea adecvata a Methodological
Guidance cu privire la exercitiului de evaluare a Activelor si Pasivelor pe piata asigurarilor din
Romania; are rol de prestator de servicii in cadrul proiectului.

c). Comitetul de Coordonare -- grup de lucru care asigurd monitorizarea, coordonarea si
supravegherea activitdtii tuturor factorilor implicati in realizarea Exercitiului BSR. Acesta este
constituit din reprezentanti ai A.S.F. si Autoritatea Europeand pentru Asigurdri si Pensii
Ocupationale (EIOPA). Comitetul de Coordonare va functiona pe toatd perioada derularii proiectului



prin intermediul unor reuniuni comune, care vor fi organizate cel putin o datd pe luna, teleconferinte
si proceduri scrise.

d) Auditori —Societdti de audit care vor efectua evaluarea activelor si pasivelor societatilor de
asigurare care vor avea urmatoarele obligatii:

1) sd analizeze portofoliul de asigurari al fiecdrei societati de asigurare participante In vederea
stabilirii obligatiilor din contractele de asigurare, s evalueze adecvarea rezervelor tehnice conform
regimului Solvabilitate II (Directiva 2009/138/CE)

si sa aiba o estimare fundamentatd a valorii economice a rezervelor tehnice respective;

2) sa evalueze adecvarea conform regimului Solvabilitate II a principiilor de recunoastere si
evaluare aplicate tuturor activelor si pasivelor;

3) s evalueze conform regimului Solvabilitate II eficacitatea transferurilor de risc catre terte
parti ale riscurilor care decurg din contracte de (re)asigurare subscrise de societdtile de asigurare,
inclusiv contractele de reasigurare finita;

4) sa calculeze parametrii prudentiali in conformitate cu regimul Solvabilitate II (MCR, SCR,
fonduri proprii);

5) sa evalueze adecvarea sistemului de guvernare conform sistemului Solvabilitate II;

6) sa evalueze riscurile societatilor de asigurare si sd ofere o intelegere mai buna si sa creasca
gradul de constientizare privind riscurile si vulnerabilititile din sectorul asigurarilor, inclusiv
potentialele contagiuni asupra restului sectorului financiar si asupra economiei reale.

Exercitiul acopera 26 de societdti de asigurare din Romania (denumite in continuare societiti de
asigurare). Data de referinta pentru datele utilizate in evaluare este 30 iunie, 2020.

e). Societati de asigurare -26 societati de asigurare si reasigurare (denumite in continuare societdti de
asigurare) din Romania carora le este aplicabil regimul Solvabilitate II.

2.3. Informatii despre contextul care a determinat realizarea achizitiei

Pe piata de asigurari din Roméania in perioada 2014-2015, a avut loc un exercitiu similar cu
rezultate extrem de relevante, atdt pentru societdtile de asigurare, cat si pentru asigurati. Desi a
existat o evolutie stabila a sectorului de asigurari de la finalizarea acestui exercitiu, piata asigurarilor
din Romania se caracterizeaza printr-un nivel ridicat de concentrare si mentinerea unei dependente
de asigurarile de raspundere civila (RCA), precum si o crestere rapida a activititii anumitor societati
in ceea ce priveste asigurarile de credit si garantii.

Pentru asigurarea aplicarii unitare si armonizatd a metodologiei de audit asa cum a fost stabilita de
Comitetul de Coordonare, precum si pentru asigurarea unui tratament similar societatilor auditate de
catre Auditori, ASF initiaza prezenta procedura de achizitie publica pentru atribuirea unui contract de
servicii de consultantd privind exercitiul de evaluare a activelor si pasivelor pe piata asigurarilor din
Romaénia.

2.4 Informatii despre beneficiile asteptate de catre A.S.F

Urmare a activitatii de consultantd si Intocmirii rapoartelor intermediare si final cu privire la
exercitiul de evaluare a activelor si pasivelor pe piata asigurdrilor din Romania. se va contura o



imagine de ansamblu clara si detaliata privind riscurile societatilor de asigurari, precum si riscurile si
vulnerabilitatile din sectorul asigurarilor, inclusiv un posibil risc de contagiune pentru restul
sectorului financiar si economia reala.

2.5 Obiectivele serviciilor de consultanta:

- coordonarea desfasurarii exercitiului de evaluare a activelor si pasivelor pe piata asigurdrilor din
Romania;

- asigurarea aplicarii armonizate a metodologiei de evaluare de catre auditori, precum si un tratament
similar al societatilor participante de cétre auditorii respectivi;

- elaborarea unui raport final care va include o imagine de ansamblu clard si detaliatd privind
riscurile societdtilor de asigurari, precum si riscurile si vulnerabilitatile din sectorul asigurarilor,
inclusiv un posibil risc de contagiune pentru restul sectorului financiar i economia reala;

3. Descrierea serviciilor solicitate

3.1 Obiectul contractului constd in prestarea serviciilor de consultanta de cétre un consultant care
va coordona, indruma si consilia auditorii independenti care efectueaza evaluarea activelor si
pasivelor pe piata asigurdrilor din Romania, pentru asigurarea respectdrii metodologiei de audit a
exercitiului.

3.2. Serviciile solicitate
Activitatile specifice ce urmeaza sa fie realizate in cadrul proiectului de cétre consultant sunt

descrise mai jos:

Coordonarea/sincronizarea activitdtii auditorilor, asigurand aplicarea armonizata a metodologiei de

evaluare descrisa 1n documentul Methodological Guidance, publicat pe site-ul ASF

(https://astfromania.ro/files/asigurari/bst/Romanian%20BSR

%202020%20Methodology_site30072020.pdf de catre auditori, precum si un tratament similar al

societdtilor participante de catre auditorii respectivi;

e Monitorizarea calitatii si progresului activitatii desfasurate de catre auditori, garantand livrarea
precisd si in termenul prevazut a rezultatelor exercitiului, sub coordonarea si controlul
Comitetului de Coordonare si al ASF;

e Coordonarea executiei exercitiului BSR cu o gamd largd de parti interesate (auditori, Comitetul
de Coordonare, ASF, societati de asigurare);

e Pregatirea in mod prompt si continuu de raspunsuri clare si detaliate la Intrebarile transmise de
auditori (pe baza unei scheme de Q/A) si de societdtile de asigurare. O listd de intrebari si
raspunsuri va fi transmisa saptdmanal catre Comitetul de Coordonare si va include detalii privind
solicitarile de clarificari primite de la auditori si raspunsurile si solutiile propuse. Va fi agreat
impreund cu Comitetul de Coordonare un proces de escaladare;

e Furnizarea la cerere, de sprijin si indrumari metodologice catre Comitetul de Coordonare si ASF
privind exercitiul de evaluare, pe toata durata contractului;

e Aducerea in atentia Comitetului de coordonare si a ASF, pentru analiza, a propunerilor privind
situatii neobisnuite/neasteptate aparute in cursul executarii contractului;

e Agregarea pentru Comitetul de coordonare a rapoartelor sdptaménale privind executia
exercitiului, progresele si alte aspecte care necesitd decizie;


https://asfromania.ro/files/asigurari/bsr/Romanian%20BSR%202020%20Methodology_site30072020.pdf
https://asfromania.ro/files/asigurari/bsr/Romanian%20BSR%202020%20Methodology_site30072020.pdf

e Asigurarea respectarii calendarului proiectului;

o Elaborarea unui raport final, care va include rapoartele auditorilor si o imagine de ansamblu
clard si detaliata privind riscurile societatilor de asigurari, precum si riscurile si vulnerabilitatile
din sectorul asigurdrilor, inclusiv un posibil risc de contagiune pentru restul sectorului financiar si
economia reala;

Rapoartele de progres si rapoartele Q&A vor fi elaborate in engleza, iar raportul final va fi
elaborat n engleza si romana.

3.3 Desfasurarea activitatii

Exercitiul de evaluare va fi supravegheat de citre Comitetul de Coordonare in componenta
prevazuta la art. 2.2 lit. ¢ si va fi executat de catre consultant si evaluatori independenti, cu o Tnaltd
reputatie profesionald si experientd internationald. Comitetul de Coordonare va furniza indrumarile
metodologice pentru exercitiul BSR.

3.4 Atributiile si responsabilitatile Partilor
Parti responsabile
a.Beneficiar - Autoritatea de Supraveghere Financiara

Autoritatea de Supraveghere Financiard va actiona in calitate de Beneficiar al contractului fiind
responsabila de:

-punerea la dispozitia Prestatorului a tuturor informatiilor disponibile pentru obtinerea rezultatelor
asteptate, ca de exemplu date de intrare, raportari, situatii specifice;

-desemnarea echipei implicate si responsabile cu interactiunea si sprijinul oferit Prestatorului;

-asigurarea tuturor resurselor care sunt in sarcina sa pentru buna derulare a Contractului.

b. Prestator - Consultantul

Consultantul este responsabil pentru executarea Contractului si a sarcinilor de lucru in conformitate
cu Cerintele prezentului caiet de sarcini si prevederile contractului de prestari servicii respectand
specificatiile, bugetul si termenele stabilite.

Consultantul va depune toate diligentele necesare pentru asigurarea unui nivel calitativ al serviciilor
prestate, corespunzator deontologiei profesionale.

Pe perioada de valabilitate a contractului, Consultantul are obligatia sa nu angajeze sau s efectueze
nici o activitate in detrimentul intereselor legitime ale beneficiarului.

Informatiile si sau datele obtinute si sau rezultate pot avea valoare si impact important. Din acest
motiv, Consultantul si persoanele implicate in derularea contractului sunt obligati sa respecte
confidentialitatea acestui contract, precum si a datelor cu care va lucra sau pe care le va obtine sau la
care va avea acces pe durata derularii contractului.

Consultantul va suporta toate costurile asociate elabordrii si prezentdrii ofertei sale, precum si a
documentelor care o insotesc..



Consultantul este responsabil de prezentarea rezultatelor in formatul/formatele care sa respecte
cerintele Beneficiarului,

Consultantul este responsabil de colaborarea cu personalul Beneficiarului alocat pentru serviciile
desfasurate conform Contractului (monitorizare, coordonare, feedback).

4. IPOTEZE SI RISCURI

4.1 Ipoteze:

a. continutul serviciilor solicitate este descris in mod explicit in Caietul de Sarcini;

b. corelatia dintre resursele necesare si rezultatele asteptate este realista;

c. inceperea serviciilor se va realiza in perioada preconizata;

d. nu se prevad schimbari ale cadrului institutional si legal care sa afecteze major
implementarea si desfasurarea in bune conditii a Contractului;

e. toate informatile relevante si disponibile la nivelul Autoritati Contractante pentru
realizarea serviciilor vor fi puse la dispozitia Contractantului;

f. contractantul si persoanele implicate in derularea contractului vor semna un acord de
confidentialitate la momentul semnarii Contractului si vor respecta toate instructiunile
privind utilizarea informatiilor confidentiale

4.2 Riscuri :

Risc Categorie Masuri de remediere

Exercitiul de evaluare nu are | Mare Punctajul acordat de comisia de evaluare sa

finalitatea asteptata reflecte modul in care ofertantul a inteles sa
respecte cerintele din caietul de sarcini

Dificultati de  colaborare  si | Mare In cadrul propunerii tehnice ofertantul va include

comunicare ntre factorii interesati in mod detaliat actiunile care trebuie realizate de

implicati catre expertul cheie cu autoritate de control
asupra expertilor, persoana la care se poate
apela daca exista sincope in colaborarea si
comunicare dintre acestia.

Riscul de securitate informatica | Mediu Consultantul care are acces la informatii sensibile

generat de accesul la informatii implicate in derularea contractului va semna un

sensibile legate de situatia Angajament de confidentialitate.

economica a societatilor de

asigurare

Intarzieri din partea Prestatorului | Mediu Includerea Tn conditiile contractuale a obligatiei de

care pot periclita respectarea a prezenta rapoarte la finalul fiecarei etape in

termenului  de finalizare a parte la termenul stabilit si stabilirea unor clauze

exercitiului contractuale penalizatoare

5. Abordare in cadrul contractului
(1) Aplicantul va prezenta in propunerea tehnica elemente care sa reflecte urmatoarele:
- modul de abordare ce va fi urmat in prestarea serviciilor pentru atingerea obiectivelor
descrise la sectiunea 2.5. ;
- solutia propriu-zisa propusa pentru indeplinirea obiectivelor stabilite prin caietul de sarcini.
In acest sens se prezinta detaliat strategia propusa de ofertant pentru prestarea serviciilor
solicitate, care trebuie sa cuprindd minim urmatoarele informatii:
- descrierea detaliata a activitatilor propuse de ofertant cu indicarea tuturor etapelor
considerate esentiale, a rezultatelor estimate ale fiecarei activitati si stabilirea timpilor
necesari fiecarei etape;
-modalitatea de abordare a activitatilor ce corespund rezultatului final al contractului si a
rezultatelor intermediare aferente, in raport cu serviciile si responsabilitatile stabilite prin
caietul de sarcini;



-activitatile descrise trebuie reprezentate ca durata, la capitolul aferent din planul de lucru.

(2) Activitati implicate de derularea contractului:

1. Kick-off meeting — intalnire de demarare, in cel mult 5 zile de la semnarea contractului

2. Prezentare plan de lucru actualizat — in termen de cel mult 8 zile de la semnarea
contractului; actualizarea planului va descrie Tn detaliu scopul, obiectivele, limitele, ipotezele
si instrumentele

folosite, precum si aspecte legate de organizarea activitatii, inclusiv o estimare a numarului
de ore necesare pentru a finaliza fiecare etapa a activitatii.

3. Centralizare auditori selectati de catre societatile de asigurari si crearea unei baze de
date.

4. Primirea ntrebarilor din partea auditorilor si ordonarea acestora pe categorii. Distribuirea
intrebarilor catre expertii din cadrul echipei in functie de specificul intrebarilor transmise.

5. Conturarea raspunsurilor, tindnd cont de cerintele din Methological Guide, ce sta la baza
activitatii auditorilor.

6. Aprobarea raspunsurilor de catre conducatorul echipei.

7. Transmiterea raspunsurilor catre auditori.

8. Centralizarea raspunsurilor saptaméanal si intocmirea rapoartelor Q/A.

9. Transmiterea rapoartelor Q&A catre Beneficiar nu mai tarziu de a treia zi a urmatoarei
saptamani, cu exceptia cazului In care se stabileste altfel Tmpreuna cu Comitetul de
Coordonarea si ASF.

10. Analiza metodologiei aplicate de catre auditori in efectuarea exercitiului si transpunerea
progresului efectuat de cdtre acestia in rapoartele lunare transmise beneficiarului.

11. intocmirea rapoartelor lunare de catre consultant. Informatii prezentate in cadrul
rapoartelor: stadiul derularii activitati de catre auditori, analiza aplicdrii metodologiei,
concluziile desprinse din cadrul rapoartelor Q&A.

12. Transmiterea rapoartelor lunare catre Beneficiar: nu mai tarziu de ziua a 5-a a
urmatoarei luni, cu exceptia cazului in care se decide altfel impreuna cu Comitetul de
Coordonarea si ASF. Numarul de rapoarte lunare este 5, tinand cont ca durata contractului
este de 5 luni.

13. Intocmirea raportului final tindnd cont de rezultatele analizei facuta de auditori in baza
metodologiei pentru exercitiul de evaluare a activelor si pasivelor in sectorul asigurarilor din
Romania care a fost elaborata pentru a oferi indrumari si clarificari, in special in ceea ce
priveste procedurile

tehnice si operationale ale activitati de evaluare care va fi desfasurata de auditori n
perioada decembrie 2020 — martie 2021.

Metodologia a fost elaboratd Tn colaborare cu reprezentantii EIOPA, pe baza expertizei si
materialelor din precedentele exerciti de evaluare a activelor si pasivelor n sectorul
asigurarilor, pentru a asigura o abordare uniforma la nivelul Statelor Membre.

Primul capitol din Metodologie trateaza elemente care au fost deja detaliate in Termenii de
referintd generali (Context, Principalele obiective si rezultate, Cronologie). Incepand cu al

doilea capitol, Metodologia include Tndrumari privind: Data de referinta a exercitiului: 30
iunie 2020; Cadrul de referinta a exercitiului: cerintele regimului Solvabilitate Il, prevazute in
Directiva 2009/138/EC, Omnibus Il (Directiva 2014/51/EU), Regulamentul Delegat 2015/35
si Regulamentele Delegate de amendare a acestuia, Standardele Tehnice de aplicare a
Directivei Solvabilitate Il precum si ghidurile emise in aplicarea Directivei Solvabilitate 1l si a
Regulamentelor Delegate. Pragul de semnificatie; Modul de stabilire a esantionului de clase

supuse evaludrii: conform ISA 530; Procedura de evaluare a elementelor de bilant ale

societatii si_a indicatorilor prudentiali (MCR, SCR si Fonduri proprii), precum si a

caracterului adecvat al sistemului de guvernantd, conform obiectivelor exercitiului;




Identificarea principalelor riscuri si vulnerabilitati in sectorul asigurdrilor; O serie de
proceduri care trebuie urmate de catre auditor in cazul in care societatea evaluata folose ste
un model intern partial (cazul companiilor Uniga Asigurari si a companiilor din grupul VIG —
Omniasig si Asirom ).

Consultantul va urmari ca auditorii sa fi evaluat elementele de mai jos indiferent de
ponderea acestora in totalul de active:

. Rezerve tehnice;

. Sume recuperabile din contractele de reasigurare;
. Creante si datorii din asigurare si intermediere;

. Creante si datorii din reasigurare.

Pentru toate celelalte clase ale bilantului, pragul de semnificatie va fi stabilit ludndu-se in
considerare Standardul International de Audit (ISA) 350 si articolul 291 din Regulamentul
Delegat.

De asemenea, consultantul va analiza modalitatea de identificare a riscurilor de catre
auditori conform metodologiei de lucru: Ca urmare a evaluarii efectuate si pe baza
cunostintelor proprii privind piata de asigurari din Romania si practicile internationale,
fiecare auditor trebuie sa identifice riscurile semnificative specifice fiecarei societati si modul
in care unele din aceste riscuri pot afecta sectorul asigurarilor sau piata financiara. In acest
context, auditorii vor furniza Consultantului o analiza a profilului de risc al fiecarei societati
pe baza Solvabilitate Il, nsotita de suficiente informatii pentru a permite Consultantului sa
elaboreze o recomandare privind principalele riscuri si vulnerabilitati,

inclusiv posibile efecte asupra intregului sector al asigurarilor si sa stabileasca daca exista
riscul unei potentiale contagiuni la nivelul intreg sectorului financiar si la nivelul economiei
reale.

14. Transmiterea raportului final in cel mult 30 de zile de la data finalizarii rapoartelor
auditorilor

15. Formularea si transmiterea de catre ASF a observatiilor, comentariilor, sugestiilor de
completare a proiectului de raport — Tn termen de maxim 5 zile lucratoare de la data primirii
acestuia

16. Introducerea in raportul final, a informatiilor solicitate in mod expres de Autoritatea
Contractanta si si prezentarea acestuia - in termen de maxim 5 zile lucratoare.

Planul de lucru detaliat prezentat de catre ofertant Tn cadrul propunerii tehnice va trebui sa
includa cel putin activitatile detaliate Tn cadrul metodologiei de lucru prezentatd in cadrul
caietului de sarcini la capitolul 5.

(3) Autoritatea Contractanta lasa la latitudinea ofertantului libertatea de alegere in ceea ce
priveste abordarea si solicita acestuia sa propuna combinatia de metode care urmeaza sa
fie utilizata Tn prestarea serviciilor.

6. Resursele necesare

6.1. Expertiza necesara pentru realizarea activitatilor din contract si obtinerea rezultatelor

Consultantul va pune la dispozitia contractului o echipa formatd din personal cu competente si
experientd dovedite, capabild sa duca la bun sfarsit activitatile definite in prezentul caiet de sarcini,
astfel incat la final sd contribuie la indeplinirea obiectivului general si a activitatilor specifice din
contract in conditiile respectarii termenelor stabilite si a bugetului prevazut.

Consultantul trebuie sd indeplineasca criteriile specificate in documentele de achizitie publica, astfel:
« sa nu fie unul dintre auditorii care efectueaza evaludrile la societdtile de asigurare;
esocietatea sau oricare dintre membrii echipei sale s nu aiba posibile conflicte de interese.



Prin conflict de interese se intelege acea situatie sau Imprejurare care poate sa aparad in procesul
operational sau decizional, in care interesul personal, direct ori indirect, al consultantului contravine
interesului beneficiarului, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea in
adoptarea deciziilor, rationamentul profesional ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor aferente atributiilor sau care ar putea afecta, prin natura lor, integritatea ori
corectitudinea actiunilor consultantului; de asemenea, orice relatie personald, de rudenie sau afinitate
care ar putea afecta impartialitatea procesului operational si decizional poate intra sub incidenta
conflictului de interese. Pentru realizarea obiectivelor propuse, este necesar ca echipa de proiect
responsabild cu implementarea acestuia sa fie formata din cel putin 5 experti.

Pentru a executa contractul de achizitie, ofertantul va asigura un numar suficient de experti. Fiecare
ofertant isi va prezenta 1n cadrul propunerii tehnice echipa cu care intentioneaza sd execute
contractul de achizitie publica, cu specificarea numelor si a rolului pe care il indeplinesc in cadrul
echipei persoanele propuse , precum si a activitatilor pe care le vor desfasura;

Expertii propusi de catre ofertant trebuie sd indeplineasca cel putin cerintele prezentate in tabelul de
mai jos.

Ofertantul va pune la dispozitie pentru fiecare din expertii prezentati, urmatoarele informatii:

Categoria de experti

Rol expert - Conducitorul echipei

Calificare  educationala  si/sau | Absolvent de studii universitare ;

profesionala

Certificari profesionale -membru al unei asociatil profesionale
nationale/internationale in domeniul financiar — contabil
/audit

Abilitati -abilitatea de prestare a serviciillor profesionale de

management al proiectelor;

-abilitatea de prestare a serviciilor profesionale de audit
pentru institutii financiare reglementate din UE

Experienta profesionald In calitate de coordonator al echipei acesta trebuie aiba
experientd internationala relevanta, respectiv:

- o experientd de cel putin cinci ani in managementul
profesional al proiectelor (cu cel putin 5 institutii financiare
reglementate) si in evaluarea calitdtii activelor sau in
evaluarea bilantului unor institutii financiare reglementate din
UE, la solicitarea autoritatilor guvernamentale, a autoritatilor
nationale sau europene sau a bancilor centrale.

Avand 1n vedere aria de extindere a exercitiului (acesta
include toate societatile de asigurare autorizate in Romania
care aplica regimul Solvabilitate II), cadrul legal de referinta
pentru desfasurarea evaludrilor si importanta reflectarii exacte
a situatiei pietei de asigurdri din Roméania in rezultatele
exercitiului, este necesard o experientd internationald
relevantd 1n coordonarea unor proiecte cu institutii financiare
reglementate

Responsabilitati in cadrul | -Asigurd coordonarea si supervizarea generald a activitatilor
Contractului efectuate in scopul deruldrii cu succes a tuturor activitatilor




proiectului;

- Asigura coordonarea activitdtilor auditorilor, asigurdnd
aplicarea armonizatd a metodologiei de evaluare de catre
auditori, precum si un tratament similar al societatilor
participante de catre auditorii respectivi;

- Asigura suport si indrumari metodologice catre beneficiar, la
cererea acestuia, privind exercitiul de evaluare, pe toatd
durata contractului

-Asigura o buna comunicare cu Beneficiarul si celelalte parti
interesate in vederea asigurarii coordonarii executiei
exercitiului BSR;

-Raporteazd cu regularitate catre Beneficiar aspectele
esentiale care rezultd in urma misiunii efectuate;

-Este responsabil sa aloce resurse suficiente in echipa de
proiect, cu abilitdti relevante, astfel Incat sd se asigure
calitatea misiunii efectuate cu respectarea standardelor
profesionale din domeniu;

-Planifica activitatile misiunii, astfel incat sia se respecte
termenele impuse, coordoneaza celelalte activitati efectuate
de echipa de proiect, revizuieste si semneazd toate
documentele elaborate de echipa de proiect.

- Asigura transmiterea catre Beneficiar a tuturor documentelor
elaborate de echipa de proiect, cu respectarea termenelor
impuse

Rol expert: Expert/analist

Calificare  educationald  si/sau | absolvent de studii universitare ;

profesionala
- analist financiar

Certificari profesionale certificat emis de CFA Institute sau echivalent

Abilitati -abilitatea de prestare de servicii profesionale de audit in
domeniul asigurarilor;

Experienta profesionala sd aiba experientd de prestare de servicii profesionale in audit
sau de evaluare a societdtilor de asigurare de viata si generale
de cel putin 5 ani

Responsabilitati in cadrul | -asigura aplicarea armonizatd a metodologiei de evaluare de

Contractului catre auditori, precum si un tratament similar al societatilor

participante de catre auditorii respectivi;

-formuleazd rdspunsuri clare si detaliate la intrebarile
transmise de auditori (pe baza unei scheme de Q&A) si de
societatile de asigurare;

-participa la elaborarea rapoartelor de progres, rapoartelor
Q&A si a raportului final;




-participd la elaborarea de indrumari metodologice catre
beneficiar, la cererea acestuia, privind exercitiul de evaluare,
pe toatd durata contractului

-asigurd respectarea tuturor termenelor impuse prin calendarul
proiectului

-asigurd o buna comunicare cu Beneficiarul si celelalte parti
interesate in vederea asigurdrii coordondrii executiei
exercitiului BSR

-contribuie la formularea de Indrumari metodologice catre
beneficiar, la cererea acestuia, privind exercitiul de evaluare,
pe toatd durata contractului

-face propuneri pentru planificarea activitatilor misiunii, astfel
incat s se respecte termenele impuse.

Rol expert: Expert asigurari 1

Calificare
profesionala

educationala

si/sau

Absolvent de studii universitare

Abilitati

abilitatea de prestare de servicii profesionale in audit sau de
evaluare a societatilor de asigurare de viata si generale

Experienta profesionald

sd aiba experienta de cel putin 3 ani in prestarea de servicii
profesionale in audit sau evaluarea societatilor de asigurare de
viata si generale cu o valoare semnificativa a activelor (care
intrd sub incidenta regimului solvabilitate II si care asigurd
conditii peste pragurile mentionate la art. 4 al Directivei
2009/138/CE)

Responsabilitati in
Contractului

cadrul

-asigura aplicarea armonizatd a metodologiei de evaluare de
catre auditori, precum $i un tratament similar al societatilor
participante de catre auditorii respectivi;

-formuleazd rdspunsuri clare si detaliate la intrebarile
transmise de auditori (pe baza unei scheme de Q&A) si de
societatile de asigurare;

-participa la elaborarea rapoartelor de progres, a rapoartelor
Q&A si a raportului final;

-participa la elaborarea de indrumari metodologice catre
beneficiar, la cererea acestuia, privind exercitiul de evaluare,
pe toatd durata contractului

-asigurd respectarea tuturor termenelor impuse prin calendarul
proiectului

-asigurd o buna comunicare cu Beneficiarul si celelalte parti
interesate in vederea asigurdrii coordondrii executiei
exercitiului BSR

Rol expert — Expert asigurari 2

Calificare
profesionala

educationala

si/sau

-Absolvent de studii universitare




Abilitati

-abilitatea de prestare de servicii profesionale in audit sau
evaluarea societatilor de asigurare de viata si generale;

Experienta profesionala

-sa aiba experienta de cel putin 3 ani in prestarea de servicii
profesionale in audit sau de evaluare a societatilor de
asigurare de viatd si generale cu o valoare semnificativa a
activelor (care intrd sub incidenta regimului solvabilitate II si
care asigurd con- asigurd  aplicarea  armonizatd a
metodologiei de evaluare de catre auditori, precum si un
tratament similar al societdtilor participante de catre auditorii
respectivi;

Responsabilitati in
Contractului

cadrul

-asigurd aplicarea armonizatd a metodologiei de evaluare de
catre auditori, precum si un tratament similar al societatilor
participante de catre auditorii respectivi;

-formuleazd raspunsuri clare si detaliate la 1Intrebarile
transmise de auditori (pe baza unei scheme de Q&A) si de
societatile de asigurare;

-participa la elaborarea rapoartelor de progres, rapoartelor
Q&A si a raportului final;

-participa la elaborarea de indrumari metodologice catre
beneficiar, la cererea acestuia, privind exercitiul de evaluare,
pe toata durata contractului;

-asigura respectarea tuturor termenelor impuse prin calendarul
proiectului;

-asigurd o bund comunicare cu Beneficiarul si celelalte parti
interesate in vederea asigurdrii coordonarii executiei
exercitiului BSRditii peste pragurile mentionate la art. 4 al
Directivei 2009/138/CE

Rol expert — Actuar

Calificare
profesionala

educationala

si/sau

- Absolvent de studii universitare;

- Actuar

Certificari profesionale

-membru al unei Asociatii a Actuarilor care este membra cu
drepturi depline a Groupe Consultatif Actuariel Europeen
doveditd prin prezentarea unei certificari recunoscute la nivel
national/international.

Abilitati

-abilitatea de prestare de servicii profesionale actuariale.

Experienta profesionald

-sd4 aibd experientd de prestare de servicii profesionale
actuariale de cel putin 5 ani;

Responsabilitati in
Contractului

cadrul

-asigura aplicarea armonizatd a metodologiei de evaluare de
catre auditori, precum si un tratament similar al societatilor
participante de catre auditorii respectivi;

-formuleazd raspunsuri clare si detaliate la 1Intrebarile
transmise de auditori (pe baza unei scheme de Q/A) si de
societatile de asigurare;




-participa la elaborarea rapoartelor de progres, rapoartelor
Q/A si a raportului final;

-participd la elaborarea de indrumari metodologice catre
beneficiar, la cererea acestuia, privind exercitiul de evaluare,
pe toata durata contractului

-asigura respectarea tuturor termenelor impuse prin calendarul
proiectului

-asigurd o bund comunicare cu Beneficiarul si celelalte parti
interesate in vederea asigurdrii coordondrii executiei
exercitiului BSR

Note:

1.Referitor la experienta in managementul proiectelor

Se considera experienta in managementul proiectelor, participarea la proiecte cum ar fi: evaluarea
calitatii activelor sau evaluarea bilantului unor institutii financiare reglementate din UE, la solicitarea
autoritatilor guvernamentale, a autoritatilor nationale sau europene sau a bancilor centrale
2.Referitor la experienta in audit sau evaluarea societatilor de asigurare de viata si generale

Se considera experienta in audit sau evaluarea societatilor de asigurare de viatd si generale,
participarea la proiecte dupa cum urmeaza:

-servicii de evaluare a portofoliului de asigurare;

-efectuarea de servicii de audit in domeniul asigurarilor, evaluare a pozitiei solvabilitatii;
-evaluare/elaborare de metodologii de calcul al rezervelor tehnice pe diferite baze de raportare
(Statutar, IFRS, Solvabilitate 1),

-efectuare teste de adecvare a rezervelor tehnice (Statutar, IFRS, Solvabilitate 11);

-servicii de evaluare a activelor societatilor de asigurare.
3.Referitor la experienta in domeniul actuariatului
Se considera experienta in domeniul actuariatului, participarea la proiecte de:

-servicii de evaluare a portofoliului de asigurare;

-modelare, analize si interpretari financiare si statistice in domeniul actuariatului; evaluare a
pozitiei solvabilitatii;

-evaluare/elaborare de metodologii de calcul al rezervelor tehnice pe diferite baze de raportare
(Statutar, IFRS, Solvabilitate I11),

-efectuare de teste de adecvare a rezervelor tehnice (Statutar, IFRS, Solvabilitate 11);
-evaluare/elaborare de strategii de tarifare;

-revizuire/elaborare metodologii de stabilire a tarifelor de prima;

-efectuarea de teste de adecvare a tarifelor de prima practicate/elaborate de catre societatea de
asigurare.

Pentru fiecare categorie de expert cheie — cerinta referitoare la experienta profesionald este
considerata minima §i obligatorie.

Modificarile in compozitia echipei in timpul executiei contractului de achizitie pot fi efectuate doar
dupd ce ASF aprobad noii membri ai echipei, In urma evaluarii indeplinirii cel putin a acelorasi
conditii ca si membrul inlocuit in cazul in care este necesard o schimbare in compozitia echipei,
aplicantul va propune in scris cdtre ASF un inlocuitor care sd indeplineascd cel putin aceleasi
conditii ca si membrul inlocuit in ceea ce priveste studiile si experienta necesara. ASF va accepta
propunerea de modificare numai daca membrul propus indeplineste conditiile mentionate.

Ofertantul si toate persoanele implicate in executia contractului vor semna o declaratie de
confidentialitate.



Ofertantul va asigura existenta traducatorilor/interpretilor necesari pentru executia activitatilor legate
de achizitia publica;

Ofertantii trebuie sa prezinte in oferta tehnica, pentru fiecare expert in parte urmatoarele:

- Curriculum vitae care va respecta formatul Europass semnat de catre persoana relevanta, care va
include informatii precise si detalii adecvate privind tipul de activitati desfasurate. Fiecare CV va
trebui semnat de catre respectiva persoand si de catre cel putin un reprezentant legal al ofertantului
(si va avea atasatd o copie a unui documentului de identificare, care sd contind si fotografie,
document valabil la momentul depunerii).

-documente justificative relevante care demonstreaza indeplinirea cerintelor minime (copie )
(diploma de studii, certificari si orice alte documente relevante);

- Declaratie pe proprie riaspundere a fiecirui expert in parte, cid nu se afli in cauze de
incompatibilitate prin participarea la procedura de achizitie. Se va prezenta pentru fiecare
expert in parte si declaratia privind conflictul de interese din cadrul documentatiei de
atribuire;

In cazul in care expertul propus nu este angajat propriu, atunci acesta (persoand fizica sau persoana
juridicd) poate avea numai calitatea de subcontractant sau tert sustindtor; in acest caz, ofertantul
trebuie sa prezinte aldturi de documentele detaliate mai sus i urmatoarele documente:

-DUAE completat pentru subcontractant sau tert sustinator
-Declaratia de disponibilitate semnata de expert/acord de subcontractare/angajament de sustinere.

Nota:

Copiile documentelor trebuie sa fie certificate pentru conformitate cu originalul
documentelor respective.

Certificatele/diplomele/documentele justificative emise in alta limba decat in limba roméana
vor fi prezentate in limba de origine, Tnsotite de traducerea in limba roméana.

Autoritatea contractanta are dreptul de a verifica exactitatea informatiilor si a dovezilor
furnizate de ofertanti si de a solicita si alte documente/informatii care sa clarifice experienta
similara respectiva.

Se va prezenta obligatoriu orice document care sa demonstreze relatia contractuala
dintre persoanele nominalizate si ofertant (extras REVISAL/ contract de munca contract
prestari servicii, /etc).

7. Managementul /Gestionarea contractului si activitati de raportare in cadrul contractului

7.1 Gestionarea relatiei dintre Prestator si Beneficiar

g

meeting), care va avea loc in termen de cel mult 5 =zile lucrdtoare, dupa intrarea in vigoare a
Contractului .

Initiatorul organizarii ntalnirii este Beneficiarul care va stabili de comun acord cu
reprezentantii Prestatorului o data in interiorul termenului prevazut pentru kick-off meeting.
In termen de 8 zile de la semnarea contractului cu ASF, Consultantului i se va solicita sa transmita
Comitetului de Coordonare un plan actualizat in care sa descrie in detaliu scopul, obiectivele,
limitele, ipotezele si instrumentele folosite, precum si aspecte legate de organizarea activitatii,
inclusiv o estimare a numarului de ore necesare pentru a finaliza fiecare etapd a activitatii.
Consultantul va participa la o sedinta pregatitoare cu Comitetul de Coordonare.



Beneficiarul este indreptatit sa initieze, ori de cate ori este necesar, intalniri periodice
de lucru la sediul sau.

De asemenea, Beneficiarul va initia si ntalniri periodice la sediul sau pentru
monitorizarea progresului activitatilor prevazute in contract, la intervale stabilite de comun
acord pe perioada derularii contractului . Frecventa acestora poate fi modificata in functie
de situatiile specifice.

Prestatorul are dreptul de a initia intalniri ori de cate ori considera necesar, cu acordul
Beneficiarului, la sediul acestuia din urma.

Partile pot conveni ca intalnirile sa fie realizate ca si intalniri virtuale (audio/video
conferinte).

7.2.Activitati de raportare in cadrul contractului :
Rapoartele /documentele solicitate de la Contractant

e Rapoarte lunare catre Comitetul de Coordonare privind stadiul executiei exercitiului,
progresele si orice aspect care necesita decizii: vor fi transmise nu mai tarziu de ziua a 5-a a
urmdtoarei luni, cu exceptia cazului in care se decide altfel impreund cu Comitetul de
Coordonarea si ASF;

e Rapoarte siaptamanale Q&A catre Comitetul de Coordonare care sd includd intrebarile din
partea auditorilor si raspunsurile la acestea: vor fi transmise nu mai tarziu de a treia zi a
urmatoarei saptimani, cu exceptia cazului in care se stabileste altfel impreuna cu Comitetul
de Coordonarea si ASF;

e Raportul final: in cel mult 30 de zile de la data finalizarii rapoartelor auditorilor.

a. Modalitatea de elaborare si prezentare a rapoartelor/documentelor:

Identificare raport solicitat

Continut raport solicitat

Momentul transmiterii raportului

Raport lunar

Raportul va include stadiul
executiei exercitiului, progresele
realizate si orice alte aspecte
care necesita decizii

Se redacteazad n engleza

Nu mai tarziu de ziua a 5-a a
urmatoarei luni, cu exceptia
cazului in care se decide altfel
impreuna cu Comitetul de
coordonare si ASF

Se transmite pe suport electronic

Raport saptamanal Q&A

Raportul va include 1intrebarile
formulate din partea auditorilor si
raspunsurile la acestea transmise
de catre consultant.

Se redacteaza in engleza

Nu mai tarziu de a treia zi a
urmatoarei saptamani, cu
exceptia cazului in care se
stabileste altfel Tmpreuna cu
Comitetul de coordonare si ASF

Se transmite pe suport electronic

Raport final

Raportul va include informatiile
cuprinse in rapoartele auditorilor
care reflecta o imagine de
ansamblu clara si detaliata privind
riscurile societatilor de asigurari,
precum Si riscurile Si
vulnerabilitatle  din  sectorul
asigurarilor, inclusiv un posibil
risc de contagiune pentru restul
sectorului financiar si economia
reala;

Se redacteaza in romana si
engleza

n

in cel mult 30 zile de la data
finalizarii rapoartelor auditorilor
Se transmite pe suport electronic
si pe suport hartie (in 2
exemplare)

Toate rapoartele —Livrabilele vor fi prezentate atat in detaliu, cat si raport de sinteza.

7.3 Acceptarea rezultatelor Contractului




Pentru acceptarea rezultatelor partiale si finale ale Contractului se va utiliza conceptul de

“Peer Review”.

“Peer Review” sau evaluare inter-pares se realizeaza pentru obtinerea asigurarii ca nivelul

si parametrii de calitate corespunzatori cerintelor pentru realizarea activitatilor si a

rezultatelor/documentelor/rapoartelor intermediare si finale sunt atinsi in fiecare moment

al derularii Contractului

Evaluarea inter-pares se va realiza de catre o echipa nominalizata in acest sens care

detine competente sau informatii relevante pentru continutul

rezultatelor/documentelor/rapoartelor.

Mecanismul de evaluare a rezultatelor/documentelor/rapoartelor intermediare

saptamanale, lunare si a raportului final realizate de Prestator:

- furnizarea rezultatelor/documentelor/rapoartelor intermediare saptamanale, lunare
si a raportului final de catre Prestator cu 3 zile calendaristice Tnainte de organizarea
intalnirii de “Peer Review”;

- analiza rezultatelor/documentelor/rapoartelor intermediare de catre personalul
Beneficiarului si al Prestatorului Tn intalniri comune, la date stabilite conform planului de
lucru ca fiind evenimente/momente importante in derularea Contractului subsecvent;

- discutarea aspectelor care necesita imbunatatiri/detalieri intr-o Intalnire comuna intre
expertii-cheie ai Prestatorului si personalul desemnat din partea Beneficiarului;

- realizarea activitatilor de follow-up, in cazul in care este aplicabil si incorporarea
aspectelor agreate conform conditiilor din Contract.

7.4 Finalizarea serviciilor in cadrul Contractului
Autoritatea de Supraveghere Financiara va considera serviciile din cadrul

Contractului finalizate in momentul in care rezultatele au fost acceptate de
Beneficiar, pe baza cerintelor incluse in Contract si caietul de sarcini

Rezultat/Document/Raport Descrierea mecanismului de acceptare a
rezultatelor/rapoartelor/documentelor

[Rezultat/Document/ Transmiterea de cdtre Contractant catre Beneficiar a

Raport final] proiectului de raport final a proiectului de raport - in

termen de 30 de zile de la data finalizarii rapoartelor
de catre auditori.

Formularea si transmiterea de catre ASF a
observatiilor, comentariilor, sugestiilor de
completare a proiectului de raport — in termen de
maxim 5 zile lucratoare de la data primirii acestuia
Introducerea in raportul final, a informatiilor
solicitate Tn mod expres de Autoritatea Contractanta
Si si prezentarea acestuia - in termen de maxim 5
zile lucratoare.

8.Modul de prezentare a propunerii tehnice

Ofertantul va elabora propunerea tehnica utilizind Formularul de Propunere tehnica.

Propunerea tehnica se va Intocmi intr-o maniera organizata, astfel Incat procesul de evaluare a
ofertelor sd permitd identificarea facild a corespondentei informatiilor cuprinse in ofertd cu
specificatiile tehnice din caietul de sarcini.

Consultantul trebuie sa fie disponibil pentru a discuta cu Comitetul de Coordonare rezultatele
intermediare 1n cadrul Intalnirilor lunare ale Comitetului de Coordonare.

Oferta tehnica trebuie prezentata in urmatoarea structura:



a) modul de intelegere a scopului si obiectului contractului;

b) abordarea adecvata de prestare a serviciilor cu alocarea corespunzatoare a resurselor i
incadrarea corespunzitoare a activitdtilor in procesul de implementare a contractului, respectand o
succesiune logica si cu o duratd adecvatd asociatd fiecarei activitdti; prin sintagma adecvata, se
interpreteaza ca fiind asociatd unui element de masurare calitativa care poate fi descrisa astfel:
performantd, riguroasa in integralitate, coerentd, cu concluzii- rezultate clare si concise, credibila,
corect relationatd cu obiectul contractului, cu limbaj de specialitate, si relevantd in raport cu
organizarea si structurarea activitatilor.

Abordarea propusa va cuprinde inclusiv procedurile pentru asigurarea respectirii calendarului in
cazul unor evenimente neprevazute;

¢) organizarea proceselor, a termenelor, disponibilitatea resurselor pentru executia proiectului.

d) planul de lucru pentru realizarea serviciilor

In aceastd sectiune trebuie prezentati descrierea detaliati a etapelor propuse de ofertant pentru
realizarea exercitiului de evaluare a activelor si pasivelor pe piata asigurarilor din Roméania

Cel putin urmatoarele informatii trebuie prezentate:

-denumirea si durata activitatilor asa cum sunt acestea prezentate la capitolul 5 "Abordarea in cadrul
contractului";

-succesiunea si inter-relationarea acestor activitati;

-punctele cheie de control - "Jaloanele" proiectului.

Lunar, Consultantul va transmite Comitetului de Coordonare un raport intermediar (de progres)care
va prezenta In mod clar stadiul de implementare, constatarile si preocuparile relevante.

Saptamanal, Consultantul va transmite Comitetului de Coordonare un raport de intrebari si
raspunsuri (Q&A — questions and answers) care va include detaliile cererilor de clarificare ale
auditorilor, precum si raspunsurile si solutiile propuse.

Planul de lucru propus trebuie sa fie:

1. conform cu abordarea propusa;

2. sa demonstreze:

- intelegerea prevederilor din caietul de sarcini;

- abilitatea de a transpune prevederile intr-un plan de lucru fezabil;

- incadrarea activitatilor in timp de o asemenea maniera, astfel incat sa se asigure finalizarea
serviciilor in termenul specificat in caietul de sarcini;

e) experienta si calificarea personalului desemnat pentru prestarea serviciilor.

Propunerea tehnica va contine si un document din care sa rezulte ca ofertantul a nteles si
si-a Tnsusit toate cerintele si specificatiile din caietul de sarcini si este de acord cu proiectul
contractului de prestari servicii pus la dispozitie de ASF.

Prin Propunerea tehnica, Ofertantul, inclusiv Subcontractantii sdi, se angajeaza sa respecte
reglementarile legale Tn domeniul mediului, social si al relatilor de munca, ce se aplica la
locul in care se presteaza serviciile si care rezulta din legi, regulamente, decrete si decizii,
atat la nivel national (Romania) cét si la nivelul Uniunii Europene precum si din conventiile
colective sau tratate, conventii si acorduri internationale, cu conditia ca aceste norme
precum si aplicarea acestora sa fie in conformitate cu legislatia Uniunii Europene.

Informatii detaliate privind reglementarile in vigoare la nivel national si trimiterile la conditiile
de munca si de protectie a muncii, securitatea si sanatatea in munca pot fi obtinute de la
Inspectia Muncii sau de pe site-ul: https://www.inspectiamuncii.ro/
/site/Legislatie/legislatie.html.

Ofertantul intelege ca trebuie:


https://www.inspectiamuncii.ro/

a)sa respecte toate legile Tn vigoare care interzic utilizarea muncii fortate sau obligatorii,
b)sa asigure angajatilor conditi de munca, inclusiv plata salariilor si a beneficiilor, n
conformitate cu toate legile in vigoare,

c)sa se asigure ca toti angajatii sai indeplinesc cerintele legale referitoare la varsta de
munca solicitata Tn tara de angajare.

Respectarea acestor cerinte este o conditie obligatorie pentru atribuirea Contractului.
Informatii suplimentare privind impozitarea, protectia mediului, sandtatea si siguranta la
locul de munca etc., conform prevederilor legale in Romania, care trebuie respectate n
timpul pregatirii Ofertei, pot fi obtinute de catre Ofertant de la urmatoarele institutii publice:

l. Ministerul Finantelor Publice

Strada Apolodor, nr. 17, Sector 5, Bucuresti, Romania

Email: publicinfo@mfinante.gv.ro

Tel: 0040 021 319 00 96 83/0040 021 319 97 59

Fax: 0040 021 319 9735

Il. Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor

B-dul Libertatii, nr. 12, Sector 5, Bucuresti, Romania

Email: srp@mmediu.ro

9. Dispozitii finale

Omisiunea sau neindeplinirea corespunzdtoare a oricarei cerinte din caietul de sarcini va duce la
respingerea ofertei ca neconforma.

Un simplu raspuns (afirmatie) de confirmare din partea operatorului economic cu privire la
respectarea cerintelor din caietul de sarcini fard precizarea exactd a modalititii de indeplinire va
conduce la respingerea ofertei. In acest sens se solicita din partea ofertantilor si intrd in raspunderea
acestora prezentarea dovezilor concrete in sprijinul oricaror afirmatii care se pot incadra in categoria
exemplului anterior mentionat.

10. Evaluarea ofertelor

Criteriul de atribuire aplicat: Oferta cea mai avantajoasa din punct de vedere al celui mai bun
raport calitate-pret

Factori de evaluare Punctaj

1.Experienta si calificarea personalului concretizatd in | S0
numadrul anilor de experientd profesionald similara in care
respectivii experti au indeplinit acelasi tip de activitati cu cele
pe care urmeaza sa le indeplineasca in viitorul contract

2.Propunerea tehnica — demonstrarea unei abordari adecvate | 30
de implementare a contractului corelatd cu alocarea

corespunzatoare a resurselor umane si incadrarea
corespunzatoare a activitatilor in procesul de implementare a
contractului

3.Propunerea financiara fara TVA 20

TOTAL 100



mailto:srp@mmediu.ro

Punctajul final al ofertei va fi stabilit prin calcularea sumei punctajelor aferente fiecarui factor de
evaluare , calculate conform algoritmului de calcul prezentat .
P(total)= P(tehnic)+ P(financiar )

Oferta cu punctajul final cel mai mare va fi considerata oferta castigatoare

I. Punctaj tehnic — maximum 80 de puncte

Punctajul tehnic total (T) reprezinta punctajul pentru evaluarea propunerii tehnice a
ofertantului si evaluarea experientei si calificarii personalului, fiind suma totala a punctajelor
pentru urmatorii parametri :

10.1 Evaluarea propunerii tehnice

10.1.1. Pentru evaluarea propunerii tehnice a fost stabilit un numar de 2 (doi) subfactori
care vor fi utilizati ca puncte de reper in aprecierea modului de demonstrare a utilizarii unei
abordari adecvate de implementare a contractului corelata cu alocarea corespunzatoare a
resurselor umane implicate si incadrarea corespunzatoare a activitatilor n procesul de
implementare a contractului.

Fiecare subfactor va fi apreciat cu o nota in functie de calificativul "foarte
bine/bine/acceptabil” obtinut. Punctajul aferent unui subfactor de evaluare va fi obtinut prin
acordarea notei corespunzatoare calificativului obtinut asa cum este prevazut in Tabelul
nr.1.

Tabel nr.1

Calificativ Nota
"foarte bine" 20
"bine" 10
"acceptabil" 1

Calificativele se vor acorda pe baza considerentelor prezentate in tabelele nr. 2 si 4

Tabel nr.2

Abordarea propusa pentru implementarea contractului - se va | Calificativ Pct
analiza informatia furnizata in Formularul de propunere tehnica
— de la capitolul 8 lit. b)

Abordarea propusd pentru coordonarea executiei exercitiului | foarte bine 20
BSR reflecta in totalitate Tndrumarile cuprinse in Metodologia
pentru desfasurarea exercitiului, inclusiv procedurile pentru
asigurarea respectarii calendarului Tn cazul unor evenimente
neprevazute;

Abordarea propusa pentru coordonarea executiei exercitiului | bine 10
BSR reflecta partial indrumarile cuprinse in Metodologia pentru
desfasurarea exercitiului inclusiv procedurile pentru asigurarea
respectarii calendarului in cazul unor evenimente neprevazute;

Abordarea propusa pentru coordonarea executiei exercitiului | acceptabil 1
BSR arata o intelegere limitata a Tndrumarilor cuprinse in
Metodologia pentru  desfasurarea  exercitiului  inclusiv
procedurile pentru asigurarea respectarii calendarului in cazul
unor evenimente neprevazute;

Tabel nr.3
Calificativ Nota
"foarte bine" 10
"bine" 5
"acceptabil" 1




10.1.2. Incadrarea corespunzdtoare a activitatilor in procesul de implementare a
contractului respectand o succesiune logica si cu o durata adecvata asociata fiecarei

activitati-10 pct

Tabelul nr. 4

Incadrarea corespunzatoare a activitatilor in procesul de implementare
a contractului respectand o succesiune logica si cu o durata adecvata
asociata fiecdrei activitati. Se va analiza informatia furnizatd in
Formularul de propunere tehnica — de la capitolul planul de lucru

Calificativ

Pct

Durata activitatilor corespunde deplin complexitatii acestora, iar
succesiunea dintre acestea, inclusiv perioada de desfasurare, este
stabilita in functie de logica relatiei dintre acestea.

Foarte bine

10

Durata activitatilor corespunde partial complexitatii acestora, iar
succesiunea dintre acestea, inclusiv perioada de desfasurare este
corelata doar partial cu logica relatiei dintre acestea.

Bine

Durata activitatilor este in mica masura potrivita complexitatii acestora
sau succesiunea dintre acestea, inclusiv perioada de desfdsurare, este
stabilita intr-un mod foarte putin adecvat in raport cu logica relatiei
dintre acestea sau durata prevdzuta pentru fiecare operatiune
principala necesara este corelata n mica masura cu activitatile
prevazute a fi realizate n lunile respective si resursele estimate pentru

Acceptabil

desfasurarea acestora

10.2. Experienta si calificarea personalului — punctaj maxim 50 puncte

Pentru verificarea Tndeplinirii de fiecare ofertant a cerintelor conform acestui parametru va fi
evaluata propunerea tehnica in ceea ce priveste experienta membrilor propusi ai echipei.

Punctajul maxim alocat factorului de evaluare " Experienta si calificarea personalului " este
50 si se calculeaza prin Tnsumarea punctajelor maxime alocate fiecarui expert-cheie, asa
cum este prevazut in tabel nr. 5.

Algoritm de calcul
Tabelul nr.5.

Rol expert

Experienta

Punctaj
maxim

Conducatorul echipei

Pentru o experienta de peste 7 ani in managementul profesional
al proiectelor (cu cel putin 5 institutii financiare reglementate) si in
evaluarea calitatii activelor sau in evaluarea bilantului unor
institutii financiare reglementate din UE, la solicitarea autoritatilor
guvernamentale, a autoritatilor nationale sau europene sau a
bancilor centrale se acorda punctajul maxim alocat pentru
conducatorul echipei

20

Pentru o experienta de peste 5 ani si pana la 7 ani n
managementul profesional al proiectelor (cu cel putin 5 institufii
financiare reglementate) si in evaluarea calitatii activelor sau in
evaluarea bilantului unor institutii financiare reglementate din UE,
la solicitarea autoritdtilor guvernamentale, a autoritatilor nationale
sau europene sau a bancilor centrale se acorda 1/2 din punctajul
maxim alocat pentru conducatorul echipei

10

pentru o experienta de 5 ani Tn managementul profesional al
proiectelor (cu cel putin 5 institutii financiare reglementate) si In
evaluarea calitatii activelor sau in evaluarea bilantului unor
institutii financiare reglementate din UE, la solicitarea autoritdtilor




guvernamentale, a autoritatilor nationale sau europene sau a
bancilor centrale se acorda 1/4 din punctajul maxim alocat pentru
conducatorul echipei

Expert analist

Pentru o experienta de peste 7 ani in prestare de servicii
profesionale in audit sau evaluarea societatilor de asigurare de
viata si generale cu o valoare semnificativa a activelor (care intra
sub incidenta regimului solvabilitate 11 si care asigura conditii
peste pragurile mentionate la art. 4 al Directivei 2009/138/CE se
acorda punctajul maxim alocat pentru expert analist ;

10

Pentru o experientd de peste 5 ani si pand la 7 ani in prestare de
servicii profesionale n audit sau evaluarea societatilor de
asigurare de viata si generale cu o valoare semnificativa a
activelor (care intrd sub incidenta regimului solvabilitate Il si care
asigura conditii peste pragurile mentionate la art. 4 al Directivei
2009/138/CE se acorda 1/2 din punctajul maxim alocat pentru
expert analist;

Pentru o experienta de 5 ani in prestare de servicii profesionale
fn audit sau evaluarea societatilor de asigurare de viata si
generale cu o valoare semnificativa a activelor (care intra sub
incidenta regimului solvabilitate 1l si care asigura conditii peste
pragurile mentionate la art. 4 al Directivei 2009/138/CE se acorda
1/10 din punctajul maxim alocat pentru expert analist;

Expert asigurari 1

Pentru o experientd de peste 5 ani In prestarea de servicii
profesionale Tn audit sau evaluarea societatilor de asigurare de
viata si generale cu o valoare semnificativa a activelor (care intra
sub incidenta regimului solvabilitate Il si care asigura conditii
peste pragurile mentionate la art. 4 al Directivei 2009/138/CE) se
acorda punctajul maxim alocat pentru expert asigurari ;

Pentru o experienta de peste 3 ani si pana la 5 ani in prestarea
de servicii profesionale Tn audit sau evaluarea societafilor de
asigurare de viata si generale cu o valoare semnificativd a
activelor (care intra sub incidenta regimului solvabilitate Il si care
asigura conditii peste pragurile mentionate la art. 4 al Directivei
2009/138/CE) se acorda 1/2 din punctajul maxim alocat pentru
expert asigurari ;

2,5

Pentru o experienta de 3 ani in prestarea de servicii profesionale
fn audit sau evaluarea societatilor de asigurare de viatd si
generale cu o valoare semnificativa a activelor (care intra sub
incidenta regimului solvabilitate 1l si care asigura conditii peste
pragurile mentionate la art. 4 al Directivei 2009/138/CE) se
acorda 1/5 din punctajul maxim alocat pentru expert asigurari;

Expert asigurari 2

Pentru o experienta de peste 5 ani in prestarea de servicii
profesionale in audit sau evaluarea societatilor de asigurare de
viata si generale cu o valoare semnificativa a activelor (care intra
sub incidenta regimului solvabilitate Il si care asigura conditii
peste pragurile mentionate la art. 4 al Directivei 2009/138/CE) se
acorda punctajul maxim alocat pentru expert asigurari ;

Pentru o experientd de peste 3 ani si pana la 5 ani in prestarea
de servicii profesionale in audit sau evaluarea societatilor de
asigurare de viata si generale cu o valoare semnificativa a
activelor (care intrd sub incidenta regimului solvabilitate Il si care
asigura conditii peste pragurile mentionate la art. 4 al Directivei
2009/138/CE) se acorda 1/2 din punctajul maxim alocat pentru
expert asigurari ;

2,5

Pentru o experientd de 3 ani in prestarea de servicii profesionale
fn audit sau evaluarea societdtilor de asigurare de viata si
generale cu o valoare semnificativa a activelor (care intra sub
incidenta regimului solvabilitate 1l si care asigura conditii peste
pragurile mentionate la art. 4 al Directivei 2009/138/CE) se
acorda 1/5 din punctajul maxim alocat pentru expert asiguratri;




Actuar Pentru o experienta de peste 7 ani in prestarea de servicii | 10
profesionale actuariale se acorda punctajul maxim alocat pentru
actuar.

Pentru o experienta de peste 5 ani pana la 7 ani in prestarea de | 5
servicii profesionale actuariale se acorda 1/2 din punctajul maxim
alocat pentru Actuar

Pentru o experienta de 5 ani In prestarea de servicii profesionale | 1
actuariale se acorda 1/10 din punctajul maxim alocat pentru
Actuar

Punctaj financiar se va acorda dupa formula: pret minim * 20 / pretofera, In care:

- pret minm = pretul cel mai scazut din ofertele considerate admisibile si conforme din punct
de vedere tehnic si i se va acorda maximul de puncte, respectiv 20 de puncte;

- pretoena: = pretul ofertei evaluate.

Punctaj financiar — punctaj maximum 20 puncte

Clasificarea ofertantilor

Clasificarea ofertantilor va fi efectuata pe baza punctajului final, n ordine descrescatoare.
Ofertantului clasat pe prima pozitie Ti va atribuit contractul de achizitie publica.

Ofertele care depasesc bugetul maxim disponibil pentru proiect vor fi declarate
inacceptabile.

Orice erori aritmetice vor fi corectate conform legislatiei in vigoare. In cazul in care
ofertantul nu este de acord cu indreptarea erorilor aritmetice, oferta sa va fi considerata
neconforma.
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