et Nl Sudeill  Opdonanta de urgenti

privind instituirea unor misuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul
situafiei epidemiologice determinate de rispindirea coronavirusului SARS - CoV - 2, precum si

pentru stimularea cresterii ocupidirii fortei de munca

Avénd in vedere faptul cd, pe termen scurt, provocarea cea mai importanti riméne combaterea
$i limitarea efectelor crizei COVID-19 asupra sdndtitii si economiei, fapt care impune adoptarea unor
miisuri economice de redresare i de crestere a increderii populatiei

Intrucat starea de urgen{d instituite in 16 martie 2020 prin Decretul nr. 195/2020 privind
instituirea starii de urgentd pe teritoriul Roméniei a fost prelungitd prin Decretul nr. 240/2020 privind
prelungirea starii de urgen{a pe teritoriul Romdniei, precum si ¢ starea de alertd a fost declaratd prin
Hotdrdrea Guvernului nr. 394/2020, cu modificarile si completirile ulterioare §i prin Hotirarea
Guvernului nr.476/2020,

ludnd n considerare necesitatea adoptiirii unor masuri de sprijin imediat pentru stimularea
angajirii persoanelor care gi-au pierdut locul de muncé sau au fost in imposibilitatea de a se angaja si
care prin pierderea acestor venituri sunt supuse riscului de excluziune sociald

avind in vedere ci, in perivada stirii de urgenti, precum §i a celei de alertd au fost adoptate
mésuri in acord cu schimbdrile inregistrate pe piata muncii astfel incdt impactul negativ asupra
acesteia sa fie cit mai redus,

findnd cont de faptul cd se mentin Tn continuare regulile de distantare fizic#, inclusiv la locul
de muncd, context in care telemunca este o solutie avantajoasa,

intrucéit actualul context socio-economic influenteaza semnificativ piata fortei de munci si rata
gomajului, se impune pe de o parte stimularea persoanelor de a {i active pe piata muncii si pe de alta
parte impulsionarea angajatorilor de a utiliza forme alternative de munci,

lufind in considerare faptul ca adoptarea de misuri de sprijin are in vedere consolidarea pietei
muncii, concomitent cu prevenirea cregterii ratei somajului la nivel national, precum si asigurarea unei
surse de venit salariatilor, contribuind astfel la reducerea efectelor sociale negative determinate de
riispandirea coronavirusului SARS-CoV-2,

findnd cont de faptul c& neadoptarea unor masuri urgente, cu caracter exceptional, ar putea
contribui la cresterea somajului la nivel national, la riscul de excluziune sociald precum si la
amplificarea decalajului socio-economic dintre persoanele a céror activitate a fost afectats direct de

epidemia SARS-CoV-2 si restul populatiei,



Avind in vedere instituirea stirii de urgentd, a stérii de alertd sau a altei situatii exceptionale
care produc efecte negative asupra raporturilor de munci, se impune necesitatea reglementirii unor
masuri pentru protejarea §i sprijinirea atit a angajatorilor cét si asigurarea unui nivel de proteciie
adecvati angajatilor,

Luénd in considerare experienta firilor care au avut impact pozitiv in flexibilizarea raporturilor
de munca si care au vizat actiuni in planul sanatdfii publice, concomitent cu reducerea, respectiv
limitarea activitétilor socio-economice,

Aceste elemente vizeazd un interes public si constituie o situatie extraordinard, a cirei
reglementare nu poate fi aménatd si impune adoptarea de masuri imediate pe calea ordonantei de

urgenta
In temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Roméniei, republicatd,
Guvernul Romfniei adopti prezenta ordonaniil de urgeni.

Art. 1 - (1) Prin derogare de la prevederile art.112 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, Codul Muncii,
republicatd, cu modificirile gi completérile ultericare, in cazul reducerii temporare a activitatii
determinati de instituirea stirii de urgenti/alertd/asediu, in conditiile legii, angajatorii au posibilitatea
reducerii timpului de muncé a salariatilor cu cel mult 50% din durata previizutd in contractul individual
de muncd, cu informarea §i consultarea sindicatului, a reprezentantilor salariafilor sau a salariailor,
dupd caz, anterior comunicirii deciziei salariatului,

(2) Reducerea timpului de muncé in conditiile alin.(1) se stabileste prin decizia angajatorului,
pentru o perioadd de cel putin 10 de zile lucritoare consecutive, angajatorul avind obligatia de stabilire
a programului de muncd pentru intreaga lund. Reducerea timpului de muncd se aplici gi in cazul
programului de munci in ture, precum si in cazul programului de munca inegal.

(3) Decizia angajatorului de reducere a timpului de muncd, programul de lucru, modul de
repartizare a acestuia pe zile si drepturile salariale aferente se comunica salariatului cu cel putin 5 zile
inainte de aplicarea efectivd a masurii $i se transmite in registrul general de evidentd a salariatilor cel
tArziu in ziva anterioard producerii acesteia.

(4) Pe durata reducerii timpului de muncé in conditiile alin. (1) salariatii afectati de mésura
beneficiazi de o indemnizatie de 75% din diferenta dintre salariul de bazd brut prevéizut in contractul

individual de muncd si salariul de bazd brut aferent orelor de muncd efectiv prestate ca urmare a



reducerii timpului de muncd, in completarea drepturilor salariale cuvenite, calculate la timpul efectiv
[ucrat, dar nu mai mult de céstigul salarial mediu brut previzut de legea bugetului asigurdrilor sociale ,

(5) Indemnizatia prevéizuti la alin. (4) este suportatd de angajator si se achitd la data plitii
salariului aferent lunii respective, urménd a se deconta din bugetul asiguriirilor pentru somaj dupé
indeplinirea de ciitre angajator a obligatiilor declarative si de platd aferente veniturilor din salarii si
asimilate salariilor din pericada pentru care se face solicitarea in conformitate cu prevederile Legii
nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modifichirile si completdrile ulterioare, Procedura de decontare a
sumelor, precum §i perioada de aplicare se stabilesc prin hotérire a Guvernului.

(6) Nerecuperarea de ciitre angajator de la bugetul asiguririlor pentru somaj a indemnizatiei
acordate salariatului conform alin, (4) nu conferd dreptul angajatorului de a cere restituirea de cétre
salariat a indemnizatiei respective.

(7) Indemnizatia prevéizutii la alin. (4) este venit asimilat salariului si supus impozitarii i platii
contributiilor sociale, in conditiile legii.

(8) Pe perioada de aplicabilitate a mésurii previizute la alin. (1) este interzisd angajarea de
timp de muncd a fost redus, precum §i subcontractarea de activitifi desfisurate de salariatii al céiror
timp de muncd a fost redus. Interdiclia se raporteazii la nivel de filiala, sucursald sau alte sedii
secundare definite de Legea societifilor nr.31/1990, republicatd, cu modificdrile §i completirile
ulterioare.

(9) Pe pericada de aplicabilitate a masurii previzute la alin. (1) salariatul beneficiazi de toate
celelalte drepturi prevazute in contractul individual de munci sau in contractul colectiv de munci,
proportional cu timpul efectiv lucrat.

(10} Angajatorul poate dispune mésura reducerii timpului de muncd in conditiile alin.(1) si (2)
si poate solicita indemnizatia previizuté la alin.(4) dacii sunt indeplinite cumulativ urmitoarele condiii:

a) misura afecteazi cel putin 10% din numérul de salariai ai unittii;

b) reducerea activitifii este justificatd de o diminuare a cifrei de afaceri din luna anterioard
aplicarii mésurii previizutd la alin.(1) de cel putin 10% fatd de luna similaré din anul anterior. In
cazul organizatiilor neguvernamentale diminuarea se raporteaza la veniturile acestora.

(11) Pe perioada aplicirii misurii prevazute la alin.(1) salariafii afectati de aceastd mésurd nu
pot efectua muncé suplimentard la acelasi angajator,

(12) Pe perioada aplicirii masurii prevdzute la alin.(1) salariagilor afectati nu le poate fi redus
programul de lucru in temeiul art. 52 alin. (3) din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii republicatd, cu

modificdrile si completirile ulterioare.



(13) Prin exceptie de la prevederile alin.(9), in cazul angajatorilor care aplicd misura previizutd
la alin.{1) acordarea de bonusuri, precum g§i alte adaosuri la salariul de bazd pentru structura de
management a angajatorului, se efectueazi dupd finalizarea perioadei de aplicare a mésurii,

(14) In lunile in care se aplicd reducerea timpului de muncd, angajatorul nu poate inifia
concedieri colective.

(15) Prevederile alin.(1) si (4) se aplicd si in cazul ucenicilor, cu conditia ca angajatorul si
asigure ucenicului accesul la pregitire teoreticd si practicd pentru dobéndirea competenielor prevazute
de standardul ocupational, respectiv de standardul de pregétire profesionald, potrivit Legii nr. 2792003

privind ucenicia la locul de munci, republicati, cu modificérile §i completérile ulterioare.

Art. 2. - (1) Prevederile art.] nu se aplicd urmitoarelor categorii de angajatori:

a) institufil publice, astfel cum sunt acestea definite prin Legea nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificirile §i completirile ulterioare, precum §i prin Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

b) angajatorii care se afld in faliment, dizolvare, lichidare sau care au activitdfile suspendate,,
potrivit legii,

c) angajatorii care sunt inregistrati in jurisdictii necooperante in scopuri fiscale.

(2) Indemnizatia previzutd la art.] alin.(4) nu se cumuleazd pentru acelasi angajat cu misura
previizutd la art. 8, cu masurile active de sprijin acordate potrivit art, I 5i [II din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.92/2020 pentru instituirea unor mésuri active de sprijin destinate angajagilor i
angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de réspéndirea coronavirusului SARS-
CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte normative $i nici cu misurile de stimulare a
angajatorilor finantate din bugetul asiguririlor pentru somaj previzute de Legea nr.76/2002 privind
sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificirile si

completirile ulterioare.

Art, 3 - (1) Indemnizatia previizuta la art.] alin.(4) se ia in calcul la stabilirea stagiului de cotizare de
minimum 12 luni in ultimele 24 de luni premergatoare datei Tnregistrarii cererii pentru indemnizatia de
somaj, acordatd potrivit Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurérilor pentru somaj, cu modificarile i
completarile ultericare.

(2) Prin exceptie de la prevederile art. 220% din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificirile si completdrile ulterioare, angajatorii datoreazi contribufia asiguratorie pentru muncd

pentru perioada previzutd la art. | atit pentru drepturile salariale aferente timpului de muncé lucrat,
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cdt gi pentru indemnizatia prevéizutd la art. | alin.(4) care constituie stagiu asimilat in sistemul
asigurdrilor pentru gomaj,
(3} Pentru stabilirea §i calculul indemnizatiei de somaj previizute de Legea nr.76/2002, cu

modificdrile §i completirile ulterioare, se utilizeazi si indemnizajia prevazutd la art. | alin.(4).

Art. 4 — (1) Masura previizuti la art. 1 alin.(1) se aplicd si in stare de dificultate economici.

(2) Starea de dificultate economicil se stabileste la nivel national sau local, dupll caz, prin
hotiirdre a Guvernului,

(3) Constatarea si stabilirea la nivel national a stirii de dificultate economicii se face la
propunerea Ministerului Finantelor Publice intemeiatd pe analiza indicatorilor privind evolutia
trimestriald a incasarilor la bugetul de stat fatd de trimestrul similar din anul anterior, In conditiile in
care se inregistreazd o scidere a incasarilor cu minimum 10%.

(4) Propunerea Ministerului Finanfelor Publice se poate face si la solicitarea unei organizatii
patronale ori sindicale sau a unui angajator din mediul privat, dupili caz, adresatd Ministerului Muncii
si Protectiei Sociale, cu respectarea conditiei previizute la alin.(3).

(5) Constatarea gi stabilirea la nivel local a stirii de dificultate economica are la baza
notificarea de cétre Institufia Prefectului inaintata Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, intemeiata
pe analiza la nivelul judetului a sesizarilor primite din partea angajatorilor din mediul privat.

(6) Pentru stabilirea stirii de dificultate economici la nivel local Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale solicitd Ministerului Finantelor Publice analiza indicatorilor previizuti la alin.(3) pentru nivelul
local.

(7} Hotarirea Guvernului previizutd la alin(2) se inifiazd de ciitre Ministerul Muncii gi
Protectiei Sociale, in urma obtinerii avizului consultativ al Consiliului National Tripartit pentru Dialog

Social, si se supune aprobirii Guvernului.

Art. 5 — (1) Pentru situatia previizuti la alin.(1) indemnizatia prevézuti la art. | alin.(4) se suportd din
bugetul asigurrilor de gomaj, prin suplimentare din Fondul de rezervi la dispozifia Guvernului.

(2) In cazul starii de dificultate economici pericada de acordare a indemnizatiei previizuti la
art. | alin.(4) se stabileste prin hotérdrea Guvernului previizuti la art, 4 alin.(5).

(3) Pentru acordarea indemnizatiei prevazutd la art, 1 alin.(4) in cazul stirii de dificultate

economica se aplicd corespunzitor prevederile art, 1 - 3.



Art. 6 — (1) In cazul reducerii temporare a activititii determinatd de situatiile previizute la art. 1
alin,(1), pe perioada previzutd la art. 1 alin.(5), al{i profesionigti, astfel cum sunt reglementati de art. 3
alin, (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile ulterioare, precum i
persoanele care au incheiate conventii individuale de muncd in baza Legii nr. 1/2005 privind
organizarea si funcfionarea cooperatiei, republicatd, cu modificarile ulterioare, beneficiazi, la cerere,
in baza declaratiei pe propria rispundere, de o indemnizatie lunard de 41,5% din castigul salarial
mediu brut previzut de Legea bugetului asigurarilor sociale de stat.,

(2) Plata indemnizatiei previizutd la alin. (1) se realizeazd de la bugetul de stat alocat
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, prin Agentia Nationald pentru Pldfi i Inspectie Sociald §i
AJPIS.

(3) Durata efectivd de aplicare a masurii previizutd la alin.(1), categoriile de profesionigti,
precum §i procedura de platd a indemnizatiei se stabilesc prin hotdrdrea Guvernului previzuta la art. 1
alin.(5).

(4) Pentru indemnizatia previizutd la alin, (1) se datoreazd impozit pe venit, contribugia de
asiguriiri sociale si contribufia de asiguriiri sociale de sinitate, in cotele prevézute in Legea nr,
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile i completérile ulterioare,

(5) Obligatiile fiscale menjionate la alin. (4) se declard prin Declarafia unica privind impozitul
pe venit si contributiile sociale datorate de persoanele fizice §i se platesc de citre persoanele fizice
beneficiare la termenul prevéizut la art. 122 alin. (1) din Legea nr, 227/2015, cu modificirile §i
completirile ulterioare, pentru veniturile realizate in anul 2020, cu exceptia persoanclor care au
incheiate conventii individuale de muncd in baza Legii nr.1/2005, republicati, cu modificirile
ulterioare ale ciiror obligatii fiscale se declard, se refin si se platesc de cdtre societatea cooperativi,
prin declaratia privind obligatiile de plati a contributiilor sociale, impozitului pe venit i evidenta
nominald a persoanelor asigurate, la termenele prevazute la art, 147 alin.(1) din Legea nr.227/2015, cu
modificirile si completéirile ulterioare

(6) Prin exceptie de la prevederile alin.(l), pentru anul 2020, beneficiazi de indemnizatia
previzuta la alin.(1) profesionistii si persoanclor care au incheiate conventii individuale de munci in
baza Legii nr.1/2005, republicatd, cu modificarile ulterioare, care au beneficiat, cel putin o datd, de
indemnizatia previizutd la art. XV alin.(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.30/2020 pentru
modificarea i completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor mésuri in domeniul
protectiei sociale in contextul situaiei epidemiologice determinate de rdspandirea coronavirusului

SARS-CoV-2, cu modificirile 5i completirile ulterioare, aprobatd cu modificlri i completdri prin



Legea nr.59/2020, cu modificarile §i completirile ulterioare. Pericada de acordare se stabileste prin

hotérdrea Guvernului previzuti la alin,(3).

Art. 7 = (1) Pentru persoanele care desfigoari activitiifi necalificate cu caracter ocazional, potrivit
prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitdi cu caracter ocazional desfagurate de
zilieri, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare, denumite, in continuare zilieri, care isi
desfiisoard activitatea intr-unul din domeniile prevazute la art. 13 din acelasi act normativ, afectate de
intreruperea sau restringerea activititii ca urmare a efectelor coronavirusului SARS-CoV-2, pentru o
perioadd de trei luni de la data intréirii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, se acordd de la
bugetul de stat o sumi reprezentéind 35% din remuneratia cuveniti zilei de munca.

(2} Contravaloarea sumei plitite de beneficiaru] de lucrdri, se deconteaza din bugetul de stat
alocat Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, prin Agentia Nationald pentru PIafi si Inspectie
Sociald §i agentiile pentru pléi si inspectie sociala judetene, respectiv a municipiului Bucuresti,

(3) Suma previizuti la alin,(1) se acordi de ciitre beneficiarul de lucrari, din bugetul propriu, la
momentul plifii contravalorii muncii zilnice, gi, ulterior, se deconteazii integral, la cererea acestuia,
pentru persoanele pentru care a fost plitita, de la bugetul de stat prin agentiile pentru plati §i inspectie
sociald judetene, respectiv a municipiului Bucuresti. Procedura de decontare a sumei previizutd la
alin.(1) se stabilegte prin hotarire a Guvernului,

(4 ) Cererea previizut la alin.(3) , insotitd de listele cu zilierii beneficiari ai sumei previizute la
alin(1) se depun de cétre beneficiarii de lucriri, spre decontare si incasare, la 4JPIS in a céiror razd
teritoriald i§i desfagoard activitatea sau isi au sediul social, lunar, pentru luna anterioars, pén la data
de 5 ale fiecdrei luni, in format electronic.

(5) In situatia in care cererea este depusd la o datd ulterioard celei previzute la alin.(4),
beneficiarul de lucriri suma aferentd lunii pentru care se solicitd se deconteazi, in luna urmétoare.

(6) Suma previzutid la alin.(1) reprezintd venit impozabil §i este cuprinsi in baza de calcul al
contribufiei de asigurdri sociale potrivit Legii nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si

completdirile ulterioare.

Art. 8 — (1) In anul 2020, pentru angajatii angajatorilor care incheie contracte individuale de munci pe
perioadd determinati de pénd la 3 luni pentru desfisurarea de activitdfi cu caracter sezonier, pe
perioada stirii de alertdi §i pentru o perioadd de incé 60 de zile de la incetarea acesteia, dar nu mai mult
de o perioadd ce totalizeazi 90 de zile pentru fiecare angajat, se asigurd decontarea unei parti din

salariul acordat acestora, suportatd din bugetul asiguriirilor pentru somaj, reprezentind 41,5% din
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salariul aferent zilelor lucrate in aceste locuri de muncé, pentru o perioadd de lucru de 8 ore/zi, dar nu
mai mult de 41,5% din ciistigul salarial mediu brut previzut de Legea bugetului asigurérilor sociale de
stat pe anul 2020 nr, 6/2020, cu modificéirile ulterioare, aferent perioadei lucrate.

(2) Angajatorul are obligatia de a plati integral contravaloarea muncii prestate in baza
contractului individual de muncd pe perioadd determinatd, suma reprezentind procentul de 41,5%
previizut la alin.(1) fiind decontatd ulterior, de ciitre Agentia Nationald pentru Ocuparea Forfei de
Munci, denumitd in continuare ANOFM.

(3) Decontarea sumei previzute la alin.(1), se face la cererea angajatorilor pe baza declaratiei
pe propria rispundere din care si rezulte indeplinirea conditiilor de la alin(l) insofitd de lista
persoanelor pentru care se solicitd decontarea sumei previizutd la alin.(1), asumata de reprezentantul
legal al angajatorului, dupé indeplinirea de ciitre acegtia a obligatiilor declarative i de platd aferente
veniturilor din salarii si asimilate salariilor, prevéizute de Legea nr.227/2015, cu modificdrile si
completiirile ulterioare, din perioada pentru care se face solicitarea,

(4) Decontarea din bugetul asiguririlor pentru somaj a sumelor previizute la alin.(1) se
efectueazs in termen de cel mult 10 zile de la data depunerii cererii previzuta la alin.(3), in baza unei

proceduri care se aprobé prin hotérére a Guvernului.

Art. 9-(1) Pentru desfigurarea activitatii in regim de telemuncé, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activititii de telemuncd, se acordd, o singurd datd,
angajatorilor pentru fiecare telesalariat, un sprijin financiar in valoare de 2.500 lei in scopul
achizitiondrii de pachete de bunuri §i servicii tehnologice necesare desfasurdrii activititii in regim de
telemunci..

(2) Suma prevazutd la alin, (1) se acordd, Tn ordinea depunerii solicitérilor, pdnd la 31
decembrie 2020, din bugetul asigurdrilor de somaj din subventii de la bugetul de stat, prin Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd, in limita fondurilor alocate cu aceastd destinatie,
angajatorilor care au statutul de intreprinderi mici §i mijlocii, potrivit legii, pentru angajatii care au
lucrat in regim de telemunc in pericada stirii de urgenta pentru cel putin 15 zile lucritoare.

(3) Modalitatea de acordare si categoriile de bunuri ce pot fi achizifionate conform alin.(1) se
stabilesc prin ordin al ministrului muncii §i protectiei sociale care se publicd in Monitorul Oficial al
Roméniei Partea 1, in termen de cel mult 10 zile de la publicarea in Monitorul Oficial al Roméniei,

Partea | a prezentei ordonante de urgenta.



(4) In termen de 30 de zile de la acordarea sumei previzute la alin,(1), angajatorul are obligatia
de a transmite Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci documente Justificative referitoare
la achizifia categoriilor de bunuri stabilite prin ordinul ministrului muncii si protectiei sociale.

(5) In cazul nerespectirii obligatiei de transmitere a documentelor justificative referitoare la
achizifia categoriilor de bunuri stabilite prin ordinul ministrului muncii si protecfiei sociale,
angajatorul restituie integral suma acordatd, in termen de 30 de zile de la expirarea termenului

previzut la alin.(4).

Art. 10. — (1) Primirea la munca sau prestarea oricfirui alt tip de muncd, inclusiv in regim de telemunci
sau muncd la domiciliv in interesul angajatorului, a unuia sau a mai multor salariati, in afara
programului de lucru stabilit in conformitate cu art. 1, constituie contraventie si angajatorul se
sanctioneaza cu amenda de 20.000 lei pentru fiecare persoani astfel identificatd, fird a depisi valoarea
cumulatd de 200,000 lei.

(2) Dispozifiile referitoare la contraventia previizuta la alin.(1) se completeazi cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobatd cu modificari si

completdri prin Legea nr, 180/2002, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. 11, - Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor potrivit art.10 se efectueazi de citre

inspectorii de munci.

Art, 12 - Pentru anul 2020, hotdrirea Guvernului previizutd la art, 1 alin.(5), art. 7 alin.(3) si art, 8
alin.(4) se aproba in termen de maximum 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de

urgentd.

Art,13. - Prezenta ordonanfd de urgentii intrd in vigoare la data de 1 august 2020, cu exceptia

prevederilor art. 10 care intrd in vigoare la 30 de zile de la data publicrii,

PRIM MINISTRU
LUDOVIC ORBAN
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