INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE PENTRU
FIZICA SI INGINERIE NUCLEARA “HORIA HULUBEI” (IFIN-HH)

DEC I Z 1| A nr.1014/24.07.2020

DIRECTORUL GENERAL AL INSTITUTULUI NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE PENTRU FIZICA SI
INGINERIE NUCLEARA “HORIA HULUBEI“ (IFIN-HH), Acad. NICOLAE VICTOR ZAMFIR, in baza Ordinului
Ministrului Educatiei Nationale si Cercetéarii Stiintifice nr. 3194/19.02.2016 si a Ordinului Ministrului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 3263/14.02.2020;

Avand in vedere:

. Urmdtoarele fapte savarsite de D-nul Trache Livius Marian, salariat IFIN-HH in functia de
Cercetédtor Stiintific grad |, cu atributii de sef Departament Fizica Nucleara:

1. diseminarea, in datele de 17.05.2020 si 21.05.2020, catre comunitatea stiintifica internationala a
doud mesaje care contin afirmatii false si acuzatii grave, nedocumentate si lipsite de probe, cu privire la
activitatea IFIN-HH si a ELI-NP, afirmatii cu caracter denigrator, menite sd inducd o stare de neincredere si
ingrijorare in randul colaboratorilor institutului, dar si tensiuni si nesigurantd in randul salariatilor, avand
drept consecint3 crearea unei imagini eronate asupra imaginii, prestigiului si activitatii institutului si ELI-
NP;

2. transmiterea, in data de 03.06.2020, de pe adresa de e-mail livius.trache@nipne.ro, a unui mesaj
care cuprinde informatii care denatureaza realitatea faptica si juridica a implementarii Proiectului ELI-NP
de citre IFIN-HH, destinat s& aduca atingere imaginii institutului si care, prin formuldrile neadecvate pe
care le contine si atacurile directe la persoane, genereaza in institut si in cadrul ELI-NP, o atmosfera vadit
neacademicd, de intolerant3, jignitoare, intimidanta si chiar amenintatoare;

Il. incélcarea, prin faptele sdvdrsite de cétre salariatul Trache Livius Marian a prevederilor:

- art. 39 alin.2 lit.c) si d) din Legea nr.53/2003 — Codul muncii;
- art. 25 alin.(1) si art. 96 alin.(2) din Contractul colectiv de munca IFIN-HH 2019 — 2021, cu

modificarile ulterioare;
- art. 34, art.65 alin.(2) lit.u), art.67 lit.b), lit.c), lit.dd), art.68 lit.h), lit. 1), lit. y), lit. bb) si ale art.72

lit.n), lit. ) din Regulamentul Intern IFIN-HH;

- pct. N subpct.2 lit. ¢) din Contractul individual de munca inregistrat cu nr. 25/18.04.2012;

- Cap. 2 alin.(2), pct. 7.15 lit. a), lit.b) si lit.f), pct. 9.7 si pct. 9.12 din Regulamentul de utilizare a
sistemului IT din IFIN-HH (R-IFIN-34/rev.1 din 27.06.2017).

Tncalcarile enumerate mai sus constituie, in conformitate cu prevederile art.79 lit. c), lit. i), lit. d) si lit.p)
din Regulamentul Intern IFIN-HH si pct. 7.2 si 12.2 din Regulamentul de utilizare a sistemului IT din
IFIN-HH (R-IFIN-34/rev.1 din 27.06.2017), abateri disciplinare si se sanctioneazd conform Codului
muncii, iar la formularea propunerii de aplicare a sanctiunii, Comisia de cercetare disciplinara
prealabild a luat in considerare caracterul agravant al faptelor savarsite, astfel cum este stabilit
conform art. 96 alin.(3) din Contractul colectiv de muncd IFIN-HH/2019-2021,coroborat cu alin.(2) al



aceluiasi articol, pentru care, in particular, este prevazuta aplicarea sanctiunii disciplinare a

~n

"desfacerii contractului individual de munca”.

M. Faptul cd D-nul Trache Livius Marian nu s-a prezentat la data pentru care a fost convocat si nu a
fécut dovada existentei unui motiv obiectiv care sd ii justifice absenta, astfel cd acesta nu a formulat
apérari in fata Comisiei de cercetare disiciplinara prealabild, nu a prezentat probe si motivatii in apararea
sa, situatie in care, potrivit dispozitiilor art. 251 alin.(3) Codul muncii, angajatorul are dreptul sa dispuna
sanctionarea fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

Iv. Caracterul grav al faptelor sdvdrsite de cdtre salariatul Trache Livius Marian si consecintele

acestora:

Conform celor consemnate in Raportul de cercetare disciplinard prealabild, inregistrat cu nr.

153/15.07.2020, prezentat in sedinta Comitetului de Directie al IFIN-HH din data de 15.07.2020, Comisia

de cercetare disciplinara prealabild a analizat cu atentie circumstantele savarsirii faptelor si gradul de

vinovatie al domnului Trache Livius Marian, concluzionand urmatoarele:
e Mesajul din 17.05.2020, trimis de D-nul Trache cdtre unii membri ai comunitatii stiintifice
internationale si mesajul din 21.05.2020, trimis catre membrii Program Advisory Committee, de D-nul
Trache impreund cu D-nul Nicolae Marius Marginean, contin informatii neadevdrate, nesustinute cu probe,
prezentand distorsionat realitatea, fiind indusa in randul comunitatii stiintifice internationale, ideea “lipsei de
atmosfers stiintifica” la ELI-NP si aceea a existentei unui “rdzboi” in institut intre management si cercetdtori
(cu trimitere generald la toti cercetdtorii). D-nul Trache a fdacut referire la grupuri de persoane din institut
carora fara nicio retinere le-a asociat epitete jignitoare. n acelasi timp, salariatul a facut afirmatii care sunt in
totald contradictie cu situatia juridica si de fapt, cu privire la numirea membrilor Consiliului de administratie
de citre directorul general si, in plus, frd niciun argument in sustinere, a negat dreptul legal al angajatorului
de reorganizare a activitatii institutului, de a efectua verificdri si controale, ori cercetari disciplinare; prin
trimiterile cu caracter tendentios pe care le-a facut prin raportare la regimul comunist, a asociat acestor
prerogative legale un caracter arbitrar si abuziv. in conditiile in care documentele IFIN-HH, fard nicio
deosebire, au fost suspuse verificarilor si inregistrdrilor prevdzute de lege in functie de specificul fiecaruia, in
particular contractul colectiv de muncé si actele aditionale modificatoare, D-nul Trache le-a prezentat cu tdrie
in fata membrilor comunitatii stiintifice internationale ca fiind neconstitutionale, in lipsa unei asemenea decizii
si mai mult, pentru a accentua caracterul asa zis abuziv al acestora, le-a comparat cu legislatia din tari
cunoscute prin regimurile totalitare (ex. Rusia). n lipsa oricdror fapte concrete si dovezi in sustinere, D-nul
Trache a acuzat cu fermitate, in fata comunitatii stiintifice internationale, managementul defectuos de la
ELI-NP. Fir3 a avea cunostintd de reala situatie referitoare la participarea Romaniei la ELI-ERIC, D-nul Trache a
facut o serie de afirmatii lipsite de orice documentare, dar care distribuite in spatiul public, afecteaza imaginea
ELI-NP.
e Pentru a crea o falsd impresie a interesului media fatd de asa-zisele probleme din cadrul institutului, la
mesajul din data de 21.05.2020, transmis catre membrii Program Advisory Committee, D-nul Trache a atasat si
doud postéri avand ca sursd site-ul Federatiei Hermes, care, deasemenea, n acelasi ton denigrator fata de
activitatea institutului si a ELI-NP, contin informatii false, calomnioase, lipsite de orice probe, situatie
cunoscutd si asumatd de salariat prin difuzarea intentionatd a acestor postari ( “Salvati IFIN-HH de la
distrugere !”, Press Release).



e Prin continutul mesajului transmis in data de 03.06.2020, la nivelul IFIN-HH de pe adresa de e-mail
livius.trache @nipne.ro, salariatul a adus in mod intentionat atingere imaginii institutului, iar scrisoarea atagata
mesajului, cuprinde informatii care denatureaza realitatea faptica si juridica a implementdrii Proiectului ELI-NP
de catre IFIN-HH. D-nul Trache a ficut afirmatii nereale legate de contractul Gamma si a folosit formulari
neadecvate care contin atacurile directe la persoane sau grupuri de persoane, inducand astfel, in institut si in
cadrul ELI-NP, o atmosferd vadit neacademicd, de intolerantd, jignitoare, intimidantd si chiar amenintdtoare.

e Mesajul din data de 03.06.2020 a fost transmis de pe adresa de e-mail de serviciu livius.trache@nipne.ro,
in conditiile in care potrivit Regulamentului de utilizare a sistemului IT din IFIN-HH, salariatul avea obligatia sa
o foloseasc doar in scop profesional, fiindu-i interzise utilizarea acesteia in scop personal si transmiterea de
mesaje insultitoare sau ofensatoare, fapt nesocotit de salariat prin modul de adresare si continutul acestui

mesaj.

e Actiunile D-nului Trache constand in transmiterea de mesaje ce cuprind afirmatii denigratoare si informatii
false, sunt menite sd inducé o stare de neincredere si ingrijorare cu privire la activitatea IFIN-HH si a ELI-NP,
atat in randul colaboratorilor externi dar si la nivelul salariatilor institutului si ELI-NP, in randul cdrora s-a
propagat o stare de tensiune si nesigurantd, fapte care pot afecta imaginea si activitatea desfasurata in cadrul
Proiectului ELI-NP si a IFIN-HH. Aceste mesaje, prin continutul denigrator si informatiile nereale pe care le
transmit sunt de naturd si afecteze credibilitatea activitdtii IFIN-HH si a Proiectului ELI-NP in fata
colaboratorilor dar si a autoritatilor (risc de blocare a finantarii, favorizarea pozitiilor partilor adverse in
diverse litigii etc.).

e Afirmatiile D-nului Trache Livius Marian, astfel cum reies din mesajele transmise de catre acesta, in special
la nivelul comunitatii stiintifice internationale, dar si la nivelul IFIN-HH, sunt menite sd induca o stare de
neincredere si ingrijorare in randul colaboratorilor institutului, dar si tensiuni si nesigurantd in randul
salariatilor, cu posibile consecinte in ceea ce priveste imaginea si prestigiul Proiectului ELI-NP si a IFIN-HH, dar
si asupra activitatii acestora.

e Domnul Trache Livius Marian a actionat cu intentie si rea credintd, mai ales in contextul in care timp de 5
ani a detinut o functie de conducere in cadrul IFIN-HH (director stiintific), ceea ce ar fi trebuit sd Ti confere
proprietatea termenilor folositi si a afirmatiilor pe care le-a distribuit in spatiul public, fiind, prin prisma
functiei pe care a ocupat-o, in contact direct cu comunitatea stiintifica internationald si pe deplin constient de
posibilele efecte in rdndul acesteia a mesajelor cu un asemenea continut, ceea ce dovedeste reaua sa credintd
n aceste actiuni.

e Pozitia pe care o detine in prezent, prin exercitarea atributiilor suplimentare de sef departament (DFN), ii
impune s& adopte un comportament responsabil si corect fatd de institutia in care isi desfdsoara activitatea,
civilizat in raporturile de subordonare, coordonare si colaborare si, nu in ultimul rand, sd cunoascd, sd aplice si
sa respecte cu strictete dispozitiile legale si regulamentele/normele/procedurile aplicabile la nivelul IFIN-HH,
atitudine pe care d-nul Trache Livius Marian a nesocotit-o in mod voit, considerand cd "libertatea de
exprimare” nu cunoaste limite si ii permite sé distribuie informatii false si neprobate, cu scopul de a denigra si
crea o fals3 imagine asupra activitatii IFIN-HH si a modului de implementare a Proiectului ELI-NP.

n considerarea celor de mai sus, avand in vedere caracterul agravant al faptelor savarsite, reglementat
conform art.96 alin.(3) din Contractul colectiv de munca IFIN-HH/2019-2021, coroborat cu dispozitiile
alin.(2) al aceluiasi articol, Comisia de cercetare disciplinara prealabild a propus aplicarea sanctiunii
previzuta in mod explicit potrivit prevederilor art. 96 alin.(3) din Contractul colectiv de munca IFIN-HH,
art. 81 alin.(1) lit.f) din Regulamentul Intern IFIN-HH si art. 248 alin.(1) lit.e) din Codul muncii, si anume
desfacerea disciplinard a contractului individul de munca.



V. In temeiul dispozitiilor art. 40 alin.(1) litera e), ale art. 247 alin.(1) si ale art. 248 alin.(1) litera e) din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, precum si ale dispozitiilor art.64 litera e), art.77 si ale art.81 alin.(1)
litera f) din Regulamentul Intern IFIN-HH, precum si ale art. 96 alin.(1) - (3) din Contractul colectiv de

munca IFIN-HH/2019 - 2021;

DECIDE :

Art.1. Domnul Trache Livius Marian, salariat IFIN-HH, in functia de Cercetator Stiintific grad I, cu atributii
de sef Departament Fizicd Nucleara, se sanctioneaza cu "desfacerea disciplinard a contractului individual

de munca” .
Art.2. Prezenta decizie se aplici incepand cu data comunicarii, conform art. 252 alin. (3) Codul muncii.

Art.3. Prezenta decizie poate fi contestatd la Tribunalul Bucuresti, Sectia a VIl a Conflicte de Munca si
Asigurari Sociale, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.4. Biroul Resurse Umane va aduce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

DIRECTOR GENERAL
Acad. NICOLAE VICTOR ZAMFIR

VIZAT:
Comp. Juridic si Resurse Umane



