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NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ
ORDONANTA de URGENTA

privind unele masuri pentru imbunatatirea si reorganizarea activititii Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative

Sectiuneaa2-a

Motivul emiterii actului normativ

In prezent, Agentia Nationald de Administrare Fiscala
(ANAF) este organizata si functioneazad in baza Hotararii
Guvernului nr. 520/2013 privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, cu modificarile
si completérile ulterioare, n subordinea Ministerului
Finantelor Publice si are ca obiect de activitate colectarea
veniturilor bugetului de stat, aplicarea unitard a prevederilor
legislatiei privind impozitele, taxele, contributiile sociale si
alte venituri bugetare Tn domeniul s3u de activitate,
exercitarea prerogativelor stabilite de lege prin aplicarea
unui tratament echitabil tuturor contribuabililor, combaterea
evaziunii fiscale, precum si aplicarea politicii si
1. Descrierea situatiei reglementérilor in domeniul vamal si exercitarea atributjilor
actuale de autoritate vamald. Sarcina primordialda a ANAF o
reprezintd colectarea veniturilor la bugetul consolidat al
statului si crearea, astfel, a premiselor necesare pentru
asigurarea resurselor in vederea functionérii in parametri
optimi a administratiei publice si pentru realizarea
strategiilor, politicilor si programelor guvernamentale vizand
dezvoltarea social-economici la nivel national.

Pentru consolidarea si eficientizarea activitati Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald, in vederea maximizarii
eficientei de operare a aparatului fiscal si tindnd cont de
actualul context economic si social, care impune
identificarea unor solutii pentru asigurarea administrarii
impozitelor, taxelor, contributiilor si a altor venituri bugetare
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date prin lege in competenta sa, precum si controlul
operativ si inopinat privind prevenirea, descoperirea si
combaterea oricaror acte si fapte care au ca efect
evaziunea fiscala si frauda fiscald, n planul de masuri
pentru eficientizarea colectarii veniturilor la Bugetul General
Consolidat conducerea Agentiei si-a asumat ca obiectiv
"ANAF o institutie eficienta si transparentd", avand ca linie
de actiune evaluarea si revizuirea modului de functionare a
ANAF pe principiile eficientei si eficacitafji.

Obiectivele ANAF stabilite in Strategia pentru perioada
2017-2020 sunt cresterea conformarii voluntare, reducerea
evaziunii fiscale si a economiei subterane, Tmbunatatirea
relatiei cu contribuabilii, cresterea eficienfei colectarii si
continuarea procesului de modernizare a Agentiei.

Astfel, pentru consolidarea structurii organizationale a
Agentiei Nationale de Administrare Fiscald si optimizarea

proceselor de achivitate din cadrul institufiei, care reprezinta
cerinfe permanente In atingerea dezideratelor propuse,
sunt necesare modificari ale cadrului organizatoric actual,
urmarindu-se:

- Imprimarea unor caracteristici de ordine, disciplindsi
rigurozitate domeniului condus, ca premisd a eficienteisi
eficacitatii acestuia

- exercitarea unui management cu adevarat previzional,
anticipativsustinut de fundamentarea si elaborarea de
obiective la toate esaloanele organizatorice.

- descentralizarea managerialdsi economicdin interiorul
institutiei este o necesitate pentru succesul acesteia.

- responsabilizarea managerilor centrelor de gestiune si a
componentelor acestora; centrele de gestiune delimitate au
0 autonomie decizionaldsi operationala ridicata, iar
valorificarea sa este conditionata de
competentamanagerilor proprii.

- profesionalizarea managementului pénd la nivelurile
inferioare ale acestuia.

- exercitarea proceselor de management si a fiecareifunctii
a acestora, de la previziune la confrol-evaluare. Practic,
atat componentele, cétsi metodologia de operationalizare a
managementului prin obiective pun Tn miscarefunctiile
manageriale, le imprimad noi dimensiuni si le dau o
importanta aparte in economia proceselor de management.

- amplificarea dimensiunii motivationale a managementului;
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acordarea de recompense/sanctiuni este conditionatd, de
gradul de realizare a obiectivelor individuale, a obiectivelor
centrelor de gestiune si a obiectivelor institutiei, precum si
de gradul de implicare In realizarea acestora.

I. In scopul cresterii eficientei si a unei coordondri integrate
si unitare a activitdtii structurilor Agentiei, eliminarii
suprapunerilor de atributii si pentru implementarea unui
proces decizional mai suplu/eficace se impune adoptarea
unor masuri imediate prin reducerea numarului de
vicepresedinti.

ll. Tn prezent, in ceea ce priveste politica de resurse
umane, s-a constatat ca prevederile derogatorii stabilite
prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.74/2013, cu
modificarile si completarile ulterioare de la cadrul general
privind statutul functionarilor publici nu numai cd nu au
adus o crestere a colectérii prin activitatea desfasurata de

v

struetura—de—antifraudad—fiscald,—ci—a—produs—blocaje—in
ocuparea functiilor publice de inspector din cadrul Directiei
generale antifrauda fiscald cu personal care sa aibd
abilitatile si competentele necesare desfasurarii unui astfel
de tip de activitate.

in acest sens, exemplificdm faptul ci prevederile Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr.74/2013, cu modificarile si
completdrile ulterioare, reglementeazd ocuparea acestor
functii numai prin concurs de recrutare.

1'. In cazul proiectelor de

acte normative care
transpun legislatie
comunitara sau creeaza
cadrul pentru aplicarea
directa a acesteia, se vor
specifica doar actele
comunitare in cauza,

insotite de elementele de
identificare ale acestora

Nu este cazul

2. Schimbari preconizate

1. La nivelul Agentiei Nationale de Administrare Fiscald se
reduce numarul de vicepresedinti de la 4 la 3 si se
redefinesc atributiile acestora, in vederea eficientizarii
procesului decizional aferent.

2. Prezentul act normativ stabileste revenirea la cadrul
general aplicabil functionarilor publici, dand posibilitatea

"
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Agentiei Nationale de Administrare Fiscald sa atragd
functionari publici potriviti activitdtii de antifrauda fiscala si
care au dovedit de-a lungul carierei, prin rezultatele obtinute,
ca pot ajuta la o mai buna colectare a veniturilor la bugetul
general consolidat.

Astfel, Agentia Nationald de Administrare Fiscald va avea
posibilitatea sa& ocupe functiile publice din cadrul Directiei
generale antifrauda fiscala si prin alte modalitati prevazute
de lege, decét recrutarea (de exemplu, prin transfer).

De asemenea, preluarea activitatii si personalului Directiei
de combatere a fraudelor din cadrul Directiei generale
antifrauda fiscala de catre parchete potrivit Legii nr.199/2019
privind unele masuri referitoare la inspectorii antifraudad din
cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala - Directia
de combatere a fraudelor are ca efect eliminarea necesitatii
ocuparii unor functii de personal din sistemul judiciar.

De asemenea, se urmareste redistribuirea personalului atat
Tntre structurile, cat si intre functiile administratiei (migrarea
personalului dinspre procesele masive cu valoare addugata
redusd céatre functile mai complexe, precum antifrauda
fiscald unde a fost identificat un deficit real de personal). in
contextul actual marcat de blocarea concursurilor
satisfacerea nevoilor de recrutare este foarte dificild. O
politica de resurse umane proactivd, orientaté spre retinerea
in sistem a personalului bine calificat si mobilitatea
personalului Tn functie de evolutia proceselor de activitate,
este ceea ce Agentia Nationala de Administrare Fiscalad va
urmari in mod prioritar, cu aplicarea prevederilor cadrului
general aplicabil functionarilor publici.

O altd modificare propusé este introducerea sistemului de
management prin obiective si stabilirea de indicatori de
performanta pana la cel mai de jos nivel managerial. Acest
instrument va permite corelarea recompenselor si
sanctiunilor cu gradul de realizare a obiectivelor.

Va fi un element declansator al unor actiuni de modernizare
institutionala si de reproiectare manageriala a ANAF, care va
conduce la o reproiectare profundd a sistemelor decizional
si organizatoric si va delimita elementele de proces
pentru  componentele  structural-organizatorice  adica
compartimente, functii si posturi.

Va asigura, la nivelul Agentiei si subordonatelor acesteia,
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pentru fiecare nivel organizatoric, disciplina economica si
manageriala necesard Tmbunatatirii eficientei si cresterii
calitatii activitatii personalului din ANAF prin utilizarea unor]
instrumente care sa conducd la indeplinirea obiectivelor si
realizarea indicatorilor de performantd (programe de actiuni,
calendare de termene, instructiuni, bugete).

Va permite folosirea multor metode si tehnici manageriale in
functie de problemele intampinate.

3. Alte informatii

Nu este cazul

Sectiunea a 3-a

Impactul socioeconomic al proiectului de act normativ

1. Impactul
macroeconomic

Cresterea eficientei si a eficacitatii structurilor administratiei
fiscale Tn indeplinirea obiectivelor asumate pe termen mediu

silung .

11 Impactul asupra
mediului concurential si
domeniului ajutoarelor de
stat

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

2. Impactul asupra
mediului de afaceri

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

2'. Impactul asupra
sarcinilor administrative

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

2%, Impactul asupra
intreprinderilor mici si
mijlocii

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

3. Impactul social

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

4. Impactul asupra mediului

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

5. Alte informatii

Nu au fost identificate

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atat pe termen scurt, pentru
anul curent, cat si pe termen lung (pe 5 ani)

- mil. lei -




Media

Urmatorii 4 ani pe 5
Indicatori Anul curent ani
2020 2021 2022 | 2023
1 2 3 4 5 6 7

1) Modificari ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din
care:

a) buget de stat, din acestea:

(i) impozit pe profit

(ii) impozit pe venit

(iii) TVA

b) bugete locale:

(i) impozit pe profit

¢) bugetul asigurarilor sociale
de stat:

(i) contributii de asigurari

2) Modificari ale
cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acestea:

(i) cheltuieli de personal

(i) bunuri si servicii

b) bugete locale:

(i) cheltuieli de personal

(i) bunuri si servicii

¢) bugetul asigurarilor sociale
de stat:




(i) cheltuieli de personal

(i) bunuri si servicii

3) Impact financiar,
plus/minus, din care:

a) buget de stat

b) bugete locale

4) Propuneri pentru
acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5) Propuneri pentru a
compensa reducerea
veniturilor bugetare

6) Calcule detaliate privind
fundamentarea

modificarilor veniturilor
si/sau cheltuielilor bugetare

7) Alte informatii

Aplicarea prevederilor proiectului de act normativ se
realizeazd cu incadrarea in numdarul de posturi si fonduri
aprobate potrivit legii .

Sectiunea a 5-a

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru aplicarea

a) Actul normativ elaborat implicad
modificarea:

prevederilor proiectului de act normativ - Ordonantei Guvernului nr. 86/2003

a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate

sau abrogate, ca urmare a
proiectului de act normativ;

privind  unele  reglementdri in
domeniul financiar, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr.
609/2003, cu  modificarile  si
completarile ulterioare;

intrarii in vigoare a

b) acte normative ce urmeazi a fi elaborate in - Ordonantei de urgenta a Guvernului
vederea implementirii noilor dispozitii nr. 74/2013 privind unele masuri

pentru imbunatatirea si reorganizarea
activitéti  Agentiei Nationale de
Administrare  Fiscald, precum si
pentru modificarea si completarea




unor acte normative, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr.
144/2014, cu modificarile ulterioare

- Hotararii  Guvernuluinr.  520/2013
privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Administrare
Fiscald, cu modificarile si completarile
ulterioare

1') Compatibilitatea proiectului de act normativ | Proiectul de act normativ nu se referd
cu legislatia in domeniul achizitiilor publice la acest subiect

2) Conformitatea proiectului de act normativ cu
legislatia comunitard in cazul proiectelor ce
transpun prevederi comunitare

Proiectul de act normativ nu se refera
la acest subiect

3) Masuri normative necesare aplicarii directe a| Proiectul de act normativ nu se refera
actelor normative comunitare la_acest subiect

4) Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii| Proiectul de act normativ nu se refera

Europene la acest subiect

5) Alte acte normative si/sau documente Proiectul de act normativ nu se refera
internationale din care decurg angajamente la acest subiect

6) Alte informatii Nu este cazul

Sectiunea a 6-a

Consultarile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

1) Informatii privind procesul de consultare cu
organizatii neguvernamentale, institute de cercetare
si alte organisme implicate

Nu este cazul.

2) Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a
avut loc consultarea, precum si a modului in care
activitatea acestor organizatii este legati de obiectul
proiectului de act normativ

3) Consultarile organizate cu autoritatile
administratiei publice locale, in situatia in care
proiectul de act normativ are ca obiect activititi ale
acestor autoritati, in conditiile Hotararii Guvernului
nr. 521/2005 privind procedura de consultare a
structurilor asociative ale autoritatilor administratiei
publice locale la elaborarea proiectelor de acte

Nu este cazul
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—————6)Alte-informatii

normative

4) Consultarile desfasurate in cadrul consiliilor
interministeriale, in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 750/2005 privind constituirea
consiliilor interministeriale permanente

Nu este cazul

5) Informatii privind avizarea de cétre:
a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
c) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Proiectul de act normativ se
supune avizului Consiliului
Legislativ

Nuestetazul

Sectiunea a 7-a

normativ

Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act

1) Informarea societatii civile cu privire la necesitatea
elaborarii proiectului de act normativ

Au fost respectate dispozitile Legii
nr.52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia
publica, republicata.

2) Informarea societatii civile cu privire la eventualul
impact asupra mediului in urma implementarii
proiectului de act normativ, precum si efectele
asupra sanatadfii si securitdfii cetatenilor sau
diversitatii biologice

Nu este cazul

3) Alte informatii

Nu este cazul

Sectiunea a 8-a

Masuri de implementare

1) Masurile de punere in aplicare a proiectului de
act normativ de catre autoritdfile administratiei
publice centrale si/sau locale - infiintarea unor noi
organisme sau extinderea competentelor
institufiilor existente

Nu este cazul




2) Alte informatii Nu este cazul

Avand in vedere cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Ordonanta de urgenta a
Guvernului privind unele masuri pentru Tmbunétatirea si reorganizarea activititii Agentiei

Nationale de Administrare Fiscald, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative

MINISTRUL FINANTELOR PUBLICE
VASILE-FLORIN CITU

AVIZAM FAVORABIL

MINISTRUL JUSHITIEI

Marian Catalin PREDOIU

MINISTRUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE
Victoria Violeta ALEXANDRU

AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI
PRESEDINTE
Ciprian CIUCU

AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA

PRESEDINTE

MIRELA CALUGAREANU




ORDONANTA DE URGENTA
privind unele masuri pentru imbunétatirea si reorganizarea activitatii Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative

Avand in vedere necesitatea cresterii eficientei si a unei coordonari integrate a
activitatii administratiei fiscale in actiunea de combatere a fraudei si evaziunii fiscale,

pentru accelerarea procesului de implementare a programului de guvernare in
sensul cresterii eficientei administratiei publice prin refacerea capacitatii
administrative a institutiilor statului,

tindnd seama ca elementele sus-mentionate constituie premisele unei situatii
extraordinare care impune adoptarea de masuri imediate in vederea stabilirii cadrului
normativ adecvat si cd neadoptarea acestor masuri ar avea consecinte negative
asupra bugetului consolidat, reorganizarea fiind absolut necesard pentru
reglementarea in mod unitar si identificarea unor solutii viabile de administrare de
care sa profite atat contribuabilii, cat si administratia fiscala,

in considerarea faptului ca toate aceste elemente vizeaza interesul public Si
constituie o situatie de urgenta,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata

Guvernul Romaniei adopta prezenta Ordonanta de urgenta

ART. | Ordonanta Guvernului nr. 86/2003 privind unele reglementari in
domeniul financiar, publicatad in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 624 din 31
august 2003, aprobatd cu modificdri si completari prin Legea nr. 609/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modificad dupa cum urmeaza:

1. Alineatul (4") al articolului 18 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(4") Presedintele Agentiei este ajutat in activitatea sa de 3 vicepresedinti cu
rang de subsecretar de stat, numifi prin decizie a prim-ministrului. Vicepresedinii
exercita atributiile delegate de presedintele Agentiei. Raspunderile si atributiile
vicepresedintilor se stabilesc prin ordin al presedintelui Agentiei.”

2. Dupa alineatul (5) al articolului 18 se introduce un nou alineat, alineatul (6)
cu urmatorul cuprins:

"(6) Prin ordin al presedintelui Agentiei unele atributii pot fi delegate
vicepresedintilor, secretarului general, secretarului general adjunct sau functionarilor
publici de conducere, in conditiile legii. Prin actul de delegare se vor preciza limitele
si conditiile delegarii".

3. Dupa articolul 26 se introduce un nou articol, articolul 26, cu urmatorul
cuprins:

"Art. 26" (1) Atributile generale si specifice si responsabilitdtile directorilor
generali, ale directorilor generali adjuncti, ale directorilor si adjunctilor acestora, ale
directorilor executivi, ale sefilor de administratii ai administratiilor judetene/de sector
ale finantelor publice/ administratiilor fiscale si adjunctilor acestora, ale sefilor de
birou vamal si ai adjunctilor acestora, precum si ale functiilor publice echivalente
acestora din cadrul aparatului propriu al Agentiei si structurilor subordonate acesteia
se stabilesc printr-o figd-standard a postului care se aprobé prin ordin al presedintelui
Agentiei.



(2) Pentru functiile publice de director general, de director general adjunct,de
director si adjunctii acestora, de director executiv, de sef de administratii ai
administratiilor judetene/de sector ale finantelor publice/administratiilor fiscale si
adjunctii acestora, de sef birou vamal si adjunct al acestora precum si pentru functiile
publice echivalente acestora din cadrul aparatului propriu al Agentiei si structurilor
subordonate acesteia, evaluarea performantelor profesionale individuale se poate
realiza si trimestrial cu aplicarea intocmai a prevederilor legale in vigoare referitoare
la evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici.”

ART. Il Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 74/2013 privind unele masuri
pentru Tmbunatatirea si reorganizarea activitatii Agentiei Nationale de Administrare
Fiscald, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, publicata
fn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 389 din 29 iunie 2013, aprobata cu
modificari si completéri prin Legea nr. 144/2014, cu modificarile ulterioare, se
modifica dupa cum urmeaza:

1. Alineatul (2) al articolului 3 se abroga.

2. Articolul 4 se abroga.

3. Alineatele (1) si (4) ale articolului 5 se modificd si vor avea urmatorul
cuprins:

"(1) Personal
Directiei generale antifrauda fiscala poarta, in timpul serviciului, uniforma, insemne
distinctive, ecusoane si, dupa caz, armament si alte mijloace tehnice utilizate ca
mijloc individual de aparare, protectie si comunicare, care se atribuie gratuit. in
anumite situatii, in realizarea atributiilor de serviciu, inspectorii pot imbraca finuta
civila. [...]

(4) Normele generale si speciale de dotare a personalului care ocupa funciii
publice de inspector in cadrul Directiei generale antifraud3 fiscala, insemnele
distinctive, modelul ecusonului, uniformei, al legitimatiei de control/serviciu si al
ordinului de serviciu se stabilesc prin hotarare a Guvernului."

v . . - ~

4. Alineatul (1) al articolului 6 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(1) In exercitarea atributiilor de serviciu, personalul din cadrul Agentiei care
ocupa functii publice de inspector in cadrul Directiei generale antifrauda fiscala este
investit cu exercitiul autoritatii publice si beneficiaza de protectie, potrivit legii."

5. Alineatele (3) - (6) ale articolului 7 se abroga.

6. Alineatul (1) al articolului 8 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"(1) La orice actiune de control participa minimum 2 inspectori.”

ART. lil. (1) Functile publice specifice de inspector general antifrauda,
inspector general adjunct antifrauda, inspector sef antifrauda si inspector antifrauda
se desfiinteaza.

(2) Eliberarea din functie a persoanelor numite pe functiile publice specifice de
inspector general antifraudd si inspector general adjunct antifraudd se face prin
decizie a prim-ministrului.

(3) Pentru functionarii publici numiti Tn functii publice specifice prevazute la
alin. (1), altele decat cele mentionate la alin. (2), se aplicid in mod corespunzator
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completarile ulterioare.



ART. V. (1) Organizarea, modul de functionare, numarul de posturi al
Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, inclusiv cele aferente structurii
antifrauda, precum si alte aspecte determinate de aplicarea masurilor de
reorganizare prevazute de prezenta ordonantd de urgentd se reglementeazi prin
hotarare a Guvernului n termen de 30 de zile de la data intrérii n vigoare a prezentei
ordonante de urgenta.

(2) incadrarea personalului Agentiei Nationale de Administrare Fiscald in
numarul maxim de posturi aprobat si in noua structurd organizatorici se face in
termenele si cu respectarea conditiilor prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta se abroga
prevederile Hotararii Guvernului nr. 677/2013 privind aprobarea Regulamentului de
desfasurare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiei publice specifice
de inspector antifraudd in cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, cu
modificarile si completarile ulterioare.

PRIM-MINISTRU

LUDOVIC ORBAN
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NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1

L Titlul proiectului de act normativ
HOTARARE pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 520/2013 privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale: |Proiectul de hotdrare are ca obiect modificarea Hotararii Guvernului
nr.520/2013 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare.

Agentia Nationald de Administrare Fiscald (ANAF) este organizata si
functioneazé in baza Hotérarii Guvernului nr. 520/2013, cu modificarile si
completérile ulterioare, in subordinea Ministerului Finantelor Publice si are
ca obiect de activitate colectarea veniturilor bugetului de stat, aplicarea
unitara a prevederilor legislatiei privind impozitele, taxele, contributiile
sociale si alte venituri bugetare in domeniul s&u de activitate, exercitarea
prerogativelor stabilite de lege prin aplicarea unui tratament echitabil
tuturor contribuabililor, combaterea evaziunii fiscale, precum si aplicarea in
domeniul vamal a masurilor specifice rezultate din Programul de guvernare
si din legislatia in domeniul vamal.

Consolidarea—structurii-—organizationate—a—Agentier—Nationale—de
Administrare Fiscald si optimizarea proceselor de activitate din cadrul
instituiei reprezintd cerinte permanente in atingerea dezideratelor
propuse. Astfel, pentru eficientizarea colectarii veniturilor la Bugetul
General Consolidat, Agentia si-a propus o serie de masuri, motiv pentru
care actiunile care decurg in mod implicit din ducerea la indeplinire a
acestui obiectiv implica perfectionarea cadrului necesar functionarii unui
sistem de indicatori de performantd specifici, dar si modificari la nivelul
structurii organizatorice a agentiei.

De asemenea, punerea in aplicare a modificarilor aduse Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 74/2013 privind unele masuri pentru
imbunatatirea si reorganizarea activitdfii Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, a Ordonanfei Guvernului nr. 86/2003 privind unele
reglementari Tn domeniul financiar, aprobatd cu modificari si completari
prin Legea nr. 609/2003, cu modificarile si completérile ulterioare, precum
si a celor aduse de Legea nr. 199/2019 privind unele masuri referitoare la
inspectorii antifrauda din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscal&
- Directia de combatere a fraudelor, impun adaptarea cadrului
organizatoric existent, precum si a atributiilor Agentiei noilor cerinte.

Conform Ordonantei Guvernului nr. 86/2003, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 609/2003, cu modificarile si completérile
ulterioare, presedintele Agentiei este ajutat in activitatea sa de 4
vicepresedinti cu rang de subsecretar de stat, numiti prin decizie a prim-
ministrului. Vicepresedintii exercitd atributile delegate de presedintele
Agentiei. Raspunderile si atributiile vicepresedintilor se stabilesc prin ordin
al presedintelui Agentiei.

La momentul actual, conform structurii organizatorice aprobate prin actul
normativ de organizare si functionare al Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald, cei patru vicepresedinti coordoneaza:

- activitatea de colectare - aparat central si teritorial

- activitatea de inspectie fiscald - aparat central si teritorial

- activitatea vamala - aparat central si teritorial

- activitatea Direciiei generale antifrauda fiscala (care include structurd
centrald si structuri teritoriale).




Prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 74/2013, aprobata prin Legea
nr.144/2014 a fost infiinfatéd Directia generald antifrauda fiscald - structura
fara personalitate juridica in cadrul Agentiei Nationale de Administrare
Fiscald, cu atributii de prevenire si combatere a faptelor de evaziune
fiscala si frauda vamald si fiscald. Directia generala antifrauda fiscald este
coordonatd de un vicepresedinte, cu rang de subsecretar de stat, numit
prin decizie a prim-ministrului, si condusd de un inspector general
antifrauda, ajutat de inspectori generali adjuncti antifraud&, avand prevazut
personal cu functii publice specifice si funciii publice generale.

Managementul riscurilor consta in adoptarea unor masuri coordonate de
conducere si control al unei organizatii din punct de vedere al riscului,
definit la randul sdu, ca incertitudinea asociata atingerii obiectivelor.

Avand n vedere faptul c& obiectivul general al administratiei fiscale este
acela de a colecta in totalitate, in cuantum corect si in termenele legale
toate taxele si impozitele pe care le gestioneaza, decalajul fiscal poate fi
definit ca diferenta estimata intre totalul veniturilor fiscale colectabile la
nivel teoretic, calculate pe baza legislatiei fiscale aplicabile si totalul
veniturilor fiscale efectiv colectate pe parcursul pericadei de referinta.
Principalul obiectiv al managementului riscurilor de neconformare fiscala
este de a reduce acest decalaj in cel mai eficient mod, In primul rand prin
actiuni preventive, cum sunt informarea si simplificarea procedurilor cu
scopul de a obtine inregistrarea, dar si declararea corectd inca de la

ceputul-activitatiunucontribuabit, ST, Uiteror, prin actiuni de control al
contribuabililor asigurandu-se astfel adoptarea unor abordari adecvate
pentru fiecare categorie de contribuabili, precum si alocarea judicioasa a
resurselor umane, financiare si tehnice ale orgamzatlel In lipsa analizei si
prioritizarii integrate a riscurilor si, implicit a tratamentelor si resurselor
ANAF, aceastd abordare de tip descentralizat conduce, in prezent, la
utilizarea suboptimé a resurselor de control, suprapunerea unor activitati
administrativ-fiscale, abordarea partiala a riscurilor, aplicarea unor
tratamente neunitare si, in unele cazuri, disproportionate fatd de nivelul
riscului.

in consecinta, lipsa unui proces integrat de management al riscurilor
produce efecte negative atat in raport cu obiectivele strategice ale ANAF,
cat si in ceea ce priveste atingerea obiectivelor guvernamentale si de tara,
din perspectiva unei bune guvernante fiscale.

in prezent, asigurarea indeplinirii obiectivelor Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald se realizeaza, conform actelor normative Si
administrative interne n vigoare, prin dezvoltarea sistemului de control
managerial intern la nivelul fiecarei structuri a acesteia, fie cd ne referim la
o0 directie generald sau directie, fie ¢ ne referim la un birou sau grup de
lucru/comisie — toate structuri organizatorice functionale componente de
mari sau mici dimensiuni ale institutiei .

Concomitent, exista directii generale la nivelul aparatului propriu al agentiei
care asigura, intr-o oarecare masurd, urmarirea si verificarea Indeplinirii
obiectivelor acesteia si a indicatorilor de pen‘ormanta asociati acestora.
Astfel, conform Regulamentului de organizare si functionare al Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald Directia generala de strategie si relatii
mternatlonale (DGSRI) are, printre alte!e ca obiect de activitate:
elaborarea, actualizarea si monitorizarea implementarii Strategiei Agentiei,
@naliza principalelor procese de activitate derulate la nivelul agentiei.
Aceeasi structura are insa ca sarcini si dezvoltarea si coordonarea
proiectelor in domeniul administrarii fiscale, suport pentru activitatea
Comisiie de monitorizare a agentiei, analizarea si monitorizarea relatiei
dintre agentie si contribuabili prin intermediul cercetarilor sociologice, dar si
coordonarea activitati complexe din sfera relatiilor internationale si, in
special, a afacerilor europene .

Desi, la nivelul agentiei se poate afirma c& sunt organizate si functioneaza




structuri sau existd norme cu caracter general sau intern care se pot
incadra pe linia urmaririi si verificarii ducerii la indeplinire a obiectivelor
strategice generale sau specifice ale institutiei In ansamblul s&u, dintr-o
analiza atentd a situatiei concrete (chiar si prin sondaj) la nivelul oricarui
compartiment functional ale agentiei s-a ajuns deseori si in mod repetat la
concluzia ca se inregistreaza deficiente in modul de urmarire a obiectivelor
asumate, a indicatorilor de indeplinit, a masurilor si actiunilor dar si
rezultatelor concrete ale acestora, aceste aspecte afectand in final
eficienta activitatii agentiei si a indeplinirii obiectivelor asumate.

De asemenea, se resimte nevoia fluidizarii act
ce priveste fluxul lucrdrilor la nivelul conducerii institutiei, care
inregistreaza cresterea accentuatd a volumului, numarul structurilor direct
subordonate presedintelui agentiei fiind mare in raport de activitatea
principald a institutiei, de numarul de posturi cu care functioneaz aceasta,
de deciziile pe care le implica exercitarea atributiilor asumate.

in prezent, Agentia Nationald de Administrare Fiscala are aprobat un
numar maxim de posturi pentru aparatul propriu al Agentiei si structuri
subordonate de 27.582, inclusiv presedintele, vicepresedintii si posturile
aferente cabinetelor demnitarilor.

2. Schimbaéri preconizate:

o In conditile in care intreaga coordonare a activitatilor de control se
impune a fi realizata dintr-un singur punct, astfel incéat intregul proces

de—eontrot—inspectie—fiscatd—si—antifraudd—fiscatd)y—s&—fre—privit—in
ansamblu, nu se mai justificA existenta a doud posturi de
vicepresedinte care s& coordoneze activitdtiie de control in mod
separat. Avand in vedere obiectivele din Strategia fiscal-bugetara
2017-2020, precum si misiunea stabilitd prin Strategia Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald pentru perioada 2017-2020 ce
vizeazd n principal indeplinirea obiectivelor strategice in ceea
priveste Tmbunatatirea colectdrii pe intregul flux al activitatilor de
administrare fiscald, tindnd cont de analiza rezultatelor activitatii
desfasurate de structurile implicate din punct de vedere al eficientei si
eficacitatii, pentru cresterea eficientei colectarii veniturilor bugetului
general consolidat in vederea asigurarii resurselor necesare finantarii
cheltuielilor publice, incasérilor bugetare planificate pentru anul curent,
dar si cu scopul imbunatatirii imaginii institutiei si cresterea increderii
cetatenilor in institutia ANAF, se impune, la nivelul managementului
superior al acesteia, coordonarea activitatilor de control si inspectie
fiscalé de catre un singur vicepresedinte.

e Avand in vedere atat prevederile Legii nr. 199/2019, precum si cele
ale actului normativ care elimina functiile publice specifice utilizate la
nivelul Directiei generale antifrauda fiscala, aceastd structurd din
cadrul aparatului propriu al Agentiei va fi reorganizatd, scopul
reorganizarii constituindu-l intérirea functiei de colectare, cresterea
contributiei acestei structuri la realizarea veniturilor bugetului general
consolidat, precum si eficientizarea activitatii de antifrauda fiscala.

Prin noua structurd organizatoricd se propune diminuarea numarului
de directii din cadrul aparatului propriu al aparatului central, a
numarului de servicii atét de la nivel central cat si teritorial, ceea ce
conduce la reducerea numarului de posturi cu 45% fatd de numarul
actual de posturi de conducere, dar si la fluidizarea procesului de
decizie.

Concomitent, se are in vedere eliminarea dispozitilor ce prevad
elaborarea unui statut special pentru stabilirea de drepturi si indatoriri
specifice, pentru personalul ce ocupa functii publice specifice in cadrul
Directiei generale antifrauda fiscald. Implicit se desfiinteaza functiile
publice specifice de inspector general (adjunct) antifrauda, inspector

antifrauda si inspector sef antifrauda.




e Pentru a asigura o functionare a Agentiei pe principii de eficienta si
eficacitate, Agentia isi propune masuri care au in vedere
implementarea unui sistem de indicatori de performanti, precum
si alocarea justa a resurselor cétre organele fiscale subordonate. Se
urmareste reformarea managementului si a sistemului de evaluare a
performantei In contextul alocarii juste a resurselor de catre ANAF
catre organele fiscale subordonate, ceea ce alaturi de standardizarea
fiselor posturilor pentru functiile publice de conducere de top din cadrul
aparatului propriu al Agentiei si de la nivel teritorial va conduce la
schimbari de ordin managerial.

. infiin;area Directiei generale de analizd de risc, in subordinea
presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, ca urmare a
preluarii activitatii si a unei parti a personalului din cadrul Directiei
generale de informatii fiscale
Analiza de risc reprezinta functia cheie a planificarii activitatii, ANAF
intenfionand s& perfectioneze utilizarea acestui mecanism pentru
eliminarea redundantei unor activitati, a suprapunerii actiunilor de
control, a abordarilor partiale ale unor riscuri fiscale, dar si pentru
evitarea tratamentelor neunitare si disproportionate ale nivelului de
risc. Noua structurd va contribui in mod semnificativ la stimularea
conformarii fiscale voluntare a contribuabililor prin programe vizand
riscurile critice identificate, la sustinerea procesului decizional al
conducerii ANAF cu privire la prioritdtile strategice ale institutiei,
asigurand de la nivel central optimizarea procesului de alocare a

resursefor Agcl lt.lcl T

« [Infiintarea Directiei generale de strategie si monitorizare a
proceselor in directa subordonare a presedintelui Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald, prin reorganizarea unei directii
deja existente la nivelul Agentiei, respectiv Directia generald de
strategie si relatii internationale (care isi va schimba denumirea in
Directia generalé relatii internationale si dezvoltare proiecte)
Noua structura va constitui un instrument al presedintelui Agentiei in
primul rénd pentru estimarea veniturilor si pentru urmarirea realizarii
veniturilor bugetului general consolidat, apoi pentru monitorizarea
asumate la nivel general si specific, imbunatdtirea proceselor de
activitate gi, la nivel institutional, Tmbunatatirea serviciilor oferite
contribuabililor.

¢ Pentru eficientizarea actului managerial, se are in vedere modificarea
coordondrii unor structuri din cadrul Agentiei, respectiv:

- Directia generald executari silite cazuri speciale va fi coordonata
vicepresedintele coordonator al activitatii de colectare;

- Directia generald de organizare si resurse umane, Serviciul comunicare
relatii publice si mass-media si Compartimentul suport conducere vor fi
coordonate direct de secretarul general adjunct al Agentiei;

- Directia generald de buget si contabilitate si Directia generald de
investitii, achizifii publice si servicii interne vor fi coordonate direct de
secretarul general al Agentiei.

e Schimbarea denumirii Directiei generale de planificare, monitorizare si
sintez& n Directia generald de monitorizare venituri si sinteza, cu
mentinerea coordondrii actuale si fara modificarea atributiilor, noua
denumire reflectand in mod corect activitatea desfasurata de structura
in cauza .

e Avand in vedere importanta gestionarii anumitor informatii, respectiv a
informatiilor clasificate, precum si faptul ca exercitarea anumitor
atributii specifice de la nivelul Agentiei, atat la nivel central, cat si
teritorial, presupune accesul la informatii clasificate, in conditiile legii,
neobtinerea autorizatiei de acces la informatii clasificate in conditiile
Legii nr.182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu




modificarile si completarile ulterioare, tinand cont deci de
imposibiiitatea accesului perscanelor la documente cu caracter secret
de stat, ar conduce la imposibilitatea exercitarii atributiilor functiei
respective si implicit a ocupérii acesteia. Astfel, persoana numita pe
acea functie urmeaza a fi eliberata din functia publica in conditiile legii
si va avea posibilitatea ocuparii unei alte functii pentru ocuparea
careia nu este necesard autorizatia la informatii clasificate secret de
stat .

Se are In vedere reanalizarea repartizarii numarului de posturi pentru
fiecare administratie judeteana, In functie de anumite criterii, precum:
- ponderea veniturilor colectate de fiecare organ fiscal in total
venituri realizate,
- numarul si dispersia in teritoriu a contribuabililor administrati de
organele fiscale din subordine,
- costul colectarii inregistrat la fiecare unitate fiscala.

O astfel de normare a posturilor in functie de indicatori concreii ai
activitatii desfasurate se va dovedi a fi extrem de utild si oportunad in
contextul rezultatului unei analize care denotd, la nivel teritorial, surplus
de personal/posturi la nivelul unor structuri/unitati in detrimentul altora
care inregistreaza deficit. Bugetul de venituri si cheltuieli este necesar sa
se repartizeze atat pe structuri fiscale regionale, cat si judetene. In acest
mod se urmdreste o repartizare justd a resurselor inclusiv a numarului de
personal corespunzator sarcinilor atribuite, tindnd seama de indicatorii
mai sus mentionati. Reorganizarea propusd conduce la eficientizarea

activitatii-institutiel-si-la—reducerea-costuriler;—avand-ca-efect-reducerea-.
activitatii-institutiel-si-la—reduc ;

functiilor de conducere cu 150 posturi, ceea ce reprezintd aproximativ
5,5%. In acest context, proiectul de act normativ propune reducerea cu
2.000 posturi a numarului actual al posturilor alocat ANAF

Sunt puse in acord normele de trimitere la Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare.

Pentru actualizarea informatiilor in concordantd cu modificarile
legislative intervenite, precum si cu cele prezentate anterior se
impune modificarea Anexelor nr. 1, 3, 4, 5 si 8 la Hotararea
Guvernului nr. 520/2013 cu modificarile si completarile ulterioare

3. Alte informatii:

Sectiunea a 3-a

Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impactul macroeconomic

Cresterea eficientei colectarii si eficacitatii in combaterea fenomenelor de
evaziune fiscala si frauda fiscala.

1". Impactul asupra mediului
concurential si domeniului
ajutoarelor de stat

Nu este cazul

2. Impactul asupra mediului de
afaceri

Nu este cazul

2'. Impactul asupra sarcinilor
administrative

Nu este cazul

22. Impactul asupra
intreprinderilor mici si mijlocii

Nu este cazul

3. Impactul social

Nu este cazul

4. Impactul asupra mediului

Nu este cazuf

5. Alte informatii

Nu este cazul

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atat pe termen scurt, pentru anul curent,

céat si pe termen lung (pe 5 ani)

- mii lej -
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Indicatori Anul Urmatorii 4 ani Media
curent pe 5 ani
1 2019 2020 2021 2022 2023

1. Modificari ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din
care:
a) buget de stat, din acesta:
() impozit pe profit
(1) impozit pe venit
b) bugete locale:
(I) impozit pe profit
¢) bugetul asigurarilor sociale
de stat:
() contributii de asigurari

2. Modificari ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din
care;

a) buget de stat, din acesta:
(1) cheltuieli de personal
(i) bunuri si servicii
b) bugete locale:

(1) cheltuieli de personal
(I) bunuri si servicii
¢) bugetul asigurarilor sociale

dc \'Jtdt.
(1) cheltuieli de personal
(1) bunuri si servicii

3. Impact financiar,
plus/minus, din care:
a) buget de stat

b) bugete locale

4. Propuneri pentru
acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a
compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor
veniturilor si/fsau cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii

Masurile de reorganizare a Agentiei Nationale de Administrare
Fiscald propuse prin prezentul proiect de hotarare se realizeaza cu

Incadrarea in bugetul alocat agentiei .

Sectiunea a 5-a

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare
pentru aplicarea prevederilor
proiectului de act normativ:

a) acte normative in vigoare ce
vor fi modificate sau abrogate,
ca urmare a intrarii in vigoare a
proiectului de act normativ;

b) acte normative ce urmeaza a
fi elaborate in vederea
implementarii noilor dispozitii.

Hotararea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea
Ministerului Finantelor Publice




1'. Compatibilitatea proiectului
de act normativ cu legislatia in
domeniul achizitiilor publice

Nu este cazul

2. Conformitatea proiectului de
act normativ cu legislatia
comunitard in cazul proiectelor
care transpun prevederi
comunitare

Nu este cazul

3. Masuri normative necesare
aplicarii directe a actelor
normative comunitare

Nu este cazul

4. Hotarari ale Curfii de Justitie
a Uniunii Europene

Nu este cazul

5. Alte acte normative si/sau
documente internationale din
care decurg angajamente

Nu este cazul

6. Alte informatii

Proiectul de act normativ nu are impact asupra drepturilor si libertatilor

fundamentale ale omului.

Sectiunea a 6-a

Consultarile efectuate in vederea elabordrii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de
consultare cu organizatii

Nu este cazul

neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme
implicate.

2 Fundamentarea alegerii
organizatiilor cu care a avut loc
consultarea, precum si a
modului in care activitatea
acestor organizatii este legata
de obiectul de act

Nu este cazul

3. Consultdrile organizate cu
autoritatile administratiei publice
locale, in situatia in care
proiectul de act normativ are ca
obiect activitafi ale acestor
autoritati, in conditiile Hotararii
Guvernului nr. 521/2005 privind
procedura de consultare a
structurilor asociative ale
autoritatilor administratiei
publice locale la elaborarea
roiectelor de acte normative

Nu este cazul

4. Consultarile desfasurate in
cadrul consiliilor
interministeriale, in conformitate
cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 750/2005 privind
constituirea consiliilor
interministeriale permanente

Nu este cazul

5. Informatii privind avizarea de
catre:

a) Consitiul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apérare
a Tarii

c) Consiliul Economic si Social
d) Consiliul Concurentei

Nu este cazu!

e) Curtea de Conturi




6. Alte informatii

lNu este cazul

Sectiunea a 7-a

Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societétii civile cu
privire la necesitatea elaborarii
proiectului de act normativ

Forma actuald a actului normativ respectd cerintele legale privind
transparenta decizionald Tn administratia publicd conform Legii nr.
52/2003, republicata.

2. Informarea societatii civile cu
privire la eventualul impact
asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act
normativ, precum si efectele
asupra sanatafii si securitatii
cetatenilor sau diversitaii
biologice

Nu este cazul

3. Alte informatii

Nu este cazul

Sectiunea a 8-a

Masuri de implementare

1. Masurile de punere in
aplicare a proiectului de act
normativ de catre autoritatile
administratiei publice centrale

Nu este cazul

si/sau locale — infiintarea unor
noi organisme sau extinderea
competentelor institutiilor
existente

2. Alte informatii

Nu este cazul

Fata de cele prezentate, a fost promovata prezenta hotarare a Guvernului privind modificarea
Hotérarii Guvernului nr.520/2013 privind organizarea si funcfionarea Agentiei Nationale de

Administrare Fiscala.

MINISTRUL FINANTELOR PUBLICE
VASILE-FLORIN CiTU
AVIZAM FAVORABIL

MINISTRUL JUSTITIEI,
MARIAN CATALIN PREDOIU

MINISTRUL MUNCII $I JUSTITIEI SOCIALE,

VICTORIA VIOLETA ALEXANDRU

PRESEDINTELE

AGENTIEI NATIONALE A FUNCTIONARILOR PUBLICI,

CIPRIAN CIUCU

PRESEDINTELE

AGENTIEI NATIONALE DE ADMINISTRARE FISCALA

MIRELA CALUGAREANU




GUVERNUL ROMANIEI
HOTARARE

pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 520/2013 privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Administrare Fiscali

in temeiul art. 108 din Constitufia Romaniei, republicata,
Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare

ART. |

Hotararea Guvernului nr. 520/2013 privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, publicatd Tn Monitorul Oficial al Romaniei
Partea I, nr. 473 din 30 iulie 2013, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modificd dupa cum urmeaza:

1. La articolul 5, dupa litera e), se introduce o nou# literd, litera f), cu
urmatorul cuprins:
"f) performanta profesionald".

2. Laarticolul 7 litera D, lit. b) se abroga.

3. Laarticolul 9, alineatul (6) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

"(6) Numarul maxim de posturi pentru aparatul propriu al Agentiei si structuri
subordonate este de 25582, inclusiv presedintele, vicepresedintii si posturile
aferente cabinetelor demnitarilor.” .

4. La articolul 11, alineatele (5), (7), (9) si (10) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

"(5) Raspunderile si atributiile vicepresedintilor se stabilesc prin ordin al
presedintelui Agentiei.

(7) Prin ordin al presedintelui Agentiei unele atributi pot fi delegate
vicepresedintilor, secretarului general, secretarului general adjunct sau functionarilor
publici de conducere, in conditiile legii. Prin actul de delegare se vor preciza limitele
si conditiile delegarii."

(9) In cazul in care presedintele Agentiei, din motive intemeiate, nu Tsi poate
exercita atributiile, 1l deleag& prin ordin pe unul dintre cei 3 vicepresedinti sau pe
secretarul general sa exercite aceste atributii, cu informarea ministrului finantelor
publice.

(10) In cazul in care unul dintre vicepresedintii Agentiei, din motive intemeiate,
nu Tsi poate exercita atribufile, acestea vor fi delegate unuia dintre cei 2
vicepresedinti sau secretarului general."

5. La articolul 12, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:



"(2) Secretarul general indeplineste atributiile prevazute la art. 81 alin. (2) lit.
a) - e) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completarile ulterioare.

6. La articolul 13, alineatul (13) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(13) Tn cadrul Directiei generale reglonale a finantelor publice Bucuresti
functioneaza, ca structuri subordonate, fard personalitate juridicd, Administratia
judeteana a finantelor publice lifov, administratiile sectoarelor 1 - 6 ale finantelor
publice, Administratia fiscala pentru contribuabili nerezidenti si Administratia fiscald
pentru contribuabili mijlocii a municipiului Bucuresti".

7. Laarticolul 13, alineatul (14) se abroga.

8. Laarticolul 14, dupa alineatul (3) se introduce un nou alineat, alineatul (4),
cu urmatorul cuprins:

"(4) Prin ordin al presedintelui Agentiei se aproba fisa-standard a postului
pentru functiile publice de conducere de director general, de director general adjunct,
de director si adjuncti ai acestora, de director executiv, de sef de administratie ai
admlmstratnlor judetene/de sector ale finantelor pubhce/admlnlstratnlor fiscale Si
adjunctl ai acestora de §,ef bll’OU vamal Si adjunct al acestora precum Si pentru

structunlor subordonate acestela "

9. La articolul 15 alineatele (2) si (3) se modificd si vor avea urmatorul
cuprins:

"(2) In cadrul Directiei generale antifrauda fiscala functioneaza directii
regionale antifrauda fiscala. Sediul principal al directiilor regionale antifrauda fiscala
se stabileste Tn municipiile prevazute in anexa nr. 2.

(3) Personalul Directiei generale antifrauda fiscala este Imputernicit si
efectueze control pe teritoriul national."

10. Articolul 16 se abroga .

11. La articolul 17 alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"(1) Personalul Directiei generale antifrauda fiscald este compus din
functionari publici care ocupa functii publice generale."

12. Alineatul (2) al articolului 17 se abroga .

13. La articolul 18, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"(1) Personalul Directiei generale antifrauda fiscald executd operatiuni de
control operativ si inopinat sub forma controlului curent sau tematic."

14. La articolul 19, alineatele (1) si (4) se modificd si vor avea urmétorul

cuprins:

“(1) Personalul Agentiei care ocupa functii publice in cadrul Directiei generale
antifrauda fiscald poartd in timpul serviciului, uniformd, insemne distinctive,
ecusoane si, dupa caz, armament si alte mijloace tehnice utilizate ca mijloc individual
de aparare, protectie si comunicare, care se atribuie gratuit. Armamentul, uniforma si
celelalte dotari prevazute de prezenta hotarare pot fi utilizate numai in timpul

2



exercitarii atributiilor de serviciu, in conditiile prevazute in regulamentul de organizare
si functionare. In anumite situatii, in realizarea atributiilor de serviciu, functionarii
publici din cadrul Directiei generale antifrauda fiscala pot imbréaca tinuta civila."

(4) Regulamentul privind normele generale si speCIale de dotare ale
personalului Directiei generale antifrauda fiscald, modelul uniformei de serviciu, al
Tnsemnelor distinctive, accesoriile care insotesc portul acesteia, durata normala de
utilizare, conditile de acordare si personalul care beneficiazd de uniforma se
regasesc in anexele nr. 3 si4."

15. La articolul 25, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“(1) Mobilitatea functionarilor publici din cadrul Agentiei si al structurilor sale
subordonate se realizeaza in conditile Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completérile ulterioare prin modificarea
raporturilor de serviciu, astfel:

a) pentru eficientizarea activitaii Agentiei si a unitatilor sale subordonate;
b) in interesul functionarului public, pentru dezvoltarea carierei in functia
publica."

16. Dupa articolul 25 se introduce un nou articol, articolul 25", cu urmatorul

CUPTHTTS.

"Art. 25" Tn cazul in care persoana care ocupa sau persoana care a promovat
concursul de recrutare/promovare pentru ocuparea functiei publice aferentd postului
pentru care este necesard obtinerea autorizatiei de acces la informatii clasificate
secret de stat in conditiile Legii nr.182/2002 privind protectia informatiilor clasificate,
cu modificarile si completarile ulterioare, nu obtine aceastd autorizatie, poate fi
numita, Tn limita posturilor vacante, pe o functie publica echivalentd sau, cu acordul
persoanei Tn cauza, pe o functie publica de nivel inferior, cu indeplinirea conditiilor
specifice prevazute in figsa postului.”

17. Anexele nr. 1, nr. 3, nr. 4, nr. 5 si nr. 8 se modifica si se Tnlocuiesc cu
Anexele nr. 1 - 5 la prezenta hotarare.
Art. 1l

Prezenta hotarére intra Tn vigoare la 30 de zile de la data publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

PRIM-MINISTRU

LUDOVIC ORBAN



goipun( ayeytjeuosiad ne ofesousg ojntoong ~
TIDIAISS 3p [9ALU B EZROUOHOUN]
L[eISY gpneynu
ajeuoifal 1joan
2 %) 8 W_ =
< Q ® Z
gy EENENEE g Suligly Mm a
“%||.2|125||228] 88 2| 22|22 E2||onE oz 8g||zg| |
628|520 |o2| 55|28 |sE|| S5||ZBE||.23||eRE| |s8B|| 22| 2E| | B
Lal|lEagilo=llen wd =g & =RE RS a0 3] 70 A
55211522] |28 (|588]| g2 58> g87 mww 25z ||25% 225|223 || 23 <0
=R @4 & o = > S > >
Sl oS m cz ||l 2 o RS = A % M mw SW.D = O m i
S N e} =5 W 5 & o1 m = IR <@ > Q@ ¥, Q 2w |
S22 |528||BR||705| 68| |53 ||Msa||zan||Bas| (552 | |gsB| (S8 || 28| |E8 A e | i
ZEEZuE - EE Si=la ZE mE & % w3 WH N5 % A & 7+ euopiogns !t !
m m S [T e I — m S m T — t T &) o Q m m & m > m m [ ——— " ;*:Hme‘DmEHZOU"
= ° > & N =Xy ’ = 1yt nEHun I 'OV Y
55 8 =g 3 Z 3 m m.m 58 > Ele > ” “ m yoouand fopjuvuy | gy reininay |
H = z S g1 RO gy yryygNgy !
= : — PRI L vilomaa
_[_||_ L _ _ [ _ _ _ ittt T :
IONfLay
TVHANID YVLAYOTS HINIAESTIIIDIA FLNIQEISTIJADIA FINIQESTAdADIA
T LIANIGVD LANIGVD LANIEVD
T E e g gt PP UN e pupspups: mpspupupspup RPN NUNSPSPOSPSSPISRINS SRS ssvmssorssuses: sessedil SN
TVHANAD YVLAADAS ALNIAASTAIADIA AINIAISAYIADIA LLNIGISTAIADIA
! [ I I
TYNOS¥Ed ¥FLOFIVO ND YO TALVA
VILOF10¥d (PIN4d TN0¥d
HLVLIIOAINI 30 YIVIENED VILOTIIA
A1L0410¥d
IS TUINTAHT Y 94 JATLNI TNIDIAYAS WOHILVISHINOD
V TYVNOLLNTOS 4d YIVIENTD VILOFHIa
*HIVOLISYTD ILYINYOANI
YOIQRNS VIVIENID VILOTHIa
NMALNI O179Nd LIAfV ad viLtoamgia
ATVOSTI IILVIAOANI 40 YTVHINED VILOTWIG
HLOFIONd TUV.LIOAZAGHS TTYNOLLVNIHLNI
ILLVT9Y 30 VIVIENED VILOTdIQ
OSIY HA YZI'TYNY 3d YIVIANID VILOFHIA
MOTISAIOU VAYVZIIOLINON N -
1S HIDFLVYLS 90 Y TYIANID VILOTHIa
1L ZMQHWE d AINIGHS T LANIEVD
HOITANd HOTHINVNIA TNALSINIIN
YIVOSIH TAVIALSININAY Ad ATVNOLLYN IALINADY V YORIOLVZINVOYO VIALDNYULS
(tojLreywiap 10[2)0U1qRS S1uaafe oflrysod 1§ Hjuipaserdasa ‘oyuIpasord Atsnpour) Lmysod 78s'sz (Hnsod op wnxew jigwny
(£10Z/0TS "3u IN|NUIDANG BOIEIGIOH €] [ “JU BXAUY)
1 “Ju BXduy




Anexa nr. 2
(Anexa nr. 3 la Hotararea Guvernului nr. 520/2013)

REGULAMENTUL PRIVIND NORMELE GENERALE $i SPECIALEDE
DOTARE A PERSONALULUI DIRECTIEI GENERALE ANTIFRAUDA FISCALA

Art. 1 - (1) Personalul Agentiei care ocupa functii publice de inspector in
cadrul Directiei generale antifraudd fiscald, denumit in continuare personalul
antifrauda, are indatorirea de a purta uniforma de serviciu, cu fnsemnele si
accesoriile specifice, numai in timpul exercitarii atributiilor de serviciu.

- (2) Este interzis portul uniformei, cu insemnele si accesoriile
specifice, in locuri si In conditii care ar putea afecta prestigiul functiei si interesele
Directiei generale antifrauda fiscala.

Art. 2 — Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin. (1), personalul
antifrauda poate primi aprobarea sa poarte uniforma de serviciu cu insemnele si

gccesoriile specifice, in situalii speciale stabilite prin ordin al presedintelui
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, la propunerea vicepresedintelui
coordonator al Directiei generale antifraud3 fiscala.

Art. 3 — Uniforma de serviciu, insemnele si accesoriile specifice se acorda
gratuit.

Art. 4 — Pentru fiecare functionar public din cadrul Directiei generale
antifrauda fiscala care beneficiazd de uniforma de serviciu se tine o fisa de
evidentd in care sunt consemnate data acordarii, durata normats de folosinta,
caracteristicile functionale si marimea, precum si orice alte date utile.

Art. 5 - (1) Personalul antifrauda este obligat s3 pastreze uniforma de
serviciu Tn stare normala de utilizare, curata si ingrijits, si sa respecte cu strictete
reglementarile stabilite privind portul acesteia.

(2) Functionarii publici care exercitd functi de conducere au
indatorirea sa verifice permanent modul in care personalul din subordine
raspunde cerintelor instituite la alin. (1) si s3 ia masurile corespunzatoare pentru
asigurarea respectérii acestora.

Art. 6 — (1) Tn cazul deteriorarii sau distrugerii, partiale ori totale, in timpul
$i in exercitarea atributiilor de serviciu, a uniformei de serviciu, a insemnelor si
accesoriilor specifice, datoritd unor cauze imprevizibile si imposibil de inlaturat,
asimilate fortei majore sau cazului fortuit, functionarul aflat in aceasts situatie
primeste o noua uniforma sau, dupa caz, insemne ori accesorii specifice, fara
suportarea contravalorii acestora.

(2) Deteriorarea sau distrugerea partiala ori totald a uniformei de
serviciu, a insemnelor si a accesoriilor specifice, din motive imputabile
functionarului public, atrage raspunderea patrimoniali a acestuia, proportional cu
durata normatd de folosin{d neindeplinitd. Tn acest caz, obtinerea unei noi



uniforme de serviciu, a insemnelor si a accesoriilor se face cu plata contravalorii
acestora.

Art. 7 — (1) Functionarii publici ale caror raporturi de serviciu au Tncetat din
motive imputabile acestora, potrivit prevederilor legale in vigoare, sunt obligati sa
restituie contravaloarea uniformei de serviciu, a insemnelor si a accesoriilor
specifice, proportional cu durata normata de folosintd neindeplinita.

- (2) Dispozitiile alineatului precedent nu se aplica functionarilor
publici ale caror raporturi de serviciu au incetat din motive neimputabile lor.

Art. 8 — Tn perioada suspendarii din functie, uniforma de serviciu,
insemnele si accesoriile specifice nu se acorda, iar perioada suspendarii nu se
include in calculul duratei normate de folosints a acestora.

Art. 9 — Portul uniformei de serviciu, corespunzatoare sezonului rece sau
cald, se stabileste prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale de Administrare
Fiscald, la propunerea vicepresedintelui coordonator al Directiei generale
antifrauda fiscala.

ot o Gt

care fac parte din uniforma de serviciu.

Art. 11 — Asigurarea uniformei de serviciu pentru personalul antifrauds se
va face treptat, in limita fondurilor bugetare aprobate anual, prin legea bugetului
de stat, pentru aceasta natura de cheltuieli.

MODELELE*)
uniformei, insemnelor distinctive, legitimatiei de control si ordinului de

serviciu permanent

*) Modelele uniformei, insemnelor distinctive, legitimatiei de control si ordinului

de serviciu permanent sunt reproduse in facsimil.

Purtarea uniformei si a acestor insemne de cétre persoane neautorizate se
pedepseste conform legii.
Uniforma
3.1. Uniforma de vara pentru personalul antifrauda
3.2. Uniforma pentru personalul antifraud - barbati si femei
3.3. Geaca cu pantaloni pentru personalul antifrauda - barbati si femei
3.4. Geaca si pantalon pentru personalul antifrauds - barbati si femei

Vedere lateral pantalon/vedere spate geacé cu pantalon



3.5 Scurta toamnaliarna pentru personalul antifrauds - barbati si femei

3.6. Coifura pentru personalul antifraudi - femei

3.7. Coifura pentru personalul antifrauda - barbati

3.8. Sapca pentru personalul antifraud3 - barbati si femei

3.9 Coifura pentru functionarii publici de conducere din cadrul Directiei
generale antifrauda fiscal3 - femei

3.10 Coifura pentru functionarii publici de conducere din cadrul Directiei
generale antifrauda fiscala - barbati

3.11 Sapca pentru functionarii publici de conducere din cadrul Directiei generale
antifrauda fiscala - femei si barbati

Culoarea pentru articolele de uniforma, scurts, veston, pantalon, fusta, geaca,
coifurd si sapca este gri inchis.

fnsemne distinctive, specifice:

W%HWMQ@WWMW

presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscal

3.13. Emblema cu serie/insigna metalicd pentru legitimatia de control. Modelul
emblemei si al insignei metalice se aprob3 prin ordin al presedintelui Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala. Emblemalinsigna metalici contine sigla
Directiei generale antifrauda fiscala, aprobata prin ordin al presedintelui Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald, precum $i seria prezentata in figura.

3.14. Emblema coifura

3.15. Insemne de grad (trese si stele care indica functia), atasabile la uniforma

3.16. Legitimatia de control/serviciu

3.17. Emblema aplicabila pe maneca stanga a articolelor de echipament

3.18. Ordinul de serviciu permanent.

NOTA :
Portlegitimatia de control va fi de culoare neagra si cuprinde insemnele de

imputernicire pentru realizarea controlului.



Fig. 3.1 - Modelul uniformei de vara pentru personalul antifrauds - barbati si
femei

La uniforma de vara, personalul antifraudad femei pot purta fustd sau
pantalon.

Pe méneca stanga a camasii se aplicid emblema de la fig. 3.17
Pentru functionarii publici de conducere din cadrul Directiei generale

antifrauda fiscald, pe lateralele gulerului cadmasii se vor aplica stele aurii, conform
gradului

Pe umerii cdmasii se aplica insemnele de grad, care indica functia.
Pe buzunarul stang al camasii se aplicd emblema cu serie de Ia fig. 3.13

Seria A0025 a emblemei cu serie este dats pentru exemplificare



Fig. 3.2 — Modelul uniformei de vara cu veston si al uniformei de iarn3 pentru
personalul antifrauda - barbati si femei

La uniforma de vara cu veston si uniforma de iarna, personalul antifraud3 femei
pot purta fustad sau pantalon.

Pe fiecare maneca a vestonului, deasupra nasturilor mansetei:

- pentru functionarii publici de executie se aplica o banda textila aurie, de 20
mm lafime;

- pentru functionarii publici de conducere se aplica stelele aferente gradului, in
culoare aurie.

Pe maneca stanga a vestonului, la partea superioar3, se aplicd emblema de la
fig. 3.17.

Pe umerii vestonului se aplica insemnele de grad, care indic& functia.

Pe partea stanga a vestonului, in zona superioar3, se aplica emblema cu serie
de la fig. 3.13.

Seria A0025 a emblemei cu serie este data pentru exemplificare.



Fig. 3.3 — Modelul de geaca si pantalon pentru personalul antifrauda - barbati si
femei

ANAF
ANTIERAUDA

ANAF
ANTIFRAUDA

ANAF

ANTFRAUDA

ANAF

ANTIRAUEA

La partea superioara, pe maneca stanga a gecii, se va aplica emblema de la fig.
3.13.

Pe umerii gecii se aplica insemnele de grad, care indica functia.

Pe partea stangd a gecii, in zona superioara se aplica emblema cu seria de la
fig. 3.13, precum si inscrisul "ANAF Antifraudi”, de culoare galbena
fosforescenta.

Geaca are manecile si ciptuseala detasabile. Pentru timp friguros, geaca este
prevazuta cu o captuseala matlasata, atasabila.

Seria A0025 a emblemei cu serie este data pentru exemplificare.



Fig. 3.4 — Modelul de geaca si pantalon pentru personalul antifraud - barbati si

femei
Vedere lateral pantalon/Vedere spate geaci cu pantalon

ey

T ANAF

ANTIFRAUDA

NAF

ANTIFRAUDA

Pe partea laterald a pantalonului se va aplica inscrisul "ANAF Antifraudd”, de
culoare galbena fosforescenta.

Pe spatele gecii se va aplica inscrisul "ANAF Antifrauda”, de culoare galbena
fosforescenta.

Pe geaca se va aplica la nivel superior al manecii stangi emblema de la fig.

3.13.
Pe umerii gecii se aplicd insemnele de grad care indica functia



Fig. 3.5 — Modelul de scurtid semiimpermeabil3 toamni - iarna pentru personalul
antifrauda - barbati si femei

Pe umerii scurtei semiimpermeabile toamna - iarna se aplica insemnele de grad,
care indica functia.



Fig. 3.6 - Modelul de coifurd pentru personalul antifraud - femei

Fig. 3.8 - Modelul de sapca pentru personalul antifrauda - femei si barbati

Fig. 3.9 - Modelul de coifura pentru personalul publici de conducere din cadrul
Directiei generale antifrauda fiscal - femei



Fig. 3.10 - Modelul de coifura pentru functionarii publici de conducere din cadrul
Directiei generale antifrauda fiscali - barbati

Fig. 3.11 - Modelul de sapca pentru functionarii publici de conducere din cadrul
Directiei generale antifrauda fiscala - femei si barbati




Fig. 3.12 - Sigla Directiei generale antifrauda fiscald - se aproba prin ordin al
presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala

Fig. 3.13 - Emblema cu seriefinsigna metalica pentru legitimatia de control.

Seria A0025 este data pentru exemplificare

A0025

Fig. 3.14 - Emblema coifura




Fig. 3.15. Insemne de grad (trese si stele care indica functia), pe suport
textil gri inchis, atasabile la uniforma.

insemne de grad (trese care indica functia), atasabile la uniforma

Insemne de grad cu o tresa aurie, de 7 mm latime, pentru personal antifrauda
debutant

Insemne de grad cu o tresd aurie, de 7 mm latime si dou trese longitudinale
pentru personal antifrauda asistent

Insemne de grad cu doua trese aurii, de 7 mm latime si doua trese longitudinale,
pentru personal antifrauda principal

Insemne de grad cu trei trese aurii, de 7 mm latime si doua trese longitudinale,
pentru personal antifrauda superior



insemne de grad cu stele, care indica functia, pe suport textil gri inchis,
atagabile la uniforma

insemne de grad cu o stea mica aurie, pentru personal conducere (sef birou)

Insemne de grad cu o stea mare aurie, cu chenar auriu al gradului, pentru
personal conducere (sef serviciu)

Insemne de grad cu doui stele mari aurii, cu chenar auriu al gradului, pentru
personal conducere (director)

Insemne de grad cu trei stele mari aurii, cu chenar auriu al gradului, pentru
personal conducere (director general adjunct)

Insemne de grad cu patru stele mari aurii, cu chenar auriu al gradului, pentru
director general



Fig. 3.16. a - Modelul legitimatiei de control

ROMANIA
MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE )
AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA

foto
DIRECTIA GENERALA ANTIFRAUDA FISCALA
EEGITIMATIE DE CONTROL
SERIA A NR. 00025
DI./Dna.
Functia

Este imputernicit/d sd efectueze control in conditiile legii.

VALABILA PE INTREG TERITORIUL ROMANIEI

VIZAT,
DIRECTOR
GENERAL




Fig. 3.16. b — Modelul legitimatiei de serviciu

ROMANIA
MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE

foto

DI./Dna.
Functia

AGENTHANATIONATA DE ADMINISTRARE FISCALA

DIRECTIA GENERALA ANTIFRAUDA FISCALA

LEGITIMATIE DE SERVICIU
SERIA A NR. 00025

VIZAT,
DIRECTOR
GENERAL

| ] .




Fig. 3.17 - Model emblema aplicabild pe maneca stdnga a articolelor de
echipament

Fig. 3.18 - Modelul ordinului de serviciu permanent

ROMANIA
MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE §
AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA

DIRECTIA GENERALA ANTIFRAUDA FISCALA
ORDIN DE SERVICIU PERMANENT

DL/ D-na , avand functia de inspector............
este autorizat/a s& execute control operativ si inopinat in
domeniul economic, financiar, fiscal si vamal, in conformitate
cu atributiile prevazute de lege.

DIRECTOR GENERAL




Anexanr. 3

(Anexa nr. 4 la Hotardrea Guvernului nr. 520/2013)

NORMA DE DOTARE $I DURATA DE SERVICIU
privind drepturile de echipament ale inspectorilor
din cadrul Directiei generale antifrauda fiscala

I. Norma de dotare si durata de serviciu privind drepturile de echipament ale
inspectorilor din cadrul Directiei generale antifraud3 fiscala

Nr. Denumirea Prevgderi Durat_a _de ..
ort. echipamentului U/m cantitate s_e;\g(i:l_u Observatii
1. Coifura de iarna buc. 1 2
2. Coifura de vara buc. 1 2
3. Sapca buc. 1 2
4. Scurta buc 1 3
semiimpermeabild
pentru toamna — iarn3,
barbatiffemei
5. Costum (veston cu doi buc. 2 3
pantaloni lungi pentru
béarbati/femei sau fusta
pentru femei) de iarna
6. Costum (veston cu buc. 1 2
patru pantaloni lungi
pentru barbati/femei sau
fusta pentru femei) de
vara
7.  Geaca si pantaloni buc. 1 2
8. Camasa alba cu buc. 5 1
maneca lunga
9. Camasa alb3 cu buc. 5 1
maneca scurta
10 Camasa bluza buc. S 1
11. per. 1 2 Se distribuie alternativ,
Pantofi de iarna cu
pantofii de vara
12. per. 1 2 Se distribuie alternativ,
Pantofi de vara cu
pantofii de iarna
13. Ghete imblanite per. 1 2

pentru barbati




14. Cizme Imblanite per. 1 2
pentru femei
15. Cravats buc. 4 2
16. Curea din piele, pentru  buc. 1 2
pantaloni
7. Sosete bbc. per. S 1
1B Ciorapi lana per. 3 1
II. insemne specifice
Nr. o . Prevederi o
ort Denumirea insemnelor specifice u/m cantitate Observatii
insemne distinctive
1 buc. pentru sapca, 1
1. Emblema coifura buc. 3 buc. pentru coifura
vara si 1 buc.
pentru coifura iarna
2. Set cuprinzand Tnsemne de imputernicire a set 1 1 pentru fiecare
controlului inspector
- legitimatie cu insigna metalica inseriata buc. 1 1 pentru fiecare
inspector
- portlegitimatie buc. 1 1 pentru fiecare
inspector
- ordinul de serviciu permanent buc. 1 1 pentru fiecare
inspector
3. Emblema cu serie; 4 buc./set, cate 1 buc. set 1 1 pentru fiecare
pentru vestoane, geaca si bluza inspector
4. Insemne grad (trese si stele care indica set 1 1 pentru fiecare

geaca si bluza.

functia) 5 buc./set de iInsemne grad cate 1
buc. pentru fiecare articol scurta, vestoane

inspector

NOTA: - Detalii minime cu privire la modelul articolelor de uniforma si al insemnelor
distinctive se regasesc in plangele prevazute in anexa nr. 3 la hotarare.

- Norma de dotare si durata de serviciu se refers la functionari publici de

conducere si functionari publici de executie, cu drept de control, din cadrul

Directiei generale antifrauda fiscala.




Anexanr. 4
(Anexa nr. 5 la Hotirirea Guvernului nr. 520/2013)

LISTA
mijloacelor tehnice, a echipamentelor de autoaparare, de protectie si comunicare si
a altor mijloace speciale de dotare

a) Arme de foc si mijloace individuale de autoaparare:

- arme de foc:

1. armament de serviciu: pistol cu un incarcitor: cate o bucati pentru fiecare
inspector;

2. toc din piele pentru pistol;

3. munitie de razboi pentru fiecare incarcitor de pistol pentru fiecare sedin{a de
tragere, precum si in cazul unor actiuni speciale:

- mijloace individuale de autoapérare:

1. butelie cu gaz (spray) paralizant cu portbutelie pentru centura pentru dotarea
fiecarui inspector*);

2. electrosocuri:

- maxim 500 de bucati de mici dimensiuni

=Tnaxim 500 de bucafi de pistoale/bastoane, pentru dotarea inspectorilor*).

*) In mod justificat, directorul general al Directiei generale antifrauda fiscala
poate aproba dotarea si a altor persoane din cadrul Directiei generale antifrauda fiscala cu
astfel de mijloace, daca acestea participa la actiuni s$i numai pe timpul desfasurarii actiunii.

Lista inspectorilor care primesc in dotare armament de serviciu se stabileste prin
ordin al pregedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, la propunerea
vicepresedintelui coordonator al Directiei generale antifraud fiscal3.

b) Echipament individual de protectie:

1. vesta de protectie fluorescent-reflectorizants pe fond de culoare rosie
(reprodusa in facsimil - fig. 5.1):
1000 de buciati;

2. bastoane reflectorizante pentru actiunile stradale: 1000 de bucati;
c) Mijloace de comunicare:

- telefon mobil si serviciile aferente - un aparat/persoana.
d) Alte mijloace speciale de dotare:

1. microscoape portabile pentru citirea elementelor de secretizare de pe timbre si
banderole;

2. sigilii metalice de unic3 folosints, personalizate si inseriate;

3. imprimate (formulare cu regim special);

4. alte articole necesare, bine justificate, propuse de directorul general, avizate
de vicepresedintele Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, coordonator al Directiei
Generale Antifraudad Fiscala si aprobate de presedintele Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala.



Fig. 5.1 - Model pentru vesta de protectie, florescent — reflectorizanta, pe fond de culoare
rosie




Anexanr. 5

(Anexa nr. 8 la Hotdrdrea Guvernului nr. 520/2013)

I. Mijloace de transport si consumul de carburanti pentru activitati specifice Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala

Consumul maxim

Numarul
Nr. . . .. . maxim de carburant
Unitatea Tipul mijlocului de transport pentru un
cri. aprobat .
(bucti) autovehicul
(litri/luna)
1. Agentia Nationald de Administrare Fiscala - aparat propriu
1.1. parc auto
demnitari, Tnalti N
functionari publici (1) autoturism?) / 300
si asimilafi
1.2. parc comun 1) autoturism®) 4 200
2) autoturism 4 200
(3) autoturism operativ**) 33 500
(4) autovehicul transport marfa 1 450
(5) autovehicul transport persoane 1 450
(asigurare transport delegatii)
1) autoturism 1 350
1.3. Directia (2) autovehicul transport marfa gi
generald a vamilor | persoane (aprovizionare, deplaséri 5 350
operative, protocol)
(3) autoturism operativ (supravegheri, 7 350
insofiri, controale, investigatii)
(4) autovehicul (autovehicule pentru
transportul cainilor dresati de detectie 4 350
bunuri a caror circulatie este interzisa
sau restrictionata)
(5) autoturism operativ
(control/inspectii/expertize-unitatea 2 300
nucleara)
(6) autospeciala (laborator mobil
pentru control vamal cu raze x, raze 15 4500
gama)
1.4. Directia (1) autoturism operativ 75 500
generala executari | (2) autovehicul transport marfa 10 500
silite cazuri . .
speciale (3) platforma transport autovehicule 8 500
2. Directia generala antifrauda fiscala
(1) autoturism operativ pentru actiunile
de prevenire si combatere a actelor si 483 500
faptelor de evaziune fiscald, frauda
fiscala si vamala
(2) autovehicul travngport mgn‘a si 153 500
persoane (deplasari operative)
(3) autovehicul transport persoane 3 500
(asigurare transport echipe operative)
(4) ambarcatiuni fluviale (4 locuri + y 800
echipaj)
(5) ambarcatiuni fluviale (8/10 locuri + y 1000

echipaj)




Consumul maxim

Numarul d b t
Nr. . . .. . maxim © carburan
ort Unitatea Tipul mijlocului de transport aprobat pentru un
| (Ifucé’gi) autovehicul
(litri/luna)
3. Directiile generale regionale ale finantelor publice
. (1) autoturism 555 450
3.1.Directiil
generI:e t;;Zionale (2) autovehicul transport marfa 80 450
- structuri de (3) autovehicul transport valori la 59 600
administrare fiscaly |-{rezorerie : _
si trezorerie (4) salupa pentru control (judetul 1 80 l/ora pentru
Tulcea) maxim 60 ore/luna
(1) autoturism 8 350
?ézioﬁ)wlg?ecglgiale (2) autovehicul transport marfa si
9 persoane (aprovizionare, deplasari 8 350
operative, protocol)
(3) autoturism operativ (supravegheri, 55 350
insotiri, controale, investigatii)
(4) autovehicul (autovehicule pentru
transportut-cainitor dresati-dedetectie 56 350
bunuri a céror circulatie este interzisi
sau restrictionata)
(5) autoturism operativ
(control/inspectii/fexpertize-unitatea 5 300
nucleara)
(6) autospeciala (laborator mobil
pentru control vamal cu raze x, raze 2 1200
gama)
(7) autoturisme operative pentru 88 500
birourile vamale de interior si frontiera
(8) autovehicule operative (control
pista pentru structurile din aeroporturile 2 150
internationale Otopeni si Timisoara)
(9) autovehicule operative pentru
structurile de frontiera cu puncte
vamale arondate (transport valori, 5 500
bunuri confiscate, personal operativ,
supraveghere porturi, zone libere)
(10) autovehicul operativ pentru
structurile vamale situate intre 5 si 90
km fata de localitatea de resedinta 14 500
(transport valori, bunuri confiscate,
personal operativ)
(11) autospeciale deszapezire structuri 9 350
vamale de frontiera rutiera
10 80 l/ora pentru
(12) salupe patrulare control si maxim 60 ore/lund
supraveghere vamal3, in limitele de
competenta 3 100 l/ora pentru

maxim 60 ore/luna




. Consumul maxim
Numarui
Nr . ' ) _ maxim de carburant
crt. Unitatea Tipul mijlocului de transport aorobat pentru un
’ (t?ucéti) autovehicul
(litriluna)
4. Directia generala de administrare a marilor contribuabili
4.1. parc comun (1) autoturism®*) 3 200
(2) autoturism operativ***) 22 500

%) Numérul autoturismelor este reglementat prin Ordonanta Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea unor
normative de cheltuieli pentru autoritatile administratiei publice si institutiile publice, aprobati cu modificari prin
Legea nr. 247/2002, cu modificdrile si completarile ulterioare.

*) Cele 33 autoturisme se repartizeazs directiilor/directiilor generale din cadrul Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald - aparat propriu numai prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala si vor fi conduse numai de persoanele nominalizate in baza aceluiasi ordin.

%) Cele 22 autoturisme se repartizeazé directiilor/serviciilor din cadrul Directiei generale de administrare a
marilor contribuabili numai prin decizie a directorului general al Directiei generale de administrare a marilor

contribuabili gi vor fi conduse numai de persoanele nominalizate prin aceastd decizie.

il. Caini

Nr.

ort Unitatea Denumirea Numarul maxim aprobat (bucéti)

CAinLdrocatioanir e clamiat
TUEmUrcoat PJCTRINa U pioidicd
bunurilor a caror circulatie este 60
interzisa sau restrictionata

Directia generala a
vamilor

NOTE:

1. Repartizarea, redistribuirea si modul de utilizare al mijloacelor de transport repartizate structurilor
din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala - aparat propriu si structurilor subordonate, se
aproba prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscal3.

2. Nu se considera depasiri la consumul normat la mijloacele de transport consumul care, la nivelul
anului bugetar se incadreaza in limita carburantului normat in raport cu numarul total de mijloace
aprobat pentru Agentia Nationald de Administrare Fiscala — aparat propriu si structurile subordonate.

3. Mijloacele de transport din dotarea Agentiei Nationale de Administrare Fiscali pot fi conduse de
salariaii care au prevazuta aceastd activitate prin fisa postului sau de demnitari si de alte categorii
de salariafi, persoane care au acest drept, potrivit legii, nominalizati in baza ordinului presedintelui
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala.

4. Dupa finalizarea demersurilor de scoatere din uz a mijloacelor de transport care au indeplinit toate
conditiile de casare, pot fi achizitionate mijloace de transport noi, astfel incat totalul autovehiculelor
din parc sa nu depaseasca numarul total aprobat.

5. In exercitarea atributiilor de serviciu, persoanele care ocupa functii de demnitate publica, inaltii
functionari publici, precum si personalul incadrat pe functii de conducere din cadrul aparatului propriu
al Agentiei Nationale de Administrare Fiscald beneficiaza de mijloace de comunicare in mod gratuit,
respectiv cate un telefon mobil, cu serviciile aferente de telefonie si internet.




