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Teoria cresterii economice bazate pe cresterea salariilor (wage-led growth — WLG) a capatat
recent vizibilitate in spatiul public din Romania, fiind asociata politicilor de sustinere a unor
ritmuri substantiale de crestere a salariilor.

Atat in Programul de Guvernare 2017-2020 cét si in varianta actualizata pentru 2018-2020, se
mentioneaza:

"Romania trebuie sa acceseze intrarea in cercurile virtuoase de dezvoltare. Doar asa vom
ajunge la o crestere economica mai mare. Cresterea economica inseamna bunastare mai mare,
inseamna venituri mai mari. Veniturile mai mari inseamna cerere de bunuri mai mare. Cererea
de bunuri mai mare presupune cresterea ofertei de bunuri de catre firme si deci inseamna locuri
de munca mai multe si mai bine platite, inseamna consolidarea clasei de mijloc, inseamna mai
multi bani la buget, mai multe investitii si din nou o crestere economica sustenabila. [...]
Continuarea combaterii nivelului demotivant de salarizare va contribui la reducerea inegalitatilor
Si la cresterea economica. Este nevoie ca salarizarea in sectorul public sa raspunda nevoilor
stringente ale angajatilor, dar si sa stimuleze si sa premieze performanta. De asemenea, este
important ca, prin masuri active, sectorul privat sa fie sprijinit, in sensul generarii de oportunitati
pentru cresterea salariilor.™

Aceasta argumentare sugereaza intr-adevar intentia promovarii unei politici de tip WLG, desi
formularea din prima parte a textului citat lasa loc unei ambiguitati cu privire la cauza initiala
(crestere de salarii sau crestere economica?) a intrarii in "cercurile virtuoase”.

Mai transante sunt afirmatiile profesorului Cristian Socol, al carui blog? a fost pana acum sursa
publica cea mai consecventa de promovare, sub eticheta #wageledgrowth, a strategiei WLG.
Astfel, In postarea din 6 mai 2018 autorul arata: "Pentru perioada 2017-2020, in viziunea
macroeconomica am folosit strategia #wageledgrowth [...], pachet de politici de crestere a
veniturilor ce presupune marirea ponderii alocate remunerarii fortei de munca din beneficiile
cresterii economice. [...] In 2017 implementarea strategiei #wageledgrowth a inceput si va
continua in 2018 si urmatorii doi ani.”™

Data fiind atentia acordatda WLG de decidentii de politica economica, este surprinzator ca o
adecvata evaluare analitica a argumentelor teoretice si empirice in sustinerea acestei strategii
nu poate fi gasita in materialele aparute in limba romana. De altfel, referinte la WLG se gasesc
in principal in articole de presa si pe bloguri. Blog-ul mentionat mai sus enunta cateva idei-
suport fara a intra in detalii, pentru care trimite la surse primare din literatura internationala.
Barbuta (2019) face o sumara dar utila trecere in revista a unora dintre aceste surse,
concluzionand ca ele nu sustin convingator aplicarea WLG in Romania, intrucat strategia nu
considera drept relevant canalul salariilor sectorului public si este recomandata in special pentru
situatii de criza economica. In rest, majoritatea pozitiilor pro si contra WLG din spatiul public
sunt mai degraba polemice decéat analitice.

Indiferent daca aplicarea strategiei WLG in Romania va continua sau nu, pentru evaluarea
implementarii si efectelor sale de pana acum si pentru fundamentarea deciziilor de politica
economica viitoare este strict necesara intelegerea premiselor teoretice ale WLG si a evidentei
empirice aduse n sprijinul acestora in literatura de specialitate. In cele ce urmeaza voi descrie

! Guvernul Romaniei (2018), pp. 10-11.

2 https://adevarul.ro/blogs/cristian.socol
% Socol (2018).
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cadrul analitic general propus de teoria WLG si voi trece in revista aspecte de critica teoretica si
evaluari empirice din literatura de specialitate.

1. WLG - varianta a teoriei cresterii economice bazate pe de cerere

Corpul teoretic acceptat de marea majoritate a economistilor (mainstream economics) include
modelul neoclasic de crestere economica formulat de Solow (1956) si Swan (1956), transformat
pentru a ingloba caracteristicile cresterii endogene in urma cercetarilor initiate de Romer (1986)
si Lucas (1988). In aceast& paradigma, cresterea sustenabila (potentiald) pe termen lung este
determinata de dinamica factorilor de natura ofertei — munca, stocul de capital si productivitatea,
dinamica acesteia din urma fiind influentata de acumularea de noi cunostinte (knowledge
creation), prin cercetare/inovatie si dezvoltarea capitalului uman. Cererea poate devia pe
termen scurt/mediu de la cresterea potentiala dar se ajusteaza la aceasta pe termen lung.

O alternativa la paradigma dominanta este teoria cresterii economice bazate pe cerere
(demand-led growth — DLG), care integreaza elemente provenite din lucrarile unor autori
precum Keynes, Kalecki, Verdoorn, Kaldor, si este activ promovata de Organizatia
Internationald a Muncii (ILO). Teoria sustine c&, pe termen lung, cresterea nu este supusa
constrangerilor ofertei ci este in ultima instanta determinata de cererea agregata. Acest lucru ar
fi posibil deoarece chiar in stare de echilibru economia dispune de resurse de munca si
capacitati de productie neutilizate care pot fi sistematic mobilizate de cerere suplimentara.*

In cadrul teoriei DLG, una dintre variantele ramificate din scoala de gandire post-Keynesiani®
este teoria cresterii-bazate-pe-salarii, WLG, care pune accent pe efectele distributiei veniturilor
asupra cererii agregate si altor variabile macroeconomice si, in ultima instanta, asupra cresterii
economice.

In modelul neoclasic, distributia venitului din productie intre munca si capital este determinata
endogen de productivitatea marginala a factorilor. Prin contrast, adeptii WLG considera ca
remunerarea factorilor are caracter dominant exogen, fiind Tn principal rezultatul puterii de
negociere intre munca si capital.® Intrucat ponderii salariilor in venitul national i se atribuie
putere explicativa substantiala in model, cresterea salariilor devine un obiectiv central al politicii
economice.

2. Cadrul analitic al teoriei WLG

Teoria este construita in jurul dihotomiei cerere-bazata-pe-salarii (wage-led) vs. cerere-bazata-
pe-profituri (profit-led), introduse de Bhaduri si Marglin (1990). Acestia au preluat si modificat
modelul de tip kaleckian dezvoltat de Rowthorn (1981) si Dutt (1984). Nu voi reproduce aici
modelul ci voi prezenta cadrul de analiza derivat din acesta, utilizat in mod obisnuit in literatura
WLG. In acest cadru, cererea agregata este considerata a fi motorul primordial al economiei,
fiind alimentata in principal de dinamica salariilor. Oferta se ajusteaza pe termen lung la cerere
intrucat cresterea salariilor determina avansul productivitatii muncii. In multe din studiile
dedicate WLG partea de cerere si cea de oferta ale economiei nu sunt integrate analitic, ceea
ce limiteaza formalizarea si testarea empirica intr-un model coerent a interactiunilor — mai ales a

4 Smith (2018), p. 2.
5 Pentru o introducere in teoria post-keynesisiana, vezi spre exemplu: Lavoie (2009).
6 Lavoie si Stockhammer (2013a)



celor dinamice — presupuse de WLG. In esenta, argumentarea WLG se bazeaza pe
urmatoarele repere.

2.1. Determinantii cererii

Centrata pe primatul cererii, analiza WLG porneste de la ecuatia cererii agregate’:
Y = AD = C(Y, g, Zc) + I(Y, @, Z) + G + NX(Y, @, Znx), (1)

in care Y este PIB real sau rata de utilizare a capacitatilor (raport dintre Y efectiv si cel
potential), AD este cererea agregata, g este ponderea salariilor in venitul national®, C este
consumul, | reprezinta investitiile, G reprezinta cheltuielile guvernamentale, NX reprezinta
exportul net, iar Z-urile reprezinta factori exogeni specifici care influenteaza componentele
cererii.

Precum in teoria ortodoxa, consumul si investitiile raspund pozitiv, iar exporturile nete negativ,
la o crestere a PIB (6C/dY>0, dl/oY>0, INX/9Y<0).

Specifica WLG este introducerea distributiei veniturilor, reprezentata prin ponderea salariilor, y,
ca determinant esential al cererii. Relatia dintre g si consum este pozitiva (9C/d y >0) in
conditiile in care ponderea cheltuielilor destinate consumului este mai mare in salarii decat in
profituri.® Tn schimb, o crestere a ponderii salariilor influenteaza negativ investitiile - prin
reducerea profiturilor (dl/oy <0), precum si exporturile nete — prin reducerea competitivitatii
externe ca urmare a cresterii costurilor unitare cu munca (INX/dy <0)*.

Cresterea ponderii salariilor in venitul national duce la cresterea consumului dar in acelasi timp
la scaderea investitiilor si exporturilor nete. Efectul net asupra cererii aggregate depinde de
marimea relativa a diferentialului dintre propensiunea catre consum din salarii si cea din profit,
de senzitivitatea investitiilor la profit si de senzitivitatea exporturilor nete la costurile unitare cu
munca. In terminologia WLG, atunci cand efectul net al cresterii ponderii salariilor asupra cererii
aggregate este pozitiv (0AD/oy >0), economia este in regim de cerere bazata pe salarii (wage-
led demand — WLD); cand efectul net este negativ, cererea este bazata pe profituri (profit-led
demand — PLD).

Analiza WLG se refera la salariile din sectorul privat; salariile din sectorul public influenteaza
cererea doar ca parte a cheltuielilor guvernamentale, care sunt fie tratate drept exogene ca in
ecuatia (1), fie puse in dependenta de PIB, prin canalul stabilizatorilor automati.

Alte aspecte de semnalat in cadrul literaturii WLG:

e Unii autori din scoala WLG/WLD admit posibilitatea ca ponderea salariilor sa fie la randul
sau endogena. Blecker (2016), spre exemplu, afirma clar ”[...] distributia venitului este
endogena si este foarte probabil sa existe cauzalitate simultana intre distributie si
cerere.”!! Insd o mare parte din literatura WLG accentueaza dominanta cauzala a
salariilor, mentionand sumar sau chiar ignorand cauzalitatea inversa. Punerea in
evidenta a acesteia ar implica adaugarea ecuatiei:

" Vezi, spre exemplu: Stockhammer si Onaran (2012), Lavoie si Stockhammer (2013b), Blecker (2016).

8 Y = 1-m, unde 1T este ponderea profiturilor in venit.

9 |.e. propensiunea marginala catre consum din salarii este mai mare decéat cea catre consum din profituri.
10 Sub ipoteza standard a indeplinirii conditiei Marshall-Lerner.

11 Blecker (2016), p.3.



2.2.

W = w(Y, Zy) (2

Natura regimului cererii — bazata pe salarii sau pe profit — "nu trebuie sa fie inteleasa ca
fiind rezultatul intentionat (designed) al unei politici economice, ci ca determinata de
structura institutionald a economiei™?...

... caurmare, a decide daca o economie opereaza in regim bazat pe salarii sau pe profit
este o problema fundamental empirica®® (vezi sectiunea 4.1). Daca teoria WLG este
valabila, aceasta verificare empirica este esentiala pentru optiunile privind politicile
economice.

in economiile mici si deschise (small open-economies) cu elasticitate mare a exporturilor
fata de pret efectele negative ale cresterii ponderii salariilor asupra exporturilor nete pot
juca un rol decisiv in determinarea efectului net asupra cererii agregate!*. Cu alte
cuvinte, cu cat mai deschisa este o economie, cu atat este mai probabil ca cererea
agregata sa fie bazata pe profit, nu pe salarii.

Chiar daca in unele economii cresterea cererii este bazata pe profit (PLD), economia
globala este bazata pe cerere (WLD), pentru ca la acest nivel exporturile nete sunt zero
si o crestere a salariilor concertata la nivel mondial va evita modificarea competitivitatilor
relative si ca atare va neutraliza efectele negative asupra exporturilor nete.*

Salariile, productivitatea si oferta

Atat teoria macroeconomica ortodoxa cét si curentul heterodox Post-Keynesian (sau neo-
Kaleckian) recunosc tractiunea pe care o exercita cererea agregata asupra cresterii economice
pe termen scurt. Pe termen mediu si lung Tnsa viziunile sunt diametral opuse, post-Keynesienii
argumentand ci oferta se ajusteaza la cerere. in varianta WLG, aceasta se intampla deoarece
cresterea salariilor determina cresterea productivitatii. In acest fel, se avanseaza de la cererea
bazaté pe salarii (WLD) la cresterea economica bazata pe salarii (WLG). In principal, trei
canale de transmisie de la salarii la productivitate sunt invocate in literatura WLG:

Salariile de eficienta (efficiency wages). Sustinuta si de economisti din curentul teoretic
dominant, teoria argumenteaza ca este eficient pentru firme sa creasca salariile peste
nivelul de echilibru pe piata muncii pentru a stimula cresterea productivitatii angajatilor.
Aceasta se realizeaza pe o serie de canale, precum: selectia mai buna a lucratorilor
calificati, reducerea fluctuatiei angajatilor, intarirea disciplinei in munca, cresterea
moralului personalului.’® Trebuie retinut ca situarea salariilor peste nivelul de echilibru al
pietei muncii implicd somaj mai ridicat*’.

La o reflectie mai atentd, invocarea acestui canal de transmisie pentru sustinerea unei
politici guvernamentale de crestere bazata pe salarii apare a fi nejustificata. Esenta
teoriei salariilor de eficienta este ca fiecare firma poate alege sa ofere angajatilor salarii
peste cel de echilibru al pietei daca beneficiile marginale ale unei astfel de decizii
depasesc costurile marginale la orizontul de timp relevant. Dat fiind ca firmele nu sunt
identice, deciza de optimizare nu poate fi luata decét la nivelul fiecareia. Numai la acest
nivel exista informatie adecvata despre resursele, constrangerile, anticipatiile si
obiectivele proprii ale firmelor. O decizie guvernamentala cum este, de exemplu, cea cu
privire la nivelul minim al salariilor din economie nu poate fi decat general aplicabila. Ca

12| avoie si Stockhammer (2013b), p.18.
13 Onaran si Galanis (2013), p.72.

14 Stockhammer si Onaran (2012), p.4.
15 Onaran and Galanis (2013), passim.
16 Yellen (1984).

7 Shapiro si Stiglitz (1984).



atare, orice valoare punctuala selectata ar fi suboptimala pentru toate firmele al caror
propriu salariu de eficienta optim s-ar situa sub nivelul oficial si pentru toti lucratorii care
si-ar pierde locurile de munca (curente sau viitoare), avantajand pe aceia care si le-ar
pastra. Mai mult, consecintele interventiei guvernamentale ar fi contraproductive din
punct de vedere al obiectivului final al cresterii economice. Fata de echilibrul cu salarii
de eficienta alese de fiecare firma, dupa interventie o parte din firme vor reduce
productia sau chiar iesi din piata iar somajul ar fi mai ridicat.

Argumentul salariilor de eficienta este uneori avansat complementar celor de natura
sociala pentru a justifica majorarea salariului minim prin efectele de stimulare a
productivitatii si cresterii economice. Pe baza motivelor expuse mai sus, sustin ca acest
argument este invalid.

e Legea Kaldor-Verdoorn®® (LKV). In esenta, LKV porneste de la corelatia pozitiva dintre
cresterea economica si productivitate si de la recunoasterea potentialului economiilor cu
sectoare prelucratoare (manufacturing) in expansiune de a genera randamente
crescatoare (increasing returns to scale), pentru a argumenta ca impulsul cauzal provine
de la cresterea economica stimulata de cerere. Trebuie insa retinut ca LKV nu
mentioneaza legatura dintre salarii si cerere. Aceasta este introdusa ca impuls cauzal in
logica specificd WLG, unde cresterea salariilor duce la expansiunea cererii Si cresterii
economice, care adanceste diviziunea muncii si accelereaza invatarea prin practica
(learning-by-doing), crescand astfel productivitatea®®.

Idei similare LKV au stat si la baza completarii paradigmei neoclasice cu teoria cresterii
endogene, unde insa lantul cauzal porneste de la expansiunea capitalului fizic si uman.
Originea cauzala diferitda in LKV comparativ cu teoria dominanta este cruciala pentru
strategia WLG: daca o economie nu are cerere bazata pe salarii (ci pe profit), atunci
canalul LKV nu functioneaza in sensul dorit — cresterea ponderii salariilor va scédea
cererea agregata.

e Inovare indusa (induced innovation). ldeea ca modificarea preturilor relative ale factorilor
de productie genereaza progres tehnologic care reduce utilizarea factorului devenit
relativ mai scump a fost avansata de Hicks?® inca din 1932. A fost reluata si formalizata
n anii '602%, insa lipsa unei fundamentari microeconomice si dificultatea testarii empirice
au intarziat validarea ei. Mai recent, Funk (2002) si Acemoglu (2003) au propus variante
de fundamente microeconomice, dar testarea empirica ramane problematica. Ipoteza
inovarii induse a fost preluata in teoria WLG ca argument pentru o politica de majorare a
salariilor care ar stimula productivitatea; se admite insa ca aceasta implica efecte
negative asupra ocuparii fortei de munca.*

Teoria WLG, dezvoltata cu precadere in jurul efectelor distributiei veniturilor asupra cererii
agregate, este astfel completata cu o colectie de idei privind ajustarea ofertei, in parte adoptate
din afara cadrului teoretic propriu. Chiar presupunand validitatea integrala a acestor teorii,
logica lor economica este mai degraba cea a unor evolutii organice, in contrast cu interpretarea
mecanica in cheia unei politici economice activiste. Este rational sa fie puse sub semnul
intrebarii asteptarile ca majorari repetate si substantiale ale salariilor s& conduca la o
efervescenta a inovatiilor si la cresterea rapida a randamentelor tocmai cand ponderea
profiturilor in venituri si a investitiilor in PIB se reduc.

18 Prezentata initial doar in limba italiana de Verdoorn (1949), ideea a fost adusa in atentia profesiei si revitalizati de Kaldor (1966).
19 Storm si Naastepad (2013).

20 Hicks (1932).

2L Kennedy (1964), Samuelson (1965), Drandakis si Phelps (1965).

2 Storm si Naastepad (2013).



3. Politici economice recomandate — si citeva dificultati legate de acestea

Adeptii teoriei WLG resping politicile economice recomandate de teoria dominanta pentru
stabilizare macroeconomica si crestere sustenabild, in special prudenta fiscala si reformele
structurale — pe cele din urma considerandu-le "un eufemism pentru piete ale muncii mai
flexibile si salarii mai reduse™?.

In locul acestora, stategia WLG propune o combinatie de politici menite sa ajusteze distributia
veniturilor in favoarea salariilor, Tn principal prin: cresterea salariului minim, intarirea puterii
sindicatelor si extinderea institutiei negocierilor colective. Aceasta strategie este parte a unei
platforme mai ample de politici economice cu ambitii globale, numite de Hein and Mundt (2013)
"Noul pact keynesian global” (Global Keynesian New Deal). Pactul ar cuprinde trei piloni:
reglementarea extinsa si stricta a sectorului financiar, reorientarea drastica a politicilor
macroeconomice, si coordonarea internationala a politicilor macroeconomice in cadrul unei "noi
ordini financiare mondiale”*.

Printre politicile specifice propuse pot fi gasite unele ceva mai apropiate (mai mult ca sens decat
ca radicalitate) de opinia majoritara in domeniul reformei sectorului financiar dupa criza globala
recentd. In schimb, pachetul de politici macroeconomice menite a sustine strategia WLG
contine recomandari cu adevarat ... heterodoxe. Cateva exemple extrase din Hein si Mundt
(2013) (sublinierile Tmi apartin):

o "[...] banca centrala trebuie sé se abtina de la utilizarea ratei dobanzii pentru reglajul fin
pe termen scurt al somajului si pe termen lung al inflatiei, [...] trebuie Tn schimb s&
finteasca rate ale dobéanzilor scazute pentru a evita efecte asupra costurilor si distributiei
(veniturilor) care sa fie nefavorabile firmelor si muncitorilor dar favorabile rentierilor. O
rata reald usor pozitiva a dobanzii, mai scazuta decat ritmul de crestere a productivitatii
pare a fi o tinta rezonabila.”

o "[...] politicile salariale trebuie sa preia responsabilitatea pentru stabilizarea nominala,
adica stabilizarea inflatiei la un nivel tintd care sa contribuie la mentinerea unui cont
curent echilibrat.”

e ”In cazul in care sectorul privat inregistreaza surplus in balanta financiara, sunt
necesare deficite fiscale pe termen mediu si lung care sa mentina cererea agregata si
ocuparea muncii la niveluri ridicate.”

e Politicile economice nationale trebuie coordonate la nivel global, pentru a contracara
"strategiile mercantiliste bazate pe promovarea exporturilor si presiunile facute asupra
sindicatelor pentru moderarea revendicarilor salariale in scopul cresterii competitivitatii
externe”. Pentru aceasta, este nevoie de "tinte la nivel regional si global pentru soldurile
conturilor curente”, iar noua ordine financiara globala ar presupune "un sistem de cursuri
de schimb fixe dar ajustabile, obligatii de ajustare simetrica a contului curent intre tarile
cu surplus si cele cu deficit si reglementarea fluxurilor internationale de capital [...].”

Legat de aceste recomandari si obiective, nu am putut gasi in materialele consultate®
fundamentari analitice ale fezabilitatii si consistentei (a cel putin) unora dintre politicilor propuse.
Spre exemplu, ar fi necesar de clarificat:

% | avoie si Stockhammer (2013b), p.34.

24 Hein si Mundt (2013), passim.

%5 | jsta surselor consultate este cuprinzitoare dar, evident, nu a putut fi exhaustiva. in primul rand, pentru o serie de materiale
accesul on-line este restrictionat. n al doilea rand, cercetarea surselor liber accesibile s-a concentrat asupra celor mai citate si a
celor de sinteza.



e Cum se fundamenteaza, dincolo de "aparenta rezonabila”, nivelul ratei-tintd a dobanzii
bancii centrale si in ce relatie se va afla politica monetara, in noul sau rol, cu stabilitatea
financiara?

e Cum ar arata functia de reactie a salariilor pentru a stabiliza inflatia si mentine echilibrul
contului current? Cum s-ar ajusta salariile pentru a elimina/reduce un deficit de cont
current, avand in vedere critica facuta de aceeasi teorie moderarii salariilor in scopul
protejarii competitivitatii si insasi esenta strategiei WLG?

e Cum ar fi administrate riscurile asociate expansiunii datoriei publice si a costurilor
acesteia si, in cazul existentei unor deficite de cont curent semnificative, cum s-ar putea
ajusta politicile la socuri externe care ar reduce brusc si substantial (sudden-stops)
finantarea prin fluxuri de capital?

e Cum vor fi determinati (convinsi? fortati?) partenerii internationali si mai ales cei cu
surplus de cont curent (e.g. Germania, China, Olanda etc.) sa coopereze pentru
ajustarile simultane ale conturilor curente? Si cum s-ar reorienta politicile recomandate
mai sus daca aceasta cooperare nu este obtinuta?

Importanta deosebita a coordonarii internationale — chiar globale — pentru strategia WLG este
clar subliniata in literaturd®®, si este evident de ce: in lipsa acesteia, toate tarile care se
angajeaza in cresterea ponderii salariilor vor pierde competitivitate relativ la tarile
"necooperante”, iar cele aflate in regim de cerere bazata pe profit vor avea motivatie puternica
sa evite strategia. Chiar si tarile care aplica strategia pornind dintr-un regim de cerere bazata pe
salarii ar putea iesi din acest regim dupa un anumit grad de erodare a competitivitatii. Dupa cum
subliniaza Blecker (2018), "din modelele teoretice [din literatura WLG] nu rezulta ca tarile se
gasesc permanent in regim bazat fie pe salarii fie pe profit”. Mai mult, "conditiile sunt diferite
pentru cerere[a agregata] si crestere [economica] pentru a fi bazate pe salarii sau pe profit”,
astfel incat "o tara poate avea grad de utilizare a capacitatii de productie care sa fie influentat
de salarii dar crestere bazata pe profit.” Asa cum am mentionat anterior, astfel de diferentieri
sunt rar scoase in evidenta in literatura WLG si sistematic omise in promovarea politicilor WLG.

O alta dificultate notabila rezultatd din cadrul teoretic elaborat de adeptii WLG forteaza
propunerea unor solutii de politica economica indoielnice. Pentru a intelege problema,
reamintesc, in esenta, rationamentul WLG: cresterea salariilor reale (ca pondere in venituri)
rezulta in cresterea cererii, dar si a productivitatii muncii, ceea ce asigura si expansiunea
ofertei, care se ajusteaza la cerere pe termen lung. in aceasta schema de gandire, relatia
cauzala de la salarii la productivitate este vitala: in lipsa ei, stimulul cererii nu ar fi eficace decat
pe termen scurt, (in acord si cu teoria ortodoxa). Mai mult, efectul ar trebui sa fie suficient de
puternic pentru a echilibra cererea si oferta, conditie care nu este garantata ex-ante de
premisele teoretice.

Problema este ca dintre cele trei canale prin care teoria WLG vede salariile influentand
productivitatea, doua (al salariilor de eficienta si al inovatiei induse) au drept consecinta o
ocupare mai redusa (somaj mai ridicat). Storm si Naastepad (2013) afirma clar: "[C]apitalismul
cooperativ [care opereaza Tn regim] bazat pe salarii se confrunta cu o problema de neevitat:
lipsa cresterii ocuparii” (p.111). Dar desi admit ca moderatia in privinta majorarilor salariale
poate duce la cresterea ocuparii, autorii considera aceasta politica inacceptabila, intrucat "ar
crea in principal locuri de munca platite modest si precare, nu foarte decente (not-so-decent) in
sectorul serviciilor” (p.120). "Un somaj mai scazut, cu alte cuvinte, ar compromite bunastarea si
dinamismul tehnologic general al sistemului bazat pe salarii”(p.111).

26 Pe |anga Hein si Mundt (2013), vezi si Stockhammer si Onaran (2012), p.16, si Lavoie si Stockhammer, (2013b), p.34.
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Solutia propusa de autori pentru evitarea cresterii somajului consta intr-un set de politici care,
pentru a fi eficace, ar trebui aplicate sincronizat (pp.111, 116, 121):

e Impartirea intre angajatii din economie a orelor de lucru disponibile (employment hours
sharing), prin: "o reducere generala a numarului de ore lucrate individual [...]; daca
ignoram posibilele complicatii administrative (organizational), nu pot fi ridicate obiectii
valide atata timp cat salariile se reduc proportional cu reducerea orelor de lucru si
cresterea productivitatii muncii”.

e Expansiunea semnificativa, finantata prin impozite progresive, a sectorului public.
Mentinerea ratelor dobanzilor la niveluri scazute.

¢ “Impunerea unor constrangeri (compulsions) stricte asupra capitalului pentru a forta
actionarii sa se angajeze mai mult in investitii pe termen lung”.

Solutia employment-sharing porneste de la ideea ca majorarea salariilor reale tinde sa reduca
profitul pe produs. Pentru a contracara cresterea costurilor unitare, firmele promoveaza
tehnologii care economisesc munca (labor-saving). Putem incerca sa intelegem implicatiile
politicii propuse in termenii definitiei costurilor unitare cu munca (ULC)?":

ULC = [Whx (Lx h)] /Y,

unde W este salariul orar, L este numarul de angajati, h este numarul de ore lucrate pe angajat,
iar Y este productia. Y/(L x h) este productivitatea orara. Pentru simplificare, preturile sunt
considerate constante, astfel ca salariile nominale si reale se modifica in acelasi ritm.

Céand W, creste, firmele mentin ULC constant inovand si crescand productivitatea prin
reducerea (L x h). Pentru a evita cresterea somajului (reducerea L), adeptii WLG propun
reducerea h. Este dificil de prevazut cum ar fi primita o astfel de solutie de angajatii existenti,
dar pare rezonabil sa presupunem ca ar trebui ca salariul individual (Wh x h) cel putin sa nu
scada?.

Un aspect important pe care autorii nu-l aduc in discutie este ca materializarea castigurilor de
productivitate nu se poate produce decét cu intarziere fatd de momentul majorarii salariilor
(inovarea nu este instantanee). Nu este deloc clar daca toate restrictiile mentionate mai sus
(dULC/dt=0, d(Lxh)/dt<0, dL/dt=0, d[Y/(L x h)]/dt>0, dW /dt=0, d(Wn x h)/dt=0) pot fi simultan
satisfacute in timpul ajustarilor catre echilibru. Nu am putut identifica o analiza dinamica
adecvata (care sa integreze cererea si oferta agregate si sa derive reactii la socuri) sau alte
explicatii suplimentare in literatura WLG trecuta in revista.

4. Suportul empiric pentru premisele teoriei WLG

41. Cerere bazata pe salarii (WLD) vs. cerere bazata pe profit (PLD)

O conditie necesara pentru strategia "crestere-bazata-pe-salarii’ (WLG) este ca economia n
care este aplicata sa opereze in regim WLD, in caz contrar WLG nefiind viabilad °. Adeptii WLG
subliniaza ca validarea acestei conditii este o problema fundamental empirica.

27 Tn Storm si Naastepad (2013), referinta este sumaré si doar verbal-descriptiva; transpunerea imi apartine.

2 Dac3 dis-ultilitatea muncii nu este foarte mare pentru majoritatea celor angajati inainte de reducerea h.

2 O exceptie mentionata in literatura WLG este cazul coordonérii internationale a politicilor de cresteri salariale, caz in care unele
economii care, individual, sunt initial slab PLD pot beneficia de politica comuna. Oricum, probabilitatea unui consens si a unei
cooperari internationale pe scara larga pe aceasta tema apare a fi, atat pentru prezent cat si pentru viitorul previzibil, neglijabila.

9



Dupa numeroase studii dedicate testarii WLD vs. PLD, evidenta in favoarea WLD/WLG este
"slaba si neconvingatoare (weak and inconclusive)™°. Chiar si in cele mai influente studii WLG,
precum selectia reunita de Lavoie si Stockhammer (2013), doar o parte a tarilor investigate sunt
identificate a avea cerere agregata bazata pe salarii. Astfel, Onaran si Galanis (2013) identifica:
e Economii cu cerere bazata pe salarii (WLD): zona euro (12 tari, inainte de 2007),
Germania, Franta, Italia, UK, SUA, Japonia, Turcia, Coreea de Sud
o Economii cu cerere bazata pe profit (PLD): Canada, Australia, Mexic, Argentina, China,
India, Africa de Sud.

Onaran si Galanis (2013) prezinta si simulari ale unor scenarii in care toate aceste economii si-
ar coordona politicile economice pentru o ajustare sincronizata a ponderii salariilor in venitul
national. Sincronizarea ar fi necesara pentru a contracara efectele cresterii costurilor unitare cu
munca asupra diferentialelor de competitivitate externa. Dar chiar conditionat de aceasta
ipoteza implauzibila, siignorand deficientele metodologice (vezi mai jos), simularea arata ca,
dupa o crestere cu unu la suta a ponderii salariilor®! in fiecare din cele 13 tari*2, trei dintre
acestea — Australia, China, Africa de Sud — ar suferi contractie economica®. O astfel de situatie
nu este favorabila strategiei WLG, pentru motivul evident ca economiile potential perdante (de
tip PLD) ar refuza cooperarea, beneficiind astfel de castiguri automate de competitivitate. Cum
ar arata un scenariu care sa obtina crestere non-negativa pentru toate cele 13 economii? Ar fi
necesar ca fiecare din tarile WLD din esantion sa revina cu ponderea salariilor la nivelul istoric
cel mai Tnalt (cu ajustari** de 11%, 17%, 18%, pentru Euro-12, Japonia si, respectiv, Turcia) si
ca in tarile PLD sa creasca ponderea salariilor intre unu si trei la sutd, dupa caz*. Este dificil de
imaginat cum s-ar putea realiza si metine o coordonare globala a politicilor distributionale, mai
ales din perspectiva ultimilor ani cand asistam la deteriorarea cooperarii internationale pe mai
multe planuri. lar un scenariu precum ultimul mentionat mai sus ar implica un ”planificator
central” global, intr-o forma sau alta. Experienta economiilor planificate ne ofera repere clare
privind viabilitatea unui astfel de demers.

Dincolo de dificultatile cu care se confrunta in mod obisnuit studiile macro-econometrice (e.g.
calitatea suboptimala a datelor si scurtimea seriilor cronologice), abordarea econometrica
utilizata pentru identificarea regimurilor WLD / PLD ridica deseori serioase semne de intrebare.
Blecker (2016, 2018) trece in revista literatura empirica si dificultatile metodologice, identificand
doua abordari principale utilizate pentru estimare: modele "structurale” vs. modele "agregate™®.

Modelele "structurale” estimeaza influenta ponderii salariilor asupra fiecarei componente a
cererii agregate, pornind de la ecuatia (1), reprodusa aici:

Y = AD = C(Y, @, Zc) + I(Y, @, Z)) + G + NX(Y, W, Zxx) (1)

Se estimeaza cu OLS ecuatii separate, singulare (single equation) pentru C, I, NX iar coeficientii
ponderii salariilor din aceste ecuatii sunt insumati: JAD/dy = dC/oy + dl/oy + dNX/dyp. Daca

30 Skott (2016), p.1.

81 Onaran si Galanis (2013), similar altor autori, alterneaza analiza in termeni de pondere a profiturilor T sau a salariilor ¥, insa
deoarece W=1-, interpretarile sunt simetrice. Pentru claritate, pastrez pe parcursul acestei lucrari toate referintele in termeni de V.
%2 Germania, Franta si Italia sunt tratate ca parte a zonei euro-12.

33 Onaran si Galanis (2013), tab. 3.2, p.81.

34 Conditionat de datele disponibile in 2012.

% Onaran si Galanis (2013), tab. 3.3, p.84.

% Blecker (2018) mentioneaza in plus estimarile in forma redusa (reduced-form models), insa de fapt acestea nu sunt decit
transpuneri ale modelelelor de tip sistem ("agregate” — voi mentine ghilimelele in text pentru a atrage atentia ca terminologia lui
Blecker poate crea confuzii).
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dAD/oy > 0, cererea este bazata pe salarii iar in caz contrar pe profit. Aceasta metodologie
ridica numeroase probleme®:

o utilizarea ecuatiilor singulare implica o cauzalitate unidirectionala, in cazul de fata de la
ponderea salariilor catre cererea agregata, in timp ce consideratii teoretice impartasite si
de adeptii WLG ofera fundamentare clara cauzalitatii reciproce. Ca urmare a ignorarii
endogeneitatii (endogeneity bias), este de asteptat ca valorile coeficientilor estimati din
ecuatii singulare sa se abata de la valorile corecte (coeficienti “deplasati”).

e estimarea separata (prin contrast cu cea simultana) a ecuatiilor neglijeaza influentele
simultane asupra mai multor variabile (common shocks).

¢ simpla insumare a efectelor, estimate separat, ale componentelor cererii asupra ponderii
salariilor poate ignora importante interactiuni dinamice dintre variabilele relevante.

e estimarea separata nu permite impunerea conditiei ca PIB sa fie egal cu suma
componentelor cererii aggregate®®.

Date fiind toate aceste neajunsuri metodologice, este de asteptat ca valorile si semnificanta
statistica a coeficientilor estimati din ecuatii singulare sa fie semnificativ viciate. Mai mult,
abordarea nu permite construirea unui interval de incredere pentru coeficientul-suma oAD/dy,
astfel incat riscul de a identifica gresit regimul cererii (WLD sau PLD) nu poate fi evaluat.

Modelele "agregate” evalueaza direct efectul total al distributiei veniturilor asupra ansamblului
cererii si evita dificultatile mentionate mai sus estimand simultan (prin variabile instrumentale,
VAR sau VEC®), ecuatiile:

Y =AD (L|J, G, Zc, Z), ZNx) (1’)

W= w(Y, Zy) )

Alternativ, in loc de Y se utilizeaza rata de utilizare a capacitatilor de productie, u = Y/Yp (unde
Yp este PIB potential), sau gap-ul PIB. Blecker (2016, 2018) considera drept dezavantaje ale
modelelor "agregate”:

e utilizarea unor metode deficitare de identificare a componentei ciclice (gap) si a celei
structurale (trend) a PIB, precum filtrul Hodrick-Prescott*

e relevanta acelor estimari care elimina trendurile din seriile de date se limiteaza la
termenul scurt, ...

e ... orizont in care fluctuatiile ciclice ale Y duc la miscari in sens opus ale productivitatii i
ponderii salariilor (pentru ca wy=(W/P)/(Y/L)), ceea ce poate fi interpretat gresit (i.e. in
cheie de cauzalitate inversa), drept PLD.

Aici trebuie insa remarcat ca (i) critica limitarii la termenul scurt nu este valabila daca, de
exemplu, estimarile se fac prin VEC, care identifica explicit relatii pe termen lung (de
cointegrare), alaturi de dinamica pe termen scurt, (ii) ceea ce nu este realizabil in estimarile cu
OLS ale ecuatiilor separate, si ca (iii) in sisteme VAR/VEC cauzalitatea pe termen scurt poate fi
controlata prin restrictii de identificare.

Blecker (2016) noteaza ca toate estimarile publicate obtin rezultate care variaza foarte mult in
functie de frecventa datelor si numarul de lag-uri, modalitatile de méasurare si transformare a
datelor, formele functionale alese si variabilele de control utilizate. Cele mai multe studii nu Tsi
propun sa identifice alti factori care ar putea influenta atat distributia cét si cererea sau sa

57 Blecker (2016), pp.378-379.

% Onaran si Galanis (2012), p.7.

%9 VAR = vector autoregresiv, VEC = vector cu corectie a erorilor.
40 Blecker (2018) citand critica lui Hamilton (2017).
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testeze daca factorii care afecteaza distributia au impacturi diferentiate asupra cererii*!. Skott
(2016)*? atrage atentia ca ignorarea influentei pietei muncii in modelarea distributiei veniturilor
scade acuratetea estimarilor (omitted variable bias).

Blecker (2018) descrie singurul tipar clar conturat in literatura empirica. Majoritatea studiilor
empirice "structurale” identifica cerere bazata pe salarii (WLD), in special pentru economii mari
si regiuni ale lumii, dar pentru multe economii mai mici si mai deschise, unde efectele asupra
exporturilor nete sunt mai puternice, gasesc cerere bazat pe profit (PLD). In schimb,
majoritatea studiilor "agregate” identifica PLD, unele lucrari mai recente gasind WLD (doar) la
orizonturi mai lungi.

Examinarea literaturii tematice ne conduce la concluzia ca suportul empiric pentru identificarea
regimurilor WLD este slab. Blecker (2016, p.374) admite ca "o literatura deja vasta inca nu a
ajuns la consens [cu privire la WLD vs. PLD] in cazul multor tari, inclusiv a unora dintre cele mai
mari precum SUA, Japonia si diverse tari membre UE”. Din punct de vedere al fundamentarii
strategiilor de politici economice bazate pe WLG, situatia apare insa a fi chiar mai nefavorabila
decét doar lipsa de consens. Studiile cu modele "agregate” nu pot fi aduse ca argument atata
timp cat majoritatea infirma WLD si sunt criticate de adeptii WLG. Tntrucat o parte a estimarilor
"structurale” identifica PLD pentru o buna parte din economiile deschise, raméane ca sprijinul in
favoarea WLD/WLG sa vina de la studiile "structurale” care gasesc WLD. Asa cum am aratat,
metodologia utilizatéd are numeroase deficiente, unele admise chiar de autori. Spre exemplu,
intr-unul din cele mai citate studii WLG, Onaran si Galanis (2012, p.7) subliniaza "este important
de notat ca avantajul interpretarii rezultatelor obtinute prin metoda ecuatiilor singulare este
obtinut cu pretul unei abateri [de la acuratetea estimarii] (bias) din cauza ignorarii dimensiunii
sistemice.” De regula insa, chiar atunci cand deficientele sunt recunoscute in sectiunile

metodologice, ele sunt complet ignorate in interpretarile rezultatelor si recomandarile de politici.

4.2. Estimarile econometrice si politicile publice

Un alt aspect esential ignorat in literatura WLG atunci cand se fac recomandari de politici pe
baza evidentei empirice este critica lui Lucas®®, pentru care ajustarea distributiei veniturilor este
un caz "de manual”. Ideea, discutata in asociatie cu WLG in Palley (2014), este ca regimul
(WLD sau PLD) in care opereaza economia nu este exogen, un dat natural, ci este endogen,
depinzand de politica economica urmata. Mai exact, ajustand ponderea salariilor se poate
modifica regimul unei economii din WLD in PLD sau invers. Palley ilustreaza formal citeva
cazuri, dar argumentul este usor de inteles intuitiv. Este evident ca cresterea economica nu
poate fi maxima daca oricare din ponderi — a salariilor sau a profiturilor — este zero. Ca urmare,
pornind de la un regim WLD (PLD) si majorand treptat ponderea salariilor (profiturilor), se
ajunge la un nivel maxim al cresterii, dincolo de care continuarea majorarii aceleiasi ponderi
duce la incetinirea cresterii, ceea ce inseamna ca regimul deja s-a schimbat (g.e.d.).

Implicatiile ignorarii criticii lui Lucas in politicile publice pot fi foarte costisitoare. In cazul specific
al politicilor de alterare a distributiei veniturilor, costurile sunt generate de dificultatea de
identificare a punctului de inflexiune (de schimbare a regimului). Tn cazul unor trenduri ale
distributiei formate natural in economie, inflexiunea este mai usor de recunoscut si trendul de
franat, datorita numarului mare si varietatii agentilor economici si semnalelor pe care aceia
dintre ei care sunt afectati negativ le transmit in piete. In cazul politicilor publice, semnalele de

41 Blecker (2016), p.378.
42 Scott (2016), p. 17.

43 Lucas (1976).
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alarma pentru decidenti provin de la valorile medii si agregate, care atunci cand ating pragul de
alerta implicad modificari deja substantiale in economie. In plus, politicile economice insele au
caracter general si, chiar dupa ce efectele negative devin vizibile, multe politici nu pot fi usor
inversate sau chiar stopate, fie pentru ca au fost implementate prin schimbari legislative (e.g.
salariul minim, impozite) fie din motive politice.

4.3. Influenta salariilor asupra productivitatii

Comparativ cu investigarea empirica a regimului cererii (WLD vs. PLD), mai putine studii sunt
dedicate in literatura WLG validarii empirice a premiselor ofertei. O explicatie poate fi lipsa unui
cadru teoretic unitar pentru oferta. Tn locul acestuia, adeptii WLG invoca cateva teorii pentru a
explica cum majorarea salariilor duce la avansul productivitatii. Studiile empirice pentru testarea
separata a fiecareia dintre aceste teorii sunt confruntate cu dificultati considerabile legate de
masurarea variabilelor de interes si deseori eludeaza problema endogenitatii, iar rezultatele
sunt contradictorii.

a) Canalul salariilor de eficienta
O buna parte a evidentei gasite in favoarea diverselor canale propuse de teoria salariilor de
eficienta se refera la sectoare specifice ale economiei, limitand astfel posibilitatea de
generalizare. Chiar atunci cind teoria se confirma statistic, in multe cazuri se pune intrebarea
daca magnitudinea efectelor este suficienta pentru a impune si mentine salariile peste nivelul de
echilibru (market clearing). Mai convingatoare ar fi confirmarea empirica a efectului conjugat al
diverselor canale, dar o astfel de abordare lipseste**.

Intr-o economie relativ libera (prin contrast cu una de comanda), singura modalitate ca statul sa
influenteze direct* nivelul salariilor din sectorul privat este prin impunerea unui salariu minim
legal. Ca atare, invocarea argumentului salariilor de eficienta pentru promovarea unei politici de
tip WLG*® ar fi logic valida doar daca modificarea salariul minim ar indeplini rolul ajustarii
salariilor de eficienta, in scopul cresterii productivitatii. Justificarea acestei substituiri de rol fiind,
se poate presupune, inertia sau inabilitatea firmelor private de a lua ele Tnsele masuri care sa
serveasca propriilor interese®’.

Daca aceste premise sunt acceptate, suportul teoriei ar trebui sa vina din confirmarea empirica
a unui impact favorabil al cresterii salariului minim asupra productivitatii si cresterii economice.
Studiile dedicate acestei teme nu sunt numeroase, date fiind dificultatile create de masurarea cu
acuratete a productivitatii si de separarea efectelor salariului minim de cele ale altor politici sau
trenduri economice contemporane“®. Cele cateva studii recente obtin rezultate divergente.
Efecte favorabile ale salariului minim asupra productivitatii sunt gasite de Rizov, Croucher si
Lange (2016), analizand impactul introducerii salariului minim in UK doar asupra sectoarelor cu
salarii scazute, si (preliminar) de Coviello, Deserranno si Persico (2019), intr-un studiu limitat la
vanzatorii platiti pe baza de comision, angajati la o mare firma de comert cu amanuntul din
SUA. Tn schimb, Sabia (2015a)*, uitlizand datele din SUA la nivel de state, gaseste ca in

44 Schlicht (2016), pp.8-9.

4 O alta modalitate de influentare a salariilor private, sustinuta de adeptii WLG, este cresterea puterii de negociere a sindicatelor,
ceea ce implica o discutie cu implicatii extinse dincolo de domeniul economic.

46 Pentru a evalua strict argumentul majorarii salariilor in vederea cresterii productivitatii, analiza trebuie sa faca abstractie de
obiectivul echitatii, oricat de justificat ar fi acesta.

47 Daca asa stau lucrurile, se pune intrebarea pe baza caror observatii a putut aparea teoria si cum poate fi ea testata inainte de
impunerea unui salariu minim.

8 Sabia (2015b).

49 Citat in Sabia (2015b).
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perioada 1979-2012 maijorarile salariului minim in SUA nu au afectat semnificativ PIB dar au
redistribuit productivitatea, scadzand-o pe cea in industriile cu procent ridicat de angajati cu
calificare joasa si crescand-o in sectoarele care utilizeaza predominant calificare inalta. Alvazez
si Fuentes (2018) arata ca din cauza costurilor de ajustare ridicate (plati compensatorii la
concediere), cresterea salariului minim in Chile intre 1992 si 2005 a determinat reducerea
productivitatii in industria manufacturiera. in fine, Brouillette, Cheung, Gao si Gervais (2017)
evalueaza, utilizand modelul de prognoza al Bancii Canadei, ToTEMIII, impactul ajustarilor
programate ale salariilor minime in provinciile canadiene, esalonate pentru perioada 2017-2019.
Efectele cumulate pina in 2019 la nivel national sunt estimate a fi: reducerea cu 0,1 la suta a
PIB, cresterea cu 0,1 puncte procentuale a inflatiei, reducerea locurilor de munca cu 60.000.
PIB potential ramane neschimbat pe termen scurt, in timp ce pe termen lung ar putea fi afectat
de automatizare, productivitate, sau participare la forta de munca activa, dar sensul acestor
influente viitoare este ex-ante ambiguu.

Precizez ca am discutat literatura empirica privind efectele salariului minim asupra productivitatii
in sectiunea dedicata salariilor de eficientd numai pentru ca aceasta conexiune este implicata
de argumentatia de tip WLG. Dar, asa cum am argumentat in sectiunea 2.2., conexiunea nu
poate fi valida pentru ca un nivel unic, stabilit prin decret, al salariului minim nu poate indeplini
rolul (cvasi)continuumului de valori individual optime reprezentate de salariile de eficienta ale
firmelor din economie. Ca atare, chiar daca teoria salariilor de eficienta ar fi solid verificata
empiric (ceea ce n prezent nu se poate sustine), nu poate fi un argument valabil pentru
cresterea salariului minim. Pe de alta parte, confirmarea — independent de ipoteza salariilor de
eficienta — unei influente pozitive asupra productivitatii totale pe economie din partea majorarii
salariului minim ar putea fi un argument valabil pentru aceasta din urma, daca potentialele
pierderi de locuri de munca sunt acceptabile social. Pina in prezent insa, suportul empiric
pentru o astfel de influenta apare a fi in cel mai bun caz neconcludent.

b) Canalul Legii Kaldor-Verdoorn (LKV)
Numeroase studii empirice au urmarit testarea LKV, conform careia expansiunea sectorului
manufacturier duce la cresterea productivitatii muncii in acelasi sector, pe seama randamentelor
crescatoare. Asa cum arata insd McCombie, Pugno si Soro (2002), estimarea LKV pune
probleme de identificare si specificare: (i) posibilitatea cauzalitatii reciproce sau inverse®; de
exemplu, in tarile mai putin dezvoltate productivitatea creste exogen pe seama importului de
tehnologie si impulsioneaza cresterea economica; (i) daca productivitatea depinde de rata
capitalului pe lucrator iar dinamica PIB este similara celei a capitalului, LKV poate identifica
gresit o influenta a cresterii PIB asupra productivitatii; (iii) firmele retin mai multa forta de munca
decét cea necesara in recesiuni (labor hoarding) pentru a evita costurile mari de reangajare n
expansiuni, astfel incat dinamica ocuparii este mai lenta decit cea a productiei, generand o
evolutie prociclica a productivitatii; regularitatea empirica rezultata, cunoscuta drept Legea lui
Okun, poate fi eronat identificata drept LKV.

McCombie et al. sintetizeaza rezultatele a 80 de studii din perioada 1949-2001, aratand ca
majoritatea acestora sunt favorabile ipotezei LKV, dar admit ca o parte din studii sunt afectate
de dificultatile mentionate. De fapt, din sinteza prezentata reiese, spre exemplu, ca doar putine
(11) studii utilizeaza ecuatii simultane sau variabile instrumentale pentru a tine cont de
endogenitate, iar dintre acestea numai o parte®* gasesc evidenta favorabild LKV. Storm si
Naastepad (2013, tabel 4.1) prezinta o lista cu alte studii cu evidenta favorabila LKV pentru tari
membre OCDE. in schimb Mamgain (1999) testeazd LKV pentru sase tari nou industrializate,

50 Cauzalitatea inversa pentru LKV este de fapt cauzalitatea standard in teoria neoclasica.
5Lintre 5 si 8 (din 11). Incertitudinea provine din ambiguitatea descrierii sumare a rezulatelor in sinteza celor 80 de studii.
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gasind evidenta favorabild numai pentru Coreea de Sud,; relatia dintre cresterea sectorului
manufacturier si cea a productivitatii nu apare a fi relevanta in Singapore, Indonezia, Tailanda si
Mauritius, in timp ce in Malaezia relatia este relevanta dar negativa.

Important de retinut este ca validarea empirica a LKV (cresterea economica determina
cresterea productivitatii) nu inseamna si validarea WLG (cresterea salariilor determina cresterea
productivitatii). Chiar daca evidenta in favoarea LKV ar fi mult mai solida decit cea oferita in
literatura, suportul empiric pentru WLG ar fi putea fi cel mult atat de puternic céat este cel pentru
WLD (discutat in sectiunea 4.1.)

c) Canalul inovatiei induse
Literatura empirica pentru aceasta ipoteza teoretica este extrem de saraca. Am putut identifica
si accesa doar studiul Fleisher, McGuire, Wang si Zhao (2017) pentru economia Chinei in
perioada 1986-2012. Rezultatele sunt compatibile cu un raspuns pozitiv al inovarii in industrie la
cresterea costurilor cu munca pana la inceputul secolului 21. Ulterior, pe masura ce salariile
lucratorilor cu calificari scazute au inceput sa creasca mai rapid decét cele ale angajatilor cu
educatie superioara, activitatea de inovare nu a mai putut compensa impactul cresterii costurilor
cu munca.

d) Estimare directa a relatiei salarii-productivitate
Literatura WLG ofera putine studii dedicate testarii si estimarii directe a impactului salariilor
reale asupra productivitatii. Storm si Naastepad (2013, tabel 4.1) citeaza sase lucrari care
estimeaza acest impact pentru tari membre OECD. Prudenta in interpretarea acestei evidente
este recomandata chiar de Lavoie si Stockhammer (2013b, pp.32-33), editorii volumului in care
este citata: "Toate aceste studii se confrunta cu dificultati in identificarea directiei cauzalitatii si
n separarea efectelor pe termen scurt de cele pe termen lung, Si cu siguranta e nevoie de
extinderea cercetarii. Intr-adevar, simplul exercitiu de descompunere a cresterii economice
arata clar ca o crestere mai rapida a productivitatii trebuie sa fie asociata cu cresterea mai
rapida a salariilor reale, ridicand problema cauzalitatii inverse.” Un singur studiu (Marquetti,
2004) citat in volum testeaza cauzalitate-Granger pe date SUA si gaseste sens unidirectional de
la salarii la productivitate. Dupa cum se stie insa, cauzalitatea-Granger este compatibila cu
cauzalitatea structurala (propriu-zisa), dar nu o implica®2.

Pe ansamblu, suportul empiric pentru interpretarea teoriei WLG a fundamentelor ofertei apare a
fi fel de neconvingator ca in cazul cererii. La ambele evaluari contribuie divergenta rezultatelor
si abordarea prea lejera a procedurilor econometrice in multe dintre studii, dar probabil in cea
mai mare masura dificultatile ridicate de constructia teoretica supusa testarii. Aceasta din urma
este tema sectiunii urmatoare.

5. Critica constructiei teoretice WLG

Teoria WLG are in centrul sdu distributia veniturilor, intreg cadrul teoretic fiind construit si
dezvoltat in jurul opozitiei dintre salarii si profituri. Ponderile Tn venituri ale acestora determina
profilul structural al economiei iar dinamica lor influenteaza principalele trenduri ale economiei.
Cadrul teoretic este foarte simplu (i.e. cu complexitate foarte scazuta) in comparatie cu teoria
dominanta contemporana.

52'Y este cauzat-Granger de X dacé valori trecute ale X contin informatie care ajuta la predictia Y. Bazat doar pe aceasta informatie,
e posibil ca X sa cauzeze (structural) Y, pentru ca efectul e precedat temporal de cauza, dar nu este cu necesitate adevarat: X si Y
pot avea cauze diferite sau aceeasi cauza dar ale carei efecte apar mai rapid asupra lui X.
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Simplitatea modelului si omnipotenta conceptului central sunt avantaje importante pentru
comunicarea si popularizarea teoriei. Aceleasi caracteristici limiteaza insa drastic adecvarea
teoriei la complexitatea realitatii economice, punandu-i clar in evidenta slabiciunile. Este poate
si motivul pentru care nu pot fi gasite in literatura critici din zona teoriei ortodoxe. Tn schimb,
critici severe la adresa teoriei WLG sunt produse tocmai de alti adepti ai teoriilor heterodoxe, in
cadrul carora WLG ocupa o nisa. Aceasta nisa tinde sa devina incomoda pentru economistii
care realizeaza ca rigoarea demersurilor teoretice si empirice este cruciala pentru a mari
sansele promovarii unor alternative la teoria dominanta.

Skott (2016), argumenteaza ferm lipsa de legitimitate teoretica si relevanta practica a dihotomiei
crestere-bazata-pe-salarii (WLG) vs. Crestere-bazata-pe-profit (PLG). Skott subliniaza ca
rationamentele care justifica WLG se bazeaza pe un set de ipoteze restrictive; relaxarea
oricareia dintre acestea poate conduce la concluzii opuse®:.

Abordarea rigida a cauzalitatii este una dintre cele mai frecvente si solid argumentate critici
aduse teoriei WLG. Intrucat ponderea salariilor/profiturilor in venituri este influentata la randul
sau de cererea agregata, atat distributia veniturilor cat si cresterea economica sunt endogene
(cauzalitate reciproca). Dar chiar fara a actiona una asupra celeilalte, ambele se pot modifica
sub impactul unor terti factori exogeni. Corelatia observata in astfel de cazuri intre distributie si
crestere nu corespunde unei relatii cauzale dintre acestea®, iar semnul poate fi diferit
depinzand de sursa socurilor exogene. In aceste conditii, este incorect si derutant sa
constrangem cadrul de analizd economica la reductionismul WLG vs PLG.>

Un exemplu microeconomic simplu este util pentru clarificare: Pe piata painii, cererea creste
(scade) daca pretul painii scade (creste) si daca veniturile consumatorilor cresc (scad). Oferta
creste (scade) daca pretul painii creste (scade) si daca pretul graului scade (creste). Cantitatea
si pretul de echilibru ele painii sunt determinate endogen. Veniturile consumatorilor si pretul
graului sunt factori exogeni pietei painii. Corelatia observata dintre pretul painii si cantitatea
tranzactionata difera in functie de natura socurilor exogene. Spre exemplu, ceteris paribus, n
perioade dominate de majorari de venituri vor fi observate cresteri atat ale cantitatii cit si ale
pretului painii (corelatie pozitiva). Dimpotriva, in perioade dominate de cresteri ale pretului
graului vor fi observate scaderi ale cantitatii si cresteri ale pretului painii (corelatie negativa).
Este usor s& sesizam carentele logicii si terminologiei WLG daca incercdm sa le aplicam prin
analogie la acest exemplu. Daca definim dinamica cantitatii tranzactionate pe piata painii ca
fiind "bazata pe” pretul painii cand cele doua se misca in acelasi sens, atunci: (i) ignoram —
eronat - cauzalitatea inversa sau reciproca, si (ii) definitia nu se mai aplica atunci cind observam
corelatie negativa intre pret si cantitate, chiar daca nimic din caracteristicile fundamentale ale
pietei nu se schimba; singura schimbare este sursa socurilor exogene.

Revenind la tema noastra macroeconomica, discutia de mai sus este foarte relevanta pentru
politicile propuse de adeptii WLG. Abordarea WLG se concentreaza asupra rezultatelor
distributiei veniturilor (i.e. ponderea salariilor/profiturilor), fara a analiza consecintele diferitelor
cai pe care se poate schimba aceasta distributie. Ponderea salariilor (din sectorul privat) nu
este n sine un instrument, pentru ca nu poate fi (in afara economiilor de comanda) modificata
direct de decidentii politici, ci doar influentata indirect prin diverse politici. Aceste politici pot

53 Scott (2017), pp.4-5.
54 Este de fapt o corelatie intre forme reduse ale ecuatiilor distributiei si cresterii (reduced-form correlation).
%5 Scott (2017), pp. 5-6.
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avea consecinte similare asupra ponderii salariilor dar nu si asupra cresterii economice. Skott
(2017, pp. 6-7) ilustreaza posibilitatea ca, pe anumite plaje ale parametrilor macroeconomici,
cresterea economica sa fie corelata negativ cu ponderea salariilor atunci cand aceasta creste
pe seama intaririi fortei de negociere a sindicatelor, dar pozitiv atunci cand ponderea salariilor
creste pe seama reducerii marjelor incluse in preturi (markups) ca efect al politicilor de stimulare
a concurentei.

Teoria WLG ignora considerentele legate de echilibrul general, concentrandu-se asupra pietei
bunurilor si extrapoland analiza acesteia la intreaga economie. Aceasta este principala
explicatie a rolului dominant acordat, la toate orizonturile, cererii aggregate. Skott (2017, p. 12)
atragand atentia asupra ignorarii pietei muncii Si a constrangerilor generate de aceasta, noteaza
lipsa oricarui sprijin empiric sau teoretic pentru "o lege a lui Say inversata, in care cresterile
ocuparii si productivitatii sa se ajusteze pe termen lung la orice ritm de crestere a cererii
aggregate”. Blecker (2018, slide 51) subliniaza ca "in cel mai bun caz, relatia dintre cererea
agregata si distributia veniturilor este doar o parte a unui model macroeconomic complet.
Distributia este clar endogena si are multiple aspecte (multifaceted). [...] Modele mai complete
trebuie sa incorporeze piata muncii, comportamentul firmelor in stabilirea preturilor, dinamica
pietelor financiare, politica monetara si cea fiscala, cursul de schimb si balanta de plati, sectorul
gospodairiilor, etc.” Neglijarea unor sectoare ample ale economiei in analiza interactiunilor
macroeconomice limiteaza drastic relevanta teoriei WLG.

Diferentele dintre economiile inchise si cele deschise merg dincolo de efectele distributiei
veniturilor asupra exporturilor nete surprinse in analiza WLG, incluzand dinamica balantei
economisire-investitii si cea a avutiei financiare si influentele cursurilor de schimb. Razmi (2018)
analizeaza efectele dinamice ale ajustarii distributiei veniturilor inclusiv asupra stocurilor de
active reale si financiare, utilizand un model de ajustare a portofoliilor (portfolio balance).
Principala concluzie a studiului este ca, in conditiile unor restrictii plauzibile asupra dinamicii
variabilelor-stoc, regimul cererii agregate (WLD sau PLD) nu are relevanta asupra valorilor de
echilibru pe termen lung ale ratei de utilizare a capacitatilor de productie, ratei profitului, stocului
de capital si de avere. Concluzia este clar in dezacord cu teoria WLG care accentueaza ca
efectele ajustarii ponderii salariilor asupra economiei sunt valabile mai ales pe termen mediu si
lung®® - fara acest profil temporal, teoria nu ar mai putea explica ajustarea ofertei la cerere si
primatul acesteia din urma.

Dos Santos (2015) critica de asemenea sever teoria WLG, dintr-o alta perspectiva heterodoxa.
Utilizadnd un cadru analitic de extractie marxista, bazat pe circuitul capitalului, dos Santos
argumenteaza ca conceptele "crestere bazata pe salarii” si "crestere bazata pe profit” sunt
inadecvate pentru analiza evolutiilor macroeconomice si pentru recomandarea de politici.
Salariile sunt parte a cheltuielilor de capital in timp ce profiturile sunt parte a vanzarilor.
Distributia veniturilor si productia sunt simultan conditionate de raportul dintre cererea agregata
si cheltuielile de capital, astfel incat distributia nu poate avea nicio influenta cauzala asupra
productiei sau cresterii economice®’. in plus, "problemele legate de cresterea ‘bazata pe salarii’
sunt urmarea viziunii conform careia muncitorii sunt capabili sa insufle, prin consum, dinamism
acumularii capitaliste, chiar in pofida (sau din cauza) unui ritm prea lent al investirii. Aceasta
posibilitate a fost contestata pe baze empirice chiar de catre Kalecki, care a argumentat ca ‘o
crestere a consumului maselor muncitoare nu este niciodata baza unui avant al economiei

56 Blecker (2016).
57 dos Santos (2015), p. 682.
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(business upswing), ci numai un efect secundar (side-effect) al acestuia. Crearea de putere de
cumparare pentru investitii este totdeauna esenta (lies at the heart of) unei expansiuni
economice”®, Tn acest spirit, dos Santos propune nlocuirea conceptelor WLG-PLG cu
dihotomia "crestere bazata pe consum” — "crestere bazata pe investitii”, argumentand Timpotriva
celei dintai care are drept consecinte tensionarea bilanturilor gospodariilor si, in ultima instanta,
scaderea ponderii salariilor in venituri. Dimpotriva, ponderi mai mari ale salariilor concomitent cu
crestere economica mai rapida pot fi realizate numai printr-o strategie bazata pe impulsionarea
investitiilor®®.

Pe masura acumularii criticilor la adresa cadrului analitic construit de adeptii WLG, devine din
ce in ce mai clar ca dificultatile teoretice cu care se confrunta acesta sunt extrem de greu de
depasit. Robert Blecker de la American University din Washington DC, unul dintre promotorii
ideii ca cererea poate fi impulsionata de salarii sau de profit, scria ih 2016: "Este clar ca a venit
vremea sa regandim simpla dihotomie stimul-din-salarii vs. stimul-din-profit (wage-led vs. profit-
led dichotomy) si sa dezvoltdam o intelegere mai complexa a relatiilor dinamice dintre distributia
veniturilor si performanta economica la orizonturi variate de timp si sub conditii structural
diferite.”®°

6. Sinteza evaluarilor critice ale teoriei WLG

Teoria WLG este o ramificatie a teoriilor heterodoxe privind cresterea economica bazata pe
cerere, specificul sau fiind rolul dominant acordat salariilor atit in impulsionarea cererii agregate
cat si in ajustarea pe termen lung a ofertei la cerere.

Analiza teoretica este centrata pe influenta cumulata a distributiei veniturilor asupra
componentelor cererii aggregate, care este criteriu de separare a regimurilor economice in cele
cu cerere-bazata-pe-salarii (WLD) si cele cu cerere-bazata-pe-profit (PLD). Analiza ofertei se
reduce la o colectie de argumente in favoarea a trei canale - salarii de eficienta, randamente
crescatoare la scara si inovatie indusa — prin care majorarea salariilor stimuleaza
productivitatea si cresterea economica. Pornind de la aceste premize, rationamentul WLG este,
in esenta: cresterea salariilor reale (ca pondere in venituri) rezulta in cresterea cererii, dar si a
productivitatii muncii, ceea ce asigura si expansiunea ofertei, care se ajusteaza la cerere pe
termen lung.

Politicile economice recomandate au — evident - drept componenta centrala cresterea sustinuta
a salariilor. De notat ca, in logica WLG, aceasta strategie este valabild numai in tarile cu regim
de cerere-bazata-pe-salarii. Adeptii WLG admit ca trendul ascendent al salariilor determina
trenduri descendente ale ocuparii si competitivitatii, pentru contracararea carora recomanda
redistribuirea intre angajati a orelor de lucru disponibile si mentinerea pe termen lung a unor
politici monetare si fiscale expansioniste. Acestea ar urma sa fie complementate de
reglementarea extinsa si stricta a sectorului financiar, si de coordonarea internationala a
politicilor macroeconomice in cadrul unei "noi ordini financiare mondiale”, mergand pana la tinte
impuse la nivel regional si global pentru soldurile conturilor curente si controlul fluxurilor de
capital.

%8 Kalecki, 1934, p. 174, citat in dos Santos (2015) p. 683. Reamintesc, Kalecki este una dintre sursele principale de inspiratie
invocate de teoreticienii WLG.

59 Dos Santos (2015), p. 666.

50 Blecker (2016), p. 387.
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Solutia redistribuirii orelor de lucru pentru evitarea somajului este indoielnica atat din cauza
"complicatiilor administrative” legate de acceptare si implementare cét si a probabilei
nesustenabilitati. Plauzibilitatea coordonarii globale a politicilor macroeconomice este contrazisa
flagrant de tendintele centrifuge care domina prezentul si perspectiva relatiilor internationale.
Mentinerea pe termen lung a unei conduite expansioniste a politicilor monetara si fiscala ar
genera, in lipsa iluzoriei coordonari globale, dezechilibre majore care ar provoca ajustari
costisitoare ce ar afecta cu precadere tocmai pe agentii economici cu venituri din salarii.

Pe ansamblu, suportul empiric pentru teoria WLG este slab si neconvingator. Literatura relativ
bogata dedicata identificarii regimurilor de cerere bazata pe salarii ofera rezultate contradictorii.
Doar pe baza numarului de studii care gasesc fie WLD fie PLD, evidenta este neconcludenta.
Ins& suportul pentru WLD este de fapt si mai slab avand in vedere ca metodele de estimare
folosite neglijeaza, in cea mai mare parte a cazurilor, rigorile metodologice necesare obtinerii
unor rezultate relevante si robuste.

Rezultatele estimarii directe a relatiei salarii-productivitate, abordata intr-un numar redus de
studii, sunt de asemenea neconvingatoare. Testarea canalelor prin care salariile sunt
presupuse a influenta productivitatea ridica probleme specifice. (i) Suportul empiric pentru teoria
salariilor de eficienta nu poate sustine WLG pentru ca nivelul unic al salariului minim legal nu
poate coincide cu multimea de niveluri ale salariilor de eficienta ale firmelor din economie.
Lasand deoparte salariile de eficienta, evidenta empirica disponibila cu privire la efectul
favorabil al cresterii salariului minim asupra productivitatii medii din economie este in cel mai
bun caz neconcludenta. (i) Evidenta in favoarea cresterii productivitatii pe seama
randamentelor crescatoare (Legea Kaldor-Verdoorn) este divergenta intre tari. Oricum insa,
LKV se refera la influenta cererii, nu a salariilor, asupra productivitatii. Ca atare, suportul empiric
oferit de LKV pentru WLG nu poate fi mai puternic decit cel in favoarea WLD. lar acesta, dupa
cum am vazut, este slab. (iii) Testarea empirica a inovatiei induse este extrem de rara, deci
evidenta este neconcludenta.

Critica la adresa constructiei teoretice WLG este chiar mai convingatoare decéat cea a cercetarii
empirice. Reactiile din partea economistilor de orientare ortodoxa sunt cvasi-inexistente, ceea
ce poate sugera ca acestia considera lacunele teoriei prea evidente pentru a necesita raspuns.
Critica aspra vine din interiorul curentelor heterodoxe, care probabil resimt lipsa de rigoare a
teoretizarii de tip WLG ca pe o amenintare la prestigiul profesional care ar trebui sa sustina
promovarea teoriilor alternative celei dominante.

Una dintre cele mai mari carente metodologice sesizate de criticii demersurilor teoretice si
empirice ale adeptilor WLG este tratamentul cauzalitatii. Sensul cauzal salarii — cerere —
crestere economica este coloana vertebrala a teoriei si fundamentul politicii de sustinere a
cresterii salariilor. Desi posibilitatea cauzalitatii reciproce sau multiple este admisa de unii autori
n sectiunile metodologice ale studiilor, ea este de obicei complet ignorata in interpretarile
rezultatelor si recomandarile de politici.

Literatura trecuta in revista ofera argumente riguroase care demonstreaza ca distributia

veniturilor si cresterea economica sunt endogene si ca raspund la multiple socuri din alte surse,
iar corelatia observata dintre ele variaza in functie de natura socurilor. Aceste argumente sunt
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suficiente pentru a anula relevanta dihotomiei cerere-bazata-pe-salarii vs. cerere-bazata-pe-
profit ca trasatura stabila, structurala a economiei si ca atare justificarea economica a unei
politici activiste de crestere sistematica a salariilor.

Alte critici de substanta aduse teoriei WLG subliniaza limitarea analizei la piata bunurilor si
extrapolarea nejustificatd a concluziilor la intreaga economie. Desi literatura WLG subliniaza
influenta financializarii si globalizarii asupra distributiei®*, sectorul financiar si cursul de schimb
nu sunt integrate in cadrul analitic, asa cum nu sunt nici piata muncii, politica monetara si cea
fiscala. Aceste sectoare si activitati genereaza socurile exogene ignorate de cadrul analitic prea
stramt. Teoria WLG nu ofera o analizé dinamica formalizata, omitand astfel interactiuni
relevante pentru trendurile pe termen lung.

Slabiciunile teoriei WLG au inceput sa devina evidente chiar in randul promotorilor cadrului
analitic care a generat-o, ducand pana la propunerea renuntarii la schematismul acestei
abordari®2,

7. Consideratii finale: aplicarea strategiei WLG in Roméania

Din punct de vedere economic, demersul de aplicare a strategiei WLG Th Romania este foarte
greu de inteles pentru cei care nu au adoptat cadrul conceptual al teoriei WLG. Este greu de
inteles in cazul oricarei economii, dar in Romania anului 2017 apelul la politici WLG nu ar putea
fi invocat nici macar ca un argument de urgenta, de exemplu o situatie in care alte politici
esueaza in a redresa o economie in deriva si WLG ar ramane singura speranta. Dimpotriva
economia Romaniei performa robust, cu crestere economica pozitiva din 2011, la rate de peste
3 la suta din 2015 si in curs de accelerare. In a doua jumatate a anului 2016 devenise clar ca
PIB fie depasise fie urma sa depaseasca in scurt timp nivelul potential. Trendurile ascendente
ale deficitului bugetar si deficitului de cont curent semnalau de asemenea iminenta unui exces
de cerere. Era clar ca stimuli de crestere a cererii de consum nu mai erau necesari, mai ales ca
in 2016 consumul accelera semnificativ in timp ce investitiile inregistrau un recul. Tocmai n
aceasta situatie politicile WLG au "prins vitezd” in Romania.

Am precizat ca rationamentul de mai sus este firesc pentru orice economist non-WLG. Insa
chiar si pentru cei aflati in pozitii de influenta asupra politicii economice si in acelasi timp
atrasi/convinsgi de solutii neortodoxe, sunt atat firesti cat si necesare moderarea entuziasmului
pentru noi panacee macroeconomice, mai ales cand starea "pacientului” este normala, si
cantarirea cu atentie a riscurilor unor actiuni radicale fara precedent favorabil convingator.

Este de presupus ca adeptii WLG cunosc bine literatura pe care am trecut-o in revista. In opinia
mea, aceasta literaturd oferd argumente teoretice si empirice suficient de convingatoare pentru
abandonarea acestei teorii. Opinii similare apar a se contura n rindul economistilor post-
keynesisti, din rindul carora s-a ramificat grupul WLG.

Sa admitem insd, ipotetic, ca adeptii WLG din Roménia au suficiente argumente teoretice (ar fi
util sa fie prezentate public) pentru a contracara riguros pe fiecare din cele trecute in revista
aici. Rezolvata fiind astfel problema prezervarii fundamentelor teoretice, ar ramane ca
justificarea politicilor WLG in tara noastra sa fie facuta empiric. Atrag atentia ca aceasta cerinta

51 Spre exemplu, Stockhammer (2013).
52 Spre exemplu, Blecker (2016, 2018).
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este impusa strict de logica abordarii WLG. Asa cum am aratat in cursul lucrarii, in literatura
WLG se subliniaza ca identificarea regimului cererii — bazat pe salarii sau pe profit — se poate
face doar empiric, in fiecare economie in parte. Tot in logica WLG, pentru economiile mici si
deschise probabilitatea este relativ mare de a avea cerere-bazata-pe-profit (PLD), caz in care,
ceteris paribus, cresterea ponderii salariilor in venituri ar frna cresterea economica, in loc de a
o0 accelera. Dat fiind cad Romania face parte din clasa economiilor mici si deschise si in lipsa
unor estimari pe care ne putem baza, literatura WLG ne sugereaza ca este mai probabil sa
avem un regim de tip PLD si ar trebui sa evitam politici WLG.

Asa stand lucrurile, pentru a justifica aplicarea politicilor WLG, promotorii acestora ar fi trebuit
sa ofere evidenta empirica favorabila pentru:

0] Regim de tip WLD in Romania.
In cazul in care evidenta este nefavorabild, indicand PLD, ideea politicilor WLG ar fi
trebuit abandonata (recursul la posibila salvare prin coordonarea internationala a
deficitelor de cont curent si a fluxurilor de capital nu era, evident, disponibil).
in caz de evidenta favorabila, ar fi fost indeplinita o conditie necesara. Dar nu si
suficienta, de aceea ar fi fost nevoie de inca un pas, gasirea evidentei empirice
pentru..

(i) ... Efecte favorabile ale cresterii salariului minim asupra productivitatii medii si/sau
evidenta favorabila pentru validitatea Legii Kaldor-Verdoorn in Romania.

Ar fi fost necesar ca evidenta empirica oferita sa respecte rigorile metodologice ale estimarii cu
mai multa strictete decét o fac studiile empirice trecute in revista aici si sa fie testate pentru
robustete. Aceasta deoarece costurile angajarii intr-o politica inadecvata pe baza unor estimari
eronate sunt mult mai mari decit costurile unor critici nefavorabile la adresa unor studii
publicate.

Daca in fapt un astfel de suport empiric a existat, ar fi fost de asteptat ca el (ca si cel teoretic,
de altfel) sa fi fost prezentat public si supus dezbaterii, mai ales de catre adepti ai teoriei WLG
care inteleg toate implicatiile politicilor propuse.

Daca suportul teoretic si cel empiric nu au existat, atunci ramane sa presupunem ca aplicarea
WLG a fost decisa doar din ratiuni sociale. Asupra acestora nu voi comenta. Atrag insa atentia
ca ar trebui ca efectele economice ale deciziilor cu justificare ne-economica sa fie evaluate
obiectiv, pentru a putea optimiza deciziile economice conditionat de constrangerile reprezentate
de deciziile neeconomice. Teoria economica nu trebuie contaminata de social si politic, tocmai
pentru a le servi mai bine.

Skott (2016) incheie critica teoriei WLG argumentand ca meritul masurilor menite sa promoveze
mai multa egalitate si justitie sociala nu trebuie legat de capacitatea acestora de a stimula in
acelasi timp cresterea economica.”Teoriile [...] nu ar trebui judecate in functie de masura in
care ofera niste concluzii pre-stabilite, dezirabile, iar tabara heterodoxa isi face siesi un
deserviciu dacé intelegerea sa a modului in care lumea functioneaza cu adevarat incepe sa se
bazeze pe dorinte (wishful thinking)”.®®

63 Skott (2016), p. 21.
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