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4. Populatia de 18-64 ani dupa nivelul de instruire, pe sexe, medii de rezidenta si categorii de
persoane dependente avute in Tngrijire

5. Populatia ocupatd de 18-64 ani, dupa statutul profesional, pe sexe, medii de rezidenta si
categorii de persoane dependente avute in ingrijire

6. Populatia ocupatd de 18-64 ani, dupa programul de lucru, pe sexe, medii de rezidenta si
categorii de persoane dependente avute in ingrijire
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ingrijire a acestora, pe sexe, medii de rezidenta si grupe de varsta

Populatia de 18-64 ani cu responsabilitdi de ingrijire a copiilor, dupa utilizarea serviciilor de
ingrijire a acestora si participarea la activitatea economica, pe sexe si medii de rezidenta

Populatia ocupatda de 18-64 ani, cu responsabilitati de Tngrijire a copiilor, dupa utilizarea
serviciilor de ingrijire a acestora, pe sexe, medii de rezidenta si statut profesional

Populatia ocupata de 18-64 ani, cu responsabilitdti de ingrijire a copiilor, dupa utilizarea
serviciilor de ingrijire a acestora, pe sexe, medii de rezidenta si forma de proprietate a locului
de munca

Populatia ocupatda de 18-64 ani, cu responsabilitati de Tngrijire a copiilor, dupa utilizarea
serviciilor de ingrijire a copiilor si programul de lucru, pe sexe si medii de rezidenta

Populatia de 18-64 ani cu responsabilitdfi de ingrijire a copiilor, dupa principalul motiv al
neutilizarii sau al utilizarii reduse a serviciillor de ingrijire pentru copii, pe sexe, medii de
rezidenta si grupe de varsta

Populatia de 18-64 ani cu responsabilitdfi de ingrijire a copiilor, dupa principalul motiv al
neutilizarii sau al utilizarii reduse a serviciilor de ingrijire pentru copii, pe sexe, medii de
rezidenta si nivel de instruire

Populatia de 18-64 ani cu responsabilitdfi de ingrijire a copiilor, dupa principalul motiv al
neutilizarii sau al utilizarii reduse a serviciiillor de ingrijire pentru copii, dupa participarea la
activitatea economica, pe sexe si medii de rezidenta

Populatia de 18-64 ani cu responsabilitati de ingrijire a copiilor, pentru care utilizarea serviciilor
de ingrijire a acestora nu prezinta interes sau nu este necesara, dupa principalul motiv, pe
sexe, medii de rezidenta si grupe de varsta

Populatia ocupata de 18-64 ani, cu responsabilitafi de ingrijire a copiilor, dupa influenta asupra
activitatii profesionale actuale, pe grupe de varsta, sexe si medii de rezidenta

Populatia ocupata de 18-64 ani, cu responsabilitdti de ingrijire a copiilor, dupa influenta asupra
activitatii profesionale actuale, pe sexe, medii de rezidenta si nivel de instruire

Populatia ocupata de 18-64 ani, cu responsabilitadfi de Tngrijire a copiilor, dupa influenta asupra
activitatii profesionale actuale, pe sexe, medii de rezidenta si forma de proprietate a locului de
munca

Populatia ocupata de 18-64 ani, cu responsabilitdti de ingrijire a copiilor, dupa influenta asupra
activitatii profesionale actuale, pe sexe, medii de rezidenta si grupe de ocupatii

Populatia ocupata de 18-64 ani, cu responsabilitadfi de Tngrijire a copiilor, dupa influenta asupra
activitatii profesionale actuale, pe sexe, medii de rezidenta si activitati ale economiei nationale
Populatia ocupata de 18-64 ani, cu responsabilitafi de Tngrijire a copiilor, dupa influenta asupra
activitatii profesionale actuale, pe sexe, medii de rezidenta si statut profesional

Populatia ocupata de 18-64 ani, cu responsabilitafi de ingrijire a copiilor, dupa influenta asupra
activitatii profesionale actuale, pe sexe, medii de rezidenta si programul de lucru

Populatia ocupata de 18-64 ani a carei activitate profesionalda actuala a fost afectata de

responsabilitatile de ingrijire a copiilor, dupa principalul efect asupra acesteia, pe sexe, medii
de rezidenta si grupe de varsta

Reconcilierea vietii profesionale cu cea familiala
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Populatia ocupata de 18-64 ani a carei activitate profesionala actuala a fost afectata de
responsabilitatile de ingrijire a copiilor, dupa principalul efect asupra acesteia, pe sexe, medii
de rezidenta si stare civila

Populatia de 18-64 ani cu responsabilitati de ingrijire, dupa posibilitatea de a varia ora de
inceput si/sau sfarsit a programului de lucru, pe sexe, medii de rezidenta si grupe de varsta

Populatia ocupata de 18-64 ani, cu responsabilitati de ngrijire, dupa posibilitatea de a varia ora
de inceput si/sau sfarsit a programului de lucru, pe sexe, medii de rezidenta si statut
profesional

Populatia ocupata de 18-64 ani, cu responsabilitati de ngrijire, dupa posibilitatea de a varia ora
de inceput si/sau sfarsit a programului de lucru, pe sexe, medii de rezidenta si activitati ale
economiei nationale

Populatia ocupata de 18-64 ani, cu responsabilitati de ingrijire, dupa posibilitatea de a varia ora
de inceput si/sau sfarsit a programului de lucru, pe sexe, medii de rezidenta si grupe de
ocupatii

Populatia ocupata de 18-64 ani, cu responsabilitati de ingrijire, dupa posibilitatea de a varia ora
de inceput si/sau sfarsit a programului de lucru, pe sexe, medii de rezidenta si forma de
proprietate a locului de munca

Populatia ocupata de 18-64 ani, cu responsabilitati de ingrijire, dupa posibilitatea de a-si lua cel
putin o zi libera Tn afara concediului de odihna, pe sexe, medii de rezidenta si grupe de varsta

Populatia ocupata de 18-64 ani, cu responsabilitati de ingrijire, dupa posibilitatea de a-si lua cel
putin o zi libera in afara concediului de odihna, pe sexe, medii de rezidenta si statut profesional

Populatia ocupata de 18-64 ani, cu responsabilitati de ingrijire, dupa posibilitatea de a-si lua cel
putin o zi liberd in afara concediului de odihna, pe sexe, medii de rezidenta si activitati ale
economiei nationale

Populatia ocupata de 18-64 ani, cu responsabilitati de ingrijire, dupa posibilitatea de a-si lua cel
putin o zi libera in afara concediului de odihna, pe sexe, medii de rezidenta si grupe de ocupatii

Populatia ocupata de 18-64 ani, cu responsabilitati de ingrijire, dupa posibilitatea de a-si lua cel
putin o zi liberd in afara concediului de odihna, pe sexe, medii de rezidentd si forma de
proprietate a locului de munca

Populatia ocupata de 18-64 ani, cu responsabilitati de ingrijire, dupa principalul impediment
profesional care ingreuneaza armonizarea responsabilitatilor profesionale cu cele de ingrijire,
pe sexe, medii de rezidenta si grupe de varsta

Populatia ocupata de 18-64 ani, cu responsabilitati de ingrijire, dupa principalul impediment
profesional care ingreuneaza armonizarea responsabilitatilor profesionale cu cele de ingrijire,
pe sexe, medii de rezidenta si statut profesional

Populatia ocupata de 18-64 ani, cu responsabilitati de ingrijire, dupa principalul impediment
profesional care ingreuneaza armonizarea responsabilitafilor profesionale cu cele de ingrijire,
pe sexe, medii de rezidenta si forma de proprietate a locului de munca

Populatia ocupata de 18-64 ani, cu responsabilitati de ingrijire, dupa principalul impediment
profesional care ingreuneaza armonizarea responsabilitafilor profesionale cu cele de ingrijire,
pe sexe, medii de rezidenta si activitati ale economiei nationale
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Populatia ocupata de 18-64 ani, cu responsabilitati de ingrijire, dupa principalul impediment
profesional care ingreuneaza armonizarea responsabilitatilor profesionale cu cele de ingrijire,
pe sexe, medii de rezidenta si grupe de ocupatji

Populatia de 18-64 ani, dupa intreruperea carierei profesionale pentru o perioada continua de
cel putin o luna, pentru ingrijirea copiilor, pe sexe, medii de rezidenta si grupe de varsta

Populatia de 18-64 ani care nu a lucrat niciodata, dupa motivul principal, pe sexe, medii de
rezidenta si grupe de varsta

Populatia de 18-64 ani care si-a intrerupt cariera profesionala pentru ingrijirea copiilor, dupa
durata totala de intrerupere, pe sexe, medii de rezidenta si grupe de varsta

Populatia de 18-64 ani, dupa intreruperea carierei profesionale pentru o perioada continua de
cel putin o luna, pentru a avea grija de rude dependente de 15 ani si peste, pe sexe, medii de
rezidenta si grupe de varsta

Populatia de 18-64 ani care nu si-a intrerupt cariera profesionala pentru a avea grija de rude
dependente de 15 ani si peste, dupa reducerea timpului de lucru pe o perioada de cel putin o
luna, pe sexe, medii de rezidenta si grupe de varsta

Reconcilierea vietii profesionale cu cea familiala



Metodologia si
organizarea anchetei






1. Obiectivele anchetei

Cercetarea “Reconcilierea vietii profesionale cu cea familiala” s-a realizat in trimestrul Il 2018,
ca modul atasat cercetarii statistice “Ancheta fortei de munca in gospodarii (AMIGO)”, avand ca
obiectiv asigurarea informatiilor referitoare la responsabilitatile de Tngrijire si impactul acestora
asupra carierei, flexibilitatea programului de lucru si intreruperea carierei pe motive de ingrijire -
informatii colectate pentru persoanele cu varsta intre 18 si 64 ani.

Cercetarea s-a realizat in baza Regulamentului nr. 2236/2016 al Comisiei din 12 decembrie 2016
de specificare a caracteristicilor tehnice ale modulului ad-hoc pentru 2018 privind reconcilierea
vietii profesionale cu cea familiala, prevazut de Regulamentul (CE) nr. 577/98 al Consiliului si
furnizeaza date comparabile la nivelul Uniunii Europene.

2. Concepte si definitii

Populatia ocupata cuprinde toate persoanele de 15 ani si peste care au desfasurat o activitate
economica producatoare de bunuri sau servicii de cel putin o ora in perioada de referinta (o
saptamana), in scopul obtinerii unor venituri sub forma de salarii, plata in natura sau alte beneficii.

in afara persoanelor care au un loc de munca si au lucrat in cursul sdptamanii de referinta,
indiferent de statutul profesional, se considera persoane ocupate si:

- persoanele care in cursul saptaméanii de referintd au desfasurat o munca oarecare, platita
sau aducatoare de venit, chiar daca erau in curs de pregatire scolara obligatorie, erau la
pensie sau beneficiau de pensie, erau inscrise la Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei
de Munca (ANOFM), primind sau nu indemnizatie de somaj;

- ucenicii si stagiarii remunerati, care lucreaza cu program de lucru complet sau partial;

- membrii fortelor armate.

Conform standardelor si recomandarilor europene, in populatia ocupata sunt incluse si:

- persoanele cu statut profesional de patron, lucrator pe cont propriu sau de membru al unei
societati agricole sau al unei cooperative, temporar absente de la lucru in cursul saptamanii
de referinta, care au certitudinea ca vor reveni la locul de munca intr-o perioada de cel mult
trei luni, motivele de absenta putand fi: concediu de odihna, medical, de maternitate sau de
paternitate (in limita unei perioade prevazute prin lege), concediu parental, fara plata, de
studii, conflict de munca sau greva, boala, incapacitate temporara de munca, cursuri de
perfectionare sau profesionale, suspendarea temporara a lucrului din cauza conditiilor
meteorologice, conjuncturii economice nefavorabile, penuriei de materii prime sau energie,
incidentelor tehnice;

- salariatii temporar absenti de la lucru care continua sa primeasca cel putin 50% din salariu
de la angajator sau care au certitudinea ca vor reveni la locul de munca intr-o perioada de
cel mult trei luni.

Lucratorii pe cont propriu si lucratorii familiali neremunerati care lucreaza in agricultura sunt
considerati persoane ocupate doar daca sunt proprietarii productiei agricole (nu neaparat si ai
pamantului) obtinute si indeplinesc una din urmatoarele conditii:
a) productia agricola este destinata, fie si macar in parte, vanzarii sau schimbului in natura
(troc);
b) productia agricola este destinatd exclusiv consumului propriu, daca aceasta reprezinta o
parte substantiala a consumului total al gospodariei.

Metodologia si organizarea anchetei 9



Statutul profesional reprezinta situatia detinuta de o persoana in functie de modul de obtinere a
veniturilor prin activitatea exercitata si anume:

Salariat - este considerata persoana care-si exercita activitatea pe baza unui contract de
munca intr-o unitate economica sau sociala - indiferent de forma ei de proprietate - sau la
persoane particulare, in schimbul unei remuneratii sub forma de salariu, in bani sau in
naturd, sub forma de comision etc. Prin “contract de munca” se intelege si orice alt tip de
acord de munca (incheiat in forma scrisd sau verbald), altul decat contractul de
munca/raportul de serviciu.

Patron - este persoana care-si exercitd ocupatia (meseria) in propria sa unitate
(intreprindere, agentie, atelier, magazin, birou, ferma etc.), pentru a carei activitate are
angajati unul sau mai multi salariati. In aceasta categorie sunt inclusi si patronii care sunt, in
acelasi timp, salariati in intreprinderea proprie, ca si titularii de contracte de locatie de
gestiune sau de concesiune care folosesc salariati.

Lucrator pe cont propriu - este persoana care-si exercita activitatea in unitatea proprie sau
intr-o afacere individuala, fard a angaja niciun salariat, fiind ajutat sau nu de membrii
familiei neremunerati. Sunt incadrati la acest statut intreprinzatorii independenti (vanzatorii
ambulanti, meditatorii, femeile care Tngrijesc copii, carausii, taximetristii particulari etc.), liber
profesionistii (muzicantii ambulanti, artistii plastici, avocatii), zilierii ocazionali, titularii de
contracte de gestiune sau de concesiune care nu folosesc salariati, agricultorii individuali
sau care lucreaza in asociatii agricole.

Lucrator familial - este persoana care-si exercita activitatea intr-o unitate economica
familiald condusa de un membru al familiei sau o ruda, pentru care nu primeste remuneratie
sub forma de salariu sau plata in natura. Gospodaria taraneasca (agricola) este considerata
o astfel de unitate. Daca mai multe persoane dintr-o gospodarie lucreaza in gospodaria
agricola proprie, una dintre acestea - in general capul gospodariei - este considerat lucrator
pe cont propriu, iar ceilalti, lucratori familiali neremunerati.

Populatia ocupata a fost repartizata pe grupe de activitati, utiliziandu-se Clasificarea
Activitatilor din Economia Nationald CAEN-REV.2. La stabilirea activitatii locului de munca s-a avut
in vedere:

activitatea unitatii economico-sociale (regie autonoma, societate comerciala, institutie,
organizatie, asociatie etc.), in situatia in care unitatea nu are subunitati;

activitatea subunitatii (de tip uzina, fabrica, sectie, oficiu de calcul, baza de transport,
scheld, cantind, magazin de intreprindere etc.), in cazul declararii unui asemenea loc de
munca de catre persoanele intervievate;

activitatea principala a unitatii economico-sociale pentru persoanele cu functii de conducere
sau care desfasoara activitati auxiliare (administrative, de marketing, consultanta,
aprovizionare - desfacere, contabilitate etc.);

activitatea determinata pe baza ocupatiei, pentru persoanele care lucreaza pe cont propriu;
activitatea locului de munca al persoanei ajutate, pentru lucratorii familiali neremunerati.

Activitatile economiei nationale au fost grupate in sectoare de activitate ale economiei nationale
astfel:

10

Agricultura: agricultura, silvicultura si pescuit;

Industrie si constructiii: industrie extractiva, industrie prelucratoare, productia si furnizarea
de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat, distributia apei,
salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare, constructii;

Servicii: comert, transport si depozitare, hoteluri si restaurante, informatii si comunicatii,
intermedieri financiare gi asigurari, tranzactii imobiliare, activitati profesionale, stiintifice si
tehnice, activitati de servicii administrative si activitafi de servicii suport, administratie
publica si aparare, asigurari sociale din sistemul public; invatamant, sanatate si asistenta
sociala, activitali de spectacole culturale si recreative si celelalte activitati ale economiei
nationale.

Reconcilierea vietii profesionale cu cea familiala



Populatia ocupata a fost repartizata pe grupe de ocupatii utilizdndu-se Clasificarea Ocupatiilor
din Romania conform Clasificarii Internationale Standard a Ocupatiilor ISCO-08 (COR 2008). La
stabilirea ocupatiei s-a avut in vedere functia sau meseria persoanelor active efectiv exercitata,
prin ocupatie intelegandu-se activitatea utila, aducatoare de venit (in bani sau in natura) pe care o
desfasoara o persoana, in general intr-o unitate economica-sociala.

Somerii - conform definitiei internationale (BIM") - sunt persoanele in varsta de 15-74 ani, care in
cursul perioadei de referinta indeplinesc simultan urmatoarele conditii:

- nu au un loc de munca si nu desfasoara o activitate in scopul obftinerii unor venituri;

- sunt in cautarea unui loc de munca, utilizadnd Tn ultimele 4 saptamani (inclusiv saptamana
de referintd) diferite metode active pentru a-l gasi: contactarea agentiei (nationale sau
judetene) pentru ocuparea fortei de munca sau a unei agentii particulare de plasare in
vederea gasirii unui loc de munca, contactarea directd a patronilor sau a factorilor
responsabili cu angajarea, sustinerea unor teste, interviuri, examinari, demersuri pentru a
incepe o activitate pe cont propriu, publicarea de anunturi si raspunsuri la anunturi,
studierea anunturilor din mica publicitate, apel la prieteni, rude, colegi, sindicate, alta
metoda in afara celor mentionate;

- sunt disponibile sa inceapa lucrul in urmatoarele doua saptamani (inclusiv saptaména in
care s-a desfasurat interviul), daca s-ar gasi imediat un loc de munca.

De asemenea, in randul somerilor sunt incluse si:

- persoanele care in mod obisnuit fac parte din populatia inactiva (elevi, studenti, pensionari),
dar care au declarat ca au cautat un loc de munca prin metode active si sunt disponibile sa
inceapa lucrul.

Incepand din anul 2002, in categoria somerilor se incadreaza si:

- persoanele cu statut profesional de patron, lucrator pe cont propriu, ajutor familial
neremunerat sau de membru al unei societati agricole sau al unei cooperative, temporar
absente de la lucru in cursul saptamanii de referinta, care nu au certitudinea ca vor reveni
la locul de munca intr-o perioada de cel mult trei luni, disponibile sa inceapa lucrul si care
au cautat in mod activ un loc de munc3;

- salariatii absenti de la locul de munca, care nu primesc cel putin 50% din salariu de la
angajator si nu au certitudinea ca vor reveni la locul de munca intr-o perioada de cel mult
trei luni, disponibili sa Tnceapa lucrul si care au cautat in mod activ un loc de munca;

persoanele fara loc de munca, disponibile sa lucreze, care nu au cautat un loc de munca in
ultimele 4 saptamani (inclusiv saptamana de referinta) pentru ca I-au gasit deja sau au intreprins
anterior demersuri pentru o activitate pe cont propriu s$i urmeaza sa inceapa lucrul in mai putin de
trei luni.

Populatia inactiva din punct de vedere economic cuprinde, in acceptiunea anchetei, toate
persoanele care n-au lucrat nici cel putin o ora si nici nu erau someri in perioada de referinta,
aflandu-se in una din urmatoarele situatii:

- elevi sau studentji;

- pensionari (de toate categoriile);

- casnice (care desfagoara numai activitati casnice in gospodarie);

- persoane intretinute de alte persoane ori de stat sau care se intretin din alte venituri (chirii,
dobéanzi, rente etc.);

Din anul 2002 sunt considerate persoane inactive si:

- persoanele care au declarat ca in saptamana de referinta aveau un loc de munca de la
care au absentat, care nu au certitudinea ca vor reveni la locul de munca intr-o perioada de
cel mult trei luni si care nu primesc cel putin 50% din salariu de la angajator, nu sunt
disponibile sa inceapa lucrul si care nu au cautat in mod activ un loc de munca.

") Biroul International al Muncii.
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Gruparea datelor dupa nivelul de instruire absolvit s-a facut avand in vedere:
- nivelul de Tnvatamant absolvit, certificat prin diploma sau un alt act care atesta absolvirea
de studii;
- corespondenta intre nivelurile de invatamént (stabilite conform legislatiei nationale) si
nivelurile de educatie definite conform Clasificarii Internationale Standard a Educatiei
ISCED 2011.

in publicatie, datele referitoare la nivelul de instruire absolvit au fost grupate astfel:

- scazut (niveluri ISCED 0-2): fara scoala absolvita, primar, gimnazial. Au fost inclusi in
invatamantul gimnazial si absolventii scolilor profesionale, complementare sau de ucenici,
cu durata de cel mult 2 ani, daca numarul total al anilor de studiu (de la inceperea
invatamantului primar pana la absolvirea celui profesional) a fost de cel mult 10 ani;

- mediu (niveluri ISCED 3-4): liceal (ciclul superior sau inferior), profesional, complementar
sau de ucenici (cu durata mai mare de 2 ani), postliceal de specialitate sau tehnic de
maistri;

- superior (niveluri ISCED 5-8): universitar de scurtd durata (colegii universitare, sectii de
subingineri/conductori arhitecti ale institutiilor de Tnvatamant superior) si de lunga durata
(invatamant universitar de lunga durata, licentd si masterat), postuniversitar, doctorat,
postdoctoral.

Responsabilitatile de ingrijire fata de copii se refera la copiii proprii (naturali, adoptati sau
vitregi) care fac parte sau nu din gospodéria cercetata. In cazul persoanelor care locuiesc cu copiii
proprii responsabilittile de ingrijire fatd de acestia au fost considerate a fi implicite. Tn cazul celor
care au copii care locuiesc in afara gospodariei s-a considerat ca au responsabilitaii de Tngrijire

daca au declarat ca desfagoara activitati de ingrijire “in mod obignuit”.

Intrucat responsabilitatile ce tin de ingrijire sunt in general comune intr-o familie sau gospodarie,
intrebarile privind copiii proprii s-au referit i la cei ai sotului/sotiei sau ai partenerului de viata.

Exemple de activitati de ngrijire pentru copiii proprii: ingrijirea personala, ajutor la rezolvarea
temelor scolare, participare la jocurile copilului, cititul, plimbarile, dusul/ luatul de la scoala,
supravegherea etc. Daca ,ingrijirea” consta numai in sprijin financiar, acesta nu a fost luata in
considerare.

Serviciile de ingrijire a copiilor includ toate formele de ingrijire organizate de structuri private sau
publice precum crese, gradinite, centre de zi (pentru copii aflai in dificultate/defavorizati) sau
unitati after school. A fost de asemenea luata in considerare si ingrijirea acordata de bone (prin
intermediul unei agentii sau persoane fizice autorizate care lucreaza pe cont propriu - angajate
direct de catre parinti). Ingrijirea asiguratd de rude, alti membri ai gospodariei, prietenii sau vecinii
care au grija de copii in afara cadrului profesional nu a fost luata in considerare ca ,serviciu
profesional de ingrijire”.

Responsabilitatile de ingrijire fata de adulti se refera la rude de 15 ani si peste aflate n
incapacitate (bolnave, in varsta sau cu dizabilititi). In aceastd categorie au fost incluse si rudele
sofului/sotiei sau partenerului de viata, indiferent daca locuiesc sau nu in aceeasi gospodarie.
Copiii proprii de 15 ani si peste, bolnavi sau cu dizabilitati au fost considerati drept rude care
necesita ingrijire.

Intre activitatile specifice de ingrijire se numara ingrijirea personala (imbracatul, spalatul, hranirea),
ajutorul de natura fizica (ex. ajutat sa mearga), deplasarea cu un mijloc de transport, ajutor pentru
acte administrative si operatiuni financiare, ajutor pentru activitati casnice (curatenie, spalatul
rufelor, cumparaturi). Rudele aflate in incapacitate pot locui in interiorul sau in afara gospodariei.

Posibilitatea de a lua ore libere se refera la aranjamentele formale si informale de la locul de
munca. In mod normal, orele libere sunt recuperate ulterior sau eventual, Tnainte de efectuarea lor.
Cu toate acestea, ele nu se compenseaza intotdeauna cu echivalentul in ore lucrate efectiv —
deseori este suficient ca sarcinile profesionale sa fie indeplinite si aceste ore libere sa poata fi
luate. Toate aceste situatii au fost luate in considerare. S-au luat in considerare atat aranjamentele
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care sunt valabile Tn mod general pentru toti angajatii cat si cele valabile numai pentru persoanele
Cu copii si/fsau rude in varsta sau aflate in incapacitate.

Posibilitatea de a lua cel putin o zi libera in afara concediului de odihna are in vedere atat
aranjamentele formale cat si cele informale de munca. Aici se includ aranjamentele care sunt
valabile Tn mod general pentru toti angajatii sau numai pentru persoanele cu copii si/sau rude in
varsta sau aflate in incapacitate. Alte aranjamente posibile se refera la programe de lucru care
includ posibilitatea de a acumula ore suplimentare pentru a beneficia de zile libere sau de a lipsi de
la lucru o zi fara niciun aranjament special. Nu are relevanta daca zilele libere au fost platite sau
nu.

intreruperea carierei pe motive de ingrijire se refera la intreruperea activitatii profesionale
(candva pe parcursul vietii) pentru a se putea ingriji de copiii proprii/ adulii in incapacitate. S-au
luat in considerare doar intreruperile de cel pufin o luna. Modalitatea concreta in care s-a realizat
intreruperea poate fi: concediu de maternitate, concediu pentru cresterea copilului, concediu
pentru Tingrijirea copilului bolnav, concediu fara plata, intreruperea temporara a muncii
(suspendare), demisie sau concedii speciale de ingrijire — acordate prin lege, la nivel de ramura
sau convenite cu angajatorul (formal sau informal). Concediile de odihna anuale nu au fost
considerate intreruperi.

3. Sfera de cuprindere a anchetei

Au facut obiectul anchetei persoanele de 18-64 ani, rezidente in Romania, membre ale
gospodairiilor din locuintele selectate pentru Ancheta fortei de munca in gospodarii (AMIGO).

4. Metoda de inregistrare

Datele au fost colectate prin metoda interviului fata-in-fatd. Tnregistrarea informatiilor in
chestionarul modulului ad-hoc s-a realizat prin intervievarea persoanelor din sfera de cuprindere a
anchetei la resedinta acestora. in cazul persoanelor absente de la resedintd la momentul
inregistrarii, datele au fost furnizate de un alt membru al gospodariei (interviuri proxy).

5. Perioada de referinta si de inregistrare

Perioada de referintd (pentru marea majoritate a intrebarilor din Ancheta fortei de munca in
gospodairii) a fost saptamana, de luni pana duminica inclusiv, dinaintea Tnregistrarii.

Majoritatea ntrebarilor modulului au fost intrebari generale, cu referire la situatia normala,
obisnuita.

Inregistrarea datelor in chestionarul anchetei s-a facut in trimestrul 1l 2018. Interviurile au fost
repartizate uniform de-a lungul trimestrului, realizandu-se o cercetare continua.

6. Planul de sondaj

Ancheta s-a realizat pe un esantion aleator de locuinte, reprezentativ la nivelul tarii si pe regiuni,
utilizandu-se un plan de sondaj in doua trepte.

Reprezentativitatea se refera atat la structura gospodariilor, cat si la distributia populatiei pe medii,
sexe si grupe de varsta.

Diferentele de structura, care apar datorita situatiei din teren la momentul realizarii anchetei, sunt
anulate prin aplicarea unor procedee de ajustare in functie de rata de non-raspuns pe medii de
rezidenta si in functie de distributia populatiei pe medii, sexe si grupe de varsta, distributii obtinute
din surse exhaustive de cercetare demografica.

Planul de sondaj s-a bazat pe construirea, in prima treapta, a Esantionului Multifunctional de Zone
Teritoriale (esantionul “master” EMZOT) constituit din 792 centre de cercetare (unitati primare de
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esantionare), repartizate in toate judetele si sectoarele Municipiului Bucuresti. EMZOT a fost
realizat pe baza datelor de la Recensaméantul Populatiei si Locuintelor din 2011.

Pentru dimensionarea esantionului din treapta a doua (28512 de locuinte/trimestru cu toate
gospodariile care le compun) s-a luat in considerare obtinerea unor estimatii ale principalelor
caracteristici cercetate, care sa fie afectate de erori in limita a 3% si garantate cu o probabilitate de
97%.

7. Extinderea rezultatelor

Extinderea rezultatelor obtinute din ancheta, la nivelul intregii tari, s-a realizat pe baza coeficientilor
atribuiti persoanelor din gospodariile care fac parte din esantion si au raspuns la interviu.

La calcularea acestor coeficienti s-a avut in vedere rata de non-raspuns trimestriala si distributia
populatiei rezidente pe sexe, grupe cincinale de varsta, medii de rezidenta si regiuni.

Rata de non-raspuns inregistrata, la ancheta principala (Ancheta asupra foriei de munca in
gospodarii), tn trimestrul Il 2018, a fost de 13,23%, iar rata de non-raspuns la modulul
,Reconcilierea vietii profesionale cu cea familiala” a fost de 0,01%.

Pentru determinarea acestor coeficienti au fost parcurse urmatoarele etape:
e calculul ponderilor de baza:

- ponderea de baza atribuitd unei locuinte reprezinta inversul probabilitatii generale
de includere a locuintei in esantionul anchetei;

- toate gospodariile dintr-o locuinta “imprumutd” ponderea de bazad a locuintei
respective;

e tratarea non-raspunsurilor totale:

- se realizeaza cu ajutorul metodei grupelor de raspuns omogen, utilizadnd ca variabile
explicative judetul si mediul de rezidenta;

- 1n aceasta etapa, ponderile de baza ale gospodariilor respondente sunt ajustate cu
inversul ratei de raspuns;

e redresarea esantionului si calculul ponderilor finale:

- redresarea este realizatda in scopul de a imbunatati calitatea estimatiilor printr-o
ajustare finala a ponderilor in etapa precedents;

- metoda de redresare folosita este cunoscuta sub numele de calibrare. Calibrarea se
realizeaza la nivel de regiune de dezvoltare, utilizadnd ca variabile populatia pe sexe
si grupe de varsta, mediul de rezidentd si numarul total de gospodarii. Utilizarea
acestei metode conduce la cresterea gradului de precizie al estimatiilor.

<9 A

2) Ponderea persoanelor ocupate care nu au raspuns la modulul “Reconcilierea vietii profesionale cu cea familiald” in
totalul persoanelor ocupate care au rdaspuns la ancheta principald (Ancheta asupra fortei de munca in gospodaérii -
AMIGO)
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Sinteza

Datele statistice prezentate in aceasta lucrare au fost determinate pe baza informatiilor colectate
prin cercetarea statisticd cu tema “Reconcilierea vietii profesionale cu cea
familiala” (CIC 2018), desfasurata in trimestrul Il 2018, ca modul atasat la
Ancheta fortei de munca in gospodarii (AMIGO).

Pentru interpretarea corecta a diferitilor indicatori se va {ine seama de conceptele metodologice
si definitiile prezentate in prima parte a lucrérii.

In trimestrul Il 2018, aproximativ o treime (33,6%) din cele 12339 mii persoane care au facut obiectul
anchetei aveau in ingrijire persoane dependente, adica copii proprii’ cu varsta sub 15 ani si/sau
adulti dependenti (rude de 15 ani si peste bolnave, in varstad sau cu dizabilitati).

Aveau in ingrijire persoane dependente 35,6% dintre femeile de 18-64 ani (fatd de 31,6% dintre
barbati) si 34,5% dintre persoanele de 18-64 ani din mediul rural (comparativ cu 32,9% in mediul
urban).

Cele 3925 mii persoane care aveau in ingrijire copii in varsta de pana la 15 ani reprezentau cea
mai mare parte a persoanelor cu responsabilitdti familiale (94,7%). Din totalul celor cu
responsabilitati de ingrijire fata de copii, 51,8% erau femei si 55,3% locuiau in mediul urban.

Cei mai multi dintre respondentii cu copii sub 15 ani (79,5%) au declarat cé nu folosesc servicii de
ingrijire a copiilor (cresa, gradinitd, bond, centru de zi sau centru after school). Doar 804 mii
persoane, reprezentand 20,5% au declarat cé folosesc servicii de ingrijire pentru copii (645 mii
- pentru toti copiii, iar 159 mii - doar pentru o parte dintre copii).

Aproape 80,0% dintre cei cu responsabilitati de ingrijire fata de copii erau persoane ocupate.

Din totalul populatiei ocupate, proportia celor carora responsabilitatile de ingrijire le-au influentat
activitatea profesionala actuala era de 6,9%.

Dintre persoanele ocupate care au afirmat ca responsabilitatile de ingrijire a copiilor sub 15 ani
le-au afectat activitatea profesionala actuald, cei mai multi (28,9%) au declarat cé& principalul efect
asupra acesteia a fost faptul ca gi-au redus programul de lucru.

Reducerea programului de lucru a fost principalul efect al responsabilitatilor de ingrijire a copiilor
pentru 32,7% dintre femei si pentru 18,6% dintre bérbati. De altfel, cei mai multi barbati (43,1%) au
declarat cé principalul efect al faptului ca au responsabilitati de ingrijire fata de copii este acela ca
au facut anumite schimbari pentru a castiga mai multi bani.

Un numar de 327 mii persoane, reprezentand 2,6% din populatia de 18-64 ani aveau in ingrijire
adulti (rude bolnave, cu dizabilitati sau in varsta, inclusiv copii proprii de 15 ani si peste, bolnavi sau
cu dizabilitati).

Din totalul persoanelor cu responsabilitati de ingrijire a adultilor dependenti, 61,2% erau femei,
51,2% locuiau in mediul urban si 59,5% aveau varsta intre 45 si 64 ani. Doua treimi (66,8%) dintre
cei care aveau in ingrijire adulti erau persoane ocupate, 2,2% erau someri si 31,0% erau persoane
inactive.
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Din cele 3269 mii persoane ocupate, care aveau in ingrijire persoane dependente (copii gi/sau
adulti), 1124 mii (34,4%) au declarat ca in general au posibilitatea de a varia ora de inceput si/sau
sfarsit a programului de lucru (fie pentru ca au program de lucru flexibil, fie pentru a-si rezolva
probleme legate de responsabilitdtile de ingrijire). Pentru 763 mii persoane (23,3% din totalul
persoanelor ocupate, care aveau in ingrijire persoane dependente) ziua de lucru poate incepe mai
tarziu sau/si termina mai devreme pentru indeplinirea responsabilitdtilor de ingrijire, dar numai
rareori, iar 1107 mii persoane (33,9%) nu pot varia ora de incepere/ terminare a programului de
lucru nici mécar pentru motive ce tin de ingrijirea persoanelor dependente.

Rigiditatea programului de lucru Ti afecteaza in principal pe salariati, astfel ca doar 21,6% dintre
acegtia isi pot varia in general ora de inceput si de sfargit a programului de lucru, fatd de 76,6%
dintre patroni, 77,9% dintre lucrétorii pe cont propriu $i 91,3% dintre lucratorii familiali neremunerati.

In ceea ce priveste posibilitatea de a-si lua cel putin o zi libera in afara concediului de odihna
pentru a-si putea indeplini mai usor responsabilitatile de ingrijire, 37,1% dintre persoanele ocupate
care au in ingrijire persoane dependente au raspuns ca in general pot face acest lucru (fie pentru
cd au un mod flexibil de organizare a timpului de muncaé, fie datoritd unor drepturi speciale dobéandite
prin prisma responsabilitatilor de ingrijire). Ponderea celor care isi pot lua zile libere doar in mod
exceptional, pentru indeplinirea responsabilitatilor de ingrijire a fost de 27,4%, iar a celor care nu
beneficiaza de o astfel de facilitate de 27,3%.

Aproximativ un sfert (24,8%) dintre salariati au posibilitatea sa-si ia liber (in afara perioadei de
concediu), fatd de 75,5% dintre patroni, 79,1% dintre lucréatorii pe cont propriu si 90,9% dintre
lucratorii familiali neremunerati.

Aproape trei sferturi (74,5%) dintre persoanele ocupate intervievate au declarat ca nu exista niciun
impediment profesional care sa le ingreuneze armonizarea responsabilitatilor profesionale
cu cele de ingrijire.

Dintre cele 835 mii persoane care au declarat ca se confruntd cu impedimente profesionale care le
ingreuneaza armonizarea responsabilitatilor profesionale cu cele de ingrijire (reprezentand 25,5%
dintre persoanele ocupate care au si responsabilitati de ingrijire), cel mai des invocat impediment a
fost programul de lucru imprevizibil sau dificil (30,0%), urmat de distanta mare intre domiciliu si locul
de muncé (22,1%).

Intervievate in legatura cu intreruperea activitatii profesionale pentru o perioada continua de
cel putin o luna pentru a avea grija de copii, 2712 mii persoane, reprezentadnd 22,0% dintre
persoanele de 18-64 ani au declarat ca a existat o astfel de perioada de intrerupere in cariera lor
profesionald. Majoritatea nu si-a intrerupt cariera profesionala (42,7%), in timp ce 35,3% dintre
respondenti fie nu au avut copii, fie nu au lucrat niciodata.

41,9% dintre femei au avut de-a lungul carierei profesionale o intrerupere de cel putin o luné pentru
a avea grija de copii, fatd de 2,6% dintre barbati.

Un numar de 2009 mii persoane au declarat ca nu au lucrat niciodata, iar din acestea, doar 16,3%
au motivat ca au stat acasé pentru a avea grija de copii.

Pentru cele mai multe dintre cele 2712 mii persoane care in decursul carierei profesionale si-au
intrerupt activitatea pentru a avea grija de copii, perioada totala de intrerupere a fost intre 1 an gi 2
ani (inclusiv).

In ceea ce priveste existenta unei perioade continue de intrerupere a lucrului pentru o perioada
de cel putin o luna pentru a avea grija de rude de 15 ani si peste, bolnave, cu dizabilitati sau
in varsta, doar 3,2% dintre persoanele de 18-64 ani au declarat ca au avut o astfel de perioada in
decursul carierei profesionale. Majoritatea respondentilor nu au avut niciodatad in ingrijire rude
dependente.



1. Caracteristici generale

Cercetarea s-a desfasurat in trimestrul 11 2018 ca modul atasat la Ancheta asupra forfei de munca
in gospodatrii si s-a adresat persoanelor in varsta de 18-64 ani. Majoritatea respondentilor la ancheta
principald (AMIGO) au raspuns de asemenea si la intrebarile modulului, rata de non-raspuns? fiind
de doar 0,01%. Datele analizate in aceasta lucrare se referad la cele 12339 mii persoane pentru
care s-au colectat date prin modulul “Reconcilierea vietii profesionale cu cea familiala”.

In trimestrul 1l 2018, din cele 12339 mii persoane care au fiacut obiectul anchetei, 50,6% erau
barbati si 56,4% locuiau in mediul urban.

Analiza distributiei pe grupe de varsta a populatiei {intd a anchetei indica faptul ca ponderile cele
mai mari erau detinute de persoanele adulte din grupele de varsta 35-44 ani (24,1%) si 45-54 ani
(22,8%), cu valori apropiate atat pe sexe, cat si pe medii.

Figura 1 - Distributia populatiei de 18-64 ani, pe sexe, medii si grupe de varsta (%)

Rural 191 24.1 232 19.4
Urban 217 24.2 225 21.4
Feminin 200 23.9 226 21.8
Masculin 243 23.0 19.3
Total 24.1 22.8 205
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

m18-24 ani m25-34 ani 35-44 ani 45-54 ani ®=55-64 ani

In ceea ce priveste nivelul de instruire, peste trei sferturi dintre persoanele intervievate (9503 mii
persoane reprezentand 77,0% din total) erau absolvente de studii medii sau superioare. Persoanele
cu nivel scazut de instruire reprezentau 23,0% din totalul populatiei si proveneau, in marea lor
majoritate (70,4%), din mediul rural. Dintre cei cu nivel scazut de instruire, 16,0% nu absolvisera
nicio scoala sau absolvisera cel mult ciclul primar.

Dupa participarea la activitatea economica, se constata ca 68,7% dintre persoanele care au facut
obiectul anchetei erau ocupate, 3,0% erau someri si 28,3% erau persoane inactive.

Din cele 8479 mii persoane ocupate, peste trei sferturi (6503 mii persoane, reprezentand 76,7%)
erau salariatj; din totalul acestora, 56,2% erau barbati si 68,4% locuiau Tn mediul urban.

2) Ponderea persoanelor ocupate de 18-64 ani care nu au raspuns la modulul “Reconcilierea vietii profesionale cu cea

familiala” in totalul persoanelor din aceeasi grupda de varsta care au rdspuns la ancheta principald (Ancheta asupra fortei
de muncé in gospodarii - AMIGO)
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Patronii reprezentau 1,0% din populatia ocupata, numarul barbatilor din aceasta categorie fiind de
2,0 ori mai mare decat cel al femeilor.

Lucratorii pe cont propriu reprezentau 15,0% din populatia ocupata (1272 mii persoane). Cei mai
multi dintre acestia erau barbati (73,4%) si locuiau in mediul rural (82,4%).

623 mii persoane (7,3% din populatia ocupatad) desfasurau activitafi fara plata in afacerea unui
membru al familiei, in calitate de lucrator familial neremunerat. Dintre acestia, aproximativ doua
treimi (66,1%) erau femei, iar 93,4% locuiau Tn mediul rural.

Repartizarea populatiei ocupate pe forme de proprietate aratad ca sectorul privat cuprindea 82,7%
din populatia ocupatd; dintre aceste persoane, 59,4% erau de sex masculin iar 52,4% aveau
domiciliul in mediul urban. Din cele 1353 mii persoane care lucrau in sectorul public (16,0%), 74,6%
locuiau Tn mediul urban si 54,9% erau femei.

Cea mai mare parte a populatiei ocupate (7897 mii persoane, reprezentand 93,1%) lucra cu program
complet. Cu program redus lucrau 6,9% dintre persoanele ocupate, ponderea fiind mai mare in cazul
femeilor (7,1% fata de 6,7% in cazul barbatilor) si in mediul rural (13,4% fata de 1,8% in urban).

Din totalul celor 12339 mii persoane care au facut obiectul anchetei, 4145 mii persoane aveau in
ingrijire persoane dependente (copii si/sau adulti). Dintre acestea, cele mai multe (3269 mii,
reprezentand 78,9%) erau persoane ocupate, in cazul acestora aparand necesitatea de armonizare
a responsabilitatilor profesionale cu cele de ingrijire.

Figura 2 - Distributia populatiei de 18-64 ani cu responsabilitati de ingrijire, dupa
participarea la activitatea economica (%)
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Reconcilierea vietii profesionale cu cea familiala constituie tema principala a cercetarii statistice
desfagurate in trimestrul Il 2018, avand ca obiectiv obtinerea informatiilor referitoare la
responsabilitatile de ingrijire, gradul de flexibilitate oferit la locul de munca din punctul de vedere al
reconcilierii vietii profesionale cu viata de familie, precum si identificarea intreruperilor in cariera
profesionala legate de ingrijirea copiilor sau a altor rude dependente. Principalele concluzii vor fi
prezentate in capitolele urmatoare.
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2. Responsabilitatile de ingrijire

In trimestrul 1l 2018, 4145 mii persoane, reprezentand aproximativ o treime (33,6%) dintre
persoanele care au facut obiectul anchetei aveau in ingrijire persoane dependente, adica copii
proprii®) cu varsta sub 15 ani si/sau adulti dependenti (rude de 15 ani si peste bolnave, in varsta sau
cu dizabilitati®).

Aveau in ingrijire persoane dependente 35,6% dintre femeile de 18-64 ani (fatd de 31,6% dintre
barbati) si 34,5% dintre persoanele de 18-64 ani din mediul rural (comparativ cu 32,9% in mediul
urban).

Figura 3 - Distributia populatiei de 18-64 ani dupa responsabilitafile de ingrijire, pe sexe si
medii (0/0)
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Aproape doua treimi (64,6%) din populatia in varsta de 35-44 ani aveau in ingrijire persoane
dependente, fata de doar 7,8% in cazul celor de 55-64 ani. Pe sexe, ponderile erau foarte apropiate
la grupa de varsta 35-44, dar destul de diferentiate la celelalte grupe de varsta.

Figura 4 - Ponderea populatiei de 18-64 de ani cu responsabilitati de ingrijire, pe sexe si
grupe de varsta (%)
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3) Naturali, vitregi sau adoptati.
4) Inclusiv copii proprii de 15 ani si peste bolnavi sau cu dizabilitati care, conform metodologiei anchetei au fost considerati
“adulti dependenti”.
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In ceea ce priveste responsabilitatile familiale Tn randul populatiei dupa criteriul nivelului de instruire,
se constata ca aveau n ingrijire persoane dependente 42,7% dintre persoanele cu studii superioare,
30,7% dintre cele cu studii medii si 34,9% dintre persoanele cu nivel scazut de educatie.

In randul persoanelor casatorite s-a inregistrat cea mai mare pondere a celor care aveau
responsabilitati de ingrijire (46,3%), fatd de 25,1% in cazul persoanelor divortate, 11,0% in cazul
celor vaduve si 10,9% in cazul celor necasatoritj.

Au declarat ca aveau in ingrijire persoane dependente 78,9% dintre persoanele ocupate, 18,7%
dintre persoanele inactive si 2,4% dintre someri.

Responsabilitatile de ingrijire fata de copii

Cele 3925 mii persoane care aveau in ingrijire copii in varsta de pana la 15 ani reprezentau cea
mai mare parte a persoanelor cu responsabilitati familiale (94,7%). Este vorba despre persoanele
cu responsabilitati de ingrijire fata de copiii proprii, ai sotului/sotiei sau ai partenerului de viata si care
traiesc in gospodaria cercetata, dar si copii care nu fac parte din gospodarie (de exemplu, un copil
dintr-o casatorie anterioara care dupa divort a ramas in grija celuilalt parinte)®. Dintre acestia, 2,7%
aveau in acelagi timp in ingrijire si adulti dependent;.

30,3% dintre barbatii si 33,4% dintre femeile intre 18 si 64 ani aveau in ingrijire copii de panala 15
ani.

Din totalul celor cu responsabilitati de Tngrijire fata de copii, 51,8% erau femei si 55,3% locuiau in
mediul urban.

Cei mai multi dintre cei care aveau in ingrijire copii (48,3%) aveau varsta cuprinsa intre 35 si 44 ani
si doar 2,7% apartineau grupei de varsta 55-64 ani.

Figura 5 - Distributia populatiei de 18-64 ani cu responsabilitati de ingrijire a copiilor sub 15
ani, pe sexe, medii si grupe de varsta (%)
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5) In cazul persoanelor care locuiesc cu copiii proprii (fie ei naturali, vitregi sau adoptati) responsabilitatile de ingrijire fatd
de acestia au fost considerate a fi implicite. In cazul celor care au copii care locuiesc in afara gospodériei s-a considerat
cd au responsabilitati de ingrijire daca au declarat ca desfasoara activitati de ingrijire “in mod obignuit’.
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4 din 5 persoane care aveau in ingrijire copii sub 15 ani erau persoane ocupate. Daca din totalul
barbatilor care aveau responsabilitati de ingrijire copii, 92,1% lucrau, la femei proportia era mult mai
mica (68,3%). Pe medii, ponderile au fost mai apropiate (83,5% in mediul urban si 75,3% in rural).

Intervievati in legatura cu utilizarea serviciilor de ingrijire a copiilor (cresa, gradinita, centru de zi,
centru after school sau bona), 3121 mii respondenti (79,5% din totalul persoanelor cu copii) au
declarat ca nu folosesc astfel de servicii. Doar 804 mii persoane, reprezentand 20,5% au declarat
ca folosesc servicii de ingrijire pentru copii (645 mii - pentru tofi copiii, iar 159 mii - doar pentru
o parte dintre copii).

Proportia celor care folosesc servicii de ingrijire pentru copii avea cea mai ridicata valoare n randul
celor de 25-34 ani (24,4%) iar cea mai scazuta in randul celor de 55-64 ani (8,6%).

Dintre persoanele ocupate, care au si responsabilitati familiale, ponderea celor care au declarat ca
folosesc servicii de ingrijire pentru copii era de 21,6%, valoare mai ridicata decat in cazul somerilor
(18,9%) si al persoanelor inactive (15,6%).

Dupa statutul profesional, se constata ca patronii folosesc cel mai mult serviciile de ingrijire pentru
copii (40,9%).

Figura 6 - Distributia populatiei ocupate de 18-64 ani cu responsabilitati de ingrijire a
copiilor sub 15 ani, dupa utilizarea serviciilor de ingrijire pentru acestia si statutul
profesional (%)
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Proportia celor care folosesc serviciile de ingrijire pentru copii era mai mare in cazul celor care
lucreaza cu program complet (22,1%) decat in cazul celor care lucreaza cu program partial (14,3%).

Din cele 3280 mii persoane care nu utilizeaza servicii de ingrijire a copiilor sau utilizeaza doar pentru
o parte dintre copii, 85,6% au motivat acest lucru prin faptul ca nu este nevoie sau nu sunt interesati,
7,9% au considerat ca principal motiv costul prea ridicat, in timp ce alte motive (lipsa serviciilor sau
a locurilor disponibile, calitatea acestora) au fost indicate de cel mult 3% dintre respondentj, fiecare.
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Figura 7 - Distributia populatiei de 18-64 ani cu responsabilitati de ingrijire a copiilor, care
nu utilizeaza servicii de ingrijire a acestora sau utilizeaza, dar nu pentru toti copiii, dupa
principalul motiv (%)
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Ponderea cea mai mare a celor care au mentionat ca principal motiv faptul ca nu este nevoie sau
nu sunt interesati in folosirea servicilor de ingrijire s-a Tinregistrat la grupa de varsta
45-54 ani (89,5% dintre persoanele din aceasta grupa de varsta), in timp ce costul prea ridicat a fost
ales ca principal motiv de cei de 25-34 ani (11,6% dintre acestia).

Din cei 2809 mii respondenti cu copii sub 15 ani care au afirmat ca nu este nevoie sau nu sunt
interesati de folosirea serviciilor de ingrijire a copiilor, 61,6% au declarat ca principal motiv faptul ca
ii pot ingriji singuri(e) sau impreuna cu partenerul/partenera, 20,8% au motivat prin faptul ca ingrijirea
este asigurata cu sprijinul bunicilor sau altor persoane, iar 13,2% au spus ca nu folosesc astfel de
servicii intrucat copiii Tsi pot purta singuri de grija. Doar 0,1% au spus ca serviciile profesionale de
ingrijire pe care le folosesc sunt suficiente, iar 4,3% au invocat alte motive.

Un numar de 216 mii persoane (reprezentand 6,9% din totalul persoanelor cu copii, care lucreaza),
au declarat ca responsabilitatile de ingrijire le-au influentat activitatea profesionala actuala.
Dintre acestea, 73,2% erau femei, 55,3% locuiau in mediul urban, iar 87,3% aveau varste cuprinse
intre 25 si 44 ani.

Figura 8 - Distributia populatiei ocupate de 18-64 ani cu responsabilitati de ingrijire a
copiilor sub 15 ani, dupa influenta asupra activitatii profesionale actuale (%)
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Dupa statutul profesional, cei mai afectati de responsabilitatile familiale au fost lucratorii familiali
neremunerati, 13,4% dintre acestia declarand ca ingrijirea copiilor le-a influentat activitatea
profesionald. In cazul patronilor, ponderea a fost de 10,4%, in cel al lucratorilor pe cont propriu a
fost de 7,0%, in timp ce la salariati proportia a fost de 6,4%.

Dupa forma de proprietate a locului de munca, proportia era mai mare in cazul celor care lucrau n
sectorul privat (7,1%) decat in cazul celor din sectorul de stat (5,9%).

Dintre persoanele ocupate care au afirmat ca responsabilitatile de ingrijire a copiilor sub 15 ani
le-au afectat activitatea profesionald actuala, cei mai mulli (28,9%) au declarat ca principalul efect
asupra acesteia a fost faptul ca si-au redus programul de lucru.

Figura 9 - Distributia populatiei ocupate de 18-64 ani a carei activitate profesionala a fost
afectata de responsabilitatile de ingrijire a copiilor, dupa principalul efect asupra acesteia
(%)
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Reducerea programului de lucru a fost principalul efect al responsabilitatilor de ingrijire a copiilor
pentru 32,7% dintre femei si pentru 18,6% dintre barbati. De altfel, cei mai mulfi barbati (43,1%) au
declarat ca principalul efect al faptului ca au responsabilitati de ingrijire fata de copii este acela ca
au facut anumite schimbdri pentru a castiga mai multi bani. In cazul femeilor, ponderea a fost de
8,9%.

Daca la grupele de varsta cuprinse intre 18 si 44 ani cele mai multe persoane a caror activitate a
fost afectata de responsabilitatile de ingrijire au afirmat ca principalul efect a fost acela ca si-au redus
timpul de lucru, la grupa de varsta 45-54 ani, cei mai mulfi respondenti au mentionat ca principal
efect acela ca au facut anumite schimbari pentru a castiga mai mulii bani.

Analiza dupa starea civila evidentiaza faptul ca cele mai multe dintre persoanele vaduve (41,6%) si
necasatorite (36,0%) au facut anumite schimbari pentru a castiga mai multi bani, in timp ce
persoanele casatorite (30,0%) si-au redus programul de lucru. Majoritatea persoanelor divortate
(37,6%) si-au schimbat postul sau angajatorul pentru a facilita armonizarea responsabilitatilor
familiale cu cele de ingrijire.
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Responsabilitatile de ingrijire fata de adulti

Un numar de 327 mii persoane, reprezentand 2,6% din populatia de 18-64 ani aveau in ingrijire
adulti (rude bolnave, cu dizabilitati sau Tn varsta, inclusiv copii proprii de 15 ani si peste, bolnavi sau
cu dizabilitati). Dintre acestea, 32,9% aveau in ingrijire atat adulti, cat si copii sub 15 ani.

Din totalul persoanelor cu responsabilitati de ingrijire a adulfilor dependenti, 61,2% erau femei,
51,2% locuiau Tn mediul urban si 59,5% aveau véarsta intre 45 si 64 ani.

Figura 10 - Distributia populatiei de 18-64 ani cu responsabilitati de ingrijire a adultilor, pe
sexe, medii si grupe de varsta (%)
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Doua treimi (66,8%) dintre cei care aveau in ingrijire adulti erau persoane ocupate, 2,2% erau someri
si 31,0% erau persoane inactive. Dintre persoanele inactive cu responsabilitati de ingrijire a adultilor
52,2% erau casnice, iar 40,1% erau pensionari.

Din totalul barbatilor care aveau in ingrijire adulti dependenti, 83,1% lucrau. La femei proportia a fost
de 56,5%.

Tabelul 1 - Distributia populatiei de 18-64 ani cu responsabilitati de ingrijire a adul{ilor, pe
sexe si medii, dupa participarea la activitatea economica (%)

Total Popula;iva Someri F:opul.a ;ia

ocupata ’ inactiva
Total 100,0 66,8 2,2 31,0
Masculin 100,0 83,1 41 12,8
Feminin 100,0 56,5 1,0 42,5
Urban 100,0 61,4 3,1 35,5
Rural 100,0 72,4 1,4 26,2

26 Reconcilierea vietii profesionale cu cea familialad



Dupa statutul profesional, cele mai multe dintre persoanele ocupate care aveau in ingrijire adulfi
aveau statutul de salariat (71,6%).

90,5% dintre persoanele ocupate care aveau in ingrijire adulfi lucrau cu program complet.

3. Flexibilitatea programului de lucru

Flexibilitatea in organizarea individuala a timpului de lucru este modalitatea prin care persoanele
care lucreaza Tsi pot indeplini obligatiile de Tngrijire, fara ca volumul de timp lucrat sa fie afectat in
mod semnificativ, asigurandu-se astfel un echilibru intre viata profesionala si cea familiala.

Din cele 3269 mii persoane ocupate, care aveau in ingrijire persoane dependente (copii si/sau
adulti), 1124 mii (34,4%) au declarat ca in general au posibilitatea de a varia ora de inceput
si/lsau sfarsit a programului de lucru (fie pentru ca au program de lucru flexibil, fie pentru a-gi
rezolva probleme legate de responsabilitafile de ingrijire).

Ponderea celor care au in general aceasta posibilitate este mai mare in cazul femeilor (38,6% fata
de 31,0% n cazul barbatilor) si in randul persoanelor din mediul rural (47,8% comparativ cu 24,4%
in randul celor din urban).

Pentru 763 mii persoane (23,3% din totalul persoanelor ocupate, care aveau in ingrijire persoane
dependente) ziua de lucru poate incepe mai tarziu sau/si termina mai devreme pentru indeplinirea
responsabilitatilor de ingrijire, dar numai rareori, iar 1107 mii persoane (33,9%) nu pot varia ora de
incepere/ terminare a programului de lucru nici macar pentru motive ce tin de ingrijirea persoanelor
dependente.

Figura 11 - Distributia populatiei ocupate de 18-64 ani, cu responsabilitafi de ingrijire, dupa
posibilitatea de a varia ora de inceput si/sau sfarsit a programului de lucru (%)
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Rigiditatea programului de lucru este in general caracteristica organizarii muncii salariatilor, astfel
ca doar 21,6% dintre acestia isi pot varia ora de inceput si de sfarsit a programului de lucru, fata de
76,6% dintre patroni, 77,9% dintre lucratorii pe cont propriu si 91,3% dintre lucratorii familiali
neremunerati.

Pe activitati ale economiei nationale, 77,8% dintre cei care lucrau in agricultura, silvicultura si pescuit
dispuneau in general de posibilitatea de a-si varia ora de Tnceput si/sau sfarsit a programului de
lucru, fatd de doar 14,2% in cazul celor din productia si furnizarea de energie electrica si termica,
gaze, apa calda si aer conditionat.
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Aproape jumatate (49,1%) dintre cei care lucreaza in industria prelucratoare au declarat ca este
imposibil s&-si varieze programul de lucru.

Pe grupe de ocupatii se constata ca, in afara lucratorilor calificati din agricultura, silvicultura si
pescuit, care in proportie de 85,4% isi pot aranja programul zilnic de lucru pentru a-si putea indeplini
responsabilitatile familiale, cea mai mare pondere (43,0%) a celor care isi pot adapta inceputul si
sfarsitul programului se inregistreaza in randul membirilor corpului legislativ, ai executivului, inaltilor
conducatori ai administratiei publice, conducatori si functionari superiori. La polul opus, 43,1% dintre
muncitorii calificati si asimilati au declarat ca nu este posibil sa-si varieze programul zilnic de lucru.

37,2% dintre cei care lucreaza in sectorul privat au Tn general posibilitatea de a-si varia programul
Zilnic de lucru, in timp ce 42,2% dintre cei care lucreaza la stat au declarat ca nu este posibil acest
lucru.

Figura 12 - Distributia populatiei ocupate de 18-64 ani cu responsabilitati de ingrijire, dupa
posibilitatea de a varia ora de inceput si/sau sfarsit a programului de lucru si forma de
proprietate a locului de munca (%)
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in ceea ce priveste posibilitatea de a-si lua cel putin o zi libera (in afara concediului de odihna)
pentru a-si putea indeplini mai usor responsabilitatile de ingrijire, 37,1% dintre persoanele
ocupate care au in ingrijire persoane dependente au raspuns ca in general pot face acest
lucru (fie pentru ca au un mod flexibil de organizare a timpului de munca, fie datorita unor drepturi
speciale dobandite prin prisma responsabilitatilor de ingrijire). Ponderea celor care isi pot lua zile
libere doar in mod exceptional pentru indeplinirea responsabilitatilor de ingrijire a fost de 27,4%, iar
a celor care nu beneficiaza de o astfel de facilitate de 27,3%.
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Figura 13 - Distributia populatiei ocupate de 18-64 ani, cu responsabilitati de ingrijire, dupa
posibilitatea de a-si lua cel putin o zi libera in afara concediului de odihna (%)

8.2%

= In general este posibil

27.3%

= Rareori este posibil
Nu este posibil

Nu stie

27.4%

Ponderea celor care au, in general, aceasta posibilitate este mai mare in cazul femeilor (41,2% fata
de 33,8% in cazul barbatilor). In randul persoanelor din mediul rural, proportia a fost de 49,5%
comparativ cu 27,9% in randul celor din urban.

Proportia tinerilor de 18-24 ani care au afirmat ca, in general, isi pot lua zile libere (in afara perioadei
de concediu) este de 45,6%, mai mare decét la toate celelalte grupe de varsta. La grupa de varsta
35-44 ani se afla cea mai mare pondere a celor care au declarat ca nu este posibil sa-si ia liber in
afara concediului de odihna.

Aproximativ un sfert (24,8%) dintre salariati au, in general, posibilitatea sa-si ia liber (in afara
concediului de odihna), fata de 75,5% dintre patroni, 79,1% dintre lucratorii pe cont propriu si 90,9%
dintre lucratorii familiali neremunerati, categorii la care evident gradul de libertate este mai mare.

Analiza pe activitati ale economiei nationale releva faptul ca 78,5% dintre cei care lucreaza in
agriculturd, silviculturd si pescuit Tsi pot lua in general zile libere, fatd de doar 17,0% dintre
persoanele care lucreaza in distributia apei, salubritate, gestionarea deseurilor si activitati de
decontaminare.

La polul opus, ponderea celor care au spus ca nu isi pot lua zile libere in afara concediului de odihna
variaza intre 6,5% (in activitati de spectacole, culturale si recreative) si 37,3% (in invatamant).

Pe grupe de ocupatii, lucratorii din agricultura, silvicultura si pescuit beneficiaza cel mai mult de
posibilitatea luarii unor zile libere (85,6%), urmati de membrii corpului legislativ, ai executivului,
inaltilor conducétori ai administratiei publice, conducétori si functionari superiori (48,5%). Tn randul
functionarilor administrativi s-au Tnregistrat cele mai putine persoane care au declarat ca in general
au posibilitatea sa fsi ia zile libere in afara concediului de odihna (25,5%).

Dupa forma de proprietate a locului de munca, cea mai mare pondere a celor care beneficiaza de
facilitatea de a-si putea lua zile libere pentru a-si indeplini mai usor responsabilitatile de ingrijire se
inregistreaza in sectorul privat (40,1%).
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Figura 14 - Distributia populatiei ocupate de 18-64 ani cu responsabilitati de ingrijire, dupa
posibilitatea de a-si lua cel putin o zi libera in afara concediului de odihna pentru a facilita
responsabilitatile de ingrijire si forma de proprietate a locului de munca (%)
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Intervievate in legatura cu existenta vreunui impediment profesional care le ingreuneaza
armonizarea responsabilitatilor profesionale cu cele de ingrijire, aproape trei sferturi (74,5%)
dintre persoanele ocupate, cu responsabilitati familiale au declarat ca nu exista niciun
impediment. Ponderea celor care intdmpina dificultati Tn ceea ce priveste armonizarea
responsabilitatilor profesionale cu cele de ingrijire era de 25,5%, cu valori mai mari in cazul barbatilor
(27,5% fata de 23,1% in cazul femeilor) si a persoanelor din mediul urban (29,0% fata de 20,9% in
cazul celor din rural). Pe grupe de varsta, ponderea cea mai ridicata a celor care intAmpina astfel
de probleme se inregistra la grupa 35-44 ani (26,9%), iar cea mai mica in randul celor de 55-64 ani
(20,2%).

Dupa statutul profesional, 29,5% dintre salariafi au afirmat ca intampina obstacole in armonizarea
activitafii profesionale cu responsabilitatile familiale, pondere mai mare decat in cazul celorlalte
categorii (14,8% in cazul patronilor, 12,8% in cel al lucratorilor pe cont propriu si 5,3% in cazul
lucratorilor familiali neremunerati).

Ponderea persoanelor care au probleme in a-si armoniza activitatea de la locul de munca cu cea
familiala variaza intre 11,2% in cazul celor din agricultura, silvicultura si pescuit si 37,4% in cazul
celor care lucreaza in hoteluri si restaurante.

46,1% dintre cei care lucreaza in sectorul mixt intdmpina dificultati profesionale care ii impiedica
sa-si Indeplineasca responsabilitatile de ingrijire, valoare mai mare decéat in cazul celor din sectorul
public (27,2%) si privat (24,8%).

Cel mai des invocat impediment care ingreuneaza armonizarea activitatii profesionale cu
responsabilitatile de ingrijire a fost programul de lucru imprevizibil sau dificil, mentionat de 30,0%
dintre cele 835 mii persoane ocupate, care intAmpina dificultafj.
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Figura 15 - Distributia populatiei ocupate de 18-64 ani cu responsabilitati de ingrijire si care
se confrunta cu dificultati in armonizarea responsabilitatilor profesionale cu cele de
ingrijire, dupa principalul impediment profesional (%)

Alte impedimente
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Lipsa de sprijin din partea angajatorilor si a colegilor _ 11.7

Distanta mare ntre domiciliu si locul de munca _ 221
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30,2% dintre barbati si 29,8% dintre femeile care intdmpina dificultali in armonizarea
responsabilitatilor profesionale cu cele de ingrijire au mentionat programul de lucru imprevizibil sau
dificil.

Pe medii de rezidenta, ponderea celor care considera programul de lucru imprevizibil sau dificil ca
fiind principalul obstacol in armonizarea responsabilitatilor de la locul de munca cu cele din familie

a fost de 34,8% in mediul urban, fata de doar 21,0% in rural. De altfel, in mediul rural, cel mai des
invocat impediment a fost distanta mare intre domiciliu si locul de munca (35,7%).

Daca persoanele cu varsta intre 25-54 ani au considerat ca principal obstacol programul de lucru
imprevizibil sau dificil, cei din grupele de varsta 18-24 ani si 55-64 ani au mentionat distanta mare
intre domiciliu si locul de munca.

Analiza dupa statutul profesional releva faptul ca programul de lucru imprevizibil sau dificil a
reprezentat principalul motiv al problemelor in ceea ce priveste armonizarea activitatii profesionale
cu cea de ingrijire doar in cazul salariatilor (31,1%), celelalte categorii de persoane ocupate punand
pe primul loc diferite alte tipuri de impedimente.
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Tabelul 2 - Distributia populatiei ocupate de 18-64 ani cu responsabilitati de ingrijire, care se
confrunta cu dificultati in armonizarea responsabilitatilor profesionale cu cele de ingrijire,
dupa principalul impediment profesional si statutul profesional (%)

Lucrator pe Lucrator
Total Salariat Patron P familial
cont propriu
neremunerat

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Programul de lucru prelungit 14,4 13,6 12,3 26,3 6,4
Progra_m_u[ de Iucry . 30,0 31,1 14,3 20,5 13,9
imprevizibil sau dificil
Distanta mare intre domiciliu 22.1 22.0 0.0 26,0 14,7

si locul de munca
Sarcini dificile sau extenuante 10,7 10,2 12,1 11,4 42 4

Lipsa de sprijin din partea
angajatorilor si a colegilor

Alte impedimente 111 10,5 61,3 12,5 15,0

11,7 12,6 0,0 3,3 7,6

Cu programul de lucru imprevizibil sau dificil, ca principal impediment profesional care le
ingreuneaza armonizarea responsabilitatilor profesionale cu cele de ingrijire se confrunta
persoanele ocupate din majoritatea activitatilor economice, ponderea cea mai mare
inregistrandu-se in randul celor care lucreaza in activitali de spectacole, culturale si recreative
(49,8%). Exceptie fac cateva activitati, in care cei mai multi au mentionat ca principal obstacol,
distanta mare intre domiciliu si locul de munca: agricultura, silvicultura si pescuit (26,0%), industria
prelucratoare (29,6%), distributia apei, salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de
decontaminare (36,5%) si in constructii (36,9%).

Maijoritatea celor din tranzactii imobiliare (66,8%) si productia si furnizarea de energie electrica si
termica, gaze, apa calda si aer conditionat (48,5%) nu au ales niciunul din impedimentele
enumerate, ci alte impedimente.

In majoritatea grupelor de ocupatii, cele mai multe persoane ocupate considera programul de lucru
imprevizibil sau dificil ca fiind principala problema, ponderea cea mai mare a celor care au mentionat
acest impediment inregistrandu-se in grupa lucratorilor in domeniul serviciilor (38,9%). In schimb,
cea mai mare parte a lucratorilor calificati in agricultura, silvicultura si pescuit (25,5%), a muncitorilor
calificati si asimilati (31,7%) si a muncitorilor necalificati (37,6%) se confrunta in principal cu distanta
mare intre domiciliu si locul de munca.

Indiferent de forma de proprietate a locului de munca, cele mai multe persoane ocupate au mentionat
programul de lucru imprevizibil sau dificil ca fiind principala problema in armonizarea
responsabilitatilor profesionale cu cele de ingrijire. Daca distanta mare intre domiciliu si locul de
munca a fost mentionat mai des de cei din sectorul privat decat de cei din sectorul public si mixt,
sarcinile dificile si extenuante au fost specificate in special de cei din sectorul public.
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Tabelul 3 - Distributia populatiei ocupate de 18-64 ani cu responsabilitati de ingrijire, care se
confrunta cu dificultati in armonizarea responsabilitatilor profesionale cu cele de ingrijire,
dupa principalul impediment profesional si forma de proprietate a locului de munca (%)

Total Publica Privata Mixta
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Programul de lucru prelungit 14,4 14,2 14,7 6,7
Programul de lucru imprevizibil sau dificil 30,0 38,7 27,4 41,5
Distanta mare intre domiciliu si locul de munca 221 15,2 243 9,9
Sarcini dificile sau extenuante 10,7 14,7 9,8 5,8
Lipsa de sprijin din partea angajatorilor si a colegilor 11,7 7,4 12,8 13,9
Alte impedimente 11,1 9,8 11,0 22,2

4. intreruperea carierei pe motive de ingrijire a personelor dependente

Intervievate in legatura cu intreruperea activitatii profesionale pentru o perioada continua de
cel putin o luna pentru a avea grija de copii, 2712 mii persoane, reprezentand 22,0% dintre
persoanele de 18-64 ani au declarat ca a existat o astfel de perioada de intrerupere in cariera
lor profesionala. intreruperea lucrului se referd la concediul de maternitate, concediul de crestere
sau ingrijire copil, o intrerupere convenita cu angajatorul, renuntarea la locul de munca, inchiderea
afacerii sau neinceperea lucrului imediat dupa terminarea studiilor.

Majoritatea nu si-au Tntrerupt cariera (42,7%), in timp ce 35,3% dintre respondenti, fie nu au avut
copii, fie nu au lucrat niciodata.

Figura 16 - Distributia populatiei de 18-64 ani dupa intreruperea carierei profesionale pentru
o perioada continua de cel putin o luna, pentru ingrijirea copiilor (%)

= $i-a intrerupt cariera

= Nu si-a intrerupt cariera
19.0% . . x .
’ = Nu a avut niciodata copii

Nu a lucrat niciodata

Rezultatele anchetei 33



41,9% dintre femeile de 18-64 ani au avut de-a lungul carierei o intrerupere de cel putin o luna pentru
a avea grija de copii, fata de 2,6% dintre barbati. Pe medii de rezidenta, ponderea a fost de 24,7%
in urban si de 18,5% in rural.

Un numar de 2009 mii persoane au declarat ca nu au lucrat niciodata, iar din acestea, doar 16,3%
au motivat ca au stat acasa pentru a avea grija de copii.

23,8% dintre femeile care nu au avut niciodata un serviciu au motivat acest lucru prin faptul ca au
vrut s aiba grija de copii. Proportia a fost mult mai mica in cazul barbatilor (1,3%). Pe medii de
rezidentd, ponderile au fost de 13,5% in urban si de 19,0% in rural.

Pentru cele mai multe (36,6%) dintre cele 2712 mii persoane care au declarat ca in cariera lor
profesionala si-au intrerupt activitatea pentru a avea grija de copii, perioada totala de intrerupere a
fost intre 1 an gi 2 ani (inclusiv).

Daca pe medii rezidentiale valorile sunt apropiate, pe sexe diferentele sunt semnificative. Astfel, cele
mai multe femei (38,0%) si-au intrerupt activitatea profesionala pentru o perioada intre 1 si 2 ani, in
timp ce pentru majoritatea barbatilor (52,1%) durata intreruperii activitatii a fost de cel mult 6 luni.

Figura 17 - Distributia populatiei de 18-64 ani care si-a intrerupt cariera profesionala pentru
ingrijirea copiilor, dupa durata totala de intrerupere, pe sexe si medii (%)

1 1.7
s | 70| X

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® Pana la 6 luni (inclusiv) m Peste 6 luni - 1 an (inclusiv) = Peste 1 an - 2 ani (inclusiv)

Peste 2 ani - 3 ani (inclusiv) C1Peste 3 ani - 5 ani (inclusiv) = Peste 5 ani

La majoritatea grupelor de véarsta, cele mai multe persoane au stat acasa intre 1 si 2 ani, cea mai
mare pondere inregistrandu-se in randul persoanelor de 25-34 ani (50,5%). Exceptie fac cei de
55-64 ani, care In cea mai mare parte (37,7%) si-au intrerupt activitatea pentru cel mult 6 luni.

Pentru 76,7% dintre cei care si-au intrerupt temporar activitatea pentru a avea grija de copii,
intreruperea a fost sub forma concediului de crestere copil. Pe sexe, proportiile au fost de 42,3% la
barbati si 78,8% la femei, iar pe medii de rezidenta, de 81,6% in urban si 68,2% in rural.
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Intervievate n legaturd cu existenta vreunei perioade continue de intrerupere a lucrului pentru cel
putin o luna pentru a avea grija de rude de 15 ani si peste, bolnave, cu dizabilitati sau in varsta, doar
3,2% dintre persoanele de 18-64 ani, care lucreaza sau au lucrat vreodata, au avut o astfel de
perioada in decursul carierei profesionale. Majoritatea respondentilor nu au avut niciodata in ingrijire
rude dependente.

Figura 18 - Distributia populatiei de 18-64 ani®, dupa intreruperea carierei profesionale
pentru o perioada continua de cel putin o luna, pentru a avea grija de rude de 15 ani si peste
dependente (%)

3.2%

= Si-a intrerupt cariera
= Nu si-a intrerupt cariera

= Nu a avut niciodata in ingrijire rude
dependente

Din cele 2448 mii persoane care au avut vreodata in ingrijire rude dependente, doar 13,3% si-au
intrerupt activitatea pentru a putea avea grija de ele.

Din cele 2122 mii persoane care nu gi-au intrerupt niciodata activitatea pentru a avea grija de rudele
de 15 ani si peste dependente, 5,5% si-au redus totusi timpul de lucru pentru cel putin o luna, pentru
a le putea ingriji.

6) Care lucreaza sau a lucrat vreodata.
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Datele statistice prezentate in aceasta lucrare au fost determinate pe baza informatiilor
colectate prin cercetarea statistica cu tema “Reconcilierea vietii profesionale cu cea
familiala” (CIC 2018), desfasurata in trimestrul Il 2018, ca modul atasat la
Ancheta fortei de munca in gospodarii (AMIGO).

Pentru interpretarea corecta a diferitilor indicatori se va tine seama de conceptele metodologice
si definitiile prezentate in prima parte a lucrarii.

Note: 1. Datorita rotunijirii partii zecimale finale a coeficientilor de extindere la 5 zecimale, exista uneori mici
diferente intre unele totaluri estimate la nivelul diferitelor tipuri de tabele si ceea ce rezulta din
insumare.

2. Rubricile marcate cu * semnifica date nefiabile datoritd numarului redus de cazuri observate.
3. Datele care iau valori cuprinse in intervalul 6500-11499 (persoane) au un grad scazut de fiabilitate;
coeficientii de variatie (CV) se situeaza intre 0,20 - 0,30.

4. Rubricile marcate cu - semnifica “nu exista date”.
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