MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE
Cabinet Ministru

Nr. / .08.2019

NOTA
referitoare la Raportul privind activitatea intreprinderilor publice,

pentru anul 2018

In conformitate cu prevederile alin. (4) al art.58 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatéd cu modificari si
completari prin Legea nr. 111/2016, Ministerul Finantelor Publice elaboreaza si prezinta
Guvernului un raport anual privind activitatea intreprinderilor publice pentru anul
2018.

Scopul principal al acestui raport il reprezintd prezentarea performantelor financiare ale
intreprinderilor publice si o evaluare a aplicarii prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 de catre
autoritatile publice tutelare si de catre intreprinderile publice asigurand astfel transparenta
activitatii desfasurate de acestea, in concordanta cu obligatiile ce le revin potrivit legislatiei

in vigoare.

Raportul cuprinde:

1. Analiza principalilor indicatori economico-financiari monitorizati de Ministerul Finantelor
Publice in temeiul O.G. nr. 26/2013 pentru un numar total de 1.475 intreprinderi
publice, atat in exercitiul financiar 2018 céat si in dinamica, grupate dupa cum urmeaza:

e 225 intreprinderi publice centrale (I.P.C) aflate in subordinea, in coordonarea, sub
autoritatea ori in portofoliul autoritatilor publice tutelare centrale (A.P.T.C.);

e 1.250 fintreprinderi publice locale aflate in subordinea, in coordonarea, sub
autoritatea ori Tn portofoliul autoritatilor publice tutelare locale.

2. Analiza aplicarii guvernantei corporative in temeiul O.U.G. nr. 109/2011 pentru un
numar total de 1.316 intreprinderi publice grupate dupa cum urmeaza:

e 147 intreprinderi publice centrale active! aflate in subordinea, in coordonarea, sub
autoritatea ori in portofoliul autoritatilor publice tutelare centrale;

e 1.169 intreprinderi publice locale (I.P.L.) active aflate in subordinea, in coordonarea,
sub autoritatea ori in portofoliul autoritatilor publice tutelare locale, din care un
numar de 792 intreprinderi publice locale sunt organizate ca societati cu raspundere
limitata.
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Indicatorii economico-financiari prezentati in cadrul Raportului au la baza datele cuprinse in
situatiile financiare anuale, rapoartele autoritatilor publice tutelare si datele centralizate la
nivelul Ministerului Finantelor Publice urmare a monitorizarii acestor intreprinderi publice.
Informatiile privind aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 la intreprinderile publice au
la baza datele centralizate la nivelul Ministerului Finantelor Publice conform Ordinului
Ministrului Finantelor Publice nr. 1952/20182.

Raportul este structurat in doua parti astfel:

A. Partea | - Raport privind activitatea intreprinderilor publice centrale

Partea | cuprinde o prezentare a principalilor indicatori economico-financiari inregistrati de
intreprinderile publice centrale, astfel:

1. Tn anul 2018 valoarea totala a participatiilor detinute direct/indirect de stat la cele 225 de
intreprinderi_publice centrale au fost in suma de 26,3 mld. lei. Tn cadrul intreprinderilor
publice si-au desfasurat activitatea un numar de 183.152 persoane.

2. Principalii indicatori economico-financiari realizati de intreprinderile publice centrale
active sunt:

v Venituri totale Tn suma de 44,9 mid. lei, din care subventii de la bugetul de stat in

suma de 6,0 mld. lei;

v" Cheltuieli totale in suma de 41,35 mid. lei;

v Rezultat brut in suma totala de 3,6 mid. lei obtinut astfel:

profit brut in suma de 7,1 mid. lei inregistrat de un numar de 150 de intreprinderi
publice centrale;
pierdere bruta in suma de 3,5 mld. lei inregistrata de un numar de 48 intreprinderi
publice centrale;

v Dividende/varsaminte din profitul aferent anului 2018 repartizate la bugetul de stat in

suma de 3,9 mld. lei;

v' Datoriile totale in suma 23,8 mld. lei din care plati restante in suma de 4,4 mld. lei.
In anul 2018 fata de anul 2017 s-a constatat o scadere a veniturilor totale cu suma de 2,9
mld. lei si o crestere a cheltuielilor totale cu suma de 1,0 mld. lei, ceea ce a determinat si o
scadere a rezultatului brut cu suma de 4,4 mld. lei.

Au beneficiat de cele mai mari subventii pentru exploatare si pentru investitii Tntreprinderile
publice centrale aflate sub autoritatea Ministerului Transporturilor in suma de 5,1 mld. lei,
reprezentand o pondere de 85% din totalul de 6,0 mld. lei al subventiilor acordate.

Platile restante au crescut cu suma de 0,4 mld. lei, respectiv de la suma de 4,0 mld. lei la
31.12.2017, la suma de 4,4 mld. lei la 31.12.2018 datorita, in principal, cresterii cu suma
0,2 mld lei la Societatea Complexul Energetic Hunedoara S.A.; Societatea Nationala de
Transport Feroviar de Marfa "CFR - MARFA" SA. cu o crestere in sumé& de 0,05 mid lei i
operatori din industria de apdrare (ROMAERO S.A., UZINA MECANICA ORASTIE S.A,
AVIOANE CRAIOVA S.A.) si unele filiale ROMARM SA, inregistrand o crestere in suma de
0,06 mid lei. Platile restante inregistrate de intreprinderile publice din administratia publica
centrala la 31.12.2018, nu au atins tinta convenita de reducere aprobata prin Bugetele de
Venituri si Cheltuieli pentru anul 2018.

Ca si concluzie, comparativ cu anul 2017, in anul 2018 se constatd o scadere a
rezultatelor financiare inregistrate de intreprinderile publice centrale, inclusiv Th ceea ce
priveste platile restante nregistrate de acestea din motivele mentionate mai sus.

2 Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1952/2018 pentru reglementarea procedurii de monitorizare a implementarii
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu
modificarile si completarile ulterioare, aplicabil pentru anul 2017;
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3. Stadiul implementarii prevederilor O.U.G. nr. 109/20113% privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
111/2016, la intreprinderile publice centrale.

Din cele 225 intreprinderi publice centrale monitorizate, le sunt aplicabile dispozitile O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 111/2016 pentru un numar de 147.

La finele anului 2018, fatd de anul 2017 s-a inregistrat o crestere cu 5% a numarului
intreprinderilor publice care au aplicat prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind selectia
administratorilor si directorilor, respectiv de la 86 la 90 intreprinderi publice centrale.

Din perspectiva aplicarii cadrului normativ privind selectia administratorilor/directorilor®, pe
parcursul anului 2018, din totalul de 147 IPC obligate la aplicarea prevederilor O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa, stadiul se prezinta astfel:

v Din cele 34 1PC care au selectat administratorii pana la 31.12.2018, un numar de:
a) 25 IPC au finalizat procesul de selectie a administratorilor si directorilor;

b) 3 IPC au finalizat procesul de selectie a administratorilor si au declansat procesul de
selectie a directorilor;

c) 6 IPC au finalizat procesul de selectie a administratorilor dar nu au declansat procesul
de selectie a directorilor;

v 56 IPC se afla in diferite stadii de aplicare a procesului de selectie a administratorilor;
v 36 IPC nu au declansat procedura de selectie a administratorilor si/sau directorilor;
v 21 1PC pentru care APTC nu si-au indeplinit obligatiile de raportare.

B. Partea Il — Raport anual privind activitatea intreprinderilor publice locale in anul
2018
Partea Il cuprinde o prezentare a principalilor indicatori economico-financiari inregistrati de
intreprinderile publice de subordonare locala(1.P.L), astfel:
1. In anul 2018 participatiile detinute direct/indirect de unitatile administrativ-teritoriale la
cele 1.250 de intreprinderi publice locale au fost in valoare de 4,6 mld. lei. in cadrul
intreprinderilor publice locale si-au desfasurat activitatea un numar de 98.245 persoane.
2. Principalii indicatori economico-financiari realizati de intreprinderi publice locale active
sunt:
v" Venituri totale in suma de 10,4 mid. lei, din care subventii acordate de la bugetele
locale in suma de 1,3 mld. lei;
v Cheltuieli totale in suma de 10,2 mid. lei;
v Rezultat brut in suma totala de 0,2 mid. lei obtinut astfel:
profit brut in suma de 0,5 mld. lei inregistrat de un numar de 564 intreprinderi
publice locale;
pierdere bruta in suma de 0,3 mld. lei inregistrata de un numar de 394 intreprinderi
publice locale;
v' Datoriile totale in suma de 6,0 mld. lei din care plati restante in suma de 2,9 mld. lei.

In anul 2018, fatad de anul 2017, s-a inregistrat o crestere a veniturilor totale cu suma de
0,4 mld. lei, o crestere a cheltuielilor totale cu 0,6 mld. lei si 0 scadere a rezultatului brut
cu suma de 0,2 mld. lei.

3 Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 - privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 111/2016

4 Prin denumirea de administrator/directori ne referim inclusiv la membrii Consiliului de administratie / Consiliului de
supraveghere si respectiv directori / directorat
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Platile restante au crescut cu suma de 1,7 mld. lei, fata de nivelul inregistrat la finele
anului 2018.

3. Stadiul implementarii prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016 la
intreprinderile publice locale.

Astfel, din cele 1.250 intreprinderi publice locale active monitorizate, le sunt aplicabile
dispozitile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016 pentru un numar de 1.169.

La finele anului 2018, s-a constatat cresterea cu 38% a numarului intreprinderilor publice
care aplica prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind selectia administratorilor si directorilor,
respectiv de la 393 la 541 intreprinderi publice locale.

Din perspectiva aplicarii cadrului normativ privind selectia administratorilor®, pe parcursul
anului 2018, pentru totalul de 1.169 1PL obligate la aplicarea prevederilor O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa, stadiul se prezinta astfel:

v Din cele 496 TPL care au selectat administratorii pana la 31.12.2018, un numar de:

a) 427 1PL au finalizat pana la 31.12.2018 procesul de selectie a administratorilor si a
directorilor, dintre care un numar de 227 |IPL sunt organizate sub forma de SRL,;

b) 21 IPL au finalizat procesul de selectie a administratorilor si au declansat procesul de
selectie a directorilor;

c) 48 IPL au finalizat procesul de selectie a administratorilor dar nu a declansat procesul
de selectie a directorilor;

v 451PL se afla in diferite stadii de aplicare a procesului de selectie a administratorilor;
v' 215 1PL nu au declansat procedura de selectie;
v' 413 IPL pentru care APTL nu si-au indeplinit obligatiile de raportare.

4. Recomandari pentru imbunatatirea activitatii intreprinderilor publice:

v Luarea de masuri concrete de catre autoritatile publice tutelare pentru
reducerea/eliminarea pierderilor inregistrate de intreprinderile publice aflate in
subordinea, in coordonarea, sub autoritatea ori in portofoliul autoritatilor;

v Continuarea si intensificarea activitatilor de recrutare a administratorilor si directorilor
conform prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 111/2016;

v Adoptarea unor masuri concrete pentru reducerea platilor restante in vederea evitarii
blocajelor din economie implicit inregistrarea de cheltuieli suplimentare ca maijorari
penalitati de intarziere, dobanzi, etc ale intreprinderilor publice;

v Accelerarea/finalizarea procedurilor de insolventd in cazul intreprinderilor aflate sub
incidenta Legii 85/2014¢;

v Continuarea procesului de diminuare a participatilor detinute de stat la nivelul
intreprinderilor prin privatizari, restructurari si vanzari de active;

v Infiintarea structurilor specializate in implementarea guvernantei corporative la nivelul
tuturor autoritatilor publice tutelare conform prevederilor Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016;

v Restructurarea societatilor/companiilor nationale prin aprobarea unor proiecte de fuziune
prin absorbtie a subsidiarelor, conditionate de oportunitate si eficienta din punct de
vedere tehnic si economic si in conformitate cu prevederile legale;

5 Prin denumirea de administrator/directori ne referim inclusiv la membrii Consiliului de administratie / Consiliului de
supraveghere / directori / directorat;
® LEGEA nr. 85 din 25 iunie 2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventi
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v Recrutarea de consultanti specializati in restructurare pentru intreprinderile care sunt
viabile, dar sub-performante;

v" Consolidarea intreprinderilor mici prin unirea acestora in entitati mai mari si mai viabile;

v Intarirea disciplinei financiare a intreprinderilor publice prin implementarea
recomandarilor formulate de catre auditorii independenti in cadrul rapoartelor anuale de
audit si masuri concrete de transparentizare a activitatii.

MINISTRUL FINANTELOR PUBLICE,

Eugen Orlando TEODOROVICI



