ORDINUL
MINISTRULUI AFACERILOR INTERNE
Nr. din . .2019

privind stabilirea conditiilor de acordare a recompenselor morale, financiare si
materiale cadrelor militare din Ministerul Afacerilor Interne, a nivelului structurilor
la care se constituie consiliile de onoare, a modului de constituire si a procedurilor de
lucru ale acestora

Tn temeiul art. 33 lit. ¢) si art. 35° alin.(4) din Legea nr. 80/1995 privind statutul
cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare si al art. 7 alin. (5) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului
Afacerilor Interne, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare,

ministrul afacerilor interne emite urmatorul ordin:

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 1 — Prezentul ordin stabileste conditiile de acordare a recompenselor morale,
financiare si materiale cadrelor militare din Ministerul Afacerilor Interne, denumit in
continuare MAI, nivelul structurilor la care se constituie consiliile de onoare, modul de
constituire si procedurile de lucru ale acestora.

Art. 2 — Procedura disciplinara se realizeaza cu respectarea principiilor, garantiilor,
regulilor si competentelor prevazute in Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare,
cu modificarile si completarile ulterioare, denumit in continuare Statut, si a prevederilor
prezentului ordin.

Capitolul 11
Recompense morale, financiare si materiale

Art. 3 — Pentru indeplinirea exemplara a atributiilor de serviciu, cadrelor militare Tn
activitate li se pot acorda urmatoarele recompense morale si materiale:

a) multumiri;

b) felicitari;

¢) diplome de merit;

d) citarea prin ordin de zi pe unitate;

e) distinctii onorifice, altele decat cele reglementate de prevederile legale privind
sistemul national de decoratii al Romaniei,

f) arme de aparare si paza;

g) ridicarea unei sanctiuni disciplinare.

Art. 4 — Recompensele financiare se acorda in conditiile prevazute de lege pentru
premierea personalului platit din fonduri publice.



Art. 5 — Recompensele morale care se pot acorda cadrelor militare in rezerva, pe
timpul cat sunt concentrate sau mobilizate, ori in retragere, sunt:

a) multumiri;

b) felicitari;

¢) distinctii onorifice, altele decat cele reglementate de prevederile legale privind
sistemul national de decoratii al Romaniei.

Art. 6 — Recompensele se acorda fara partinire, diferentiat si, dupa caz, individual
sau in grup. Pentru aceeasi fapta se acordd o singura recompensa.

Art. 7 — (1) Multumirile pot fi verbale sau scrise.

(2) Felicitarile se adreseaza verbal sau in scris, individual sau in grup.

(3) Citarea prin ordin de zi pe unitate se face prin inscrierea gradului, numelui,
prenumelui si a faptei in ordinul de zi pe unitate dat de comandantul/seful care il
recompenseaza.

(4) Distinctiile onorifice, care se acordda in conformitate cu normele legale in
vigoare, sunt insemne care simbolizeaza aprecierea faptelor deosebite savarsite pe timpul
indeplinirii misiunilor militare incredintate sau in sprijinul acestora, in timp de pace, in
situatii de criza ori razboi, a rezultatelor meritorii obtinute in procesul formarii profesionale
sau cu ocazia participarii la activitati culturale, stiintifice si sportive.

(5) Armele de aparare si paza se acorda, in conformitate cu normele legale in
vigoare, ca recompense materiale pentru acte de eroism, curaj, devotament si pentru merite
deosebite in Indeplinirea indatoririlor care le revin, ori cu ocazia pensionarii, pentru intreaga
activitate desfasurata.

(6) Ridicarea unei sanctiuni disciplinare se acorda prioritar n raport cu celelalte
recompense, in cazul cadrului militar aflat sub efectul unei sanctiuni disciplinare si
determind incetarea imediata a acesteia.

Art. 8 — (1) Competenta de a acorda recompensele prevazute la art. 3 lit. a) — f) si
art. 5 apartine comandantului/sefului unitatii militare in care este/a fost incadrat cadrul
militar, precum si sefului ierarhic superior al acestuia.

(2) Competenta de a acordare a recompensei prevazute la art. 3 lit. g) apartine
comandantului/sefului unitatii militare care a aplicat sanctiunea disciplinara ce urmeaza a fi
ridicatd, precum si sefului ierarhic superior al acestuia.

Art. 9 — Recompensele se aduc la cunostinta cadrelor militare verbal sau in scris.
Art. 10 — Evidenta recompenselor se tine in fisa matricola.

Capitolul 11
Consiliile de onoare

Sectiunea 1
Dispozitii generale

Art. 11 — Consiliile de onoare sunt structuri deliberative, fara personalitate juridica,
independente in exercitarea atributiilor care le revin, care au competenta de a analiza faptele
cadrelor militare sesizate ca abateri disciplinare si de a adopta hotarari privind constatarea
inexistentei faptei, a nevinovatier sau a prescrierii faptei ori de declarare a vinovatiel



cadrului militar, cu propunerea aplicarii uneia dintre sanctiunile disciplinare prevazute de
art. 35 alin. (1) din Statut.

Art. 12 — (1) Membrii consiliilor de onoare se aleg pentru o perioada de 2 ani, de
reguld in luna ianuarie.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in institutiile militare de invatamant
membrii consiliilor de onoare se aleg in prima luna a anului de Tnvatdmant.

Art. 13 — (1) Cadrele militare sunt trimise n fata consiliului de onoare constituit la
nivelul unitétilor din care fac parte.

(2) Prin exceptie de la alin. (1), cadrele militare sunt trimise in fata consiliului de
onoare constituit la nivelul esalonului superior cand:

a) efectivul existent nu permite constituirea consiliului de onoare la nivelul
unitatilor din care fac parte;

b) niciunul din membrii consiliului de onoare constituit la nivelul unitatilor din care
fac parte nu are gradul cel putin egal cu al acestora;

c¢) indeplinesc functia de inspector general/comandant/sef de unitate/adjuncti ai
acestora.

(3) Cadrele militare detasate/imputernicite la alte unitati militare sunt trimise in fata
consiliilor de onoare constituite la nivelul acestora. Cadrele militare detasate la alte unitati
din MAI sunt trimise in fata consiliilor de onoare constituite la nivelul unitatilor din care fac
parte, la propunerea sefilor unitatilor unde sunt detasate.

(4) Cadrele militare numite in statul "M" cu posturi civile din structurile de
specialitate ale Administratiei prezidentiale, Senat, Guvern, ministere si alte organe centrale
de specialitate care se Incadreaza cu specialisti militari si functionari publici cu statut special
detasati de la MAI, ori in statul "S" - Statul de organizare al posturilor pentru incadrarea
personalului din aparatul central al MAI care desfasoara misiuni In strdinatate, care
constituie anexe la Statul de organizare al Directiei Generale Management Resurse Umane,
sunt trimise in fata consiliului de onoare constituit la nivelul aparatului central al MAL.

(5) Cadrele militare numite n statul "S" al inspectoratelor generale sunt trimise in
fata consiliilor de onoare constituite la nivelul acestora.

(6) Cadrele militare care urmeaza cursuri sau sustin examene de cariera in
institutiile de formare ale MAI sunt trimise in fata consiliilor de onoare constituite la nivelul
unitatilor din care fac parte, la propunerea comandantilor/sefilor institutiilor de formare ale
MALI in care urmeaza cursuri sau sustin examene de cariera.

(7) Cadrele militare puse la dispozitie sunt trimise in fata consiliilor de onoare
constituite la nivelul unitatilor la care sunt puse la dispozitie.

Sectiunea a 2-a
Modul de constituire si nivelul la care se constituie consiliile de onoare

Art. 14 — Consiliile de onoare se constituie la nivelul unitatilor militare ale MAI,
precum si al aparatului central al MAL

Art. 15 — (1) Consiliile de onoare au in componenta 3 sau 5 membri titulari, ofiteri
n activitate, dintre care, de regula, cel putin unul are studii juridice si cel putin 2 sunt ofiteri
Ccu grade superioare.

(2) Presedintele consiliului de onoare este ofiterul cu gradul si functia cele mai mari
dintre membrii titulari ai consiliului, iar la grade si functii egale, cel mai vechi in functie.



(3) Pentru fiecare membru titular al consiliului de onoare se alege, in conditiile alin.
(1), cate un membru supleant.

Art. 16 — (1) Cadrele militare propuse pentru a fi alese in consiliile de onoare n
calitate de membri titulari sau membri supleanti, denumiti in continuare membri, trebuie sa
fie apreciate pentru integritatea morald, competenta profesionala si credibilitate.

(2) Nu pot fi propuse pentru a fi alese Tn consiliile de onoare cadrele militare aflate
in urmatoarele situatii:

a) indeplinesc functia de comandant/sef al unitatii sau sunt nlocuitori legali ai
acestuia;

b) ocupa functia de consilier juridic in/pentru unitatea la nivelul cdreia se constituie
consiliul de onoare si se pot afla in situatia de a aviza ulterior actul administrativ de
sanctionare;

c¢) ocupa functia de ofiter psiholog sau indeplinesc atributii de asistentd psihologica
in/pentru unitatea la nivelul careia se constituie consiliul de onoare;

d) se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

e) se afla in curs de cercetare prealabila ori Tn analiza consiliului de onoare;

f) impotriva acestora a fost dispusd inceperea urmadrii penale, se afld in faza de
judecatd sau au fost condamnati prin hotirare judecatoreascd la pedeapsa inchisorii cu
suspendarea executdrii pedepsei ori la pedeapsa amenzii penale pentru infractiuni savarsite
din culpa ori fata de acestea s-a dispus renuntarea la aplicarea pedepsei ori amanarea
aplicarii pedepsei printr-o hotdrare judecatoreasca ramasa definitiva.

Art. 17 — (1) Membrii consiliilor de onoare care se constituie la nivelul unitatilor
militare ale MAI se aleg in adunari ale cadrelor militare, la care participa si
comandantul/seful unitatii.

(2) Adunarile sunt valabile numai daca la acestea iau parte cel putin jumatate plus
unu din numarul cadrelor militare ncadrate in unitatea pentru care se alege consiliul de
onoare.

(3) Adunarile cadrelor militare pentru alegerea membrilor consiliilor de onoare se
desfasoara astfel:

a) comandantul/seful unitdtii deschide adunarea si comunicd scopul pentru care a
fost convocatd; se alege apoi, prin vot deschis, un prezidiu format din 3-5 membri, propusi
dintre participanti, care sa conduca lucrarile adundrii. Unul dintre membrii acestuia va
redacta si procesul-verbal. Comandantul/seful unitatii nu poate fi ales in prezidiu;

b) participantii la adunare fac propuneri de candidati pentru membrii titulari si,
separat, pentru membrii supleanti; candidaturile propuse se supun, pe rand, discutiei
adunirii. In cazul cand sunt obiectii asupra unei propuneri, participantii hotirisc prin vot
deschis, cu majoritate simpla, daca cel propus se trece sau nu pe lista de candidati;

c) se alege, prin vot deschis, o comisie pentru numararea voturilor, formata din 3-5
membri dintre participantii care nu figureaza pe lista de candidati, dintre care unul este ales
presedinte;

d) se trece la alegerea, prin vot secret, a membrilor titulari si supleanti ai consiliului
de onoare. Pentru a fi declarat ales, candidatul propus trebuie sd Intruneasca majoritatea
simpla a voturilor exprimate;

e) rezultatul alegerilor se consemneaza intr-un proces-verbal care este citit, in fata
adunarii, de catre presedintele comisiei de numarare a voturilor. Componenta consiliilor de
onoare se consemneaza in ordinul de zi pe unitate.



(4) Procedura privind alegerea membrilor titulari si a membrilor supleanti se reia
dacd in urma votului exprimat in conditiile alin. (3) nu sunt suficienti candidati care au
obtinut majoritatea simpla a voturilor exprimate, pentru constituirea consiliului de onoare.

(5) In cazul unitatilor care au personal dispersat la nivelul intregii tiri si nu este
posibila organizarea adundrii cadrelor militare centralizat, aceasta se poate realiza si in

ege 0,

Art. 18 — (1) Calitatea de membru al consiliului de onoare inceteaza in urmatoarele
situatii:

a) la data mutarii/detasarii/imputernicirii in altd unitate a MAI sau a transferului n
alta unitate din afara MAI;

b) la implinirea termenului pentru care a fost ales;

C) cand intervine una dintre situatiile prevazute la art. 16 alin. (2);

d) la trecerea in rezerva/retragere;

e) la data suspendarii raportului de serviciu.

(2) Pe locurile de membri ai consiliului de onoare devenite vacante, sunt alesi alti
membri, in conditiile prezentului ordin, in termen de cel mult 15 zile lucritoare de la
aparifia situatiei, pentru perioada raimasa pana la implinirea mandatului consiliului.

Art. 19 — (1) Membrii consiliului de onoare constituit la nivelul aparatului central al
MAI se aleg, prin vot, de catre o comisie formatd din 5 membri, propusi de fiecare
inspectorat general/similar care are posturi prevazute a fi incadrate cu cadre militare si de
unitatea aparatului central al MAI care are cele mai multe posturi prevazute a fi incadrate cu
cadre militare.

(2) Tn vederea alegerii consiliului de onoare constituit la nivelul aparatului central al
MAI, inspectoratele generale/similare si unitatea aparatului central al MAI care are cele mai
multe posturi prevazute a fi incadrate cu cadre militare propun cate 3 candidati pentru
membrii titulari si, separat, pentru membrii supleanti, din personalul inspectoratului
general/similar si/sau al unitatilor subordonate acestuia, respectiv al unitatii aparatului
central al MAI care are cele mai multe posturi prevazute a fi incadrate cu cadre militare.

(3) La alegerea membrilor consiliului de onoare constituit la nivelul aparatului
central al MAI, comisia prevazuta la alin. (1) trebuie sa aiba in vedere ca fiecare inspectorat
general/similar, respectiv unitatea aparatului central al MAI care are cele mai multe posturi
prevazute a fi incadrate cu cadre militare, sa aiba cel putin un membru.

(4) Tn vederea organizarii alegerilor, comisia previzuta la alin. (1) poate si emita
precizari.

(5) Constituirea comisiei prevazute la alin. (1), precum si asigurarea secretariatului
acesteia, se realizeaza de catre Directia Generala Management Resurse Umane.

(6) Componenta consiliului de onoare de la nivelul aparatului central al MAI se
consemneaza in ordinul de zi pe MAI.

(7) Dispozitiile art. 15, 16 si 18 se aplica in mod corespunzator.

Sectiunea a 3-a
Activitatea consiliilor de onoare

Art. 20 — (1) In situatia in care, dupa efectuarea cercetirii disciplinare prealabile,
este adoptata decizia prevazuti la art. 357 alin. (3) lit. ¢) din Statut, persoana care a dispus
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile emite ordinul/dispozitia de trimitere in fata
consiliului de onoare, in termen de cel mult 3 zile lucratoare.



(2) Ordinul/Dispozitia de trimitere in fata consiliului de onoare se transmite, in
termen de cel mult doua zile lucratoare de la emitere, prin grija structurii de resurse umane:

a) presedintelui si membrilor consiliului de onoare constituit la nivelul unitaii,
impreund cu dosarul cauzei sau, dupa caz, comandantului/sefului esalonului superior pentru
sesizarea consiliului de onoare constituit la nivelul acestuia;

b) comandantului/sefului unitatii din care face parte cadrul militar trimis in fata
consiliului de onoare sau celui la care se afla detasat ori pus la dispozitie, dupa caz;

¢) ofiterului/comisiei desemnat/desemnate previazut la art. 35° alin. (1) din Statut;

d) cadrului militar trimis in fata consiliului de onoare, pe bazi de semnitura. In
situatia in care cadrul militar refuzd sd semneze de luare la cunostintd si de primire a
ordinului/dispozitiei de trimitere in fata consiliului de onoare se incheie un proces-verbal,
care se introduce n dosarul cauzei.

(3) In situatia in care cadrul militar trimis in fata consiliului de onoare absenteazi in
mod justificat - misiune, spitalizare, concediu, permisie ori in situatii de forta majora - se
incheie un proces-verbal, care se introduce in dosarul cauzei, termenul de comunicare catre
acesta, prevazut la alin. (2), urmand sa curga de la data incetarii acestei situatii.

Art. 21 — (1) Membrul consiliului de onoare are obligatia sia se abtina de la
desfagurarea activitatilor in cadrul consiliului pentru un anumit caz, daca se afla in una
dintre urmatoarele situatii:

a) este persoana care a sesizat comiterea faptei sau parte vatdmata prin comiterea
faptei;

b) este sot, ruda sau afin pana la gradul al patrulea inclusiv cu cadrul militar trimis
in fata consiliului, cu persoana care a sesizat comiterea faptei sau cu partea vatamata prin
comiterea faptei;

c) este subordonat nemijlocit sau direct fata de persoanele prevazute la a) si b);

e) este parte, el sau rudele lui pana la gradul al patrulea inclusiv, intr-un proces
contra celui trimis 1n fata consiliului;

d) este creditor sau debitor al celui trimis in fata consiliului;

f) urmeaza sa se prezinte ca martor in sedinta de analiza;

J) a avut calitatea de ofiter desemnat sau, dupd caz, a facut parte din comisia
desemnata pentru cercetarea faptei;

k) se afla 1n alte cazuri de conflict de interese, prevazute de lege.

(2) Cadrul militar chemat in fata consiliului de onoare poate sd ceara recuzarea
membrilor din compunerea consiliului pentru situatiile prevazute la alin. (1).

(3) Cererea de recuzare sau declaratia de abtinere se face in scris, in termen de 24 de
ore de la luarea la cunostintd a ordinului/dispozitiei de trimitere in fata consiliului de
onoare, si trebuie sa fie temeinic argumentata.

(4) Presedintele consiliului de onoare stabileste, in termen de cel mult trei zile
lucratoare de la depunerea cererii de recuzare ori a declaratiei de abtinere, daca acestea sunt
sau nu Tntemeiate. In situatia admiterii declaratiei de abtinere sau a cererii de recuzare,
membrul titular este inlocuit cu membrul supleant corespunzator, hotararea luatad fiind
consemnata ntr-un proces-verbal care se introduce in dosarul cauzei.

(5) Recuzarea sau abtinerea presedintelui consiliului de onoare se solutioneaza de
persoana care a emis ordinul/dispozifia de trimitere in fata consiliului de onoare, prin
rezolutie scrisa pe cererca de recuzare ori declaratia de abtinere. Prevederile alin. (4) se
aplica Tn mod corespunzator.

Art. 22 — Prevederile art. 21 alin. (4) si (5) referitoare la inlocuirea membrului
titular/presedintelui consiliului de onoare se aplicd in mod corespunzator si in situatia in



care membrul titular/presedintele consiliului de onoare nu poate participa la analizarea
cauzei din motive temeinice (misiuni, concedii etc.).

Art. 23 — In situatia in care analizarea cauzei nu se poate realiza nici in conditiile
art. 21 alin. (4) si (5) sau, dupa caz, ale art. 22, prevederile art. 13 alin. (2) se aplica in mod
corespunzator.

Art. 24 — (1) Sedinta consiliului de onoare se tine in cel mult 15 zile lucratoare de la
momentul comunicarii cadrului militar a ordinului/dispozitiei de trimitere in fata consiliului
de onoare, in conditiile art. 20 alin. (2) sau, dupa caz, alin. (3), timp n care dosarul este
studiat de membrii consiliului de onoare.

(2) Pe timpul studierii dosarului, precum si in vederea pregatirii desfasurarii
sedintei, membrii consiliului de onoare pot solicita consilierilor juridici asistenta juridica.

(3) Data si ora inceperii sedintei se stabilesc de presedintele consiliului de onoare si
se comunicd in conditiile art. 35* alin. (4) din Statut, membrilor, ofiterului/comisiei
desemnat/desemnata si cadrului militar trimis in fata consiliului.

(4) Martorii, precum si persoanele ale caror declaratii sunt apreciate ca fiind
necesare, vor fi incunostintate, Tn timp util, asupra datei si locului sedintei.

Art. 25 — Continutul dosarului cauzei se aduce la cunostinta cadrului militar trimis
in fata consiliului de onoare de catre presedintele acestuia, pe bazd de semnatura, cu cel
putin 3 zile lucratoare Tnainte de data desfasurarii sedintei consiliului de onoare.

Art. 26 — In scopul exercitarii dreptului la apérare, cadrul militar trimis in fata
consiliului de onoare are dreptul:

a) de a fi audiat si de a propune dovezi in apararea sa;

b) de a da explicatii cand socoteste ca este necesar, in tot cursul procedurilor
desfasurate de catre consiliul de onoare;

c) de a fi asistat de un apardator ales, care trebuie sa aiba studii juridice, cu
respectarea normelor privind protectia informatiilor clasificate.

Art. 27 — Prezenta cadrului militar chemat in fata consiliului de onoare, precum si a
persoanclor prevazute la art. 24 alin. (4), la data stabilitd pentru desfasurarea sedintei
acestuia, este obligatorie. Atunci cand se constatd absenta justificata a celor in cauza -
misiune, spitalizare, concediu, permisie ori in situatii de fortd majora, se incheie un proces-
verbal, care se introduce in dosarul cauzei, termenul prevazut la art. 24 alin. (1) fiind
suspendat, urmand ca sedinta sa se stabileasca intr-un termen de cel mult 3 zile lucratoare de
la data incetarii situatiei.

Art. 28 — In situatia in care absenta persoanelor previzute la art. 24 alin. (4),
respectiv a cadrului militar trimis in fata consiliului de onoare este nejustificatd, sedinta
consiliului de onoare se desfasoara in lipsa acestora, specificindu-se aceastd situatie in
procesul-verbal al sedintei.

Art. 29 — (1) Tn deschiderea sedintei, presedintele consiliului de onoare da cuvantul
ofiterului/reprezentantului comisiei desemnat/desemnata prevazut la art. 35> alin. (1) din
Statut, care prezintd raportul cercetarii prealabile.

(2) In continuare, se di cuvantul cadrului militar trimis in fata consiliului de onoare,
pentru a-si prezenta pozitia fatd de faptele retinute in sarcina sa, precum si pentru a propune
eventualele dovezi in apararea sa.



(3) Se trece la audierea cadrului militar trimis in fata consiliului de onoare, apoi la
audierea persoanelor previzute la art. 24 alin. (4). Intrebarile adresate acestora se pun de
citre membrii consiliului de onoare prin sau cu acordul presedintelui acestuia. In acelasi
mod, cel trimis in fata consiliului de onoare sau, dupa caz, aparatorul ales poate cere
lamuriri persoanelor prevazute la art. 24 alin. (4).

(4) Daca in sedinta de analiza rezultd necesitatea completarii dosarului cu noi probe,
consiliul de onoare poate amana analiza pentru o alta sedinta, amanare care se face o singura
data pentru cel mult 10 zile lucratoare.

(5) Lucrarile sedintei consiliului de onoare se consemneaza de unul dintre membrii
consiliului de onoare desemnat de catre presedinte, intr-un proces-verbal semnat de membrii
consiliului.

(6) Presedintele declara dezbaterile incheiate, iar membrii consiliului de onoare care
au analizat cazul se retrag pentru deliberare si adoptarea hotararii.

Art. 30 — (1) In luarea hotararii, consiliul de onoare va avea in vedere imprejurarile
in care a fost sdvarsita fapta, gradul de vinovatie, dimensiunile disfunctiilor create in
activitatea institutiei, gradul de afectare a ordinii si disciplinei militare, natura si gravitatea
consecintelor faptei, motivul savarsirii faptei si scopul urmarit, precum si existenta, in
antecedentele disciplinare ale cadrului militar trimis in fata consiliului de onoare, a unor
sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate.

(2) In vederea luarii hotararii consiliului de onoare, fiecare membru, Tncepand cu cel
mai mic In grad, iar la grade egale cu cel mai nou in grad, propune una dintre solutiile
previazute la art. 35° alin. (2) din Statut. Se adopti hotirirea propusi de majoritatea
membrilor consiliului.

Art. 31 — (1) Concluziile si hotararea consiliului de onoare se consemneaza in
incheiere, care trebuie sa contina:

a) numarul si data raportului de cercetare disciplinara prealabild, cu rezolutia
privind trimiterea in fata consiliului de onoare;

b) numarul ordinului/dispozitiei de trimitere in fata consiliului de onoare, unitatea in
care functioneaza si componenta acestuia, precum si, dupd caz, modificdrile survenite in
componentd prin inlocuirea unor membri;

c) gradul militar, numele, prenumele si functia cadrului militar trimis in fata
consiliului de onoare si unitatea din care face parte;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost savarsita;

e) date si informatii referitoare la procedura urmata;

f) evaluarea probelor administrate;

g) alte date si elemente apreciate ca necesare, dupa caz;

h) hotararea consiliului de onoare;

1) motivarea hotararii;

J) gradul militar, numele, prenumele si semndtura presedintelui si ale celorlalti
membri ai consiliului de onoare;

K) data Tntocmirii Tncheierii.

(2) Tncheierea se semneazi de membrii consiliului care au analizat cauza.

(3) Hotararea consiliului de onoare se aduce la cunostinta cadrului militar trimis n
fata consiliului de onoare, pe bazad de semnaturd, in termen de 2 zile lucratoare.

Art. 32 — (1) Tncheierea consiliului de onoare, procesul-verbal al sedintei, precum si
documentele rezultate Tn urma desfasurarii activitatii consiliului de onoare completeaza



dosarul cauzei, care se prezintd in termen de doud zile lucratoare comandantului/sefului
unitatii care a dispus trimiterea cadrului militar Tn fata consiliului de onoare.

(2) In situatia in care competenta de aplicare a sanctiunii disciplinare propusi in
hotararea consiliului de onoare nu revine comandantului/sefului unitatii care a dispus
trimiterea cadrului militar in fata consiliului, dosarul cauzei se transmite in termen de doua
zile lucratoare persoanei competente sa aplice sanctiunea.

(3) Tn vederea punerii Tn aplicare a hotirarii consiliului de onoare,
comandantul/seful competent adopta una dintre urmatoarele decizii:

a) clasarea dosarului de cercetare prealabild, in cazul inexistentei faptei, prescrierii
faptei, constatarii nevinovatiei cadrului militar sau in cazul incetarii raportului de serviciu al
acestuia;

b) aplicarea uneia dintre sanctiunile prevazute de art. 35 alin. 1 din Statut.

Capitolul 111
Dispozitii finale

Art. 33 — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abroga Ordinul
ministrului afacerilor interne nr. 119 din 9 august 2016 pentru aprobarea Regulamentului
privind organizarea si functionarea consiliilor de onoare si consiliilor de judecata in unitatile
militare din Ministerul Afacerilor Interne, precum si pentru reglementarea unor masuri in
domeniul regimului disciplinar al personalului militar din Ministerul Afacerilor Interne,
publicat Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, 634 din 18 august 2016.

Art. 34 — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.

MINISTRUL AFACERILOR INTERNE

NICOLAE MOGA



