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FORTA DE MUNCA iN ROMANIA
OCUPARE S| SOMA)

inanul 2018

Informatiile prezentate in aceasta lucrare au fost obtinute prin “Ancheta fortei de
munca in gospodarii” (AMIGO) desfasurata in anul 2018. Ancheta asigura colectarea
informatiilor necesare pentru evaluarea populatiei active din punct de vedere economic si
pentru evidentierea fenomenelor cu caracter sezonier care se manifesta pe piata fortei de
munca.
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perioada 1996-2018

1.2. Rata de activitate a populatiei de 15 ani si peste pe grupe de varsta, sexe si
medii, in perioada 1996-2018

1.3. Rata de ocupare a populatiei de 15 ani si peste pe grupe de varsta, sexe si
medii, in perioada 1996-2018

1.4. Rata somajului pe grupe de varsta, sexe si medii, in perioada 1996-2018

2. Anul 2018

2.1. Indicatori principali ai pietei muncii

2.2. Populatia dupa participarea la activitatea economica, pe sexe, medii si grupe
de varsta

2.3. Populatia pe grupe de varsta, sexe, medii si nivelul de educatie

2.4. Populatia de 15 ani si peste dupa participarea la activitatea economica,
pe sexe, medii, starea civila si grupe de varsta

2.5. Populatia tanara (15-24 ani) dupa participarea la activitatea economica, pe
sexe, medii si grupe de varsta
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2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

2.24.

2.25.

2.26.

2.27.
2.28.

Populatia tanara (15-24 ani) pe grupe de varsta, sexe, medii si forma de
instruire pe care o urmeaza in sistemul national de educatie

Populatia varstnica (50 ani si peste) dupa participarea la activitatea
economica, pe sexe, medii si grupe de varsta

Populatia de 15 ani si peste pe grupe de varsta, sexe si medii, dupa
participarea la activitatea economica si relatia cu piata fortei de munca
Populatia activa dupa statutul profesional, pe sexe, medii si activitati ale
economiei nationale

Populatia activa dupa forma de proprietate a locului de munca, pe sexe,
medii i activitati ale economiei nationale

Populatia activa pe grupe de ocupatii, sexe, medii si activitati ale
economiei nationale

Populatia activa dupa statutul profesional, pe sexe, medii si grupe de ocupatii
Populatia activa pe grupe de varsta, sexe, medii si nivelul de instruire
Populatia ocupata pe grupe de varsta, sexe, medii si nivelul de instruire
Populatia ocupata pe grupe de varsta, sexe, medii si forma de instruire pe
care o urmeaza in sistemul national de educatie

Populatia ocupata pe grupe de varsta, sexe, medii si activitati ale economiei
nationale

Populatia ocupata pe sectoare de activitati ale economiei nationale, dupa
nivelul de instruire, pe sexe si medii

Populatia ocupata dupa forma de proprietate a locului de munca, pe sexe,
medii i activitati ale economiei nationale

Salariati dupa forma de proprietate a locului de munca, pe sexe, medii si
activitati ale economiei nationale

Salariafi care au lucrat in schimburi, pe grupe de varsta, sexe, medii si
activitati ale economiei nationale

Salariati cu contract de munca dupa regimul de lucru, pe sexe, medii, forma
de proprietate a locului de munca, activitati ale economiei nationale, grupe
de ocupatii si grupe de varsta

Salariati cu alte tipuri de acord de munca incheiat dupa regimul de lucru, pe
sexe, medii, forma de proprietate a locului de munca, sectoare de activitate
ale economiei nationale, grupe de ocupatii si grupe de varsta

Salariati cu regim de lucru permanent, pe sexe, medii, forma de proprietate a
locului de munca, activitati ale economiei nationale, grupe de ocupatii, durata
obisnuita si durata efectiva a saptamanii de lucru

Salariati cu regim de lucru temporar, pe sexe, medii, forma de proprietate a
locului de munca, sectoare de activitate ale economiei nationale, grupe de
ocupatii, durata obisnuita si durata efectiva a saptamanii de lucru

Salariati cu regim de lucru temporar, pe sexe, medii, perioada si motivul
principal pentru care au fost angajati temporar

Populatia ocupata dupa statutul profesional, pe sexe, medii si activitafi ale
economiei nationale

Populatia ocupata pe grupe de varsta, sexe, medii si grupe de ocupatii
Populatia ocupata dupa nivelul de instruire, pe sexe, medii si grupe de
ocupatii
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2.29. Populatia ocupata dupa statutul profesional, pe sexe, medii si grupe de
ocupatii

2.30. Populatia ocupata dupa statutul profesional, pe grupe de varsta, sexe si
medii

2.31. Patroni pe sectoare de activitate ale economieie nationale dupa numarul de
salariati angajati

2.32. Populatia ocupata si salariatii dupa programul de lucru, pe sexe, medii si
grupe de varsta

2.33. Populatia ocupata si salariatii dupa programul de lucru, pe sexe, medii si
activitati ale economiei nationale

2.34. Populatia ocupata dupa statutul profesional, pe sexe, medii, programul de
lucru si durata obisnuita a saptamanii de lucru

2.35. Populatia ocupata dupa statutul profesional, pe sexe, medii, programul de
lucru si durata efectiva a saptamanii de lucru

2.36. Populatia ocupata si salariatii cu program partial de lucru, pe sectoare de
activitate ale economiei nationale, pe sexe si medii, dupa durata obisnuita a
saptamanii de lucru

2.37. Populatia ocupata si salariatii cu program complet de lucru, dupa durata
obisnuitd a saptamanii de lucru, pe sexe, medii si activitati ale economiei
nationale

2.38. Populatia ocupata si salariatii cu program complet de lucru, dupa durata
efectiva a saptamanii de lucru, pe sexe, medii si activitati ale economiei
nationale

2.39. Populatia ocupata si salariatii cu program complet de lucru, dupa durata
efectiva a saptamanii de lucru, pe sexe, medii si grupe de ocupatii

2.40. Populatia ocupata a carei durata efectiva a saptamanii de lucru a fost diferita
de durata obignuita, pe grupe de varsta, sexe, medii si cauze

2.41. Populatia ocupata care a lucrat efectiv sub durata obisnuita a saptamanii de
lucru dupa statutul profesional, pe sexe, medii si cauze ale reducerii activitatii

2.42. Populatia ocupata care a lucrat efectiv peste durata obignuita a saptamanii
de lucru dupa statutul profesional, pe sexe, medii si motive

2.43. Durata medie obisnuita a saptamanii de lucru a populatiei ocupate, dupa
statutul profesional, pe sexe, medii, sectoare si activitati ale economiei
nationale

2.44. Durata medie obisnuita a saptamanii de lucru a populatiei ocupate, dupa
statutul profesional, pe sexe, medii si grupe de ocupatii

2.45. Durata medie efectiva a saptamanii de lucru a populatiei ocupate dupa
statutul profesional, pe sexe, medii, sectoare si activitati ale economiei
nationale

2.46. Durata medie efectiva a saptamanii de lucru a populatiei ocupate, dupa
statutul profesional, pe sexe, medii si grupe de ocupatii

2.47. Populatia ocupata pe grupe de varsta, sexe, medii si dorinfa de a munci

2.48. Populatia ocupata care a desfasurat munca atipica in activitatea principala in
ultimele patru saptamani, pe grupe de varsta, sexe, medii si tipul si frecventa
muncii
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2.49.

2.50.

2.51.

2.52.

2.53.

2.54.

2.55.

2.56.
2.57.
2.58.
2.59.

2.60.
2.61.

2.62.

2.63.

2.64.

2.65.

2.66.

2.67.

2.68.

2.69.

Populatia ocupata care a desfasurat munca atipica in activitatea principala in
ultimele patru saptamani, dupa tipul si frecventa muncii, pe sexe, medii si
activitati ale economiei nationale

Persoane care au o activitate secundara, pe sexe si medii, dupa nivelul de
instruire si grupe de varsta

Persoane care au o activitate secundara, dupa programul de lucru, pe sexe,
medii, statutul profesional, numarul de ore efectiv lucrate pe saptamana,
activitati ale economiei nationale si grupe de ocupatii in activitatea principala
Persoane care au o activitate secundara pe sexe si medii, dupa statutul
profesional, numar de ore efectiv lucrate pe saptamana, sectoare de activitai
ale economiei nationale si grupe de ocupatii in activitatea secundara
Persoane ocupate care cauta un alt loc de munca, pe sexe, medii, grupe de
varsta, nivelul de instruire, statutul profesional, programul de lucru si motivul
cautarii

Persoane ocupate care cauta un alt loc de munca, dupa felul locului de
munca si programul de lucru cautat, pe sexe, medii, programul de lucru
actual si grupe de varsta

Persoane ocupate care cauta un alt loc de munca, disponibile sa inceapa o
activitate, pe sexe, medii, grupe de varsta si motivul care le-ar determina sa
refuze un loc de munca

Persoane subocupate, pe sexe, medii, grupe de varsta, statut profesional si
sectoare de activitate ale economiei nationale

Someri dupa experienta in munca, pe sexe, medii si grupe de varsta

Someri pe grupe de varsta, sexe si medii, dupa nivelul de instruire

Someri pe grupe de varsta, sexe si medii, dupa forma de instruire pe care o
urmeaza in sistemul national de educatie

Someri pe grupe de varsta, sexe si medii, dupa durata somajului

Someri dupa experienta in munca, durata somajului, sexe, medii si nivelul de
instruire

Someri dupa experienta in munca, durata somajului, sexe, medii si forma de
instruire pe care o urmeaza in sistemul national de educatie

Someri dupa gradul de rudenie cu capul gospodariei, pe sexe, medii,
experienta in munca si durata somajului

Someri care au lucrat inainte, pe grupe de varsta, sexe si medii, dupa
motivul pentru care au incetat sa lucreze

Someri care au lucrat Tnainte dupa durata somajului, pe sexe, medii si
motivul pentru care au incetat sa lucreze

Someri care au lucrat Tnainte, pe grupe de varsta, sexe si medii, dupa
activitatea economica a ultimului loc de munca

Someri care au lucrat Thainte, pe grupe de varsta, sexe si medii, dupa forma
de proprietate a ultimului loc de munca

Someri care au lucrat Thainte, pe grupe de varsta, sexe si medii, dupa grupa
de ocupatii la ultimul loc de munca

Someri care au lucrat Tnainte, pe grupe de varsta, sexe si medii, dupa
statutul profesional la ultimul loc de munca
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2.70. Someri care au lucrat Thainte ca salariati si au incetat sa lucreze in ultimii 3
ani, dupa motivul pentru care au incetat sa lucreze, pe sexe, medii si
activitatea economica a ultimului loc de munca

2.71. Someri pe grupe de varsta, sexe si medii, dupa felul locului de munca si
programul de lucru cautat

2.72. Someri pe grupe de varsta, sexe si medii, dupa motivele care i-ar determina
sa refuze un loc de munca

2.73. Populatia inactiva dupa categoria de inactivitate, pe sexe, medii si grupe de
varsta

2.74. Populatia inactiva de 15 ani si peste, pe grupe de varsta, sexe si medii, dupa
nivelul de instruire

2.75. Populatia inactiva de 15 ani si peste, pe grupe de varsta, sexe si medii, dupa
forma de instruire pe care o urmeaza in sistemul national de educatie

2.76. Persoane inactive de 15 ani si peste care au lucrat nainte, pe grupe de
varsta, sexe si medii, dupa motivul pentru care au incetat sa lucreze

2.77. Populatia inactiva de 15 ani si peste dupa relatia cu piata fortei de munca, pe
sexe, medii, experienta in activitate si grupe de varsta

2.78. Forta de munca potentiala aditionala, pe sexe si medii, dupa categoria de
inactivitate

2.79. Persoane inactive care nu cauta un loc de munca, dar sunt disponibile sa
inceapa lucrul, pe grupe de varsta, sexe, medii si motivele care le-ar
determina sa refuze un loc de munca

2.80. Persoane descurajate in a mai gasi un loc de munca, pe sexe, medii, motive
ale descurajarii si grupe de varsta

2.81. Populatia dupa participarea la activitatea economica, pe macroregiuni,
regiuni, sexe, medii si grupe de varsta

2.82. Structura populatiei dupa participarea la activitatea economica, pe
macroregiuni, regiuni, sexe, medii si grupe de varsta

2.83. Structura populatiei ocupate pe grupe de varsta, macroregiuni, regiuni, sexe,
medii si sectoare de activitate ale economiei nationale

2.84. Structura populatiei ocupate dupa statutul profesional, pe macroregiuni,
regiuni, sexe, medii si grupe de varsta

2.85. Structura populatiei ocupate pe grupe de varsta, macroregiuni, regiuni, sexe,
medii si nivelul de educatie

2.86. Rata de activitate a populatiei in varsta de munca (15-64 ani) dupa nivelul de
educatie, pe macroregiuni, regiuni, sexe si medii

2.87. Rata de ocupare a populatiei in varsta de munca (15-64 ani) dupa nivelul de
educatie, pe macroregiuni, regiuni, sexe si medii

2.88. Rata somajului dupa nivelul de educatie, pe macroregiuni, regiuni, sexe si
medii

Cuprins






Metodologia si
organizarea anchetei






1. Obiectivele anchetei

Evaluarea situatiei existente pe piata fortei de
munca din Romania, evolutia fenomenelor de
ocupare, somaj si inactivitate constituie
obiectivele “Anchetei fortei de munca in
gospodarii (AMIGO)".

Conceputa ca sursa importanta de informatii
intercenzitare asupra forfei de munca,
ancheta furnizeaza, intr-o maniera coerenta,
date esentiale asupra tuturor segmentelor de
populatie, cu numeroase posibilitati de
corelare si structurare dupa caracteristici
demo-socio-economice diverse, in conditii de
comparabilitate internationala.

Incepand cu anul 1996, ancheta fortei de
munca in gospodarii se realizeaza trimestrial,
ca o cercetare continua, permitand astfel
obtinerea de date conjuncturale asupra
marimii si structurii ofertei de forta de munca
si evidentierea fenomenelor cu caracter
sezonier care se manifesta pe piata fortei de
munca.

Cercetarea se realizeaza in  baza
Regulamentului (CE) nr. 577/98 al Consiliului
din 9 martie 1998 privind organizarea unei
anchete prin sondaj asupra fortei de munca
din Comunitate, cu modificarile ulterioare si
furnizeaza date comparabile la nivelul Uniunii
Europene.

2. Concepte de baza - definitii

e Populatia rezidenta cuprinde
totalitatea persoanelor (cetatenie romana,
straina sau fara cetatenie) care au resedinfa
obisnuita in Romania, pentru o perioada de
cel putin 12 luni.

¢ Resedinta obisnuita reprezinta locul
in care o persoana fisi petrece in mod
obisnuit perioada zilnica de odihna, fara a
tine seama de absentele temporare pentru
recreere, vacante, vizite la prieteni si rude,
afaceri, tratamente medicale sau pelerinaje
religioase. Se considera ca isi au resedinta
obisnuita intr-o zona geografica specifica
doar persoanele care au locuit la resedinta
obisnuita o perioada neintrerupta de cel putin
12 luni Tnainte de momentul de referinta.
Resedinta obisnuita poate sa fie aceeasi cu
domiciliul sau poate sa difere, in cazul
persoanelor care aleg sa-si stabileasca
resedinta obisnuita in alta localitate decat cea
de domiciliu din {ara sau strainatate.

e Populatia in varsta de munca, in
sensul acestei anchete, include toate
persoanele cu varsta cuprinsa intre 15-64
ani. Pentru asigurarea comparabilitatii, la
definirea acestei categorii de populatie s-au
folosit limitele de varsta utilizate pe plan
international.

e Raportul de dependenta economica
reprezinta numarul persoanelor neocupate
(inactive sau in somaj) ce revin la 1000
persoane ocupate.

¢ Populatia activa din punct de vedere

economic cuprinde toate persoanele care
furnizeaza forta de munca disponibila pentru
productia de bunuri si servicii in timpul
perioadei de referinta, incluzand populatia
ocupata si somerii.
Incadrarea populatiei pe categorii, dupa
participarea la activitatea economica, se face
conform principiului prioritatii ocuparii fata de
somaj si a somajului fata de inactivitate.

e Rata de activitate reprezinta
ponderea populatiei active din grupa de
varsta x in populatia totala din aceeasi grupa
de varsta x.

e Populatia ocupata cuprinde toate
persoanele de 15 ani si peste care au
desfasurat o] activitate economica
producatoare de bunuri sau servicii de cel
putin o ora" in perioada de referintd (o
saptamana), in scopul obtinerii unor venituri
sub forma de salarii, platd in natura sau alte
beneficii. S-a adoptat criteriul standard
recomandat de Biroul International al Muncii
(BIM) "de cel putin o ora" in definirea
populatiei  ocupate pentru asigurarea
comparabilitatii datelor la nivel international,
precum si din urmatoarele considerente:

- cuprinderea activitatilor desfasurate in

timp redus, ocazionale sau sezoniere;

- asigurarea corelatiei intre timpul lucrat

si volumul productiei;

- definirea somajului ca lipsa totala a

muncii;

- evaluarea dimensiunilor subocuparii

fortei de munca.
Din anul 2002, conform standardelor si
recomandarilor europene, in populatia
ocupata sunt incluse si:

- persoanele cu statutul profesional de

patron, lucrator pe cont propriu, ajutor

) Cel putin 15 ore pentru lucrétorii pe cont propriu si
lucrétorii  familiali neremunerati din agriculturd -
anterior anului 2011.

Metodologia si organizarea anchetei 11



familial neremunerat sau de membru
al unei societati agricole sau al unei
cooperative, temporar absente de la
lucru Tn cursul saptamanii de referinta,
care au certitudinea ca vor reveni la
locul de munca intr-o perioada de cel
mult trei luni, motivele de absenta pot
fi: concediu de odihna, medical, de
maternitate sau de paternitate (in
limita unei perioade prevazute de
lege), concediu parental, fara plata,
de studii, conflict de munca sau
greva, boald, incapacitate temporara
de munca, cursuri de perfectionare
sau profesionale, suspendarea
temporara a lucrului datorita conditiilor
meteorologice, conjuncturii
economice nefavorabile, penuriei de
materii prime sau energie, incidentelor
tehnice;

- salariatii temporar absenti de la lucru
care continua sa primeasca cel putin
50% din salariu de la angajator sau
care au certitudinea ca vor reveni la
locul de munca intr-o perioada de cel
mult trei luni.

Incepand din anul 2011, lucrdtorii pe cont
propriu si lucratorii familiali neremunerati care
lucreaza 1in agricultura sunt considerati
persoane ocupate doar daca sunt
proprietarii productiei agricole (nu neaparat si
ai pamantului) obtinute si indeplinesc una din
urmatoarele conditii:

a) productia agricola este destinata, fie si
macar in parte, vanzarii sau
schimbului in natura (troc);

b) productia agricola este destinata
exclusiv consumului propriu, daca
aceasta reprezinta o] parte
substantiald? a consumului total al
gospodariei.

In afara persoanelor care au un loc de munca
si au lucrat in cursul saptamanii de referinta,
indiferent de statutul profesional, se
considera persoane ocupate si cele care fac
parte din urmatoarele categorii:

- persoanele care in cursul saptamanii
de referinia au desfasurat o munca
oarecare, platitd sau aducatoare de
venit, chiar daca erau in curs de
pregatire scolara obligatorie, erau
la pensie sau beneficiau de pensie,
erau inscrise la Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca,

2) Cel putin 50% din consumul total al gospodariei.

primind sau nu indemnizatie de
somayj;

- ucenicii si stagiarii remunerati, care
lucreaza cu program de lucru complet
sau partial;

- memobirii fortelor armate.

e Rata de ocupare reprezinta
ponderea populatiei ocupate din grupa de
varsta x in populatia totala din aceeasi grupa
de varsta x.

e Programul obignuit de lucru al
persoanelor ocupate s-a definit ca fiind
complet sau partial, conform declaratiei
acestora. In general, pentru salariati se
considera "complet" programul aferent unei
norme intregi, asa cum este prevazuta prin
contractul colectiv. de munca (durata
normald) si "partial” programul a carui durata
prevazuta prin contractul individual de munca
este semnificativ. mai mica decat durata
normala.

e Persoanele subocupate sunt
persoane care lucreaza cu program partial
care doresc si sunt disponibile sa lucreze mai
multe ore decéat in prezent.

e Durata obignuita a saptamanii de
lucru se considera durata saptamanii tipice
de lucru, nu cea prevazuta in contractul
colectiv de munca sau alte tipuri de acord de
munca. In aceastd duratd sunt cuprinse si
orele suplimentare, daca acestea sunt
efectuate sistematic.

o Somerii - conform definitiei
internationale (BIM®) - sunt persoanele in
varsta de 15-74 ani, care in cursul perioadei
de referinta indeplinesc simultan urmatoarele
conditii:

- nu au un loc de munca si nu
desfasoara o activitate n scopul
obtinerii unor venituri;

- sunt Tn cautarea unui loc de munc3,
utilizdnd Tn ultimele 4 saptamani
(inclusiv saptaména de referintd)
diferite metode active pentru a-l gasi:
contactarea agentiei (nationale sau
judetene) pentru ocuparea fortei de
munca sau a unei agentii particulare
de plasare in vederea gasirii unui loc
de munca, contactarea directa a
patronilor sau a factorilor responsabili
Cu angajarea, susiinerea unor teste,
interviuri, examinari, demersuri pentru
a incepe o activitate pe cont propriu,

3) Biroul International al Muncii.
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publicarea de anunturi si raspunsuri la
anunturi, studierea anunturilor din
mica publicitate, apel la prieteni, rude,
colegi, sindicate, alta metoda in afara
celor mentionate;

- sunt disponibile sa inceapa lucrul in
urmatoarele doua saptamani (inclusiv
saptamana in care s-a desfasurat
interviul), daca s-ar gasi imediat un
loc de munca.

De asemenea, in randul somerilor sunt
incluse si:

- persoanele care in mod obisnuit fac
parte din populatia inactiva (elevi,
studenti, pensionari), dar care au
declarat ca au cautat un loc de munca
prin metode active si sunt disponibile
sa inceapa lucrul.

incepand din anul 2002, in categoria
somerilor se incadreaza si:

- persoanele cu statut profesional de
patron, lucrator pe cont propriu, ajutor
familial neremunerat sau de membru
al unei societati agricole sau al unei
cooperative, temporar absente de la
lucru in cursul saptamanii de referinta,
care nu au certitudinea ca vor reveni
la locul de munca intr-o perioada de
cel mult trei luni, disponibile sa
inceapa lucrul si care au cautat in
mod activ un loc de munc3;

- salariatii absenti de la locul de munca,
care nu primesc cel putin 50% din
salariu de la angajator si nu au
certitudinea ca vor reveni la locul de
munca intr-o perioada de cel mult trei
luni, disponibili sa Tnceapa lucrul si
care au cautat in mod activ un loc de
munca;

- persoanele fara loc de munca,
disponibile sa lucreze, care nu au
cautat un loc de munca in ultimele 4
saptamani (inclusiv saptamana de
referintd) pentru ca l-au gasit deja sau
au intreprins anterior demersuri
pentru o activitate pe cont propriu si
urmeaza sa inceapa lucrul in mai
putin de trei luni.

o Rata somajului reprezinta ponderea

somerilor BIM in populatia activa.

e Rata somajului de lunga durata
reprezintd ponderea somerilor aflati in somaj
de 12 luni si peste in populatia activa.

e Rata somajului de lunga durata
pentru tineri (15-24 ani) reprezinta ponderea

somerilor tineri aflati in somaj de 6 luni si
peste in populatia activa de 15-24 ani.

¢ Incidenta somajului de lunga
durata reprezinta ponderea numarului
somerilor de lunga durata (12 luni si peste) in
total someri.

¢ Incidenta somajului de lunga
durata pentru tineri (15-24 ani) reprezinta
ponderea numarului somerilor tineri de lunga
durata (6 luni si peste) in total someri tineri.

o Ponderea somerilor tineri in total
persoane tinere se determina prin
raportarea numarului de someri de 15-24 ani
la populatia totala de 15-24 ani.

e Somerii inregistrati sunt acele
persoane care au declarat ca in perioada de
referinta erau inscrise la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca (AOFM), indiferent
daca primeau sau nu indemnizatie de soma.
Populatia ocupata a fost grupata dupa
activitatea economica a locului de munca,
statutul profesional si ocupatie.

e La stabilirea activitatii locului de
munca s-a avut in vedere:

- activitatea unitatii economico-sociale
(regie autonoma, societate
comerciala, institutie, organizatie,
asociatie etc.), in situaia in care
unitatea nu are subunitati;

- activitatea subunitatii (de tip uzina,
fabrica, seciie, oficiu de calcul, baza
de transport, schela, cantina, magazin
de intreprindere etc.), in cazul
declararii unui asemenea loc de
munca de catre persoanele
intervievate;

- activitatea principala a  unitatii
economico-sociale pentru persoanele
cu functii de conducere sau care
desfasoara activitafi auxiliare
(administrative, de marketing,
consultanta, aprovizionare -
desfacere, contabilitate etc.);

- activitatea determinatd pe baza
ocupatiei, pentru persoanele care
lucreaza pe cont propriu;

- activitatea locului de munca al
persoanei ajutate, pentru lucratorii
familiali neremunerat;.

Populatia a fost repartizatd pe grupe de
activitati, utilizandu-se Clasificarea
Activitatilor din Economia Nationala
CAEN-REV.2.
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e Statutul profesional reprezinta
situatia definuta de o persoana in functie de
modul de obtinere a veniturilor prin activitatea
exercitata si anume:

- Salariat® - este considerata persoana

care-si exercita activitatea pe baza
unui contract de munca intr-o unitate
economica sau sociala - indiferent de
forma ei de proprietate - sau la
persoane particulare, in schimbul unei
remuneratii sub forma de salariu, in
bani sau in naturd, sub forma de
comision etc. Prin “contract de
munca” se intelege si orice alt tip de
acord de munca (incheiat in forma
scrisa sau verbald), altul decéat
contractul de munca / raportul de
serviciu.
Salariatii au fost grupati dupa regimul
de lucru, considerdndu-se angajat
permanent salariatul cu contract de
munca pe o perioada nedeterminata
de timp si angajat temporar cel cu
contract de munca pe perioada
determinata (limitata).

- Patron - este persoana care-si
exercita ocupatia (meseria) in propria
sa unitate (intreprindere, agentie,
atelier, magazin, birou, ferma etc.),
pentru a carei activitate are angajati
unul sau mai multi salariati. In aceasta
categorie sunt inclusi si patronii care
sunt, Tn acelasi timp, salariati in
intreprinderea proprie, ca si titularii de
contracte de locatie de gestiune sau
de concesiune care folosesc salariatj.

- Lucrator pe cont propriu - este
persoana care-si exercita activitatea
in unitatea proprie sau intr-o afacere
individuala, fara a angaja nici un
salariat, fiind ajutat sau nu de membrii
familiei neremunerati. Sunt incadrati
la acest statut Tintreprinzatorii
independenti (vanzatorii ambulant,
meditatorii, femeile care Tingrijesc
copii, carausii, taximetrigtii particulari
etc.), liber profesionistii (muzicantii
ambulanti, artistii plastici, avocatii),
zilierii ocazionali, titularii de contracte
de gestiune sau de concesiune care
nu folosesc salariati, agricultorii
individuali sau care lucreaza in
asociatii agricole.

4) Inclusiv militarii in termen pana in anul 2007

- Lucrator familial neremunerat - este
persoana care-si exercita activitatea
intr-o unitate economica familiala
condusa de un membru al familiei sau
0 ruda, pentru care nu primeste
remuneratie sub forma de salariu sau
plata in natura. Gospodaria
taraneasca (agricold) este
considerata o astfel de unitate. Daca
mai multe persoane dintr-o
gospodarie lucreaza in gospodaria
agricola proprie, una dintre acestea -
in general capul gospodariei - este
considerat lucrator pe cont propriu, iar
ceilalti, lucratori familiali neremunerat;.

- Membru al unei societati agricole
sau al unei cooperative neagricole -
este considerata persoana care a
lucrat fie ca proprietar de teren agricol
intr-o societate agricola constituita
conform Legii 36/1991, fie ca membru
al unei cooperative mestesugaresti,
de consum sau de credit.

o Gruparea populatiei dupa ocupatie a
avut Tn vedere functia sau meseria
persoanelor active efectiv exercitata, prin
ocupatie Tinielegandu-se activitatea utila,
aducatoare de venit (in bani sau in natura) pe
care o desfasoara o persoana, in general
intr-o unitate economico-sociala. Populatia
ocupata a fost repartizata pe grupe de
ocupatii utilizandu-se nomenclatorul
Clasificarea Ocupatiilor din Romdania
conform Clasificarii Internationale
Standard a Ocupatiilor I1ISCO-08 (COR
2008).

¢ Munca atipica se refera la activitatea
principala desfasuratda seara (incepand cu
orele 18%), noaptea (incepand cu orele 22%),
sambata, duminicd, precum si la activitatea
desfasurata in schimburi.
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e Populatia inactiva din punct de
vedere economic cuprinde, in acceptiunea
anchetei, toate persoanele care n-au lucrat
nici cel putin o ora si nici nu erau someri in
perioada de referinta, aflandu-se in una din
urmatoarele situatii:

- elevi sau studentj;

- pensionari (de toate categoriile);

- casnice (care desfasoara numai

activitati casnice in gospodarie);

- persoane intretinute de alte persoane
ori de stat sau care se intretin din alte
venituri (chirii, dobanzi, rente etc.);

Din anul 2002 sunt considerate persoane
inactive si:

- persoanele care au declarat ca in
saptamana de referinta aveau un loc
de munca de la care au absentat,
care nu au certitudinea ca vor reveni
la locul de munca intr-o perioada de
cel mult trei luni si care nu primesc cel
putin 50% din salariu de la angajator,
nu sunt disponibile sa inceapa lucrul
si care nu au cautat in mod activ un
loc de munca.

e Persoanele care cauta un loc de
munca, dar nu sunt disponibile sa inceapa
lucrul sunt persoane in varsta de 15-74 ani,
nici ocupate nici in somaj (persoane inactive)
care au cautat un loc de munca in cele 4
saptamani precedente interviului, dar nu sunt
disponibile sa inceapa lucrul in urmatoarele 2
saptamani. In aceasta categorie sunt incluse
Si:

- persoanele care au gasit un loc de
munca la care vor incepe activitatea
in mai putin de 3 luni, dar nu sunt
disponibile sa finceapa lucrul 1in
urmatoarele 2 saptamani;

- persoanele care au gasit un loc de
munca la care vor incepe activitatea
peste 3 luni sau mai mult;

- persoanele care au cautat un loc de
munca, utilizand exlusivn metode
pasive, in cele 4 saptamani
precedente interviului, chiar daca
sunt disponibile sa inceapa lucrul.

e Persoanele disponibile sa inceapa
lucrul, dar care nu cauta un loc de munca
sunt persoane in varsta de 15-74 ani, nici
ocupate nici in somaj (persoane inactive)
care doresc sa lucreze, sunt disponibile sa
inceapa lucrul in urmatoarele 2 saptamani
dar nu au cautat un loc de munca in cele 4
saptamani precedente interviului.

e Forta de munca potentiala
aditionala reprezinta suma celor doua
categorii: ,persoane inactive care cauta un
loc de munca, dar nu sunt disponibile sa
inceapa lucrul” si ,persoane inactive care nu
cauta un loc de munca, dar sunt disponibile
sa inceapa lucrul”.

e Persoanele descurajate sunt
persoane inactive disponibile sa lucreze in
urmatoarele doua saptamani (inclusiv
saptamana in care s-a desfagurat interviul),
care au declarat ca in ultimele 4 saptamani
(inclusiv saptaména de referintd) au cautat
un loc de munca folosind metode pasive sau
ca nu cauta un loc de munca din urmatoarele
motive:

- au crezut ca nu exista locuri libere

sau nu au stiut unde sa caute;

- nu se simt pregatite profesional;

- cred ca nu vor gasi de lucru din cauza

varstei;

- au cautat altadata si nu au gasit.

e Procesul de instruire cuprinde
totalitatea activitatilor de Tnvatare intreprinse
in  vederea imbunatatirii  cunostintelor,
calificarii si competentei, in scop personal,
civic, social si/sau legat de cariera si
presupune luarea in prealabil a deciziei de a
invata, cu perspectiva imbunatairii
cunostintelor, informatiilor, competentei,
intelegerii, calificarii, comportamentului. Se
desfasoara:

- in cadrul sistemului national de

educatje;

- in afara sistemului national de

educatie prin participarea la cursuri,
seminarii, conferinte etc.
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e Gruparea datelor dupa nivelul de
instruire absolvit s-a facut avand in vedere:

- nivelul de Tinvataméant absolvit,
certificat prin diploma sau un alt act
care atesta absolvirea de studii;

- corespondenta Tintre nivelurile de
invatamant (stabilite conform
legislatiei nationale) si nivelurile de
educatie definite conform Clasificarii
Internationale Standard a Educatiei
ISCED 2011.

In publicatie, datele referitoare la nivelul de
instruire absolvit au fost grupate astfel:

e scazut (niveluri ISCED (0-2): fara
scoala absolvita, primar, gimnazial. Au fost
inclusi Tn invatamantul gimnazial si
absolventii scolilor profesionale,
complementare sau de ucenici, cu durata de
cel mult 2 ani, daca numarul total al anilor de
studiu (de la inceperea invatamantului primar
pana la absolvirea celui profesional) a fost de
cel mult 10 ani;

e mediu_(niveluri ISCED 3-4): liceal
(ciclul superior sau inferior), profesional,
complementar sau de ucenici (cu durata mai
mare de 2 ani), postliceal de specialitate sau
tehnic de maistri;

e superior _ (niveluri  ISCED  5-8):
universitar de scurta duratd (colegii
universitare, sectii de subingineri / conductori
arhitecti ale institutilor de invatamant
superior) si de lunga durata (invatamant
universitar de lunga durata, licenta si
masterat), postuniversitar, doctorat,
postdoctorat.

e Nivelul de instruire al persoanelor
adulte (25-64 ani) arata structura populatiei
de 25-64 ani dupa nivelul de educatie
absolvit: scazut, mediu, superior; se
calculeaza ca raport intre populatia de 25-64
ani din fiecare categorie, corespunzator
nivelului de educatie si populatia totala din
aceeasi grupa de varsta.

e Gradul de participare la procesul
educational sau de instruire a persoanelor
de 25-64 ani se determina prin raportarea
populatiei de 25-64 ani care urmeaza o forma
de instruire Tn ultimele patru saptamani
precedente interviului, la populatia de 25-64
ani.

e Gradul de instruire al tinerilor de
20-24 ani reprezinta ponderea tinerilor de
20-24 ani, absolventi ai unei forme de
invatamant de nivel educational cel putin
mediu, n total tineri de 20-24 ani.

e Rata de parasire timpurie a
sistemului educational de catre tineri
(18-24 ani) reprezinta proportia populatiei de
18-24 ani cu nivel de educatie elementar
(scazut), care nu urmeaza nicio forma de
instruire (formala sau non-formalad) in ultimele
patru saptamani precedente interviului, n
total populatie de 18-24 ani.

o Rata tinerilor neocupati care nu
urmeaza nicio forma de educatie sau de
instruire reprezinta proportia tinerilor care nu
urmau nicio forma de instruire - formala sau
non-formald - si nici nu lucrau, in totalul
tinerilor din aceeasi grupa de varsta.
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e Repartizarea populatiei in profil teritorial s-a realizat conform criteriilor Regulamentului
1059/2003, privind stabilirea unei clasificdri comune a unitdtilor teritoriale statistice si a
reglementarilor europene emise de EUROSTAT, corespunzatoare Nomenclatorului Unitatilor
Teritoriale pentru Statistica (NUTS).

Informatiile prezentate in lucrare sunt structurate la nivel:

v national (NUTSO0);

v" macroregiune (NUTS1);

v' regiune de dezvoltare (NUTS2).

Componenta macroregiunilor (NUTS1) si a regiunilor de dezvoltare (NUTS2) din Romania este

urmatoarea:

MACROREGIUNI / REGIUNI DE DEZVOLTARE / JUDETE

1. MACROREGIUNEA UNU

1.1. REGIUNEA NORD-VEST

Bihor
Bistrita-Nasaud
Cluj
Maramures
Satu Mare
Salaj

1.2. REGIUNEA CENTRU

Alba
Brasov
Covasna
Harghita
Mures
Sibiu

2. MACROREGIUNEA DOI

2.1. REGIUNEA NORD-EST

Bacau
Botosani
lasi
Neamt
Suceava
Vaslui

2.2. REGIUNEA SUD-EST

Braila
Buzau
Constanta
Galati
Tulcea
Vrancea

3. MACROREGIUNEA TREI

3.1. REGIUNEA SUD MUNTENIA

Arges
Calarasi
Dambovita
Giurgiu
lalomita
Prahova
Teleorman

3.2. REGIUNEA BUCURESTI-ILFOV

Municipiul Bucuresti
lIfov

4. MACROREGIUNEA PATRU

4.1. REGIUNEA SUD-VEST OLTENIA

Dolj

Gorj
Mehedinti
Olt
Valcea

4.2. REGIUNEA VEST

Arad
Caras-Severin
Hunedoara
Timis
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3. Sfera de cuprindere a anchetei

Au facut obiectul anchetei, persoanele cu
resedinta obisnuita pe teritoriul Romaniei
pentru o perioada de 12 luni si peste,
membre ale gospodariilor din locuintele
selectate.

e Prin gospodarie se intelege grupul
de doua sau mai multe persoane care
locuiesc impreuna in mod obisnuit, avand, in
general, legaturi de rudenie si care se
gospodaresc (fac menajul) Tn comun,
participand 1n totalitate sau partial la
formarea veniturilor si la cheltuirea lor.
Persoana care nu apariine de o gospodarie si
care declara ca locuieste si se gospodareste
singura se considera gospodarie formata
dintr-o singura persoana.

Se considera membri ai gospodariei si
persoanele plecate din localitate pentru o
perioada mai mare de 6 luni, care se afla in
tara sau strainatate®, daca acestea
pastreaza legaturi familiale cu gospodaria din
care fac parte, precum: elevii si studentii
plecati la studii, persoanele plecate la lucru,
detinutii si arestatii, persoanele spitalizate
sau aflate temporar in sanatorii pentru
tratament sau recuperare.

Persoanele care locuiesc permanent 1in
unitati de locuit in comun (camine de batrani,
de handicapati, camine  muncitoresti,
sanatorii etc.) nu au fost cuprinse Tn ancheta.

4. Metoda de inregistrare

Datele au fost colectate prin metoda
interviului fata-in-fata. Inregistrarea
informatiilor in chestionarele anchetei s-a
realizat prin intervievarea persoanelor de
15 ani si peste, la domiciliul gospodariilor din
locuintele cercetate.

5. Perioada de referinta si de
inregistrare

Interviurile au fost repartizate uniform de-a
lungul trimestrului, realizandu-se o cercetare
continua.

Perioada de referinfa (pentru marea
majoritate a intrebarilor) a fost saptamana, de
luni pana duminica inclusiv, dinaintea
inregistrarii.

5 Acestea din urmd, doar dacé durata absentei din tara
este mai mica de 12 luni.

Pentru anumite Tintrebari exista si alte
perioade de referinta: ultimile patru
saptamani, ultimul an, urmatoarele doua
saptamani, ultimele trei luni din anul curent
sau din perioada corespunzatoare din anul
precedent.

6. Planul de sondaj

Ancheta s-a realizat pe un esantion aleator
de locuinte, reprezentativ la nivelul tarii si pe
regiuni, utilizdndu-se un plan de sondaj in
doua trepte.

Reprezentativitatea se refera atat la structura
gospodariilor, cat si la distributia populatiei pe
medii, sexe si grupe de varsta.

Diferentele de structura, care apar datorita
situatiei din teren la momentul realizarii
anchetei, sunt anulate prin aplicarea unor
procedee de ajustare in functie de rata de
non-raspuns pe medii de rezidenta si in
functie de distributia populatiei pe medii, sexe
si grupe de varsta, distributii obtinute din
surse exhaustive de cercetare demografica.
Planul de sondaj s-a bazat pe construirea, in
prima treapta, a Esantionului Multifunctional
de Zone Teritoriale (esantionul “master”
EMZOT) constituit din 792 centre de
cercetare (unitai primare de esantionare),
repartizate in toate judetele si sectoarele
Municipiului Bucuresti. EMZOT a fost realizat
pe baza datelor de la Recensamantului
Populatiei si Locuintelor din martie 2011.
Pentru dimensionarea esantionului din
treapta a doua (28512 de locuinte/trimestru
cu toate gospodariile care le compun) s-a luat
in considerare obtinerea unor estimatii ale
principalelor caracteristici cercetate, care sa
fie afectate de erori in limita a 3% si
garantate cu o probabilitate de 97%.
Esantionul este construit pe baza unui
procedeu de innoire partiala a esantionului
trimestrial (“schema rotationala 2-2-2”), care
are ca principiu de baza urmatoarea tehnica:
0 locuintd este cercetatd doua trimestre
consecutive, este scoasa temporar din
cercetare urmatoarele doua trimestre, este
reintrodusa in cercetare urmatoarele doua
trimestre, apoi este scoasa definitiv din
cercetare. Asadar, o locuinta este gestionata
6 trimestre, fiind intervievata de 4 ori.
Conform schemei aplicate, in fiecare
trimestru se pastreaza in esantion 50% din
locuintele trimestrului anterior, 25% din
locuintele cercetate cu doua trimestre 1in

18 Forta de munca in Roménia: Ocupare si somaj - anul 2018



urma, iar restul de 25% sunt locuinte absolut
noi. Astfel se pastreaza si o acoperire de
50% a esantioanelor de la un trimestru al
unui an la acelasi trimestru al anului
precedent.

Prin implementarea acestei scheme s-a
urmarit:

e micsorarea ratei de non-raspuns si a
erorilor ce pot rezulta din anchetarile
repetate (atat ale celor care raspund,
cat si ale celor care intervieveaza);

e evitarea impovararii acelorasi grupuri
de locuinte prin pastrarea in cercetare
perioade lungi de timp;

e echilibrarea cerintelor de calitate
pentru estimatorii  caracteristicilor
cercetate la un moment dat si in timp;

o imbunatatirea  estimatiilor  pentru
evaluarea schimbarilor in timp (de la
un trimestru la altul si de la un an la
altul);

e reducerea discontinuitatilor in seriile
de timp.

7. Extinderea rezultatelor

in fiecare trimestru din anul 2018, extinderea
rezultatelor obtinute din ancheta, la nivelul
intregii tari, s-a realizat pe baza coeficientilor
atribuiti persoanelor din gospodariile care fac
parte din esantion si au raspuns la interviu.

La calcularea acestor coeficienti s-a avut in
vedere rata de non-raspuns trimestriala si
distributia populatiei rezidente pe sexe, grupe
de varsta, medii de rezidenta si regiuni la 1
ianuarie pentru trimestrele | si ll, respectiv la
1 iulie pentru trimestrele Il si IV.

Ratele de raspuns inregistrate in anul 2018
au avut urmatoarele valori: 88,05% in

trimestrul 1, 86,77% in trimestrul Il, 86,09% in
trimestrul lll i 87,19% in trimestrul IV.

Datele anuale extinse pentru 2018 s-au
obtinut ca medie aritmetica a datelor
trimestriale extinse.

Pentru determinarea acestor coeficien{i au
fost parcurse urmatoarele etape:

o calculul ponderilor de baza:

- ponderea de baza atribuitd unei
locuinte reprezinta inversul
probabilitatii generale de includere
a locuintei in esantionul anchetei;

- toate gospodariile dintr-o locuinta

“Tmprumutd” ponderea de baza a
locuintei respective;

¢ tratarea non-raspunsurilor totale:

- se realizeaza cu ajutorul metodei
grupelor de raspuns omogen,
utilizdnd ca variabile explicative
judetul si mediul de rezidenta;

- In aceasta etapa, ponderile de
baza ale gospodariilor repondente
sunt ajustate cu inversul ratei de
raspuns;

e redresarea esantionului si calculul
ponderilor finale:

- redresarea este realizata in scopul
de a imbunatati calitatea
estimatiilor printr-o ajustare finala
a ponderilor in etapa precedenta:

- metoda de redresare folosita este
cunoscutd sub numele de
calibrare. Calibrarea se realizeaza
la nivel de regiune de dezvoltare
utilizadnd ca variabile populatia pe
sexe si grupe de varsta, mediul de
rezidentda si numarul total de
gospodarii.  Utilizarea  acestei
metode conduce la cresterea
gradului de precizie al estimatiilor.

Organizarea practica si conducerea anchetei in teren s-a facut de catre Institutul National de
Statistica prin directiile teritoriale de statistica.
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Sinteza

Informatiile prezentate in aceasta lucrare au fost obtinute prin anchetele trimestriale asupra
fortei de munca in gospodarii (AMIGO), desfasurate in anul 2018.

Datele anuale s-au calculat ca medii aritmetice ale datelor trimestriale extinse.

Rezultatele detaliate sunt prezentate in tabelele din lucrare.

Pentru interpretarea corectd a diferitilor indicatori trebuie avute in vedere conceptele
metodologice si definitiile expuse in prima parte a lucrarii.

In anul 2018 populatia activa era de 9069 mii persoane, din care 8689 mii persoane ocupate si
380 mii someri”.

Rata de ocupare a populatiei in varsta de munca (15-64 ani) a fost de 64,8%. Acest indicator a
avut valori mai mari la barbati (73,2%, faté de 56,2% la femei) si valori mai apropiate pe cele doua
medii de rezidenta (65,8%, in mediul urban si 63,5% in mediul rural).

Erau ocupati 24,7% dintre tineri (15-24 ani) si 46,3% dintre persoanele vérstnice (565-64 ani).
Nivelul cel mai ridicat al ratei de ocupare pentru persoanele in varsta de munca s-a inregistrat in
randul absolventilor invatamantului superior (88,4%). Pe masurd ce scade nivelul de educatie,
scade si gradul de ocupare. Astfel, erau ocupate 68,6% dintre persoanele cu nivel mediu de
educatie si numai 42,6% dintre cele cu nivel scdzut de educatie.

Rata de ocupare a populatiei in varsta de 20-64 ani a fost de 69,9% la o distantd de 0,1 puncte
procentuale fata de tinta nationald de 70% stabilita in contextul Strategiei Europa 2020. Au fost
inregistrate valori mai mari pentru populatia de sex masculin (78,9% fatd de numai 60,6% pentru
populatia de sex feminin) si pentru persoanele din mediul urban (70,3% fata de 69,3% pentru
persoanele din mediul rural).

Rata somajului a fost de 4,2%. Pe sexe, ecartul dintre cele doua rate a fost de 1,2 puncte
procentuale (4,7% la béarbati fatd de 3,56% la femei), iar pe medii rezidentiale de 0,9 puncte
procentuale (4,7% in mediul rural fata de 3,8% in mediul urban).

Rata somajului avea nivelul cel mai ridicat (16,2%) in réndul tinerilor (15-24 ani).

Somajul a afectat in mdsurd mai mare absolventii invatamantului mediu si scdzut, pentru care rata
somajului a fost de 4,3%, respectiv 5,8%, mai mare comparativ cu rata inregistrata pentru somerii
cu studii superioare (2,1%).

Rata somajului de lunga durata (in somaj de un an si peste) a fost de 1,8%. Ponderea
persoanelor aflate in somaj de un an si peste in total someri a fost de 44,1%. Somajul pe termen
lung a inregistrat valori diferentiate pe sexe (47,1% in cazul bérbatilor si 38,6% in cazul
femeilor), dar destul de apropiate pe medii (45,0% in mediul urban si 43,2% in mediul rural).
Pentru tineri (15-24 ani), rata somajului de lunga durata (in somaj de sase luni si peste) a fost de
9,3%, iar incidenta somajului de lunga duratéa in randul tineretului de 57,2%.

") Definiti conform criteriilor Biroului International al Muncii.






1. Caracteristici generale

in anul 2018, principalele categorii de populatie dupa participarea la activitatea economica se
prezinta astfel:

Figura 1 - Categorii de populatie in anul 2018
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In anul 2018, 53,8% din populatia tarii locuia
fn mediul urban, 46,4% erau persoane active,
iar o pondere de 44,5% era definuta de
persoanele ocupate.

Raportul de dependentd economica,
exprimat prin numarul persoanelor neocupate
(inactive sau in somaj) ce revin la 1000
persoane ocupate, a fost in anul 2018 de
1248%o, Tnregistrand o scadere fata de anul
precedent (1267 %o).

Un nivel mai ridicat al acestui indicator s-a
inregistrat pentru persoanele de sex feminin
(1665%o, fata de 932%o in cazul barbatilor) si
pentru cele din  mediul rural (1303%o
comparativ cu 1203%o Tn mediul urban).

Populatia in varsta de munca (12930 mii
persoane) reprezenta 66,2% din populatia
totala. Din totalul acestei categorii de
populatie, 64,8% erau persoane ocupate,
2,9% someri si 32,3% persoane inactive.

Din totalul populatiei tarii, 84,4% erau
persoane de 15 ani si peste; 54,2% dintre
acestea traiau in mediul urban. Structura pe
sexe a acestei categorii de populatie se
caracterizeaza printr-o usoara preponderenta
feminina (1066 femei la 1000 barbati).

in figura 2 este prezentata structura pe grupe
de véarsta a populatiei de 15 ani si peste,
pentru principalele categorii de populatie:
persoane ocupate, someri Si persoane
inactive din punct de vedere economic.

Figura 2 - Distributia populatiei de 15 ani si peste dupa participarea la activitatea
economica, pe sexe si grupe de varsta, in anul 2018
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Nivelul de educatie al populatiei

Repartizarea populatiei de 15 ani si peste
dupa nivelul de educatie releva ca putin
peste jumatate (52,2%) avea nivel mediu de
educatie.

Persoanele cu nivel scdzut de educatie
reprezentau 34,4% din totalul populatiei de
15 ani si peste, iar cele cu studii superioare
detineau o pondere de 13,4%.

Majoritatea  absolventilor  Tnvatamantului
superior domiciliau in mediul urban (85,7%)
si erau femei (52,6%).

Absolventii invatamantului mediu aveau, de
asemenea, in majoritate, domiciliul in mediul
urban (59,9%) dar, in ceea ce priveste
distributia pe sexe, ponderea principala era
detinuta de barbati (52,6%).

Populatia in varsta de 30-34 ani cu nivel
superior de instruire reprezenta 24,6% din
totalul populatiei apartinand acestei grupe de
varsta. Pe sexe, valorile indicatorului au fost
relativ apropiate (28,1% pentru persoanele
de sex feminin si 21,4% pentru cele de sex
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masculin), diferenta pe medii de rezidenta
find Tnsa semnificativa (35,9% in mediul
urban fata de 7,6% Tn mediul rural).

Distributia populatiei in varsta de 25-64
ani dupa nivelul scolii de cel mai inalt
grad absolvite arata ca, in anul 2018,
majoritatea persoanelor din aceasta grupa de
varsta (60,7%) avea nivel mediu de educatie.

Persoanele cu studii superioare detineau o
pondere de 17,8%; pe sexe proportia a fost
apropiata (16,5% pentru persoanele de sex
masculin si 19,1% pentru cele de sex
feminin). Diferente mai accentuate s-au
inregistrat tot pe medii de rezidenta: 26,9%
pentru persoanele cu domiciliul in mediul
urban fata de 5,6% pentru persoanele cu
domiciliul in mediul rural.

Tabelul 1 - Structura persoanelor in varsta de 25-64 ani dupa nivelul de educatie, pe sexe si

medii, in anul 2018

Total Masculin Feminin Urban Rural

TOTAL PERSOANE iN VARSTA DE 25-64 ANI
(mii persoane)
Nivelul scolii absolvite

Superior (universitar de scurta si lunga durata,
inclusiv masterat, doctorat, postdoctorat si studii
postuniversitare)

Mediu (postliceal de specialitate, liceal inclusiv
treapta | si profesional, complementar sau de
ucenici)

Scazut (gimnazial, primar si fara scoald)

10825 5467 5358 6218 4607

- in % fata de total -

17,8 16,5 19,1 26,9 5,6
60,7 63,6 57,7 62,4 58,3
21,5 19,9 23,2 10,7 36,1

Tinerii in varsta de 20-24 ani cu nivel de
educatie cel putin mediu reprezentau
81,7% din totalul tinerilor apartindnd acestei
grupe de varsta.

Pe sexe, aceasta proportie a avut valori
apropiate: 81,6% pentru persoanele de sex

masculin si 81,7% pentru cele de sex
feminin.

Pe medii, diferenta a fost de 18,0 puncte
procentuale in favoarea mediului urban
(91,0% fata de 73,0% in mediul rural).

Participarea la instruire a populatiei de 15 ani si peste

Din populatia de 15 ani si peste, in luna
premergatoare intervievarii, un procent de
8,6% a urmat o forma de instruire in cadrul
sistemului national de educatie sau in afara
acestuia.

Pe sexe, proportia a fost diferentiata,
inregistrandu-se valori de 8,9% pentru
persoanele de sex masculin si 8,3% pentru
cele de sex feminin.

Pe medii, valorile au fost de 8,9% pentru
persoanele cu domiciliul in mediul urban fata
de 8,2% pentru persoanele cu domiciliul Tn
mediul rural.

Gradul de participare la cel putin o forma de
instruire a fost de 1,1% pentru persoanele
ocupate, 2,8% pentru somerii BIM si 17,7%
pentru persoanele inactive de 15 ani si
peste.

In anul 2018, gradul de participare la
procesul educational sau de instruire al
persoanelor de 25-64 ani era de 0,9%.

Rata de parasire timpurie a sistemului
educational de catre tinerii in varsta de
18-24 ani (proportia populatiei de 18-24 ani
cu nivel scazut de educatie, care nu urma nici
o forma de instruire, formalda sau non-
formala, 1in ultimele patru saptamani
precedente interviului, Tn total populatie de
18-24 ani) a fost in anul 2018 de 16,4%.
Aceasta rata a avut valori apropiate pe sexe
(16,7% in cazul barbatilor si 16,1% in cazul
persoanelor de sex feminin), dar a inregistrat
diferente semnificative pe medii de rezidenta
(24,4% in mediul rural fata de 7,7% in mediul
urban).
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Rata tinerilor neocupati care nu urmeaza
nicio forma de educatie sau de instruire
(calculata pentru grupa de varsta 15-24 ani) a
fost in anul 2018 de 14,5%, mai mare in

cazul femeilor (17,8% fata de 11,4% in cel
al barbatilor) si in cazul celor reziden{i in
mediul rural (17,5% fata de 11,1% pentru
tinerii din mediul urban).

Tabelul 2 - Rata tinerilor neocupati care nu urmeaza nicio forma de educatie sau de

instruire, in anul 2018

%

Total Masculin Feminin Urban Rural

TOTAL PERSOANE iN VARSTA DE 15-34 ANI 18,0 11,7 24,6 14,6 21,9
15-24 ani 14,5 11,4 17,8 11,1 17,5
15-19 ani 9,2 8,0 10,4 6,4 11,5
20-24 ani 19,9 14,7 25,3 15,6 23,9
25-29 ani 21,5 13,1 30,6 17,8 26,7
30-34 ani 20,3 11,1 30,3 15,9 26,9

Instruirea in cadrul sistemului national de educatie

In anul 2018, numérul persoanelor care au
urmat o forma de instruire Tn cadrul
sistemului national de educatie a fost de
1364 mii persoane; dintre acestea, ponderile
majoritare au fost detinute de persoanele cu
domiciliul Tn mediul urban (55,5%) si de tineri
(96,2%). Pe sexe, ponderile au avut valori
apropiate (50,4% la barbati si 49,6% la
femei).

Instruirea in afara sistemului national de educatie

In afara sistemului national de educatie, in
ultimele patru saptaméani (care au precedat
interviul) au fost organizate diferite forme de
instruire (cursuri, seminarii, conferinte etc.) la
care au participat 134 mii persoane in varsta
de 15 ani si peste.

Dintre participanti, 71,3% domiciliau Tn mediul
urban, 61,7% erau tineri (15-24 ani), 52,0%
erau femei, iar 38,4% persoane ocupate.

Din totalul persoanelor participante la o astfel
de forma de educatie, 59,3% s-au instruit
simultan si in afara si in cadrul sistemului
national de educatie; preponderente in
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Din totalul celor care au urmat o forma de
instruire in cadrul sistemului national de
educatie, persoanele ocupate au reprezentat
3,5%, iar somerii numai 0,6%.

in ceea ce priveste persoanele care au urmat
o forma de invatamant de nivel mediu, putin
peste jumatate (50,9%) au aprofundat
cunostinte generale (liceu, filiera teoretica).

aceastda din urma categorie au fost
persoanele cu domiciliul in mediul urban
(69,9%) si cele de sex feminin (52,3%).
Pentru cea mai recenta forma de instruire
urmata, in 66,9% din cazuri, scopul urmarit
prin continuarea studiului in afara sistemului
national de educatie a vizat latura personala.
Referitor la perioada de desfasurare a celei
mai recente forme de instruire in randul
persoanelor care au lucrat in perioada
instruirii, se constata ca 61,2% dintre acestea
s-au pregatit atat numai, cat si in mare parte
in afara orelor de lucru.
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2. Populatia activa

In anul 2018, populatia activa a fost de 9069
mii persoane, in scadere (-51 mii persoane)
fata de anul 2017.

Ponderi majoritare in totalul populatiei active
le detineau persoanele cu nivel mediu de
instruire (60,6%), cele de sex masculin
(57,2%) si cele cu domiciliul in mediul urban
(54,6%).

Dintre persoanele active, 96,6% erau in
varsta de munca (15-64 ani).

Tinerii reprezentau 6,8% din populatia activa,
doua treimi dintre acestia (67,3%) avand
domiciliul in mediul rural.

Rata de activitate a populatiei in varsta de
20-64 ani a fost de 72,8%.

Acest indicator a inregistrat valori mai ridicate
pentru persoanele de sex masculin (82,6%
fata de 62,7% pentru persoanele de sex
feminin).

Pe medii de rezidentd, indicatorul a
inregistrat valori apropiate (72,9% in urban si
72,6% in rural).

Figura 3 - Rata de activitate a populatiei in
varsta de munca pe sexe si medii, in anul
2018
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Rata de activitate a persoanelor adulte
(25-54 ani) de 83,6% a fost cu mult mai mare
comparativ cu alte grupe de varsta (8,6%
pentru persoanele de 65 ani si peste, 29,5%
pentru tinerii de 15-24 ani si 47,5% in cazul
persoanele in varsta de 55-64 ani).

Pentru barbatji in varsta de 35-44 ani rata de
activitate a atins nivelul cel mai ridicat
(94,9%).

Rata de activitate a populatiei in varsta de
munca (15-64 ani), calculata ca pondere a
populatiei active in varstd de munca in
populatia totala in varsta de munca, a fost in
anul 2018 de 67,8% si a inregistrat niveluri
mai ridicate pentru populatia masculina
(76,9%, fatda de 58,3% pentru populatia
feminind) si pentru cea din mediul urban
(68,4%, fata de 66,9% in mediul rural).

In functie de nivelul de instruire, cele mai
active din punct de vedere economic erau
persoanele in varsta de 15-64 ani cu nivel de
educatie superior (universitar de scurta si
lungd durata, inclusiv masterat, doctorat,
postdoctorat si studii postuniversitare), rata
de activitate a acestora fiind de 90,3%.
Persoanele cu nivel mediu de educatie
(postliceal de specialitate, liceal, inclusiv
treapta | si profesional, complementar sau de
ucenici) erau active pe piata fortei de munca
in proportie de 71,8%.

Participarea la activitatea economica a
persoanelor cu nivel scdzut de educatie
(gimnazial, primar si fara scoald) a fost de
numai 45,6%.

Pe masura ce scade nivelul de educatie al
persoanelor in varsta de munca,
discrepaniele pe sexe si medii se
adéancesc.
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Figura 4 - Rata de activitate a populatiei in varsta de munca dupa nivelul de educatie, pe

sexe si medii, in anul 2018
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3. Populatia ocupata

In anul 2018, populatia ocupatd cuprindea
8689 mii persoane; dintre acestea,
persoanele in varstd de munca (15-64 ani)
reprezentau 96,5%.

Figura 5 - Rata de ocupare a populatiei
in varsta de munca pe sexe si medii, in
anul 2018
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Rata de ocupare a populatiei in varsta de
munca (proportia persoanelor ocupate in
varsta de munca in populatia totala in varsta
de munca) a fost de 64,8%, avand valori mai
ridicate pentru persoanele ocupate de sex
masculin (73,2%, fata de numai 56,2% in
cazul femeilor) dar apropiate pe medii de
rezidenta (65,8% in mediul urban fata de
63,5% Tn mediul rural).
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Rata de ocupare a persoanelor in varsta
de 20-64 ani a fost de 69,9%, inregistrand
valori mai mari pentru persoanele ocupate de
sex masculin (78,9% fata de numai 60,6%
pentru persoanele de sex feminin).

Pe medii de rezidenta, rata de ocupare in
mediul urban a fost de 70,3%, fata de 69,3%
in mediul rural.

Cea mai mare ratd de ocupare s-a inregistrat
la barbatii din grupa de varsta 35-44 ani
83,8%).

Rata de ocupare a persoanelor care apartin
grupei de varsta 55-64 ani a fost de 46,3% si
a avut o valoare mai mare pentru persoanele
de sex masculin (57,9%, fata de 35,7%
pentru femei), dar mai ales pentru cele din
mediul rural (53,0% fata de 41,5% in mediul
urban).

Gradul de ocupare a populatiei de 65 ani si
peste a fost de 8,6% (10,4% pentru barbati si
7,4% pentru femei).

Pentru aceastd grupa de varsta s-au
inregistrat discrepante semnificative intre
cele doua medii de rezidenta: in mediul rural
rata de ocupare a fost de 15,2%, fata de
numai 1,7% in mediul urban.
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Rata de ocupare la tineri (15-24 ani) a fost de
247% si a inregistrat o valoare mult mai
ridicata pentru cei din mediul rural (31,7%).
Analiza dupa nivelul de instruire reflecta
faptul ca rata de ocupare a persoanelor in
varsta de munca (15-64 ani) cu nivel superior
de educatje a fost de 88,4%.

Pe sexe, rata de ocupare a barbatilor cu
studii superioare o depasea cu +4,2 puncte
procentual pe cea a femeilor cu acelasi nivel
de educatie, iar pe medii, s-au inregistrat
+3,1 puncte procentuale 1in favoarea
persoanelor din mediul urban, fata de mediul
rural.

Erau ocupate 68,6% dintre persoanele cu
nivel mediu de educatie, in cazul acestora
constatandu-se diferente atat pe sexe (17,8

puncte procentuale in favoarea persoanelor
de sex masculin), cat si intre medile de
rezidentd (cu 5,0 puncte procentuale mai
mult pentru persoanele din mediul rural fata
de cele din urban).

Dintre persoanele cu nivel scdzut de
educatie, doar 42,6% erau ocupate, in acest
caz, cea mai mare discrepanta (22,5 puncte
procentuale) s-a Tnregistrat pe medii: in rural
rata de ocupare a fost de 49,9%, fata de
27,4% in urban.

Tabelul 3 - Rata de ocupare a populatiei in varsta de munca dupa nivelul de educatie, pe

sexe si medii, in anul 2018

- 9% -

Total Masculin  Feminin Urban Rural

TOTAL 64,8 73,2 56,2 65,8 63,5
Superior (universitar de scurta si lunga durata,

inclusiv masterat, doctorat, postdoctorat si studii

postuniversitare) 88,4 90,6 86,4 88,8 87,5
Mediu (postliceal de specialitate, liceal inclusiv
treapta | si profesional, complementar sau de

ucenici) 68,6 77,0 59,2 66,5 71,5

Scazut (gimnazial, primar si fara scoala) 42,6 54,0 32,0 27,4 49,9

Analiza distributiei pe grupe de varsta a
populatiei ocupate indica faptul ca ponderile
cele mai mari erau detinute de persoanele
din grupele de varsta adulta: 28,5% dintre
persoanele ocupate aveau varsta cuprinsa in
intervalul 35-44 ani, 26,1% erau persoane in
varsta de 45-54 ani, iar 22,5% erau persoane
25-34 de ani.

Tinerii au reprezentat 6,0% din populatia
ocupata, fiind mai numerosi in mediul rural
(68,5%).

Persoanele ocupate din grupa de varsta
adulta (25-54 ani) se regaseau cu precadere

(59,1%) in mediul urban, in timp ce, dintre
persoanele ocupate de 55 ani si peste,
56,2% locuiau in mediul rural.

Structura pe grupe de varsta a populatiei
ocupate de sex feminin nu difera semnificativ
de cea a barbatilor.

Se constata Tnsa, diferente accentuate intre
mediile de rezidentd; in mediul urban,
83,1% din populatia ocupata avea varsta
de 25-54 ani, in timp ce in mediul rural
aceasta grupa de varsta inregistra o pondere
de 69,8%.
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Figura 6 - Distributia populatiei ocupate pe sexe, medii si grupe de varsta, in anul 2018
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Analizdnd repartizarea populatiei ocupate

dupa nivelul de instruire, se observa ca
ponderile cele mai mari reveneau
persoanelor cu studii liceale (39,9%).

Ponderea persoanelor cu studii universitare a
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fost de 20,5% (din care 51,9% erau femei),
iar cea a persoanelor cu nivel de instruire
primar sau fara scoala absolvita era de 2,7%,
ponderea barbatilor in aceasta categorie de
persoane fiind de 60,5%.

Figura 7 - Populatia ocupata dupa nivelul de instruire, in anul 2018
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Distributia populatiei ocupate dupa statutul
profesional arata ca ponderea salariatilor
(74,8%) era cea mai ridicata in totalul
populatiei ocupate.

In anul 2018, lucratorii pe cont propriu si
lucratorii familiali neremunerati reprezentau
24,2% din populatia ocupata si locuiau in
proportie de 87,0% in mediul rural.

Tabelul 4 - Distributia populatiei ocupate pe sexe si medii, dupa statutul profesional, in anul

2018

Total Masculin Feminin Urban Rural

TOTAL POPULATIE OCUPATA (mii persoane) 8689 4941 3748 4769 3920

din care: - in % fata de total -

Salariat 74,8 73,8 76,1 93,0 52,7
Patron 1,0 1,3 0,7 1,3 0,7
Lucrator pe cont propriu 16,3 20,4 10,8 4,9 30,1
Lucrator familial neremunerat 7,9 4.5 12,4 0,8 16,5

Persoanele de sex feminin reprezentau cea
mai mare parte dintre lucratorii familiali
neremunerati (67,8%), detineau o pondere de
43,1% in categoria salariatilor si de 28,7% in
cea a lucratorilor pe cont propriu.

Cea mai mare discrepanta pe sexe se
constatd Tn randul patronilor, numarul
femeilor din aceasta categorie fiind de 2,7 ori
mai mic decét cel al barbatilor.

Persoanele ocupate tinere (15-24 ani) au
lucrat in special ca salariati (61,5%) si ca
lucratori familiali neremunerati (26,5%).

In anul 2018, salariatii s-au concentrat in
proportie de 60,1% in sfera serviciilor, 36,8%
in industrie si constructii si 3,1% in ramurile
agricole.

Din distributia numarului de salariati dupa
regimul de lucru se observa faptul ca
majoritatea (98,9%) erau salariafi angajati
permanent.

Din cei 72 mii salariati cu regim de lucru
temporar, 74,7% au indicat drept motiv
principal al acestui regim de lucru, faptul ca
nu au gasit un loc de munca permanent,
68,5% au fost angajati pentru o perioada de
4-12 luni, 63,4% erau barbati, iar 62,2%
locuiau in mediul rural.

Mai mult de patru cincimi (91,7%) si-au
desfasurat activitatea n sectorul privat,
19,6% au lucrat in constructii, iar 31,7% ca
muncitori necalificat.

Pentru 62,6% dintre salariafii cu regim de
lucru temporar, durata efectiva saptamanii de
lucru a fost de 40 ore.

In anul 2018, numarul patronilor a fost de 91
mii, din care 69,4% isi desfasurau activitatea
in intreprinderi mici, cu unul pana la cinci
salariati.

Activitatea preponderenta a patronilor a
constituit-o comertul (39,0%).

Din totalul patronilor, 12,3% se regaseau in
industria prelucratoare, 10,7% in constructii,
iar 6,8% in activitati profesionale, stiintifice si
tehnice, 6,2% in hoteluri si restaurante si
5,1% in transporturi si depozitare.

Repartizarea populatiei ocupate pe forme de
proprietate aratda ca sectorul privat a
absorbit 83,2% din populatia ocupata; dintre
aceste persoane, 58,8% erau de sex
masculin, iar 51,0% aveau domiciliul in
mediul urban.

Figura 8 - Populatia ocupata dupa forma
de proprietate, pe sexe, in anul 2018
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Sectorul  public concentra 15,6% din
populatia ocupata; majoritatea (74,3%)
persoanelor ocupate in sectorul public locuia
in mediul urban, iar 54,7% erau femei.

In sectorul mixt lucrau 1,2% din persoanele
ocupate, majoritatea fiind barbati (69,1%) si
locuia Tn mediul urban (74,4%).

Repartizarea populatiei ocupate pe grupe de
ocupatii, evidentiaza ca in anul 2018,
ponderi mai mari in total se inregistrau pentru
lucratorii calificati in agricultura, silvicultura si
pescuit (18,2%) - din care 36,3% aveau 55
ani si peste - si pentru muncitorii calificati si
asimilati (16,8%).

In grupa membrilor corpului legislativ, ai
executivului, a Tnaltilor conducatori ai
administratiei publice si a conducatorilor si
functionarilor superiori, numarul barbatilor era
de 2,2 ori mai mare decét cel al femeilor.

Femeile predominau insa, in grupele de
functionari administrativi (62,7%), lucratori n
domeniul serviciilor (62,0), specialisti in
diverse domenii de activitate (57,5%) si
tehnicieni si alti specialisti din domeniul
tehnic (51,8%).

Barbatii erau majoritari in grupa muncitorilor
calificati si asimilati (79,2%), Tn grupa
membrilor corpului legislativ, ai executivului,
a Tnaltilor conducatori ai administratiei publice
si a conducatorilor si functionarilor superiori
(68,4%), in grupa muncitorilor necalificati
(59,6%) si in grupa lucratorilor calificati
in agricultura, silvicultura Si pescuit
(54,1%).

Au lucrat ca lucratori calificati in agricultura
silvicultura si  pescuit 28,7% dintre tineri
(15-24 ani) si 39,1% dintre varstnici (55 ani si
peste).

Tabelul 5 - Distributia populatiei ocupate pe sexe, medii si grupe de ocupatii, in anul 2018

Total Masculin

Feminin Urban Rural

TOTAL POPULATIE OCUPATA (mii persoane)

Membri ai corpului legislativ, ai executivului, inalfi
conducatori ai administratiei publice, conducatori si
functionari superiori

Specialisti Tn diverse domenii de activitate

Tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic
Functionari administrativi

Lucratori in domeniul serviciilor

Lucratori calificati in agricultura, silvicultura si pescuit
Muncitori calificati si asimilati

Alte categorii de ocupatii

8689 4941 3748 4769 3920

- in % fata de total -

1,9 2,3 1,4 2,6 1,0
15,4 11,5 20,5 23,9 5,0
6,0 5,1 7,2 9,0 24
4,4 2,9 6,4 6,2 2,2
15,1 10,1 21,7 18,8 10,6
18,2 17,4 20,1 23 37,6
16,8 23,3 8,1 17,3 16,1
22,2 27,4 15,3 19,9 251

Pe activitati ale economiei nationale, se
observa ca, dintre persoanele ocupate,
22,3% lucrau in ramurile agricole.

in ramurile neagricole, persoanele ocupate se
regaseau in proportie de 24,8% in industria
prelucratoare, 18,4% in comert si 10,0% in
constructii.

Dintre activitatile cu un pronuntat grad de
feminizare a populatiei ocupate enumeram:
sanatate si asistenta sociala (78,9%),

invatamant (76,8%), intermedieri financiare
(66,5%), hoteluri si restaurante (60,3%),
activitati profesionale, stiintifice si tehnice
(57,0%), tranzactii imobiliare (54,8%) si
comert (53,7%).

Persoanele ocupate in varsta de munca
(15-64 ani) se regaseau in proportie de
49,2% in servicii, 31,0% lucrau in industrie si
constructii, iar 19,8% in sectorul agricol.
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Tabelul 6 - Distributia populatiei ocupate in activitati neagricole, pe sexe, in anul 2018

Activitati economice Total Masculin Feminin
TOTAL (mii persoane) 6750 3834 2916
- in % fata de total -

Industrie extractiva 1,0 1,5 0,3
Industria prelucratoare 24,8 25,2 244
Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa

calda si aer conditionat 1,3 1,9 0,4
Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de

decontaminare 1,5 2,0 0,9
Constructii 10,0 16,5 1,5
Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si

motocicletelor 18,4 15,0 22,9
Transport si depozitare 7,6 11,5 2,4
Hoteluri si restaurante 3,3 2,3 4.6
Informatii si comunicatii 2,7 3,1 2,2
Intermedieri financiare si asigurari 1,7 1,0 2,6
Tranzactii imobiliare 0,2 0,2 0,3
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 3,2 24 4,3
Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport 3,1 3,8 2,2
Administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul

public 6,0 6,6 53
Tnvatdmant 5,3 2,2 9,5
Sanatate si asistenta sociala 6,1 2,3 11,2
Activitati de spectacole, culturale si recreative 0,9 0,8 1,2
Alte activitaii ale economiei nationale 2,7 1,7 3,9

Durata medie obisnuita a saptamanii de
lucru in activitatea principala pentru
persoanele ocupate a fost, in anul 2018, de
39,6 ore pe saptaména, cu variatjii de la 35,0
ore pe saptaméana in agricultura, silvicultura
si pescuit, la 41,1 ore pe saptamana in
constructii.

In activitatea principald s-a lucrat efectiv, in
medie pe saptamana, 38,7 ore, aceasta
durata fiind mai mare pentru patroni si pentru
salariati (41,5 respectiv 40,5 ore pe
saptamana).

Sub durata obisnuita a saptamaéanii de
lucru si-au desfasurat activitatea 442 mii
persoane, reprezentdnd 5,1% din populatia
ocupata; dintre acestea, 66,6% aveau
domiciliul in mediul rural, iar 51,4% erau
femei.

Printre principalele cauze ale reducerii
activitati acestora se numara: conditiile
meteorologice nefavorabile (38,4%),
concediu de maternitate sau paternitate sau
concediu pentru cresterea copilului pana la 2
ani (17,2%), zile libere si sarbatori (16,4%),
concediu de odihna si programul de lucru cu
orar variabil (ambele cu 11,0%).

Un numar de 195 mii persoane, reprezentand
2,2% din populatia ocupata, au lucrat mai
mult decéat durata obisnuita a saptamanii
de lucru deoarece, in principal, 39,9% dintre
acestea au avut orar variabil, iar 56,2% au
efectuat ore suplimentare.

Cea mai mare parte (69,9%) erau persoane
de sex masculin, 56,5% aveau domiciliul Tn
mediul rural, iar 63, 3% erau salariat;.

Au lucrat efectiv peste durata obisnuita a
saptamanii de lucru 4,2% dintre patroni, 3,4%
dintre lucratorii pe cont propriu si doar 1,9%
dintre salariatj.

Persoanele ocupate care aveau program
complet de lucru au reprezentat 92,5% din
total, iar pentru 89,2% dintre acestea, durata
obignuita a saptamanii de lucru n activitatea
principala a fost de cel putin 40 ore.

Din totalul populatiei ocupate 10,9% nu au
putut indica o duratd obisnuitd a saptamanii
de lucru; aceasta categorie de persoane
ocupate a reprezentat 6,9% dintre
persoanele cu program complet de lucru si
59,7% dintre persoanele cu program partial.
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Dintre cele 656 mii persoane ocupate care
aveau program partial de lucru, 88,1%
locuiau Tn mediul rural si 53,1% erau barbati.
Lucratorii pe cont propriu si lucratorii familiali
neremunerati reprezentau 95,4% din aceasta
categorie de populatie.

Repartizarea  populatiei  ocupate  dupa
programul de lucru si durata efectiva a

saptamanii de lucru in activitatea principala
evidentiaza ca persoanele cu program partial
si cele care, desi aveau program complet, au
lucrat mai putin de 40 ore pe saptamana
reprezentau 16,2% din populatia ocupats;
aceasta pondere a fost mai mare pentru
femei (19,2%) si pentru persoanele din
mediul rural (28,8%).

Tabelul 7 - Distributia populatiei ocupate dupa programul de lucru si durata efectiva a
saptamanii de lucru, pe sexe si medii, in anul 2018

-9% -

Total Program complet
c Program e ST
populatie ial Durata efectiva a saptamanii de lucru
TR partia Total
P sub 40 ore 40 ore peste 40 ore
TOTAL 100,0 7,5 92,5 8,6 74,3 9,5
Masculin 100,0 71 92,9 6,8 74,5 11,6
Feminin 100,0 8,2 91,8 11,0 74,0 6,8
Urban 100,0 1,6 98,4 41 85,9 8,4
Rural 100,0 14,7 85,3 14,1 60,2 11,0

Analiza distributiei persoanelor ocupate dupa
statutul profesional, programul de lucru si
durata efectiva a saptamanii de lucru pune
in evidenta deosebiri semnificative intre
diferitele categorii de populatie.

Astfel, proportia persoanelor care au lucrat cu
program complet in totalul populatiei

lucratorilor pe cont propriu si al lucratorilor
familiali neremunerati.

Durata efectiva a saptamanii de lucru a
persoanelor cu program complet a fost de
peste 40 ore pentru 20,6% dintre patroni,
21,8% dintre lucratorii pe cont propriu, 12,9%

ocupate era de 99,6% la salariati, 98,6% la dintre lucratorii familiali neremunerafi si
patroni, si de 72,3% respectiv 65,9% in cazul pentru numai 8,2% dintre salariati.
Tabelul 8 - Distributia persoanelor cu program complet de lucru dupa durata efectiva a
saptamanii de lucru si statutul profesional, in anul 2018
din care, dupa statutul profesional:
. AT « Lucrator
Durata efect t del Total
urata erectiva a saptamanii ae iucru ota Salariat Patron cl_:r::trat:;r [:Ieu familial
prop neremunerat
TOTAL PERSOANE CU PROGRAM
COMPLET DE LUCRU (mii persoane) 8033 6468 90 1021 454
- in % fata de total -
sub 40 ore 9,3 3,5 3.1 30,4 46,1
40 ore 80,4 88,3 76,2 47,8 40,9
peste 40 ore 10,3 8,2 20,6 21,8 12,9

In anul 2018, un numar de 511 mii persoane,
reprezentand 5,9% din populatia ocupata,
doreau sa lucreze cu program de lucru
mai lung (numar mai mare de ore) decat in
prezent, la acelasi loc de munca sau la un
altul; 85,7% dintre aceste persoane locuiau in
mediul rural, 61,7% erau de sex masculin, iar
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26,2% apartineau grupei de varsta 35-44 ani.
Din totalul persoanelor care doreau sa
lucreze mai multe ore, doar 6,9% au cautat
un alt loc de munca; dintre acestea, 67,1%
erau barbati, 78,0% locuiau in mediul rural si
51,9% aveau varste intre 25-44 ani.

Forta de munca in Romania: Ocupare si somaj - anul 2018



Figura 9 - Populatia ocupata dupa dorinta
de a lucra mai multe ore, pe grupe de
varsta, in anul 2018
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Numai 0,7% din totalul populatiei ocupate (60
mii persoane) se aflau in cautarea unui alt
loc de munca.

Peste trei sferturi (78,2%) aveau domiciliul Tn
mediul rural, 69,7% erau barbati si 51,8%
apartineau grupei de varsta 25-44 ani.

Munca atipica

In anul 2018, 4669 mii persoane au lucrat,
frecvent sau doar ocazional, in perioade
atipice ale zilei sau saptamanii de lucru
(seara, noaptea, sadmbata sau duminica)
reprezentdnd 53,7% din totalul populatiei
ocupate. Dintre acestea, 74,1% apartineau
grupei de varsta 25-54 ani, 58,9% erau de
sex masculin, 52,5% locuiau in mediul rural si
aproape o treime (31,5%) lucrau in sectorul
agricol.

Cel mai des intalnite forme de munca atipica
au fost lucrul seara (incepand cu orele 18:00)
si in zilele de sdmbata (60,0% si respectiv,
90,1% din totalul persoanelor care au
desfasurat munca atipica). Persoanele care
au lucrat pe timpul nopfii (incepand cu orele
22:00) au reprezentat 23,5% din totalul
populatiei ocupate care a desfasurat munca

Subocuparea

in anul 2018, 203 mii persoane ocupate cu
program partial doreau si erau disponibile sa
lucreze mai multe ore decét in prezent, fiind
considerate persoane subocupate.

Majoritatea (94,5%) au cautat sa lucreze ca
salariati si dintre acestia, doar 48,7% au
cautat un alt loc de munca cu program
complet.

In ceea ce priveste nivelul de instruire al
acestei categorii de populatie ocupata,
preponderente erau, persoanele cu studii
liceale - inclusiv treapta | - (35,5%), urmate
de persoanele cu nivel de instruire gimnazial
(31,8%), precum si de cele cu nivel de
instruire profesional, complementar sau de
ucenici 20,3%).

Analiza dupa statutul profesional arata ca
59,1% dintre aceste persoane erau lucratori
pe cont propriu, 27,4% erau lucratori familiali
neremunerati si 13,5% salariafj.

Din totalul populatiei ocupate aflate Tin
cautarea unui alt loc de munca 59,2% au fost
motivate in special de un céastig mai mare
decat la locul de munca actual, in timp ce
25,0% au invocat drept motiv principal faptul
ca, locul de munca actual era provizoriu sau
ocazional.

atipica iar cele care au lucrat in zilele de
duminica 48,0%.

In  sectorul neagricol, 47,4%  dintre
persoanele ocupate au desfasurat munca
atipica, in sectorul agricol, procentul fiind de
75,8%.

Putin peste un sfert dintre salariati (28,3%) au
lucrat in schimburi; din totalul acestora, 69,8%
locuiau in mediul urban, 53,7% erau de sex
masculin, 29,5% apariineau grupei de varsta
35-44 ani, iar 6,2% erau tineri (15-24 ani).
Persoanele salariate care au lucrat in
schimburi detineau ponderi semnificative in
totalul salariatilor din urmatoarele activitati ale
economiei nationale: hoteluri si restaurante
(55,7%), activitati de servicii administrative,
sanatate si asistentd socialda (ambele cu
49,6%).

Aceasta categorie de persoane a reprezentat
2,2% din populatia activa, 2,3% din populatia
ocupata si 31,0% din numarul total al
persoanelor care lucrau cu program de lucru

partial.
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Din totalul persoanelor subocupate, 89,2%
erau persoane rezidente in mediul rural,
63,8% erau barbati, iar 49,5% aveau varsta
cuprinsa in intervalul 25-44 ani.

Peste jumatate (55,6%) dintre persoanele
subocupate aveau studii de nivel scazut, iar
alte 43,3% aveau nivel mediu de educatje.
Incidenta subocuparii (ponderea persoanelor
subocupate in totalul populatiei ocupate din
aceeasi categorie) a avut valori mai mari Tn
activitati ale gospodariilor private in calitate

Activitatea secundara

In anul 2018, numarul persoanelor care au
desfasurat pe langa activitatea principala si o
activitate secundara a fost de 131 mii
persoane, aflandu-se in crestere comparativ
cu anul 2017 (+0,5%) si a reprezentat numai
1,5% din populatia ocupata.

Ponderi mai ridicate s-au inregistrat pentru
persoanele de sex masculin (1,6% fata de
numai 1,3% in cazul femeilor), pentru cele
din grupele de varsta 35-44 ani si 45-54 ani
(1,8%, respectiv 2,0%), in randul celor cu
studii medii (1,9%), precum si pentru cele din
mediul rural (2,9% fatda de numai 0,3% in
urban), unde in 96,7% din cazuri, a doua
activitate s-a desfasurat in sectorul agricol.

de angajator de personal casnic; activitati ale
gospodariilor private de producere de bunuri
si servicii destinate consumului propriu
(14,0%), in agricultura, silvicultura si pescuit
(8,8%), in distributia apei si salubritate (4,3%)
si in constructii (1,9%).

In anul 2018, erau subocupati 11,9% dintre
lucratorii familiali neremunerati, 8,2% dintre
lucratorii pe cont propriu si doar 0,1% dintre
salariati.

Dintre persoanele care aveau si o a doua
activitate, 87,5% locuiau in mediul rural, 83,9%
erau adulti (25-54 ani) si 61,8% erau barbatj.
Din totalul persoanelor cu activitati multiple,
96,5% erau lucratori pe cont propriu sau
lucratori  familiali  neremunerati;  dintre
acestea, 89,6% locuiau Tn mediul rural;
89,1% din totalul celor cu activitate
secundara s-au declarat salariati in
activitatea principala.

Persoanele ocupate care au avut statutul de
salariat, atat in activitatea principala cat si in
cea secundara au reprezentat numai 2,7%
din totalul celor cu activitati multiple.

Durata medie aferenta activitatii secundare a
fost de 12,8 ore pe saptamana.

Tabelul 9 - Distributia persoanelor care au o activitate secundara pe sexe, medii, grupe de

varsta si nivelul de educatie, in anul 2018

Total Masculin  Feminin Urban Rural

TOTAL PER§OANE CARE AU O ACTIVITATE
SECUNDARA (mii persoane)

Grupe de varsta
15-24 ani
25-34 ani
35-44 ani
45-54 ani
55 ani si peste

Nivelul de educatie

Superior (universitar de scurtd si lunga durata,
inclusiv masterat, doctorat, postdoctorat si studii
postuniversitare)

Mediu (postliceal de specialitate, liceal inclusiv
treapta | si profesional, complementar sau de
ucenici)

Scazut (gimnazial, primar, fara scoala absolvitad)

131 81 50 16 115
- in % fata de total -

4,7 4,6 4,8 4,8 4,7
16,0 15,9 16,1 11,9 16,6
34,1 30,8 39,4 29,8 34,7
33,8 36,5 294 36,8 33,3
11,4 12,2 10,3 16,7 10,7

9,5 7,3 13,2 211 7.9
75,8 79,3 70,0 76,1 75,7
14,7 13,4 16,8 2,8 16,4
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4. Somajul

Numarul somerilor era in anul 2018 de 380
mii persoane, in scadere cu 69 mii,
comparativ cu anul precedent.

Figura 10 - Numarul somerilor pe sexe,
medii gi grupe de varsta, in anul 2018
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Repartizarea pe sexe si medii a somerilor
releva ca, in anul analizat, preponderente in
numarul total al somerilor erau persoanele de
sex masculin (64,4%); pe medii, ponderile au
avut valori apropiate (51,0% in rural fata de
49,0% in urban).

Din distributia somerilor pe grupe de varsta
se constata ca tinerii (15-24 ani) detineau, ca

si in anii anteriori, o pondere semnificativa
(26,6%) in totalul somerilor, alaturi de cei din
grupa de varsta 25-34 ani (26,2%).

Tinerii, reprezentau 31,8% din numarul total
al somerilor din mediul rural si 21,1% in
mediul urban.

Dintre somerii tineri 60,2% erau barbatj, iar
61,1% locuiau Tn mediul rural.

Ponderea somerilor tineri in totalul
persoanelor tinere era de 4,8%.

Nivelul acestui indicator a fost mai mare
pentru persoanele de sex masculin (5,6%,
fata de 3,9% in cazul femeilor) si pentru cele
din mediul rural (5,5%, fata de 4,0% in mediul
urban).

Rata somajului (proportia somerilor in
populatia activa) a Tnregistrat la nivelul tarii o
valoare de 4,2%.

La femei s-a inregistrat o ratd a somajului de
3,5%, mai mica decat cea a barbatilor (4,7%).
Rata somajului in mediul rural (4,7%) a
depasit rata finregistratd Tn mediul urban
(3,8%).

Pe grupe de varsta, rata somajului a atins
nivelul cel mai ridicat (16,2%) Tn randul
tinerilor (15-24 ani), cu diferente destul de
accentuate pe medii: 19,3% in mediul urban,
fata de 14,7% in mediul rural.

Valoarea acestui indicator a fost de 3,3%
pentru somerii in varsta de 25 de ani si
peste.

Figura 11 - Rata somajului BIM pe grupe de varsta, sexe si medii, in anul 2017
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Din repartizarea dupa nivelul de instruire
absolvit se observa ca ponderile cele mai
mari in totalul somerilor le detineau somerii
cu pregatire liceala (47,1%), 19,8% erau
absolventi ai Tnvataméantului gimnazial, iar

14,3% somerii absolventi ai scolilor
profesionale, complementare sau de ucenici.
In totalul somerilor, absolventii invatamantului
universitar detineau o pondere de 10,3%, iar
dintre acestia, barbatii reprezentau 50,9%.

Figura 12 - Distributia somerilor dupa nivelul de educatie, pe sexe, in anul 2018
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Somajul a afectat in masura mai mare
absolventii Tnvatamantului de nivel scdzut si
mediu, pentru care rata somajului a fost de
5,8%, respectiv 4,3%.
Pentru somerii cu studii superioare, rata
somaijului era de 2,1%.

Cea mai ridicata rata a somajului s-a
inregistrat pentru somerii cu nivel scazut de
educatie din mediul urban (10,7%), iar cea
mai mica (1,9%) pentru somerii cu nivel
superior de educatie din mediul urban.

Tabelul 10 - Rata somajului dupa nivelul de educatie, pe sexe si medii, in anul 2018

- 9% -

Total Masculin  Feminin Urban Rural
TOTAL 4,2 4,7 3,5 3,8 4,7
Superior (universitar de scurta si lunga durata,
inclusiv masterat, doctorat, postdoctorat si studii
postuniversitare) 2,1 2,3 2,0 1,9 3,4
Mediu (postliceal de specialitate, liceal si
profesional, complementar sau de ucenici) 4,3 4,6 4,0 3,9 4,9
Scazut (gimnazial, primar si fara scoald) 58 7,3 3,7 10,7 4,6

In anul 2018 somerii cu experientd in
munca (cei care au lucrat hainte de a intra
in somaj) au reprezentat 49,0% din totalul
somerilor.

Dintre somerii cu experienta in munca 66,4%
erau bdrbati, 62,1% domiciliau Tn mediul
urban, 43,4% aveau studii liceale, iar 5,9%
erau tineri (15-24 ani).

Motivul  principal pentru care aproape
jumatate dintre somerii din aceasta categorie
au incetat sa lucreze a fost concedierea sau
reducerea de personal (44,3%).

Ponderi importante au revenit si persoanelor
care au terminat o activitate temporara
(22,1%), celor a caror unitate a dat faliment
(16,1%); cei care au demisionat au
reprezentat numai 8,9%.

Din cei 129 mii someri care au incetat lucrul
in ultimii 8 ani, 91,9% au lucrat in unitaf;
apartinand sectorului privat, 85,9% au fost
salariati la ultimul loc de munca, 24,8% au
lucrat ca muncitori necalificati, iar 23,7%
proveneau din ramurile industriei
prelucratoare.
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Dintre somerii care nu au lucrat niciodata
63,6% locuiau in mediul rural, 62,4% erau
barbati, 50,7% erau absolventi de liceu, iar
46,4% erau tineri (15-24 ani).

Durata medie a somajului a fost in anul 2018
de 13,2 luni, valoare destul de apropiata de
cea inregistrata anul trecut (12,6 luni).

Cea mai scurta duratda medie a somajului
s-a inregistrat pentru tinerii someri (15-24
ani) de sex feminin (10,4 luni), iar cea mai
lungd (20,4 Iluni) pentru somerii de sex
feminin din grupa de varstd 55 de ani si
peste.

Somerii care s-au aflat in somaj de lunga
durata (12 luni si peste) au reprezentat
44,1% din totalul somerilor.

Dintre somerii pe termen lung (aflati in somaj
de 12 luni si peste) 68,8% erau barbati. Pe
medii, proportiile au fost egale.

Somajul pe termen lung s-a manifestat
pregnant si in randul celor care au absolvit
numai nivelul educational primar sau fara
scoald absolvita (49,3%), al absolventilor de
scoli postliceale (49,0%) si al absolventilor de
liceu (47,7%).

in anul 2018, se aflau in somaj de 12 luni si
peste 59,2% dintre somerii in varsta de 55 ani
si peste, 44,6% dintre persoanele din grupa de
varsta 25-34 ani, 43,0% dintre persoanele din
grupa de varsta 35-44 ani, 41,9% dintre
persoanele in varsta de 45-54 ani si 41,3%
dintre persoanele in varsta de 15-24 ani.

Figura 13 - Distributia somerilor dupa
durata somajului, in anul 2018
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Incidenta somajului de lunga durata in
randul tineretului (ponderea somerilor de
15-24 ani cu durata somajului de 6 luni si
peste in numarul total al somerilor din
aceeasi grupa de varsta) a fost de 57,2%.
Valori mai ridicate ale acestui indicator s-au
inregistrat pentru barbati (61,4%) si pentru
persoanele din mediul rural (58,3%).

Rata somajului de lunga durata (ponderea
somerilor aflati Tn somaj de 12 luni si peste in
populatia activa) a fost de 1,8%.

Pe sexe, acest indicator a inregistrat
urmatoarele valori: 2,2% pentru barbati si
1,3% pentru femei, iar pe medii de rezidenta,
2,0% in rural fata de 1,7% in urban.

Tabelul 11 - Somajul de lunga durata, in

anul 2018
-% -

Total Masculin Feminin Urban Rural

Rata somajului de lunga durata

TOTAL 1,8 2,2 1,3 1,7 2,0
din care:
15-24 ani 9,3 10,0 8,2 10,8 8,6
25 ani si
peste 1,5 1,8 1,0 1,4 1,6

Incidenta somajului de lunga durata
TOTAL 441 471 38,6 45,0 43,2

din care:
15-24 ani 57,2 61,4 51,0 55,6 58,3
25 ani si
peste 451 48,1 39,3 46,6 43,4

Rata somajului de foarte lunga durata
(ponderea somerilor aflati in somaj de doi ani
si peste in populatia activa) a fost de 0,8%.

Din totalul somerilor, mai putin de o cincime
(19,0%) ar accepta un loc de munca in orice
conditii, neindicand niciun motiv de refuz in
eventualitatea gasirii unuia.

Dintre somerii care au indicat unul sau mai
multe motive care i-ar determina sa refuze un
loc de munca (307 mii persoane), doar 22,6%
au declarat un singur motiv (principal).

Din aceasta ultimd categorie (70 mii
persoane), lipsa unui contract de angajare
(30,6%), schimbarea domiciliului (24,8%) au
fost declarate ca principale motive de refuz al
unui loc de munca; distanta mare fata de
casa a fost un alt motiv (17,8%) de refuz al
unui loc de munca.
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5. Populatia inactiva

in anul 2018, populatia inactiva a fost de
10464 mii persoane, reprezentand 53,6% din
populatia totala.

Persoanele inactive cu domiciliul in mediul
urban au detinut majoritatea (53,0%), iar
femeilor le-a revenit o pondere superioara
(58,3%) celei a barbatilor.

Populatia inactiva de 15 ani si peste a fost
de 7426 mii persoane, din care 56,1% aveau
varsta cuprinsa in intervalul 15-64 ani.

Din totalul persoanelor inactive de 15 ani si
peste, 20,0% erau tineri (15-24 ani).

Repartizarea persoanelor inactive de 15 ani
si peste pe categorii de inactivitate arata ca
pensionarii si beneficiarii de ajutor social
reprezentau peste jumatate (58,8%) din total.

Elevii si studentii de 15 ani si peste
detineau o pondere de 17,6% in populatia
inactiva din aceeasi categorie de varsta.

Tabelul 12 - Distributia populatiei inactive de 15 ani si peste pe sexe si medii, pe categorii

de inactivitate, in anul 2018

Total Masculin Feminin Urban Rural

T%Tlf‘,'éS'?F%P(:’n';ig'rgog:'g‘)CT'VA DE 15 ANI 7426 2799 4627 3980 3446
- in % fata de total -

Elevi sau studentj 17,6 23,5 14,0 18,4 16,7

Pensionari sau beneficiari de ajutor social 58,8 64,3 55,4 62,8 541

Casnice 171 0,3 27,3 14,6 20,0

Alta situatie 6,5 11,9 3,3 4,2 9,2

Din randul populatiei inactive in varsta de
15-74 ani (5859 mii persoane), 238 mii
persoane faceau parte din forfa de munca
potentiala aditionala (in scadere cu 43 mii
fata de anul precedent).

Dintre acestea 234 mii erau disponibile sa
inceapa lucrul, dar nu cautau un loc de
muncd. In anul 2018, raportul procentual
dintre aceasta categorie de persoane si
populatia activa a fost de 2,6%.

Doar un numar nesemnificativ de persoane
care faceau parte din forta de munca

potentiala aditionala degi cautau un loc de
munca, nu erau disponibile sa inceapa
lucrul.

Dintre persoanele ce faceau parte din forta
de munca potentiala adifionala, 62,5%
locuiau in mediul rural, 56,6% erau femei si
47,7% aveau varsta cuprinsa in intervalul
25-44 ani.

Peste jumatate (50,7%) dintre persoanele
care alcatuiesc forfa de munca potentiala
aditionala aveau nivel de instruire scazut, iar
alte 45,7% aveau nivel mediu de instruire.

Tabelul 13 - Forta de munca potentiala aditionala pe grupe de varsta, sexe si medii, in anul

2018
Total Masculin Feminin Urban Rural
FORTA DE MUNCA POTENTIALA
ADITIONALA - TOTAL (mii persoane) 238 103 135 89 149
- in % fata de total -

15-24 ani 19,4 20,9 18,4 16,1 21,5
25-34 ani 25,6 26,8 24,6 27,6 24,3
35-44 ani 22,1 21,5 22,6 20,5 23,0
45-54 ani 23,7 18,2 27,8 26,8 21,8

55 ani si peste 9,2 12,6 6,6 9,0 9,4
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6. Participarea la activitatea economica in profil regional

Repartizarea populatiei de 15 ani si peste
dupa participarea la activitatea economica pe

regiuni de dezvoltare este prezentatd in
tabelul urmator:

Tabelul 14 - Structura populatiei de 15 ani si peste dupa participarea la activitatea
economica, pe macroregiuni si regiuni, in anul 2018

Populatia de din care:
I\Rllac_ror_eglunl 15 ani si peste Persoane Someri BIM Fferso_ane
egiuni ocupate inactive
(mii persoane) (procente)
TOTAL 16495 52,7 2,3 45,0
MACROREGIUNEA UNU 4103 51,0 1,8 47,2
Nord-Vest 2157 54,9 1,6 43,5
Centru 1946 46,7 2,0 51,3
MACROREGIUNEA DOI 4693 54,7 2,2 43,1
Nord-Est 2648 60,6 1,5 37,9
Sud-Est 2045 471 3,1 49,8
MACROREGIUNEA TREI 4492 54,3 2,6 43,1
Sud Muntenia 2525 51,2 3,0 45,8
Bucuresti-llfov 1967 58,3 2,2 39,5
MACROREGIUNEA PATRU 3207 49,4 2,7 47,9
Sud-Vest Oltenia 1678 51,1 3,5 454
Vest 1529 47 .6 1,8 50,6
Raportul de dependenta economica valoarea cea mai ridicata (1560%0) Tn

(numarul persoanelor inactive si Tn somaj ce
revin la 1000 persoane ocupate) a atins

regiunea Centru si valoarea cea mai scazuta
(1004%o) n regiunea Nord-Est.

Figura 14 - Raportul de dependenta economica pe regiuni, in anul 2018
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Rata de activitate a populatiei in varsta de
munca (15-64 ani) a inregistrat cele mai mici
valori Tn regiunile Vest (62,0%) si Centru
(61,6%), iar cele mai mari in regiunile
Bucuresti-lifov (74,0%) si Nord-Est (73,7%).

Sud-Est

1248%o Total

Sud Muntenia Bucuresti- Sud-Vest Vest
lifov Oltenia

In toate regiunile tarii, persoanele de sex
masculin au avut rate de activitate mai
ridicate fata de cele de sex feminin.

Pe medii de rezidenta se constata ca numai
in 2 din cele 8 regiuni ale tarii, ratele de
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activitate pentru persoanele in varsta de
munca din mediul rural au fost mai mari
comparativ cu mediul urban: Nord-Est (7,0
puncte procentuale) si Sud-Vest Oltenia (4,7
puncte procentuale).

La polul opus se situeaza celelalte sase
regiuni, unde rata de activitate din mediul
rural a fost devansata de cea inregistrata in
mediul urban, cea mai mare diferenta
observandu-se in regiunea Centru (13,0
puncte procentuale).

Figura 15 - Rata de activitate a populatiei in varsta de munca (15-64 ani) pe regiuni, sexe si

medii, in anul 2018
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== Urban =—Z/x—Rural

Rata de ocupare a populatiei in varsta de
munca (15-64 ani) a atins cele mai ridicate
valori in regiunea Bucuresti-lifov (71,3%) si in
regiunea Nord-Est (71,8%), iar cele mai
scazute n regiunile Sud-Est (59,1%) si
Centru (59,0%).

Indiferent de regiune, rata de ocupare a
persoanelor in varsta de munca a fost mai
mare la barbati decat la femei, ecartul pe
sexe avand valori cuprinse intre 12,5 puncte
procentuale in regiunea Bucuresti-llfov si
21,4 puncte procentuale in regiunea Sud-Est.

Rata de ocupare a populatiei in varsta de
munca din mediul rural a depasit-o pe cea din
mediul urban in doua regiuni din totalul de
opt ale tarii, diferentele fiind de 7,4 puncte
procentuale in regiunea Nord-Est si 4,2
puncte procentuale in regiunea Sud-Vest.

In celelalte regiuni, rata de ocupare din
mediul urban era mai mare decat cea din
mediul rural, cele mai mari diferente
inregistrandu-se in regiunile Centru cu 14,4
puncte procentuale si Vest cu 5,8 puncte
procentuale.
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Figura 16 - Rata de ocupare a populatiei in varsta de munca (15-64 ani) pe regiuni, sexe si

medii, in anul 2018

801 -% 75.0 78.6 77.8
70 1

67.0
60 4 59.7

58.9
50 4
48.7 48.2 50.2

40 T T T T T T T 1

Nord-Vest Centru Nord-Est Sud-Est Sud Bucuresti- Sud-Vest Vest

Muntenia lIfov Oltenia
—&—Total —l—Masculin =—&—Feminin
8019 -%- 75.0
70 1
60 -
50 4
50.6

40 L) L) L) L) L) L) L) 1

Nord-Vest Centru Nord-Est Sud-Est  Sud Muntenia Bucuresti- Sud-Vest Vest

lIfov Oltenia
=#—Urban =/x—Rural
in anul 2018, regiunea Sud Muntenia Rata somajului a atins valorile cele mai
concentra 19,7% din totalul somerilor, ridicate Tn regiunile sudice: Sud-Vest Oltenia

urmata de regiunea Sud-Est (16,4%) si de
regiunea Sud-Vest Oltenia (15,4%).

Cea mai mica pondere (7,2%) o detinea
regiunea Vest, cu numai 28 mii someri.

(6,4%), Sud Est (6,1%) si Sud Muntenia
(5,5%), iar cele mai mici in regiunile nordice:
Nord-Est (2,4%) si Nord-Vest (2,9%).

Figura 17 - Numarul somerilor si rata somajului pe regiuni, in anul 2018
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Ecartul pe sexe al ratei somajului (exprimat
prin diferenfa dintre rata somajului in randul
barbatilor si rata somajului in randul femeilor)
evidentiaza ca, rata somajului la barbati a
fost mai mare decéat cea a femeilor in toate
regiunile de dezvoltare.

Cea mai mare diferenta intre cele doua rate
(masculin fata de feminin) s-a inregistrat in
regiunea Vest (3,3 puncte procentuale) iar
cea mai mica in regiunile Nord-Est si Sud
(ambele  cu

Muntenia
procentuale).

0,1 puncte

Figura 18 - Rata somajului pe regiuni si sexe, in anul 2018
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== Masculin =2=Feminin

Mediul rural se caracterizeaza prin rate ale
somajului mai inalte comparativ cu mediul
urban, in sase din regiunile tarii, cea mai
mare diferentd Tnregistrandu-se in regiunea
Centru (3,3 puncte procentuale).

Cea mai ridicata rata a somajului din mediul
urban s-a inregistrat in regiunea Sud-Vest
Oltenia (6,6%), iar cea mai mica in regiunea
Nord-Vest (2,6%).

In comparatie, cea mai mare raté a somajului
din mediul rural s-a inregistrat in regiunea
Sud-Est (7,4%), iar cea mai mica rata se
obderva in regiunea Nord-Est (1,9%).

in regiunile Nord-Est si Sud-Vest Oltenia rata
somajului din mediul urban a fost mai mare
decét cea din rural.

Figura 19 - Rata somajului pe regiuni si medii, in anul 2018
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Datele prezentate in tabelele anexate ofera o imagine de detaliu asupra
multitudinii aspectelor ce caracterizeaza piata fortei de munca din Romania.
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Tabele

1. Evolutii anuale 1996-2018
2. Anul 2018

ﬁ - tabelele apar numai pe CD-ROM



e

“Datele statistice prezentate in aceastd lucrare au fost determinate pe baza informatiilor
colectate prin “Ancheta fortei de munca in gospodarii” (AMIGO).
Pentru interpretarea corecta a diferitilor indicatori se va tine seama de conceptele metodologice
si definitiile prezentate in prima parte a lucrarii.
Datele anuale extinse, pentru fiecare an, s-au obtinut ca medie aritmetica a datelor trimestriale
extinse.
Din seria de date 1996-2018, indicatorii din perioada 1996-2001, referitori la principalele
categorii de populatie (activd, ocupata, in somaj si inactiva), nu sunt perfect comparabili cu cei
din seria anilor urmatori, datorita revizuirii definitiilor aplicate din anul 2002.
Datele anuale privind forta de munca din Roméania (populatia activa, populatia ocupata si in
somaj), pentru perioada 1996-2001, au fost recalculate avandu-se in vedere estimarea
populatiei la Recensaméntul Populatiei si Locuintelor din martie 2002.
Seria de date 2004-2013 a fost revizuita avandu-se in vedere criteriul resedintei obignuite, in
conformitate cu rezultatele Recensamantului Populatiei si Locuintelor din anul 2011.

Note: 1. Datorita rotunijirii partii zecimale finale a coeficientilor de extindere la 5 zecimale, existd uneori mici
diferente intre unele totaluri estimate la nivelul diferitelor tipuri de tabele si ceea ce rezultd din
insumare.

2. Rubricile marcate cu * si datele Tncadrate intre paranteze semnificd date nefiabile datorita
numarului redus de cazuri observate.

3. Datele care iau valori cuprinse in intervalul 6500-11499 (persoane) au un grad scazut de fiabilitate;
coeficientii de variatie (CV) se situeaza intre 0,20 - 0,30.

4. Rubricile marcate cu - semnifica “nu exista date”.
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