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Citre Guvernul Romaniei,

Doamnei Viorica Dancila, Prim - Ministru
Ministerul Finantelor Publice, Lt
Domnului Eugen Orlando Teodorovici, Ministru . 7 .\?50 A2 gl
Citre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, oC 40 20\'@:
Domnului Marius Budii, Ministru

Citre Comisia pentru culturd, arte si mijloace de informare in masia a Camerei
Deputatilor,

Domnului Gigel-Sorinel Stirbu, Presedinte,

Citre Comisia pentru culturi si media a Senatului

Domnului Radu-Cosmin Preda

APEL PUBLIC PENTRU SALVAREA LOCURILOR DE MUNCA DIN AGERPRES!
Stimati doamni Prim - ministru, stimati ministri si stimati presedinti de comisii

Sindicatul Romén al Jurnalistilor MediaSind, organizatia nationala a lucritorilor din mass-
media, impreund cu filiala sa din Agentia Nationaldi de Presd Agerpres, MediaSind
AGERPRES, fac un apel public pentru luarea tuturor misurilor necesare in vederea salvirii
locurilor de munca din cea mai mare agentie de presa a Romaniei.

Vi informidm cé in urma subdimensionarii bugetului AGERPRES si a adresei Ministerului de
Finante prin care eram anuntati ca trebuie si ne incadrdm in limitele bugetare alocate si si
adoptdm maisuri de reducere a cheltuielilor, in data de 27 mai 2019, s-a convocat Comisia
paritard in AGERPRES pentru analizarea situatiei. in urma masurilor deja adoptate privind
taierea unor cheltuieli pentru bunuri si servicii, suspendarea promovirilor etc., am fost informati
de conducerea agentiei ca institutia are in continuare o alocatie bugetard cu un defict de aprox
2,4 milioane lei, ceea ce ar putea provoca disponibilizarea a zeci de angajati.

Pentru a nu afecta activitatea agentiei prin disponibilizari, mai ales ci personalul redactional
este subdimensionat, de exemplu:

- in teritoriu colegii nostri sunt obligati si acopere activitatea din doui sau chiar trei
judete,

- in striiniitate reteaua de corespondenti lipseste cu desivirsire, nici micar la
institutiile europene nu putem avea acreditat un corespondent,

- in Bucuresti, colegii nostri redactori si fotoreporteri acoperii de dimineati pani
seara activitatea principalelor institutii ale statului, firi posibilitatea de a-si
recupera in totalitate orele suplimentare lucrate si de a-si reface, astfel, sinitatea si
capacitatea de munci.

MediaSind a propus rezolvarea partiald a acestor probleme prin reducerea numirului de sefi,
dupa urmatoarele principii:
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“reorganizarea in AGERPRES trebuie sd se facd de sus in jos si nu invers, incepind cu

renuntarea la un post de director general adjunct, tranformarea directiilor in servicii, a
serviciilor in birouri, comasarea birourilor si desfiinfarea unora, precum si comasarea unor
redactii fard a afecta insd activitatea editoriald.”

Desi propunerea noastrd a fost agreatd in principiu de conducerea AGERPRES, in data de 3
iunie 2019 ni s-a adus la cunostintd propunerea Consiliului Director privind reorganizarea,
votatii cu 3 voturi pentru si 2 impotriva, care nu respectd principiile discutate §i care constd
doar in transformarea unei directii In serviciu si a doua sau trei servicii in birouri, precum si
comasarea unor redactii. Partea sindical3 a respins aceasta propunere, sustinand, in mod evident,
ci nu se respectd principiile agreate. Conducerea agentiei a raspuns ca Legea de organizare si
functionare a AGERPRES obliga institutia sa aiba cel putin doi directori generali adjunctfi. Am
prezentat atunci opinia casei de avocatura cu care organizatia noastrd are incheiat contract de
colaborare prin care se explica cd pluralul din lege are conotatii generice, la fel ca si termenul
redactori, si poate si fie aplicat si la singular. Opinia MediaSind a fost ca se poate renunta la un
post de director general adjunct, mai ales c&, in prezent, unul dintre aceste posturi este ocupat de
citre o persoand care are studii in masaj si kinetoterapie, competente profesionale care nu pot
oferi suportul coordondrii unor activitafi redactionale §i pentru a ocupa urmatoarea functie ca
importanta din institutie dupa directorul general.

In Comisia Paritard am convenit ca atit conducerea institutiei dar si partea sindicald sa ceard
lamuriri comisiilor de culturi ale Parlamentului despre aceastd problema si apoi sd continudm
dialogul social.

Avind in vedere aceste argumente, v rugam si ne precizati daci propunerile noastre de
reorganizare pe principiile enuntate sunt in conformitate cu prevederile Legii nr. 19/2003
de organizare si functionarea a ANP AGERPRES.

Daci din punct de vedere al Legii AGERPES opiniile noastre privind reorganizarea nu
sunt viabile, va solicitim modificarea Legii nr 19/2003 prin ordonanta de urgenta, pentru
a putea pune in practici solutiile de reorganizare propuse. De asemenea, in aceeasi
ordonanti de urgenti vi solicitim introducerea posibilititii folosirii sumelor provenite din
sursele proprii ale agentiei pentru a fi utilizate si pentru salarizarea personalului.

Dupa cum bine cunoastep AGERPRES este agentia de presd a Romaniei iar anul acesta a
1mp11mt 130 de ani de activitate. In tot acest timp, colegii nostri si-au indeplinit cu succes
misiunea de a informa corect si prompt opinia publica nationala si internationald. Activitatea lor
a fost apreciati de principalele organizatii nafionale si internationale de reprezentantii
ambasadelor principalelor state din lume de personalitati marcante ale societétii roméanesti §i, nu
in ultimul rind, de reprezentanti ai clasei politice, atat de la Putere, cat si din Opozitie. Ar fi
nedrept si rusinos ca la acest ceas de bilanf, profesionistii din AGERPRES si fie
“recompensati” cu pierderea locurilor de munca sau cu taieri salariale.

Saptamana viitoare, la Congresul Mondial al Federatiei Internationale a Jurnalistilor, vom cere
si sprijinul colegilor nostri din peste 130 de tari unde organizatia are membri afiliati. Contdm pe
sprijinul dvs. pentru soluionarea situatiei grave cu care se confrunti aceastd prestigioasd
institutie de presa si angajatii ei.

Sindicatul Romén al Jurnalistilor MediaSind,
Biroul Executiv National
prin reprezentant legal )

Cristinel Godinac, o~ AL
Presedinte
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Catre: Sindicatul Romén al jurnalistilor MediaSind

Adresa: Bucuresti. Fiata Prese: iibere nr. |, Cladirea Casa Presei, Corp
B3, et. 1, cam. 34, Secior 1

In atentia: Dlui. Cristinel Godinac - Presedinte

Subiect: Opmie legala cu priv r¢ la posibilitatea de desfiintare a unor
posturi

DATA: 31.05.2019

CABINET DE AVOCAT - IORDACHZ DAN, avand sediul in Bucuresti,
Bulevardul Ferdinand I nr. 119, Bloc C 1. Scara C, Etaj 1, Apartament 48, Sector 2,

prin av. lordache Dan in calitaie de avocai titular,
Avand in vedere:

e Solicitarea dvs. transmisa rrin e-mail in data de 29.05.2019, privind
emiterea unei opinii legale releritoare la anumite aspecte punctuale cu
privire la posibilitatea de desiiintare a anumitor posturi in cadrul unui

proces de reorganizare a AgzInres;

Va rugam sa gasiti in cele ce urmeaz2 considerentele noastre prin raportare la situatia

expusa in cadrul e-mailului din data de 29.03 2019:

1. Referitor la intrebarea dvs. cu privire (= nosibilitatea de desfiintare a unui post de
director general adjunct din organigiaiie Agerpres, in conditiile in cuprinsul
prevederilor art. 17 2lin. (1) din Leges o0 19/2003 se utilizeaza pluralul functiei de

director general adjunct, ca membru in Consiliul director?
]
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In conformitate cu prevederile art. 40 alin.

necesitatea de mentinere sau -

In privinta Agerpres, polrivit prevederiic

prerogativa organizatorica s¢ sxerciia D
organizatoricd, precum 5! atributiils

stabilesc prin regulamentu' = oroan

director si aprobat prin ordin a! Dirccion.

In baza prerogativei orgenizatorice,
necesitatea modificorii organigrarne

posturi. Cu alte cuvinte, couiz

a unor posturi revine exclusiv gersoans:

poate fi pusa sub semnul intrebarii, nici 1

ce poate face obiectul analize: insianto:

acestet decizii si nu oportunitzics adenis

Cu toate acestea, precizam Japru! ca
desfiintarea unor posturi, cu
de desfiintare a posturilor t2buie

55 din Codul mune

conformitate cu ar:.

se fundamenteze pe moiive reaie s

efectiva. De asemenca, sub aspectul iega: et

practica judiciara se retine in mod consla

kol

in privinta existentei postuivi supus

exclusiv al angajatorului de reorganize

t]e

1a Unar 5ees

des!

(1) lit. a) din Codul muncii, angajatorul

covin care acesta este liber sa aprecieze

r1in organigrama.

o+ art. 20 alin. (2) din Legea nr. 19/2003,

qreciorul general, in sensul in care structura

~inile st raspunderile personalului se

‘unctionare elaborat de Consiliul

general
e angajator este  liber sa aprecieze

desfiintarea ori transformarea unor
uiatii adoptarii masurii de destiintare

+. Zecizie din cadrul anagajatorului si nu

wecar de catre instantele de judecata. Ceea

c judecata este temeinicia si legalitatea

cestera.

1 wiiualia in care reorganizarea presupune

consecinia concedisril salariatilor care le ocupa, decizia

‘ccain siotemeinica. In aceste sens, in
2 desfiintarii unor posturi trebuie sa

. iar desfiintarea postulul sa fie una

o

o+

1 masurii de desfiintarea a postului, in

& &3

'L ca existenta in lege a unei obligativitati

vuare, este In masura sa infranga dreptul

~implicit este in masura sa afecteze

2|Page



legalitatea eventualcior masuri e conoooore implicate ca urmare a desfiintarii

postului in cauza.

Asadar, revenind Ia situatia in carz s5un -« entisi din cadrul Agerpres, din analiza
dispozitiilor Legii nr. 1977003, rez cowel ca dispozitiile legale prevad
obligativitatea existentei fuactizi ©e L0~ peneral adjunct. In acest sens, este de
mentionat ca in cuprinsul legii se men caza faptul ca director general adjunct

asigura interimatul directoruiui senera . untul ca directorul general poate delega

anumite atributii directorului general ac: o 2tC.

Cu alte cuvinte, puiam concluziona i o “iu nicio prevedere legala in cuprinsul

Legii nr. 19/2003 care s

=3
=
g

@)
=y

“ica existentel in organigrama Agerpres

a cel putin doua pcsturi de director adjunc ‘nir-adevir, prevederile art. 17 alin. (1)

din Legea nr. 19/20/3 merionson oo 0 functiel de director adjunct, insa acest
fapt nu poate echivala cu o caligace o -:Lwnentionatl anterior, ci reglementeaza

doar o posibilitatea ca, in functie 7= 20w aspecie particulare, sa se aprecieze
asupra oportunitatii de a exista mai wiwlie nosiuri de director general adjunct in

cadrul Agerpres.

In concluzie, aprzcivm ca oeveaesio o 0 zling (1) din Legea nr. 19/2003 nu
prevad o obligativiiate in sensi 2xisienic o clputin doua posturi de director general

adjunct in cadrul Agerpres. condili’ 1 care anreciem ca unul dintre cele doua posturi
de director general adjunct nosic wov ool desfiintarii in cadrul unui eventual

proces de reorganizare.

2. Referitor la infrebarea dos. ou prvas o Gaptul daca are vreo importanta ca unul
dintre directorii generali adivncti ccur oostul orin concurs, iar altul prin act

aditional la contractu! de munca pevs b« - izvea postului la concurs?
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Modalitatea in care este ocupat postul no o0 aicio importanta in privinta masurii de
desfiintare a unuia diatre posturile Co director general adjunct. Masura de
reorganizare prin desfiintarea unor posc.s nu are legatura cu salariatii care ocupa
aceste posturi, accasta masur: nosvaio Couldra cu motive care tin de persoana
salariatului. Masura cesfiiniari: mosie i, 0 o ic sa priveasca strict existenta postului

respectiv in organigrama si nu S

> ocupa postul supus desfiintarii.

Pe de alta parte, apreciern ¢z in silvaiiz 0 care se decide desfiintarea unuia dintre
cele doua posturi ce director zoroval =0 ool in functie si de situatia concreta, este
posibil sa fie necesaia vealzaicr woei oo o0 intre ocupantil celor doua posturl in
vederea stabilirii ordinii de priorizic ‘2 Cou cediere. De asemenea, intr-o asemenea
situatie, apare ca tiind relevant inclusiv c.ul muncii celor doua posturi, respectiv
daca atributiile celor doua posturi sur similare. precum si daca ambii salariati
indeplinesc conditiiic necesare pentie oo area celuilalt post de director general

adjunct.

In concluzie, aprecicm ca modalitaten i oo-o cele doua posturi de director general
adjunct sunt ocupac nu are ricio tmpew o in adoptarea masurii de desfiintare a a
unuia dintre acesten. mtrucat vaco o oo oo orare trebuie sa fie adoptata din motive

care nu tin de persoana salarialilor.

1

In situatia in care sunt necesarc lamurir sioclimentare cu privire la situatia analizata,

va stam cu drag la cispozitie
Cu deosebita consiceratie,
CABINET DE AVOCAT - iORDACHE AN,

Prin avocat titular - Dan lordache
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