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Calcul la 31 decembrie 2017. Ipoteza: venitul salarial net al angajatului (din sectorul IT) este RON 10,000

Venit brut Contributia 

individuala la 

somaj:

 0.5%

CASS individuala:

 5.5%

CAS individuala:

 10.5%  Baza de calcul a 

impozitului pe venit

Cota de impozit pe 

venit: 0% 

Venit salarial net CASS datorata de 

angajator:

 5.2%

Contributia asiguratorie a angajatorului la fondul 

de accidente de munca si boli profesionale:

 0.15%

CAS datorata de angajator:

 15.8%

Contributia angajatorului la 

fondul de somaj:

 0.5%

Contributia angajatorului la Fondul 

de garantare a creantelor salariale:

 0.25%

Contributia asiguratorie pentru concedii si 

indemnizatii de asigurari sociale de sanatate:

 0,85%

Contributiile totale ale 

angajatului

Contributiile totale ale 

angajatorului

Contributiile totale 

ale angajatului si 

angajatorului

Costul salarial total al 

angajatorului

 11,976  59.9  659  1,257  10,000  -00  10,000  623 18  1,892  60  30  102  1,976  2,725  4,701  14,701 

16.5% reprezentand contributiile totale ale angajatului 22.75% reprezentand contributiile totale ale angajatorului Contributii totale 39.25%

Calcul la 1 ianuarie 2018 dupa OUG 79/2017. Contributia individuala la fondul de asigurari sociale de sanatate se majoreaza la 10%; contributia individuala la fondul de asigurari sociale se majoreaza la 25%; Compania datoreaza doar contributia asiguratorie de munca de 2,25%

Alternativa I - fara majorarea veniturilor brute ale angajatilor din sectorul IT care sa acopere transferul cotelor de asigurari sociale si asigurari sociale de sanatate de la angajator la angajat

Variatia veniturilor salariale 

brute (2018 vs. 2017)
Venit brut

CASS:

 10%

CAS:

 25%

 Baza de calcul a 

impozitului pe venit

Cota de impozit pe 

venit: 0% 
Venit salarial net

Contributiile totale (CAS si CASS) ale 

angajatului
Contributiile totale ale angajatorului

Contributiile totale ale 

angajatului si 

angajatorului

Costul salarial total al 

angajatorului

Variatia veniturilor 

salariale brute (2018 

vs. 2017)

0.00%  11,976  1,197.60  2,994  7,784  -00  7,784  4,192  269  4,461  12,246 0.00%

Alternativa II - cu o crestere echivalenta a veniturilor brute ale angajatilor, menita sa asigure acelasi venit salarial net (aplicabil in ianuarie 2018 inainte de adoptarea OUG 3/2018 privind mecanismul prin care o parte din CASS datorata de angajatii din sectorul IT este suportata de la bugetul de stat)

Variatia veniturilor salariale 

brute (2018 vs. 2017)
Venit brut

CASS:

 10%

CAS:

 25%

 Baza de calcul a 

impozitului pe venit

Cota de impozit pe 

venit: 0% 
Venit salarial net

Contributiile totale (CAS si CASS) ale 

angajatului
Contributiile totale ale angajatorului

Contributiile totale ale 

angajatului si 

angajatorului

Costul salarial total al 

angajatorului

Variatia venitului 

salarial brut (2018 vs. 

2017)

28.46%  15,385  1,538  3,846  10,000  -00  10,000  5,385  346  5,731  15,731 28.46%

Alternativa III - cu o majorare de 20% a veniturilor brute salariale ale angajatilor pentru asigurarea aceluiasi venit net salarial, asa cum prevede OUG 3/2018

Variatia veniturilor salariale 

brute (2018 vs. 2017)
Venit brut

Contributia CASS 

individuala retinuta 

de angajator: 10%

CASS acoperita de la 

bugetul de stat 

conform OUG 3/2018

CAS:

 25%

 Baza de calcul a 

impozitului pe venit

Cota de impozit pe 

venit: 0% 
Venit salarial net

Variatia venitului salarial net  (RON 10,000 in 2018 

vs. RON 10,000 in 2017)

Contributiile totale (CAS si CASS) ale 

angajatului
Contributiile totale ale angajatorului

Contributiile totale ale 

angajatului si 

angajatorului

Costul salarial total al 

angajatorului

Variatia veniturilor 

salariale brute (2018 

vs. 2017)

20.00%  14,371  778  658.68  3,593  10,000  -00  10,000 0.00%  4,371  323  4,695  14,695 20.00%

Situatie practica din 1 ian 2019 - cu o majorare de cel putin 20% a venitului salarial brut asa cum s-a instituit prin OUG 3/2018 pana la 31 decembrie 2018 si eliminarea mecanismului de calcul a CASS individuala datorata de angajati incepand cu 1 ianuarie 2019 

Variatia veniturilor salariale 

brute (2019 vs. 2018)
Venit brut

CASS:

 10%

CAS:

 25%

 Baza de calcul a 

impozitului pe venit

Cota de impozit pe 

venit: 0% 
Venit salarial net

Contributiile totale (CAS si CASS) ale 

angajatului
Contributiile totale ale angajatorului

Contributiile totale ale 

angajatului si 

angajatorului

Costul salarial total al 

angajatorului

Variatia veniturilor 

salariale brute (2019 

vs. 2018)

0.00%  14,371  1,437  3,593  9,341  -00  9,341  5,030  323  5,353  14,695 0.00%

Variatia venitului salarial net (RON 9,341 in 2019 vs. RON 10,000 in 2018) Contributia asiguratorie de munca a angajatorului 2.25%
Variatia costului total la nivelul angajatorului 

(RON 14,695 in 2019 vs. RON 14,695 in 2018)

Variatia venitului salarial net 

(RON 9,341 in 2019 vs. RON 

10,000 in 2018)

-6.59%  323 0.00% -6.59%

Contributia asiguratorie de munca a angajatorului 2.25%
Variatia costului total la nivelul angajatorului  

(RON 14,695 in 2018 vs. RON 14,701 in 2017)

Variatia venitului salarial net  

(RON 10,000 in 2018 vs. RON 

10,000 in 2017)

 323 -0.04% 0.00%

Variatia venitului salarial net  (RON 10,000 in 2018 vs. RON 10,000 in 2017) Contributia asiguratorie de munca a angajatorului 2.25%
Variatia costului total la nivelul angajatorului 

(RON 15,731 in 2018 vs. RON 14,701 in 2017)

Variatia venitului salarial net 

(RON 10,000 in 2018 vs. RON 

10,000 in 2017)

0.00%  346 7.01% 0.00%

Variatia venitului salarial net (RON 7,784 in 2018 vs. RON 10,000 in 2017) Contributia asiguratorie de munca a angajatorului 2.25%
Variatia costului total la nivelul angajatorului 

(RON 12,245 in 2018 vs. RON 14,701 in 2017)

Variatia venitului salarial net 

(RON 7,784 in 2018 vs. RON 

10,000 in 2017)

-22.16%  269 -16.70% -22.16%
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Variatia costului total la nivelul 

angajatorului (RON 14,695 in 2019 

vs. RON 14,695 in 2018)

0.00%

Variatia costului total la nivelul 

angajatorului  (RON 14,695 in 2018 

vs. RON 14,701 in 2017)

-0.04%

Variatia costului total la nivelul 

angajatorului (RON 15,731 in 2018 

vs. RON 14,701 in 2017)

7.01%

Variatia costului total la nivelul 

angajatorului (RON 12,245 in 2018 

vs. RON 14,701 in 2017)

-16.70%


