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EDUCATIA ESTE SANSA ROMANIEI CENTENARE!

Romania Centenara trebuie sa faca fata
provocarilor lumii moderne - o lume globala,
competitiva si tehnologizata, in care inovarea
si evolutia tehnologica au loc intr-un ritm din
ce in ce maialert - o lume in care capacitatea
indivizilor, dar si a societatii in ansamblu, de a
se adapta rapid este cea care face diferenta.

Romania anului 2030 va fi, in cazulin care se
inregistreaza o ruptura decisiva de tendinta
economica, o tara dezvoltata , integrata in piata
comuna a Uniunii Europene. Pentru a i com-
petitiva, pe piata globala, economia roma-
neasca va avea nevoie de o productivitate mai
mare a muncii, de o mai buna pregatire a spe-
cialistilor si de o adaptabilitate mai mare la ten-
dintele macro-economice dinamice.

De aceea, in Proiectul ,Romania Educata”
am pornit de la proiectia viitorului, imaginand
provocarile acestuia pentru societatea prezen-
tului. Cele 15 transformari preconizate pentru
Romania pana in 2030, incluse in consultarea
online din cadrul proiectului, au fost: conecta-
rea permanenta la internet; dinamica accen-

tuata a profesiilor; scaderea siimbatranirea po-
pulatiei; urbanizarea crescuta a populatiei, tot
mai concentrata in jurul oraselor dinamice;
cresterea diversitatii familiilor; aparitia de noi
abordari ale democratiei participative (de
exemplu cetatenia electronica); cresterea di-
versitatii etnoculturale; robotizarea avansata;
cresterea ponderii serviciilor in economie;
adancirea inegalitatii sociale; cresterea impac-
tului schimbarilor climatice; repolarizarea lumii,
care devine policentrica; dezvoltarea realitatii
virtuale; cresterea incidentei bolilor cauzate de
stres; cresterea competitiei globale pentru ta-
lente.

Dintre acestea, cei aproape 8000 de parti-
cipanti la consultarea online derulata in cadrul
proiectului au indicat trei provocari principale
carora educatia trebuie sa le raspunda panain
anul 2030: dinamica accentuata a profesiilor,
scaderea siimbatranirea populatiei si conec-
tarea permanenta la internet®.

Toate aceste schimbari vor pune o presiune
considerabila pe sistemul de educatie. Nevoia

*Rezultatele complete se gasesc in raportul realizat cu ocazia integrarii rezultatelor primei etape din Proiectul ,Ro-
mania educata” la http://www.presidency.ro/files/userfiles/Raport_atelier_integrare.pdf .

de nvatare autentica, de flexibilitate curricu-
lara, de comunicare deschisa intre cadre di-
dactice si elevi/studenti sau de schimbare a
obiectivelor de invatare sunt doar o parte din-
tre provocarile sistemului. Cooperarea cu
agentii economici, cresterea calitatii serviciilor
educationale oferite persoanelor din grupuri
dezavantajate, evaluarea cu scopul de aimbu-
natati rezultatele si nu de a ierarhiza sau cu
efect punitiv, dezvoltarea creativitatii si a spiri-
tului critic pot creste nivelul de valorificare a
scolarizarii in economia reala. Dinamica schim-
barilor va stimula sistemul de educatie sa
transmita tinerilor competentele necesare
pentru accesul pe piata muncii, cat mai
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aproape de momentul finalizarii studiilor, si va
impulsiona dezvoltarea de programe aditio-
nale de formare la locul de munca sau in insti-
tutii specializate in formarea adultilor.

Dar, poate cel maiimportant efect al schim-
barilor sociale si economice viitoare, este ne-
voia de a construi noi modele de organizare
a sistemului educational, capabile sa ras-
punda acestor schimbari, in locul celor exis-
tente astazi. in absenta unei educatii adaptate
nevoilor prezente siviitoare, dezvoltarea socio-
economica a intregii societati va esua cu cer-
titudine.

Multe state, care aveau deja sisteme edu-
cationale recunoscute pe plan mondial pentru

EDUCATIE DE CALITATE

Beneficii individuale:

B Venituri mai mari

Bl Capacitate ridicata de a gasi
loc de munca

M Crestere a calitatii vietii

B Sanatate imbunatatita

M incredere in sine

Beneficii pentru societate:

B Dezvoltare economica

B Competitivitate globala

M Inovare

B Coeziune sociala

M Crestere a implicarii
civice




-iDU Romania Educata

calitatea lor, s-au angajat in reformarea aces-
tora pentru a face fata nevoilor unei economii
moderne si dinamice. Cateva astfel de exem-
ple sunt prezentate in cele ce urmeaza:

Singapore, statul care domina testele inter-
nationale PISA in ultimii ani, a lansat o reforma
a sistemului educational in 2013, cu scopul de
a centra formarea elevilor pe dezvoltarea de
valori si pentru a inlocui accentul pus strict pe
discipline individuale cu o abordare holistica si
centrata pe elev?

Croatia a lansat o strategie nationala in do-
meniul educatiei. Reforma a fost pusa in prac-
tica in ultimii ani si isi doreste sa construiasca
pe seama succeselor inregistrate la nivel na-
tional, precum reducerea ratei de abandon
scolar.

Finlanda, deja cunoscuta ca exemplu de
performanta in educatie, a lansat o serie de re-
forme complexe de-a lungul anilor, gandite in
baza unei filosofii unitare si a unei viziuni asu-
pra sistemului educationalimbratisate de catre
toti actorii politici. Reformele au inclus o redu-
cere a resurselor alocate pentru inspectii si o
crestere a calitatii formarii cadrelor didactice.

Irlanda si Scotia au initiat o serie de re-
forme comprehensive ale sistemului de inva-

tamant superior. Dezvoltand instrumente noi,
precum recunoasterea educatiei anterioare si
adoptarea unor cadre ale calificarilor com-
plete, inca dinainte de raspandirea lor prin in-
termediul Procesului Bologna, cele doua state
au facilitat o mai buna corelare intre educatie
si piata muncii. Mai mult, sistemele flexibile
adoptate au permis cresterea gradului de
acces la educatia tertiara.

Romania, avand numeroase probleme sis-
temice in sfera educatiei (abandonul, rezul-
tatele precare la testarile nationale si
internationale - de exemplu: PISA-, rata mica
de participare la invatamantul superior, rata
ridicata de analfabetism functional etc.) este
cu atat mai mult obligata sa se angajeze
intr-o reforma profunda, bazata pe o viziune
coerenta si centrata atat pe rezolvarea pro-
blemelor existente, cat si pe anticiparea ne-
voilor unei societati aflate in plin proces de
transformare.

2 Articol despre reforma din Singapore accesibil la https.//internationalednews.com/2013/10/24/education-re-

form-in-singapore/

PILONI IN ARHITECTURA

SISTEMULUI DE EDUCATIE ROMANESC

Romania se va confrunta, in deceniile urma-
toare, cu o serie de schimbari sociale si eco-
nomice care pot fi doar partial prevazute. in

1

Personalizarea si asigurarea calitatii pro-
cesului educational pentru toti elevii/stu-
dentii. Sistemul se centreaza pe nevoile
beneficiarului si nu invers, oferind expe-
riente de invatare autentice pentru fiecare
copil sau tanar, pornind de la profilul siincli-
natiille acestuia. Astfel se maximizeaza
potentialul fiecaruia, transformand educatia
intr-un proces nu doar util, ci si placut, in
care comunitatea educationala este moti-
vata sa participe.

acest context, apreciem faptul ca dezvoltarea
sistemului de educatie din Romania trebuie sa
aiba la baza, in permanenta, urmatorii piloni:

2

Flexibilitatea sistemului de educatie ne va
permite sa raspundem in mod corect carac-
teristicilor beneficiarilor si actorilor implicati:
elevi, studenti, profesori, personal admi-
nistrativ, parinti si angajatori etc. - precum si
ale comunitatilor de invatare. Rutele flexibile
de formare, puntile de schimbare a parcur-
sului de formare sau diversitatea speciali-
zarilor/profilurilor sunt cativa dintre indicatorii
gradului de flexibilitate. Acest pilon implica
automat un nivel ridicat de adaptabilitate a
sistemului, ce caracterizeaza simultan struc-
turi (institutii, comunitati, clase, grupe) si per-
soane (cadre didactice, elevi, studenti,
parinti). Flexibilitatea ne va permite sa
intelegem noile schimbari si sa le raspun-

dem adecvat.
|
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3

Adaptabilitatea sistemului la schimbarile
externe si la tendintele viitorului. Aceasta
presupune corelarea cu recomandarile si
practicile internationale, respectand insa
ferm principiile eticii si integritatii pentru toti
membrii comunitatii educationale si fructi-
ficand punctele forte ale sistemului edu-

cational romanesc.
|

Cei trei piloni trebuie sa se regaseasca
transversal in structura, politicile si normele
care vor caracteriza sistemul de educatie.
De respectarea acestora depinde perfor-
manta educatiei romanesti, cresterea in-
crederii cetatenilor in sistemul educational
si recunoasterea sa internationala. De interi-
orizarea si consolidarea acestora de catre
profesori, parinti, elevi, studenti si decidenti
depinde viitorul Romaniei Centenare.

DOUASPREZECE DEZIDERATE PENTRU
ROMANIA EDUCATA, LA ORIZONTUL 2030

1 Sistemul de educatie
» formeaza cetateni activi

Sistemul de educatie formeaza cetateni
activi, cu valori europene, adaptati conditiilor
economice si sociale, cu o cultura civica si
democratica solida. Cel care invata de-
paseste un nivel minim de alfabetizare
functionala si digitala. Este autonom in in-
vatare, are capacitatea de a-si auto-regla
propria invatare si isi poate identifica si ges-
tiona singur emotiile, fiind capabil sa comu-
nice astfelincat sa aiba relatii armonioase, in
familie si societate. Totodata ii este incurajata
creativitatea inca din timpul educatiei timpurii
si, ulterior, ii este sustinuta maturizarea inspre
demersuri inovative si antreprenoriale. Bene-
ficiarul educatiei dobandeste un set de com-
petente diverse, pe care incearca sa le
dezvolte permanent, incepand cu educatia
timpurie si continuand pe tot parcursul vietii
sale.

Educatia este individualizata,
2 1 centrata pe nevoile si
aspiratiile celui care invata
si pe specificul fiecarei
comunitati de invatare

Fiecare om este diferit, fiind mai predispus la
performanta intr-un domeniu sau altul. Sistemul
de educatie asigura in permanenta conditiile ca
elevii si studentii sa-si dezvolte propriul potential,
gjutandu-i sa exceleze in domeniile spre care au
inclinatie, dar si in domenii aflate in aria lor de in-
teres. De aceea, consilierea scolara, serviciile edu-
cationale de sprijin de tipul ,scoala dupa scoald’,
portofoliul educational si materiile optionale capa-
ta o importanta mult mai mare in formarea, evalu-
area si definirea parcursului scolar/universitar.

Infrastructura educationala este adecvata,
oferind fiecarui elev/student sansa maximizarii
propriului potential — de exemplu prin invatare ex-
perientiala, lucru in echipa etc. Pentru atingerea
acestui deziderat, clasele/grupele sunt dimensio-
nate si dotate astfelincat profesorii sa poata acorda
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atentia necesara fiecarui elev/student, oferindu-i
contexte semnificative si motivante de invatare.

intreg procesul de educatie incurajeaza re-
flectia si invatarea ca valori practicate de-a
lungulintregii vieti, atat de catre elevi/studenti,
cat si de catre profesori.

Educatia incepe cat mai

» devreme in viata unui copil
si continua pe tot parcursul
vietii sale

in contextul declinului demografic, concomi-
tent cu imbatranirea populatiei, trebuie sa mo-
tivam si sa ajutam fiecare copil in demersul de
a-si maximiza potentialul. Investitia in educatia
timpurie este esentiala pentru dezvoltarea armo-
nioasa a personalitatii fiecarui om, pentru succe-
sul sau educational, implinirea si integrarea sa
sociala. Ea devine cu atat mai importanta pentru
copiii care provin din medii dezavantajate sau co-
munitati sarace, carora le lipsesc alternativele de
dezvoltare personala. De aceea, oportunitatile de
inscriere a copiilor intr-o forma de educatie tim-
purie, atat pentru nivelul ante-prescolar, cat si cel
prescolar, sunt esentiale in dezvoltarea suste-
nabila pe termen lung a comunitatilor.

in acelasi timp, copiii si tinerii trebuie sprijiniti
pentru a putea finaliza invatamantul secundar su-
perior, fie pentru a urma un traseu de invatamant
tertiar, fie pentru a obtine o calificare pentru inte-

grarea lor ulterioara pe piata muncii si in societate.
O abordare incluziva, de calitate, a intregului par-
curs educational este esentiala si poate fi facili-
tata de eliminarea barierelor de acces si
participare pentru copiii din categorii dezavan-
tajate. Pentru a reduce parasirea timpurie a scolii
este nevoie de masuri care sa permita identifi-
carea, din timp, a situatiilor de risc, dar si de in-
strumente flexibile pentru corectarea acestora.
in scopul atingerii acestor deziderate, se asi-
gura o infrastructura adecvata si suficienta, care
sa respecte cel putin un set minimal de stan-
darde (care includ nu doar caracteristicile spatiu-
lui interior, ci si ale spatiului exterior, dotarile,
personalul etc). Se adopta un curriculum gandit
in succesiune logica de la nivelul ante-prescolar
pana la cel universitar, coerent si adecvat profilu-
lui divers al copiilor si specificului etapelor de
dezvoltare a acestora, pentru intreg sistemul de
educatie. Este esentiala asigurarea personalului
didactic format astfelincat sa poata aplica acest
curriculum in diferite comunitati si situatii, pentru
a raspunde adecvat unei mari diversitati de
elevi/studenti, cu profiluri, nevoi si aspiratii proprii.

Profesorii sunt mentori
s Si facilitatori, veritabili
profesionisti in educatie

Societatea recunoaste rolul si importanta
profesorilor pentru formarea viitorilor cetateni.

Cadrele didactice, indiferent de ciclul de
studiu la care predau, sunt absolventi de studii
universitare. Formarea initiala a tuturor
cadrelor didactice include etape de mentorat,
0 perioada de practica de minim sase luni si un
proces riguros de selectie. in predarea la clasa,
cadrele didactice beneficiaza de contributia/
ajutorul unor specialisti (consilieri, psihologi,
profesori de sprijin, logopezi etc.) si au acces
la programe de formare continua de calitate,
adecvate nevoilor acestora si ale comunitatii
educationale. Acestea le permit sa fie la curent
cu ultimele schimbari din practica pedagogica
si sa indeplineasca multiplele roluri care le
revin, in scoala si comunitate.

Pe termen mediu, este necesar un sistem
integrat de management al carierei didactice.
intr-un astfel de sistem, cadrele didactice cu
performante deosebite sunt stimulate, iar cele
cu carente in activitate sunt ajutate si trec
printr-o etapa intermediara de sprijin didactic
pentru ca, ulterior, sa fie identificate, daca este
cazul, solutii individuale, onorabile, de reori-
entare profesionala sau iesire din sistem.

Pentru educatie se aloca
s resurse suficiente, in mod
transparent si eficient

Finantarea educatiei se face in raport cu
viziunea si strategia asumate, precum si cu
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performantele inregistrate si nevoile existente,
tinand cont de descentralizarea sistemului
educational si capacitatea autoritatilor publice
locale de a sustine educatia fara a afecta cali-
tatea acesteia. Se asigura finantare pentru
resurse de invatare si pentru infrastructura
educationala, conform standardelor nationale,
inclusiv pentru extinderea cu prioritate a infra-
structurii catre acele zone in care cea existenta
este insuficienta sau neadecvata. Finantarea
asigura resursele de invatare si infrastructura
adecvate pentru elevii/studentii cu diverse
forme de dizabilitate sau cu cerinte edu-
cationale speciale. Finantarea este corelata cu
obiectivele formulate la nivel national si cu
cele asumate de fiecare institutie de in-
vatamant. Sistemul de finantare cuprinde me-
canisme de compensare care, indiferent de
algoritmul de finantare folosit, garanteaza alo-
carea de resurse suficiente pentru a acoperi
nevoile locale.

Sistemul de educatie
1 este unul echitabil

si de calitate

pentru fiecare elev

Se asigura echitatea in sistem, la nivel de
acces, participare si finalizare. Se doreste
reducerea pierderilor din sistem (abandon
scolar, parasire timpurie a scolii, absenteism).
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Fiecare elev/student conteaza (indiferent de
varsta, mediu socio-economic, nevoi speciale
sau de religie, etnie, optiune politica, orientare
sexuala), iar formarea fiecaruia este esentiala
pentru viitorul Romaniei. Pentru aceasta tre-
buie sa existe un grad suficient de autonomie
institutionala in gestiunea resurselor, in functie
de nevoile beneficiarilor si de tipul comunitatii
deservite, dar bazat pe standarde minime de
calitate si garantarea unor trasee educationale
personalizate si flexibile.

Suplimentar, exista programe nationale de
sprijin pentru elevii si studentii din medii deza-
vantajate, iar scolile care deservesc preponde-
rent comunitati sarace au acces la resurse
suplimentare, inclusiv pentru angajarea de per-
sonal suport si activitati de implicare a comu-
nitatii in viata scolii.

Tinerii pot opta pentru trasee
7- flexibile in educatie

Tinerii beneficiaza de posibilitatea de a
alege o parte a materiilor, activitatile extra-
curriculare si alte forme de educatie comple-
mentare utile. In urma consilierii, acestia au
posibilitatea de a opta pentru trasee vo-
cationale, profesionale sau teoretice, in functie
de domeniul spre care au inclinatie, fara a
suferi de pe urma unor bariere neacademice
in accesul catre un ciclu superior de educatie

sau catre un alt traseu. Le va fi clar explicat ce
parcurs educational pot urma in functie de
alegerea lor si care sunt beneficiile si costurile
fiecarei optiuni. Astfel, rutele educationale sunt
flexibile si asigura maximizarea potentialului
individual, iar consilierea asigura cadrul nece-
sar luarii deciziilor informate privind viitorul lor.

Sunt stabilite mecanisme active si
functionale pentru intelegerea anticipativa a
nevoii de forta de munca ca structura, compe-
tente si abilitati cerute de dinamica tehnolo-
gica si sociala si, implicit, a nevoii de formare
initiala si formare continua.

Pentru maximizarea flexibilitatii sistemului,
elevii si studentii beneficiaza de posibilitatea
evaluarii cunostintelor dobandite in afara sis-
temului educational formal. Evaluarea invatarii
efective este centrata pe o logica a dezvoltarii
de facto a abilitatilor si competentelor si nu pe
una a duratei participarii formale.

Sistemul de educatie
sromanesc este atragator
pentru comunitatile
academice din Romania si
din intreaga lume, facilitand
o intensitate crescuta a
mobilitatilor internationale

Programele de mobilitate sunt o compo-
nenta esentiala la toate nivelurile de in-

vatamant, atat pentru elevi si studenti, cat si
pentru profesori, cercetatori si personalul ad-
ministrativ. Elevii din educatia secundara supe-
rioara si studentii din invatamantul tertiar au
acces la semestre de studiu/cercetare in alte
tari. Profesorii si cercetatorii din Romania bene-
ficiaza de diferite programe de formare si/sau
predare, respectiv cercetare, in scoli, univer-
sitati si laboratoare de cercetare europene/in-
ternationale.

Parteneriatele interinstitutionale inter-
nationale permit organizarea de programe in
co-tuteld, inclusiv sub regimul Universitatilor
Europene. Un numar ridicat de studenti si pro-
fesori straini sunt activi in universitatile
romanesti si un numar proportional cu cel al
altor state europene de studenti si profesori
romani beneficiaza de mobilitati in universitati,
centre de cercetare si companii internationale,
din afara Romaniei. in invatamantul tertiar este
o regula ca programele de masterat sa fie pre-
date siintr-o limba de circulatie internationala.
Dezvoltarea curriculara ia in calcul evolutiile
stiintifice si tendintele din mediul international.

Romania participa la programele europene
de mobilitate cu o pondere din totalul benefi-
ciarilor proportionala cu greutatea sa de-
mografica in cadrul Uniunii Europene. In acest
sens sunt atinse tintele minime de mobilitate
presetate: de 20% la nivel de licenta si mas-
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terat, si de 90% pentru studiile doctorale. Si-
multan, cel putin 5% din programele de studiu
sunt derulate in comun cu alte universitati eu-
ropene sau internationale. De asemenea, en-
titatile de educatie si cercetare romanesti
acceseaza minimum 4% din totalul alocarii de
fonduri europene, pentru intarirea cooperarii
universitare si pe domeniul cercetarii.

Alfabetizarea functionala
9 s a tuturor elevilor

Elevii au capacitatea de a intelege un text
complex, inclusiv cu caracter juridic sau eco-
nomic, in momentul finalizarii educatiei secun-
dare. Absolventii acestui nivel de studiu au
capacitatea de a cauta si de a selecta infor-
matiile de care au nevoie, in mod autonom, cu
ajutorul Tehnologiei Informaticii si Comunicarii
(TIC). Au capacitatea de a le utiliza in siguranta,
precum si de a se orienta in privinta dezvoltarii
si educatiei lor ulterioare, optand pentru pro-
grame de formare necesare in cariera dorita.
In mod concret, tinerii isi dezvolta competente
cheie necesare pe parcursul intregii vieti.

Sistemul educational detine infrastructura si
dotarile necesare, precum si parteneriate cu
mediul privat, sau programe extra-curriculare
care faciliteaza atingerea acestor obiective.
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10 Etica si integritatea sunt

s valori care se transmit
si se respecta pe tot
parcursul educational

intreg parcursul educational are la baza
dezvoltarea gandirii critice si creativitatii iecarui
copil. Etica si integritatea sunt valori care se
cultiva si respecta pe tot parcursul educational,
existand regulamente clare care prevad con-
secintele nerespectarii acestor valori pentru toti
cei implicati. Cultura integritatii se transmite
atat prin comportamente si norme insti-
tutionale, cat si prin repere curriculare.

Managementul
11- educational este unul

profesionist
si bazat pe inovatie

Functionarea performanta a unui sistem
modern de invatamant beneficiaza de un
management profesionalizat, capabil sa imple-
menteze, monitorizeze si sa ofere feedback
politicilor publice din educatie, in toate unitatile
de invatamant. Implicarea parintilor, a asociatii-
lor de elevi, a sindicatelor si a sectorului privat
in deciziile scolilor este o caracteristica naturala
a sistemului, iar in invatamantul tertiar normali-
tatea este reprezentata de implicarea stu-
dentilor ca parteneri egali in toate procesele

decizionale, alaturi de angajatori si reprezen-
tanti ai societatii in ansamblu. Profesionalizarea
managementului educational si promovarea
unei guvernante orientate spre integritate, ca-
litate si echitate implica crearea de programe
de formare initiala si continua pentru managerii
din educatie, selectarea acestora prin concurs
Si separarea managementului economic-admi-
nistrativ al scolilor de cel educational.

Cadrul legislativ care

12 » guverneaza educatia este
unul stabil si se bazeaza
pe o viziune asumata

Capacitatea managerilor de a asigura o ad-
ministrare eficienta a institutiilor de invatamant
este determinata de profesionalismul mana-
gerilor educationali, de alocarea de resurse,
dar si de cadrul legislativ existent. Acesta din
urma este stabil, permite planificarea pe ter-
men lung, minimizeaza birocratia si incurajeaza
initiativa si autonomia fara a periclita calitatea
actului educational. El evita existenta de ,zone
gri” in care responsabilitatile administrative nu
sunt clar definite, existand viduri legislative sau
suprapuneri de responsabilitate. In acest sens,
un obiectiv central al guvernantei politice a in-
tregului sistem este limitarea, pana la elimi-
nare, a interventiilor si schimbarilor care nu
sunt fundamentate pe date si studii de impact.

STRUCTURA SISTEMULUI
EDUCATIONAL.
SCENARII PROPUSE
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Descrierea sistemului de educatie din anul 2030

conform scenariului 1

Educatia timpurie:

Educatia ante-prescolara se adreseaza
copiilor de 0-2/3 ani si se deruleazain crese si
centre de zi. Desi nu este obligatorie, are un rol
important in dezvoltarea fiecarui copil si fa-
ciliteaza compatibilizarea vietii de familie cu
activitatea profesionald. In afara retelei de
crese de stat (care trebuie extinsa semnificativ
pana in anul 2030), statul incurajeaza dez-
voltarea de crese/centre de zi in cadrul mari-
lor angajatori (de stat sau privati), centre care
ofera inclusiv servicii de educatie ante-pre-
scolara cu program prelungit.

Activitatea din crese/centre de zi este axata
atat pe servicii de educatie timpurie, cat si pe
servicii de ingrijire a copilului, pe dezvoltarea
si stimularea motrica, emotionala si verbala a
acestuia. Este derulata de personal de ingrijire
si personal specializat (educatori-puericultori,
psihologi, medici si asistente medicale), cu
studii tertiare, in spatii comune, cu servicii
medicale si de triere bine organizate (de
exemplu, vaccinarea obligatorie a copiilor este

verificata), cu servicii psihologice, de logope-
die si educatie parentala.

Evaluarea consta in observarea dezvoltarii
copilului si compararea acesteia cu tinte de
dezvoltare specifice varstei. Odata cu rezul-
tatele acestor evaluari debuteaza si inregis-
trarea progresului elevului in portofoliul sau
educational.

Educatia prescolara se adreseaza copiilor
cu varste intre 3 si 6 ani. Ea se desfasoara in
gradinite, care urmaresc dezvoltarea motrica,
emotionald, verbala si sociala a copilului, pre-
cum si crearea contextului pentru joc/joaca cu
caracter aplicat. Activitatea este asigurata prin
educatoare cu studii tertiare, formate in cadrul
unor programe de licenta specifice. Toate gra-
dinitele ofera optiuni de program prelungit si
au servicii suport, asigurate de logopezi, psi-
hologi si medici, pentru a garanta dezvoltarea
armonioasa a copiilor, reducerea inechitatilor si
sprijinirea parintilor in activitatea parentala. Se
face o evaluare de parcurs a dezvoltarii copilu-
lui si se comunica cu parintii pe marginea rezul-
tatelor acestora. Progresul copiilor este inclus
in portofoliul lor educational.
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invatamantul primar

invatamantul primar este o forma de edu-
catie teoretica (cu trimitere la elemente din
practica), care se desfasoara sub indrumarea
unui invatator pentru fiecare clasa, cu profesori
pentru anumite discipline. Are o durata de cinci
ani si incepe la varsta de 5 sau 6 ani. Abor-
darile educationale au un caracter integrat,
fiind bazate pe observatie, pe explorareain de-
taliu a mediului inconjurator si pe activitati
specifice obiectivelor educationale subsumate
profilului absolventului de ciclu primar. in pro-
cesul educational, accentul cade pe dez-
voltarea capacitatii de a lucra, singur sau in
echipa, pentru executarea de sarcini scolare
simple, a competentei de a citi si a intelege
texte simple, a competentei de a functiona au-
tonom acasa sau la scoala si de a intelege
anumite concepte de baza importante pentru
functionarea in societate (respectul, toleranta,
drepturile de baza etc.).

Activitatea didactica din invatamantul pri-
mar este derulata de personal format din in-
vatatori, profesori pentru diverse discipline
(inclusiv din domeniul limbilor straine, edu-
catiei fizice/sportului si artelor). Cadrele didac-

tice au absolvit invatamantul superior si bene-
ficiaza de formare continua de calitate. Sunt
sprijiniti in activitatea lor de un numar suficient
de consilieri scolari, profesori de sprijin, men-
tori etc. In fiecare scoala exista personal med-
ical. Consilierii scolari sprijina demersuri
importante pentru sistemul de educatie cum
ar fi. prevenirea abandonului scolar, educatia
parentala, prevenirea violentei si bullying-ului,
orientarea in cariera etc.

in procesul de evaluare sunt utilizate
testarile pe baza de calificative, cu ajutorul
carora, in fiecare an, se evalueaza dezvoltarea
elevului, cu informarea parintilor cu privire la
progresele facute de elev. Exista evaluari con-
tinue si standardizate la clasa, precum si eva-
luari anuale, cu subiecte nationale, axate pe
competentele cheie, standardizate si compa-
rabile la nivel national. Acestea din urma au
rolul de a oferi repere esentiale atat in activi-
tatea didactica a invatatorilor, cat si pentru
parinti sau pentru unitatea de invatamant, in
sensul imbunatatirii serviciilor educationale.
Totodata, ele vor fiinterpretate la nivel national
pentru a fundamenta politicile educationale in
domeniu. Progresul copiilor este inclus in
portofoliul lor educational alaturi de alte
mentiuni privind competentele dobandite in

3incepe cu clasa pregatitoare si continua cu clasele I-1V.

urma unor activitati de educatie non-formala
sau informala.

invatamantul secundar inferior

Invatdmantul secundar inferior sau gim-
nazial este tot o forma de educatie teoretica
si include patru ani de studiu (clasele V-VIII).
Materiile sunt predate de profesori de specia-
litate, cu o parte a curriculumului avand carac-
ter interdisciplinar. Aceasta forma de educatie
este comprehensiva si este completata de o
gama larga de activitati extra-curriculare orga-
nizate sau facilitate de scoli, pentru a fructifica
dezvoltarea de interese diverse in randul co-
piilor.

Activitatea didactica din invatamantul gim-
nazial este derulata de profesori, absolventi de
studii superioare calificati in una sau mai multe
arii disciplinare si cu o pregatire pedagogica
extensiva. Acestia sunt sprijiniti in activitatea lor
de un numar suficient de consilieri scolari, pro-
fesori de sprijin, mentori etc.

Evaluarea continua combina teste, activitati
practice si observarea elevului. Se introduce
notarea clasica. Exista teze standardizate
nationale, semestriale, cu bareme de
corectare clare, axate pe competentele cheie.
Rezultatele tezelor vor fiavute in vedere in cal-
culul mediei de repartizare a elevilor catre in-
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vatamantul secundar superior. Scolile cu dife-
rente semnificative intre notarea curenta la
clasa si rezultatele lucrarilor scrise semestriale
vor intra sub monitorizare, pentru a garanta
corectitudinea evaluarilor si pentru a sprijini
cadrele didactice in demersul de a-si im-
bunatati activitatea la clasa, in raport cu
nevoile fiecarui elev. Progresul copiilor este in-
clus in portofoliul lor educational alaturi de
mentiuni privind competentele dobandite in
urma unor activitati de educatie non-formala
sau informala si de observatiile consilierilor
scolari.

Tranzitia spre ciclul urmator se desfasoara,
dupa finalizarea clasei a Vlll-a, dupa cum
urmeaza;

M Consilierul scolar va face o recomandare
aditionala, pentru fiecare elev in parte, de in-
cadrare in educatia secundara superioara, in
baza unui examen psihometric. Ea se comu-
nica, in scris, precum si printr-o discutie
individuala, elevului si parintilor. Aceasta re-
comandare are un caracter orientativ in sta-
bilirea optiunilor celor mai potrivite profilului
fiecarui elev la tranzitia catre ciclul urmator si
se include in portofoliul educational al elevului;

M Evaluarea nationala de la finalul clasei a
Vill-a va include un test standardizat
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national, acoperind materiile de baza. Rezul-
tatele obtinute la aceasta evaluare se includ
in portofoliul educational al elevului;

B Repartizarea in invatamantul secundar su-
perior se face, pentru fiecare elev, in baza
optiunilor exprimate de parinti si a mediei
aritmetice formate din: 33% media probelor
de la examenul final, 33% media tezelor
nationale din gimnaziu si 33% media genera-
l& in clasele V-VIII. In cazul invatamantului
vocational sau profesional, unitatile de in-
vatamant pot organiza probe de aptitudini,
anterior repartizarii computerizate.

Invatamantul secundar superior

invatamantul secundar superior se poate
derula in colegii nationale/licee teoretice, licee
vocationale si licee profesionale pentru elevii
claselor IX-XII. Exista trei rute distincte: teoreti-
ca, vocationala (militar, teologic, sportiv, artistic
si pedagogic) si profesionala. Fiecare ruta are
multiple specializari teoretice, educatia are un
accent partial interdisciplinar la nivel de abor-
dare curriculara si se deruleaza in contexte de
invatare diverse, care sa stimuleze creativi-
tatea, spiritul critic si dorinta de explorare/in-
vestigare a elevului. Se pune accent pe aplicatii
practice, proiecte si activitati derulate in echipa.

Atat ruta profesionala, cat si cea vocationala
au o orientare practica si se pot derula partial
la potentiali angajatori sau institutii relevante
(de exemplu, pentru filiera vocationala: cluburi
sportive, sali de concerte etc.). O mare parte
dintre liceele profesionale au regim dual, in
functie de posibilitatile specifice fiecarei regiuni
in parte. In educatia profesionald non-duala si
in cea vocationala, procesul educational se
deruleaza atat in scoala, cat si la locurile de
munca sau in spatii speciale de practica.

Cadrele didactice din ambele filiere au ab-
solvit invatamantul tertiar, avand o formare dis-
ciplinara intr-unul sau mai multe domenii si o
pregatire pedagogica de specialitate. Supli-
mentar, cadrele didactice din invatamantul
profesional beneficiaza de stagii de formarein
economia reala. Exista servicii suport in toate
institutiile de invatamant secundar superior, in-
clusiv servicii de consiliere, orientare in cariera
si de sprijin remedial.

Pentru filiera teoretica, evaluarea continua
se facein clasa, prin teste, activitati, teze si exer-
citii aplicate. Pe ruta profesionala/vocationala,
doar o parte din evaluarea continua se reali-
zeaza in clasa, prin teste, activitati, teze si exer-
citii aplicate. O buna parte din evaluare se
deruleaza la angajatori/locuri de practica, prin
activitati aplicate supravegheate sau prin probe
vocationale (de exemplu, pentru filiera artistica).
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Transferul intre cele trei filiere ale in-
vatamantului secundar superior se poate face
anual, in baza unor examene competitive, in
functie de numarul de locuri existente inainte
de atingerea capacitatiimaxime de scolarizare.
Testele sunt comprehensive, axate pe testarea
competentelor necesare pentru a efectua
transferul si nu pot fi limitate prin conditii supli-
mentare. Testele vor permite inclusiv schim-
barea anului de studiu (de exemplu, pierderea/
castigarea unui an) si vor fi deschise si elevilor
care doresc sa ,sara” un an de studiu in aceeasi
filiera (indiferent de an), avand aceasta capaci-
tate. Transferurile nu se pot face in clasa a IX-a
sau dupa inceputul clasei a Xll-a.

Finalizarea a trei ani in educatia profesionala
sau a patru ani in cea vocationala/teoretica
confera elevului o calificare de nivel 3 si acces
direct pe piata muncii. Elevii din educatia pro-
fesionala au trei optiuni la finalul clasei a Xl-a:

a) continuarea studiilor in cadrul aceluiasi liceu
(clasa a XlI-a) pentru participarea la un ba-
calaureat aplicat, care le ofera apoi acces la
calificari profesionale de nivel 5 (tertiar non-
universitar) si 6 (licenta profesionald);

b) continuarea studiilor in cadrul aceluiasi liceu
(clasa a Xll-a) pentru a accede in educatia
postliceala (calificare nivel 4);

c)inscrierea intr-un program de pregatire
aditionala, cu durata de 1 an, derulat in
cadrul unui colegiu/liceu teoretic pentru
participarea la bacalaureatul teoretic.

Tranzitia catre urmatorul ciclu de studii
poate lua mai multe forme. Evaluarea finala
este centrata pe doua tipuri de bacalaureat:

W Bacalaureat teoretic pe baza de materii si
continut disciplinar, pe care il pot sustine ab-
solventii rutei teoretice sau absolventii rutei
vocationale. El poate fi sustinut si de absol-
ventii rutei profesionale care au urmat pro-
gramul de pregatire aditionala. Bacalaureatul
teoretic confera acces ulterior la ciclul de Li-
centa pe filiera teoretica;

W Bacalaureat aplicat care include un numar
limitat de materii si probe de ucenicie specifice
pentru filiera profesionala absolvita. ELconfera
dreptul de acces ulterior la invatamantul tertiar
non-universitar (colegii cu durata de
2 ani) siapoi la ciclul de licenta filiera profesio-
nala (cu durata suplimentara de 1-2 ani.

in ambele tipuri de bacalaureat, elevii au
posibilitatea de a alege o mare parte din probe,
dintr-o lista predefinita de optiuni disponibile, in
functie de specializarea de studiu. Absolventii
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rutei teoretice/vocationale care nu promoveaza
bacalaureatul teoretic au posibilitatea de a intra
intr-un program de pregatire aditionala similar
cu cel oferit elevilor din filiera profesionala care
urmaresc obtinerea unui bacalaureat teoretic.

Invatamantul tertiar

invatamantul tertiar este construit, din
punct de vedere al structurii, in baza ele-
mentelor comune agreate prin Procesul
Bologna si a elementelor proprii statelor din
Spatiul European al invatdmantului Superior.
Accesul in oricare forma de studiu de licenta
se face in baza bacalaureatului, cu posibili-
tatea organizarii de testari suplimentare de
catre universitati.

In conformitate cu directiile de dezvoltare
ale Spatiului European al Invatamantului Supe-
rior, exista educatie tertiara non-universitara
sub forma unor programe de doi ani derulate
in colegii universitare (asa numitul short cycle).
Acestea ofera o calificare de nivel 5 si permit
accesul pe piata muncii pentru anumite profe-
sii care necesita un nivel de calificare superior
educatiei secundare. Educatia universitara pe
toate ciclurile se desfasoara in universitati au-
torizate sau acreditate, publice si private, care
indeplinesc o serie de standarde de calitate si
sunt reevaluate in mod regulat.

Pentru toate programele de invatamant
tertiar, cadrele didactice sunt persoane care
au finalizat studiile de licenta si de master si
- pentru titularii de curs - doctorale. Avan-
sarea in cariera pentru cadrele didactice uni-
versitare tine cont de o evaluare a
competentelor pedagogice. Universitatea
ofera programe de formare continua in
domeniul educatiei care sa ajute la obtinerea
de performanta in zona de predare/invatare.
Aditional, exista servicii de consiliere in cari-
era, consiliere psihologica si programe reme-
diale in toate universitatile.

In cadrul ciclului de licenta, exista filiere
teoretice (care includ sub-filiere vocationale) si
filiere profesionale, cu invatare derulata in
clasa sau preponderent in mediul de lucru
(programe sandwich - de tip dual), cu accent
pe capacitatea de a executa activitati com-
plexe, a cerceta si a inova. Licentele profesio-
nale pot avea o durata de aproximativ trei ani
si pot fi compuse din studii de doi ani derulate
in cadrul unui colegiu universitar, la care se
adauga un al treilea an dedicat pregatirii unei
lucrari de licenta aplicate. Structural, regimul
programelor de licenta profesionala sau vo-
cationala include minimum un an de practica
completa derulat in afara institutiei, care va fi
si anul de pregatire a licentei.

Evaluarea se deruleaza prin metode adec-
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vate competentelor urmarite de obiectivele de
invatare (de exemplu, probe teoretice, proiecte
de cercetare, teste in clasa etc.). Exista in para-
lel un sistem aplicat de evaluare, derulat la
locul de practica. Acesta din urma are o pon-
dere mai mare in cadrul licentelor profesio-
nale. Transferul intre institutii si specializari se
face in baza unui sistem de examinare decis
de fiecare universitate in parte. Tranzitia spre
masterat se face in urma finalizarii studiilor de
licenta si in baza unui sistem de examinare
decis de fiecare universitate, conform cadrului
legal. Absolventii de studii postliceale, desi
obtin o calificare de nivel 5, nu au acces la
studiile de masterat si doctorat si nici acces di-
rect la licenta, find obligatorie promovarea
uneia dintre formele de bacalaureat (fara a mai
fi necesara parcurgerea de cursuri supli-
mentare, daca celvizat nu considera necesar).

Ciclurile de master si doctorat pastreaza un
caracter orientat spre cercetarea stiintifica - cu
exceptia masteratelor profesionale si pedago-
gice - si sunt armonizate cu recomandarile
europene. Conditile de admitere si organi-

zarea interna sunt decise de catre universitati,
cu respectarea legislatiei si a cadrului general
de asigurare a calitatii. Evaluarea se face pre-
ponderent in baza unor proiecte de cercetare,
iar in cazul doctoratului, acestea iau forma unei
teze de doctorat. In cadrul masteratelor
profesionale, un proiect in sectorul de activi-
tate poate lua locul celor de cercetare. Lu-
crarile majore (licenta, disertatie) sunt trecute
in mod obligatoriu prin soft-uri anti-plagiat si
listate In baze de date publice, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Pentru toate ciclurile de studiu asociate in-
vatamantului tertiar, se stabilesc tinte minime
de mobilitate de 20% la nivel de licenta si mas-
terat si de 90% pentru studiile doctorale. Si-
multan, cel putin 5% din programele de studiu
sunt derulate in comun cu alte universitati eu-
ropene sau internationale, iar universitatile
romanesti participa la programe de cooperare
globala ale Uniunii Europene. Universitatile
romanesti sunt reprezentate in cadrul retelelor
europene de universitati create in urma Con-
siliului European de la Goteborg din 2017.
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Descrierea sistemului de educatie din anul 2030

conform scenariului 2

Un scenariu alternativ porneste de la
premisa corelarii nivelurilor scolare cu etapele
de dezvoltare a copilului.

Educatia timpurie

Intr-o prima etapa. optionald, regasim in-
vatamantul ante-prescolar, derulat pana la
varsta de 3 ani. Acest nivel are atat rol de ingrijire
a copilului, cat si rol educational, de formare a
abilitatilor potrivite varstei. Dezvoltarea este axata
preponderent pe abilitati motrice si afective, pre-
cum si pe capacitatea de comunicare verbala.
Educatia ante-prescolara se deruleaza in crese
sau centre de zi (adesea situate in incinta locului
de munca, fiind dezvoltate in parteneriat cu an-
gajatorii). Centrele de zi si cresele au personal
specializat pentru toate nevoile de dezvoltare ale
copilului (educatori-puericultori, psihologi, medici
si asistente medicale, logopezi) si ofera o serie de
servicii suport precum educatie parentald,
medicina pediatrica primara etc.

Evaluarea consta in observarea dezvoltarii
copilului si compararea acesteia cu tinte de

dezvoltare specifice varstei. Odata cu rezul-
tatele acestor evaluari se incepe inregistrarea
progresului elevului in portofoliul sau edu-
cational, cu observatii despre potentiale in-
tarzieri de dezvoltare si recomandari.

Primul nivel de educatie cu o masificare
cvasi-totala (cuprinde aproape intreaga colec-
tivitate de copii de varsta relevanta) este cel
prescolar. Acesta cuprinde copiii cu varsta de
3-6 ani si este axat preponderent pe dez-
voltarea abilitatilor verbale, cognitive, de re-
lationare, emotionale si motrice adecvate
varstei. Aspectele educationale si formative
ocupa o parte mai mare a timpului petrecut de
copilin cadrulinstitutiei de invatamant presco-
lar. Metodele educationale sunt potrivite
varstei si includ jocuri de rol, activitati indepen-
dente sau de echipa sprijinite de un adult si
lectii derulate in natura.

Cadrele didactice sunt absolvente de in-
vatamant pedagogic si beneficiaza de sprijinul
unor consilieri, logopezi, asistenti sociali si al
altor tipuri de personal auxiliar.

Evaluarea este in continuare observatio-
nala. Rezultatele evaluarii sunt comunicate
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parintilor si, cu ajutorul consilierilor, sunt
folosite pentru a fundamenta planuri remedi-
ale pentru copiii care prezinta probleme in
atingerea nivelului de dezvoltare specific
varstei. Toate observatiile educatorilor si con-
silierilor sunt inregistrate in portofoliul edu-
cational.

Educatia primara

Educatia primara este adresata copiilor cu
varsta cuprinsa intre 6 si 12 ani si include sase
clase. Se desfasoara in scoli aflate in proximi-
tatea domiciliului tutorelui legal al copilului,
fiind limitata gruparea in baza abilitatilor in sec-
torul public, pentru reducerea pe cat posibil a
segregarii sociale. Educatia primara acopera o
perioada formativa, corespondenta tranzitiei
spre adolescenta si pubertate. Se desfasoara
sub indrumarea unuia sau a mai multor invata-
tori de clasa, cu sprijinul unor profesori specia-
lizati si al unor asistenti si consilieri angajati de
catre scoala. Toate cadrele didactice benefici-
aza de educatie pedagogica de specialitate la
nivel universitar. Un nivel similar de pregatire il
au consilierii scolari.

Achizitiille cognitive, sociale, emotionale
sunt complexe si acopera o buna parte a for-
marii de baza a viitorului adult. Copilul este fa-
miliarizat cu modul de functionare a societatii

si a principalelor ocupatii, atat prin vizite de
studiu, cat si prin observatii derulate sub indru-
marea cadrului didactic. Evaluarea se face atat
prin teste si examene, cat si prin evaluarea ob-
servationala din partea cadrului didactic. No-
tarea se face cu ajutorul calificativelor de
progres care vor monitoriza atingerea compe-
tentelor planificate in cadrul curriculei. Califica-
tivele de progres vor fi comunicate parintilor si
notate in portofoliul educational al copilului.
Tranzitia spre invatamantul secundar inferior
se va face fara vreo selectie suplimentara, de
regula in cadrul aceleiasi scoli.

Educatia secundara inferioara

Educatia secundara inferioara sau gim-
naziala are o durata de 3 ani si este destinata
copiilor cu varsta cuprinsa intre 12 si 15 ani. Pe-
rioada corespunde adesea cu pubertatea si cu
partea initiala a adolescentei, in care copiii au
un nivel crescut de autonomie, nevoi sociale si
emotionale complexe.

Structural, educatia gimnaziala este com-
prehensiva si nediferentiata. Poate fi organi-
zata atat in institutii specializate, cat si in scoli
generale (alaturi de educatia primara) sau in
colegii si licee (alaturi de educatia secundara
superioara). Copiii participa la educatia secun-
dara inferioara in scolile aflate in proximitatea

domiciliului tutorilor legali, atunci cand acest
lucru este posibil. Exceptii se considera edu-
catia gimnaziala specializata (de exemplu, cu
predare intensiva intr-o limba straina) sau co-
munitatile rurale unde nu exista decat scoli pri-
mare. Educatia de la acest nivel este
completata de o gama larga de activitati extra-
curriculare organizate sau facilitate de scoli,
pentru a fructifica dezvoltarea de interese di-
verse in randul copiilor, alaturi de o paleta vari-
ata de module optionale. Exista o serie de
obiective de invatare descrise in termeni de
competente, iar notarea clasica este introdusa.

Cadrele didactice au absolvit invatamantul
superior si au formare atat disciplinara (pe una
sau mai multe discipline), cat si pedagogica de
specialitate. Consilierii scolari si personalul-su-
port beneficiaza de formare de specialitate, tot
la nivel tertiar.

Evaluarea pe baza de competente implica
comunicarea rezultatelor scolare catre copii si
parinti si utilizarea lor pentru interventii punc-
tuale destinate ameliorarii rezultatelor edu-
cationale ale copilului. Evaluarea se desfasoara
prin teste, observatie si notarea rezultatelor ac-
tivitatilor de grup. Se ofera feedback copilului
cu privire la progresul scolar, iar cadrele didac-
tice sunt pregatite sa identifice si sa intervina
acolo unde exista nevoi educationale speciale.
Progresul copiilor este inclus in portofoliul lor
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educational, alaturi de mentiuni privind com-
petentele dobandite in urma activitatilor extra-
curriculare asigurate de catre scoala si de
observatiile consilierilor scolari.

Tranzitia spre ciclul urmator se face in baza
unui examen general standardizat - care aco-
pera curriculum-ul fundamental -, a optiunilor
elevului (decise in baza recomandarii unui
consilier scolar) si a unor interviuri organizate
cu comisii de admitere ale scolilor din urma-
torul ciclu sau a unor testari specifice, in cazul
invatamantului profesional si vocational.

invatamantul secundar superior

Educatia secundara superioara are o du-
rata de 3 ani si este destinata copiilor cu varsta
cuprinsa intre 15 si 18 ani. Perioada cores-
punde adolescentei, a inceputului maturitatii si
a emanciparii legale a copilului. Aceasta forma
de educatie este diferentiata pe profiluri dis-
tincte, existand trasee teoretice, profesionale
si vocationale. Toate dureaza trei ani siau com-
petente diferentiate. Pentru educatia profe-
sionala si cea vocationala, 50% din educatie se
deruleaza sub indrumarea unui potential an-
gajator in regim dual.

Cadrele didactice au absolvit invatamantul
superior si au formare atat disciplinara (pe una
sau mai multe discipline), cat si pedagogica de
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specialitate. Consilierii scolari si personalul su-
port beneficiaza de formare de specialitate, tot
la nivel tertiar. Cadrele didactice din educatia
profesionala si vocationala au o experienta de
formare complementara, derulata in cadrul
unei companii sau institutii relevante pentru
domeniul de studiu. Simultan, tutorii de prac-
tica din cadrul companiilor sau institutiilor care
gazduiesc elevi in stagii de practica, participa
la module de formare pedagogica oferite gra-
tuit de catre stat.

Evaluarea se face prin examene, observatie
si proiecte individuale sau de echipa pentru
educatia teoretica si, complementar, prin eva-
luarea oferita de tutorele de practica (educatie
profesionala) sau indrumator (educatie vo-
cationala). Competentele atinse sunt trecute in
portofoliul educational, alaturi de o evaluare a
unui consilier de insertie pe piata muncii la fi-
nalul clasei a Xll-a.

Transferul intre institutii se face, in limita
locurilor disponibile, in baza unui test care poate
fi sustinut inainte de inceperea anului scolar.

Tranzitia catre invatamantul superior se
face in baza rezultatelor unui examen de ba-
calaureat care acopera materiile de baza
(imba si literatura romana, matematica, o
limba straina) la nivelul trunchiului comun
minim oferit pentru toate cele trei trasee. Su-
plimentar, elevii au un numar de trei probe la

alegere, inclusiv probe practice derulate in
cadrul unei companii sau institutii de profil.
Universitatile au dreptul de a cere candidatilor
participarea la anumite probe ale bacalaurea-
tului, din randul celor aflate la alegere, pentru
ca nota obtinuta va fi avuta in vedere in proce-
sul de admitere. Elevii vor avea acces la crite-
rille de admitere cel tarziu cu doi ani scolari
inainte de perioada de admitere.

Alternativ, elevii pot opta pentru partici-
parea la bacalaureatul international, care este
recunoscut pentru admitere de catre univer-
sitatile romanesti. Fiecare universitate are obli-
gatia de a anunta conditiile de admitere bazate
pe bacalaureatul international.

Elevii care nu au promovat nicio forma de
bacalaureat au acces la studii postliceale de
doi ani, perioada in care beneficiaza gratuit si
de un program de pregatire suplimentara pen-
tru bacalaureat. Studiile postliceale complete
ofera acces facilitat catre programe de ciclu
scurt sau licenta daca pe durata acestuia
beneficiarul reuseste si promovarea examenu-
lui de bacalaureat.

invatamantul tertiar
invatamantul tertiar este construit, din

punct de vedere al structurii, pe baza ele-
mentelor comune agreate prin Procesul

Bologna si a elementelor proprii statelor din
Spatiul European al Invatdmantului Superior si
ofera flexibilitate sporita pentru studenti in
alegerea traseelor curriculare si in perso-
nalizarea invatarii. Astfel, se introduc programe
cu componenta de formare majora si minora,
in care o treime de credite pot fi contractate din
alta specializare decat cea principala a dome-
niului de studiu. Statul acopera cheltuielile de
formare pentru un numar de locuri, in corelatie
cu nevoile economiei si ale societatii, indiferent
de specializarile alese de catre studenti.

Exista programe de ciclu scurt (2 sau 3 ani)
de pregatire avansata in anumite domenii
tehnice, cu posibilitatea continuarii studiilor cu
o licenta.

Pentru toate programele de invatamant
tertiar, cadrele didactice sunt persoane care
au finalizat studiile de licenta si de master si -
pentru titularii de curs - studiile doctorale.
Avansarea in cariera pentru cadrele didactice
universitare tine cont si de o evaluare a com-
petentelor pedagogice, in completarea eva-
luarii performantei stiintifice. Universitatea
ofera programe de formare continua in dome-
niul educatiei care sa ajute la obtinerea de per-
formanta in zona de predare/invatare.
Aditional, exista servicii de consiliere in cariera,
consiliere psihologica si programe remediale
in toate universitatile.
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Evaluarea se deruleaza prin metode adec-
vate competentelor pe care le urmaresc (de
exemplu, probe teoretice, proiecte de cer-
cetare, teste in clasa etc.).

Transferul intre institutii si specializari se
face in baza unui sistem de examinare decis
de fiecare universitate in parte. Examinarea
poate include recunoasterea invatarii ante-
rioare derulate in afara sistemului academic.

Tranzitia spre masterat se face in urma
finalizarii studiilor de licenta siin baza unui sis-
tem de examinare decis de fiecare universi-
tate, conform cadrului legal.

Universitatile dobandesc un grad sporit de
autonomie in organizarea programelor de
masterat si doctorat, cu respectarea preve-
derilor Procesului Bologna. Astfel, organizarea
de noi programe poate fi aprobata de catre
Senatul Universitatii, alaturi de distributia
locurilor intre programe. Statul organizeaza un
sistem de monitorizare a insertiei absolventilor
pe piata muncii, detaliat pe domenii si pro-
grame de studiu. Universitatile care orga-
nizeaza un numar ridicat de programe cu rata
redusa de insertie pe piata muncii specifica
domeniului de studiu pot fi penalizate in cazul
in care nu realizeaza reforme curriculare, de
relationare cu angajatorii sau de structura a
ofertei de programe.
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TABEL 1 - PRINCIPALELE DIFERENTE INTRE SCENARII

NIVEL SCENARIUL 1 SCENARIUL 2
EDUCATIONAL

Educatie
timpurie

invatamant
primar

si secundar
inferior

invatamant
secundar
superior

invatamant
tertiar

Cele doua scenarii au un concept similar de educatie timpurie axata pe
dezvoltarea de competente specifice varstei. Se introduce portofoliul
educational (pastrat pentru toate ciclurile).

Ciclu primar si secundar de patru ani,
alaturi de un an pregatitor.

Evaluarea finala se face in baza unui
examen, a mediei la clasa si a mediei
tezelor unice standardizate.

Durata invatamantului secundar
superior este de patru ani.

Absolventii clasei a Xl-a, ruta
profesionala, finalizeaza un program
de pregatire aditionala pentru a putea
sustine Bacalaureatul teoretic.

Exista doua tipuri de Bacalaureat
(teoretic si aplicat). Bacalaureatul
aplicat permite accesul pe o ruta de
invatamant tertiar profesional.

Exista o ruta de licenta profesionala
compusa din educatia oferita in
colegiile universitare si un an de
educatie suplimentara folosit pentru
sustinerea licentei.

Durata educatiei primare este de sase
ani, cea a educatiei secundare
inferioare de trei ani.

In educatia primara nu se acorda note
sau calificative. Se pastreaza
portofoliul educational.

Tranzitia se face prin intermediul unei
testari standardizate, al recomandarii
unui consilier si al unui interviu sau al
unor probe specifice invatamantului
tehnologic si profesional.

Durata invatamantului secundar
superior este de trei ani, indiferent de

forma de invatamant aleasa (teoretica,

profesionala, vocationala).

Educatia profesionala are o pondere
practica de 50%.

Testul de finalizare a studiilor este
standardizat si transdisciplinar, dar
cu accent pe continutul profilului.
Elevii pot alege trei probe, in functie
de optiunile lor de studii universitare.
Se recunoaste si bacalaureatul
international.

Ciclurile de licenta, masterat si
doctorat pot fi accesate de catre toti
absolventii examenului de finalizare
a studiilor secundare, indiferent

de ruta urmata.

OBIECTIVE SPECIFICE
FIECAREI ETAPE
EDUCATIONALE

Obiectivele prezentate in continuare reprezinta directii generale

propuse pentru dezvoltarea sistemului de educatie din Romania.
Cele sapte rapoarte tehnice detaliaza si activitati propuse pentru
anumite zone prioritare.
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1. Obiectivele sistemului

de educatie timpurie 2018 - 2030

Viziune sectoriala

In 2030, Romania are un sistem de educatie
prescolara si ante-prescolara dezvoltat siadap-
tat diversitatii populatiei, cu o rata de cuprindere
a colectivitatilor cu varsta intre 0 si 6 ani care
variaza intre 30% pentru educatia ante-presco-
lara si 95% pentru invatamantul prescolar. Sis-
temul este echitabil si de calitate, pune copilul
in centrul procesului educational si are ca anga-
Jjati profesionisti bine pregatiti si proactivi, buni
practicieni, familiarizati cu teoriile psiho-peda-
gogice curente. Scopul central al sistemului este
educarea si sprijinirea dezvoltarii personale si
profesionale a unor copii fericiti, autonomi, pozi-
tivi si sanatosi, pregatiti pentru societatea seco-
lului XXI. Sistemul se bazeaza pe o colaborare
permanenta cu parintii, familia fiind un partener
in formarea si educarea copiilor.

Profilul copilului
la finalizarea studiilor

Maria are 6 ani, este absolventa de educatie
timpurie. Ea este caracterizata printr-o capa-

citate de auto-reglare astfel incat sa ajunga
singura la o stare naturala de bine (echilibru
cognitiv - socioemotional). Este un copil cre-
ativ, fericit si cu un sentiment de siguranta fizi-
ca si emotionala, are notiuni de baza despre
sanatatea corpului si intelege diferentele de
gen. Simultan, Maria are deprinderi ele-
mentare de viata, in raport cu tot ceea ce este
injur (igiena, comunicare, socializare). Mai mult,
Maria isi cunoaste radacinile, comunitatea si
intelege modul in care acestea relationeaza
intre ele. De asemenea, Maria are urmatoarele
abilitati si competente:

M sa se joace cu copiii, sa se imprieteneasca
cu alti copii, sa dezvolte relatii functionale cu
acestia, dar si cu adultii cu care inter-
actioneaza (parinti, profesori etc.);

M sa manance si sa se imbrace singura, sa Isi
aranjeze lucrurile si sa faca ordine in camera ei;

M sa inteleaga natura si mediul inconjurator;
M sa faca adunari si scaderi simple;

M sa foloseasca cuvinte de baza in limba en-
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gleza sau intr-o alta limba de circulatie
internationala si sa vorbeasca corect limba
romana;

B sa urmeze exemplul adultilor din viata ei;

M sa aleaga intre diverse optiuni/variante de
invatare, joaca, interactiune si sa se adap-
teze la cerintele societatii, sa foloseasca
tehnologia;

M sa fie un partener de discutie, alaturi de parinti
si gradinita, in chestiunile care o privesc;

M sa inteleaga ce indatoriri are in familie si la
gradinita;

M sa fie toleranta, sa i pese de colegii ei, de
animale si de naturg;

M sa inteleaga intr-o mare masura valoarea
banilor;

M sa faca diferenta intre adevar si falsitate,
intre realitate si fantasme.

Obiective sectoriale

01. Dezvoltarea unei retele de crese si alte
servicii de educatie timpurie ante-presco-
lara autorizate/acreditate care sa permita
accesul a minimum 30% din copiii de 0-3
ani, panain 2030.

0O2. Asigurarea conditiilor pentru generalizarea
treptata a cuprinderii copiilor de 5, 4 si 3 ani
in invatamantul prescolar si atingerea unui
procent de 95% de cuprindere a copiilor
panain 2025.

03. Dezvoltarea unui cadru distinct de asigu-
rare a calitatii educatiei timpurii si imple-
mentarea lui pana in anul 2030, cu
evaluarea lui periodica, la fiecare 5 ani.
Acesta va include standarde minime privind
spatiul educational, dotarile, activitatea
psiho-pedagogica si activitatile suport (de
exemplu, standarde privind ingrijirea, hrana
copiilor, consilierea si serviciile medicale).

04. Dezvoltarea, unificarea si cresterea calitatii
sistemului de formare initiala si continua a
personalului didactic si de ingrijire din edu-
catia timpurie siimplementarea luiincepand
cu 2021. Concomitent, se vor dezvolta si ac-
tualiza standarde de pregatire si standarde
ocupationale pentru personalul specific
acestui nivel educational, precum si meca-
nisme de crestere a atractivitatii carierei di-
dactice in acest segment.

O5. Revizuirea permanenta a curriculumului,
pentru adaptarea la cele mai noi si mMai
moderne abordari pedagogice folosite in
educatia timpurie la nivel global.
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2. Obiectivele sistemului de invatamant de baza
(primar si secundar inferior) 2018 - 2030

Viziune sectoriala

Sistemul de educatie de baza este unul de
calitate, cu participare universala, rata mica de
abandon si care confera dreptul efectiv de acces
la nivelul secundar superior, pentru intreaga
populatie scolara. invatamantul de baza cuprin-
de durata studiilor pana la momentul alegeri
unei filiere de formare in vederea calificarii. La
absolvire, elevii beneficiaza de existenta de rute
flexibile, potrivite profilului lor personal, validate
in urma unui proces real de consiliere in care
este implicata si familia acestora. Curriculumul
obligatoriu si cel lasat la decizia scolii asigura al-
fabetizarea functionala a tuturor la un nivel care
sa garanteze formarea de cetateni activi, care au
un nivel crescut al calitatii vietii.

Profilul copilului
la finalizarea studiilor

La finalul invatamantului de baza, Maria este
confortabila cu propria sa identitate, a trecut
printr-un proces adecvat de consiliere si dez-
voltare personala, stie ce i se potriveste mai de-

parte, are prioritati si stie/poate sa si le ur-
mareasca. In scoald, Maria a avut parte de un
echilibruintre cunostintele teoretice si cele prac-
tice acumulate, putand sa isi consolideze singura
comportamente de viata, utile oriunde va alege
sa invete mai departe. Maria face parte dintr-o
comunitate care valorizeaza educatia si parintii
ei au fost implicati in alegerea rutei educationale
potrivite pentru ea. Suplimentar, ea poate;

M sa lucreze individual si in echipa pentru a
atinge un obiectiv dat;

M sa ia deciziile potrivite pentru sanatatea sa,
inclusiv cu privire la alimentatie;

W sa interactioneze cu alte persoane de varsta
ei sau de varste apropiate, precum si cu
adultii cu care intra in contact;

M sa inteleaga modulin care functioneaza co-
munitatea locala, nationala si europeana si
principiile guvernantei;

M sa citeasca si sa inteleaga texte relativcom-
plexe, fara probleme majore;
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W sa socoteasca si sa rezolve probleme de
matematica;

M sa rezolve probleme cu care se confrunta la
scoala, in familie, in timpul liber;

W sa ia decizii cu privire la propriul parcurs de
invatare;

M sa identifice legaturile dintre curriculumul
scolar si viata reala si sa transfere
cunostintele si competentele deprinsein/la
scoala in viata de zi cu zi;

M sa dobandeasca cunostinte de securitate
cibernetica adaptate varstei;

M sa exceleze in domeniile in care are abilitati
sau talente deosebite/spre care simte o
atractie;

M sa poata utiliza tehnologia informatiei la un
nivel adecvat varstei.

Obiective sectoriale

O1. Implementarea, incepand cu anul 2020, a
unui nou curriculum centrat pe compe-
tente, concomitent cu un proces de evalu-
are corelat cu acesta si cu un proces
adaptat de formare a cadrelor didactice.

02. Reorganizarea evaluarilor de final de ciclu
si a procesului de consiliere aferent eva-
luarii, inclusiv printr-o standardizare a
itemilor de evaluare periodica, utilizarea
unor instrumente de verificare a acordarii
notelor si reducerea rolului examenului
finalin progresul dintre cicluri.

03. Utilizarea unor portofolii educationale care
sa permita o mai buna monitorizare a
evolutiei copilului pe durata scolarizarii.
Portofoliul va fi generat automat, dupa
completarea catalogului electronic, si va
cuprinde note, evaluarea sumativa a ele-
vilor pe intreg parcursul scolar, observatiile
consilierilor scolari, finalizandu-se cu obti-
nerea unui profil si a unor recomandari de
recuperare, daca este cazul.

04. Imbunatatirea rezultatelor obtinute de
Romania la testarile internationale stan-
dardizate cu clasarea tarii noastre in
primele 30 de state de pe mapamond, in
cadrul testelor PISA, panain 2030.

05. Incurajarea inovarii, a creativitatii si a initia-
tivei antreprenoriale in randul elevilor, prin
crearea de oportunitati de stimulare a in-
teresului acestora prin diverse experi-
mente, proiecte si simulari.
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06. Dezvoltarea unui sistem de identificare a
ariilor de performanta ale elevilor (de
exemplu, identificarea talentelor in sport,
arta, sah, abilitati practice etc.) si de spri-
jinire a tuturor elevilor cu abilitati si talente
deosebite pentru a atinge excelenta.

07. Formarea cadrelor didactice pentru identi-
ficarea situatiilor de risc de abandon scolar
si crearea instrumentelor necesare pentru
gestionarea acestora (de exemplu, edu-
catia remediala, programe de scoala dupa
scoala, consiliere scolara si parentala, ma-
suri de sprijin social etc) astfel incat sa se

contribuie la reducerea acestui risc. Imple-
mentarea acestora incepand cu 2025,

08. Dezvoltarea de servicii de consiliere pen-
tru elevi, cu rolul de a facilita tranzitia spre
invatamantul secundar superior. Rezul-
tatele procesului de consiliere vor fi discu-
tate cu cadrele didactice, parintii si elevii
pentru a sprijini decizia acestora privind
traseul educational si profesional ulterior.

09. Cresterea ratei de promovare a testarii de
la finalul educatiei gimnaziale la minimum
80%.

3. Obiectivele sistemului de invatamant secundar

superior 2018 - 2030

Viziune sectoriala

Sistemul de educatie secundara din
Romania este un sistem centrat pe nevoile
elevului, adaptat nevoilor pietei muncii si ul-
timelor tendinte stiintifice, care formeaza pro-
fesionisti in toate meseriile de care Romania
are nevoie si/sau tineri pregatiti pentru in-
vatamantul tertiar. Educatia secundara se
bazeaza pe un parteneriat echitabil, cu castig

reciproc, intre cei mai importanti actori care
sustin acest tip de educatie (autoritate locala,
scoala, angajator, elevi, parinti etc.), devenind,
astfel, atractiva pentru toate partile implicate.
Educatia vocationala si profesionala incluziva
de calitate este un obiectiv prioritar pentru
Romania, urmarit in mod distinct in cadrul
educatiei secundare, care aduce valoare eco-
nomica si reprezinta o alternativa la filiera
teoretica, atractiva pentru elevi. Educatia pro-

fesionala se bazeaza pe analize economice si
prognoze privind evolutia mediului economic,
devenind un accelerator de dezvoltare al
acestuia. Educatia teoretica ofera bazele unei
educatii aprofundate de nivel universitar, fa-
ciliteaza dezvoltarea absolventilor pe planuri
multiple si este centrata pe construirea de
competente transversale, sociale si analitice.
Este corelata cu structura invatamantului uni-
versitar si evolutiile din economie si din socie-
tate.

Profilul tanarului
la finalizarea studiilor

Andrei, absolventul de invatamant secundar
superior, are capacitate de analiza si sinteza, lu-
creaza bine intr-un mediu multicultural, foloseste
tehnici de munca intelectuala independent si
manifesta comportamente competitive si cola-
borativ—constructive, constientizeaza importanta
dezvoltarii durabile si sustenabile siisi ajusteaza
proiectia asupra carierei si vietii in functie de
acestea.

Andrei este un tanar responsabil, care
detine abilitati sociale bazate pe un sistem de
valori in care crede si pe care le practica, are
competente tehnologice, digitale si de comu-
nicare care ii permit sa se adapteze la diferitele
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schimbari pe care nu le poate initia sau influ-
enta. Tnt,elege evolutiile pietei muncii, pe care
le integreaza in alegeri personale de calitate,
manifesta rezilienta si o etica a muncii bazata
pe valorizare sociala. Stie ca abilitatile
antreprenoriale sunt importante si cauta per-
manent sa si le dezvolte, asumandu-si o exis-
tenta viitoare de adult creativ, orientat catre
soluti.

Damian, fratele lui Andrei, a finalizat edu-
catia profesionala intr-un domeniu tehnic. Este
familiarizat cu domeniul de studiu si poate
munci relativ autonom intr-o fabrica moderna
inca din prima zi de finalizare a studiilor. Este
capabil sa avanseze in cariera dupa aprofun-
darea unor notiuni de management si este fa-
miliarizat cu organizarea muncii intr-o
companie. Este capabil sa isi exercite drep-
turile si sa respecte indatoririle sale de
cetatean la fel ca un absolvent al invataman-
tului teoretic.

Atat Andrei, cat si Damian, reusesc:

M sa lucreze individual sau in echipa pentru a
atinge obiective complexe in domeniile de
activitate care le sunt familiare;

M sa ia deciziile potrivite pentru sanatatea lor,
inclusiv cu privire la alimentatie si la viata
sexuala;
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W sa interactioneze cu alte persoane, de toate
varstele, inclusiv intr-un context profesional;

W sa se implice in viata comunitatii, inclusiv in
activitatea unor asociatii civice si in anumite
demersuri politice;

M sa citeasca si sa inteleaga texte complexe,
fara probleme majore, si sa apeleze la ajutor
atunci cand intampina probleme;

W sa ia decizii cu privire la propriul parcurs ul-
terior de invatare si cu privire la cariera;

M sa identifice legaturile dintre curriculumul
scolar si viata reala si sa transfere cuno-
stintele si competentele deprinse in/la
scoald, in viata de zi cu zi;

M sa poata functiona intr-un colectiv, in cazul
angajarii;

M sa poata gestiona o afacere de mica anver-
gura;

M sa dobandeasca cunostinte de securitate
cibernetica adaptate varstei;

Obiective sectoriale

01. Reconfigurarea sistemului educational ast-
fel incat toate traseele educationale sa

permita accesul spre o forma superioara
de formare, indiferent de profilul urmat.

Sistemul de invatamant secundar superior
ofera calificari care pot fi puse in valoare pe
piata muncii sau in tranzitia catre alte forme de
educatie, inclusiv in educatia teoretica (de
exemplu, certificari in domeniul informaticii sau
al limbilor straine), pana in 2025.

02. Dezvoltarea unui sistem de guvernanta care
sa stimuleze participarea activa a parteneri-
lor educationali (precum reprezentantii
elevilor, parintilor, ai sindicatelor si ai mediu-
lui privat).

03. Implementarea unui sistem de analiza si
imbunatatire periodica (la fiecare patru ani)
a curriculumului astfel incat acesta sa
sustina dezvoltarea competentelor speci-
fice cerute in societate si a competentelor
transversale (sociale, de participare civica
etc.) ale tinerilor din educatia secundara,
indiferent de filiera pentru care ei au optat.

04. Operationalizarea si punerea in practica
a sistemului de credite educationale
transferabile, care sa faca posibile tranzi-
tiile in interiorul sistemului educational,
fara a fi necesara alocarea de ani supli-
mentari, ci doar acoperirea disciplinara.
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05. Restructurarea evaluarii finale (bacalaure-
atul) pentru a reflecta mai bine natura
fiecarei filiere siimplementarea noului sis-
tem de evaluare incepand cu 2025, Ba-
calaureatul va include probe practice,
eventual derulate in afara mediului scolar.

06. Cresterea numarului de optionale, precum
si a puterii de decizie a elevilor in stabilirea
disciplinelor urmate si a continutului aces-
tora, indiferent de traseul educational ales.

07. Valorificarea experientelor de invatare in
alte contexte si in afara programului
.scoala altfel”, cu implicarea expertilor din
diverse domenii in crearea acestor expe-
riente de invatare.

08. Dezvoltarea programelor de consiliere si ori-
entare profesionala, alaturi de alocarea de
norme si resurse suficiente consilierilor sco-
lari. La finalul sedintelor de consiliere, rezul-
tatele acestora vor fi discutate cu cadrele
didactice, parintii si elevii, pentru a sprijini
decizia acestora din urma privind traseul
educational si profesional urmat ulterior.

09. Cresterea numarului de oportunitati de
mobilitate de studiu/internship/volun-
tariat pentru elevii acestui ciclu, in confor-

mitate cu politicile europene, incepand cu
2020. Participarea la programele eu-
ropene de mobilitate intr-o pondere
echivalenta cu cea a Romaniei in popu-
latia totala a UE.

0O10. Formarea cadrelor didactice pentru iden-
tificarea situatiilor de risc de abandon
scolar si crearea instrumentelor necesare
pentru gestionarea acestora, astfel incat
riscul asociat sa fie scazut. Imple-
mentarea acestora incepand cu 2020.

O11. Evaluarea periodica a specializarilor din
invatamantul secundar superior in vede-
rea adaptarii ofertei educationale la
nevoile societatii si ale economiei.

O12. Cresterea ratei de promovare a examenu-
lui de bacalaureat la 75% din totalul colec-
tivitatii si organizarea de politici tintite spre
reducerea numarului de institutii de in-
vatamant cu rate de promovare mai mici
de 50%.
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4. Obiectivele sistemului

de invatamant tertiar 2018 - 2030

Viziune sectoriala

in anul 2030, invatamantul tertiar romanesc
este unul de inalta calitate, respecta principiile
integritatii si bunei guvernante, este conectat
la mediul global, fapt ce permite siincurajeaza
existenta unor institutii cu misiuni diverse, cu
autonomie institutionala crescuta, care bene-
ficiaza de sustinere si finantare adecvata.

Universitatile raspund asteptarilor societatii,
in ansamblu, si celor ale beneficiarilor educatiei,
in mod particular, intr-o maniera incluziva si
transparenta, fiecare institutie de invatamant su-
perior contribuind la atingerea obiectivelor
strategice ale tarii in domeniul educatiei si
cercetarii, asumate la nivel national si inter-
national. Sistemul este integrat cu alte sisteme
educationale europene, in conditiile emergentei
unui spatiu educational european competitiv pe
plan globalin atragerea de talente si resurse.

Profilul tanarului
la finalizarea studiilor

Cristina este capabila sa se angajeze in
domeniul de studiu, inclusiv dupa finalizarea

studiilor de licenta, sau intr-un alt domeniu in
careisi doreste saisi puna in valoare cunostintele
si competentele. Dupa masterat, ea are inclusiv
capacitatea de a se angaja intr-un rol managerial.
Simultan, Cristina va trebui sa aiba:

M capacitatea de a lucra in echipa pentru in-
deplinirea de sarcini complexe;

M capacitatea de a intelege, a analiza sau a
formula texte complexe, inclusiv cu caracter
stiintific, juridic sau economic;

M capacitatea de a analiza un item folosind
surse complexe si metode de cercetare de
baza, daca a finalizat o licenta/dizertatie
teoretica;

M capacitatea de inovare la locul de munca;
B capacitatea de a se integra pe piata munciiin
sectorul de studii finalizat/in sectorul dorit,

dar si de a se adapta la schimbarile ulterioare;

B capacitatea de a intelege diverse aspecte
complexe ale societatii, precum viata

politica, cea economica, sistemul juridic, in-
vestitiile in actiuni sau derivate etc.;

M capacitatea de a discerne adevarul de sursele
nedocumentate sau false de informatie;

B capacitatea de a respecta principiile eticii
cercetarii si regulile de citare a surselor;

M capacitatea de a lucra conform standardelor
profesionale, avand un comportament etic
pe parcursul activitatii sale;

M dorinta si capacitatea de dezvoltare perso-
nala si profesionala continua.

Obiective sectoriale
01. Cresterea autonomiei universitare con-

comitent cu cresterea raspunderii publice
a universitatilor.
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02. Dezvoltarea dimensiunii internationale a
invatamantului tertiar.

0O3. Asigurarea calitatii educatiei, respectand
misiunea universitatilor si recomandarile si
normele internationale.

04. Dezvoltarea cercetarii in universitati si
cresterea performantelor scolilor docto-
rale in conditii de transparenta, etica si in-
tegritate academica.

Os5. Cresterea capacitatii universitatilor de a
implementa politicile din domeniul in-
vatamantului tertiar. Profesionalizarea
managementului universitar.

06. Dezvoltarea unui sistem de invatamant
tertiar echitabil care sprijina accesul tuturor
studentilor la programe de studiu de cali-
tate.
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OBIECTIVE TRANSVERSALE

1. Obiectivele transversale:

calitate si echitate 2018 - 2030

Viziune

In 2030, Romania are un sistem educational
echitabil, care permite accesul la educatie in-
cluziva de calitate tuturor persoanelor care,
aflandu-se pe teritoriul Romaniei, beneficiaza
de dreptul la educatie. Educatia este furnizata
la standarde de calitate, definite prin lege, in-
diferent de varsta, mediul socio-economic de
provenienta, nevoile speciale, religia, etnia,
optiunile politice sau orientarea sexuala ale
celor care invata. Acestia au posibilitatea de
a-si dezvolta potentialul si talentul in folosul
propriu siin cel al societatii.

Obiective

01. Cresterea accesului la educatie de calitate
pentru toate categoriile sociale, in special
a celor provenite din medii dezavantajate,
sub-reprezentate in acest moment.

02. Reducerea ratei de parasire a sistemului
de invatamant (indiferent de nivelul de
educatie la care prescolarul/elevul/stu-
dentul abandoneaza studiile).

03. Sprijinirea participarii la educatie a tinerilor
Cu risc crescut de abandon scolar, spre
exemplu, prin acordarea de pachete de
servicii integrate (consiliere, cazare, servicii
de masa, servicii medicale, servicii edu-
cationale de sprijin, servicii sociale, acces
la echipamente si resurse educationale
specifice pentru cei cu nevoi educationale
speciale sau cu diverse forme de dizabili-
tate etc.).

04. Cresterea gradului de alfabetizare
functionala in Romania.

05. Reducerea discrepantelor dintre scolile
din medii diverse si, respectiv, a polarizarii
sistemului educational. Acest deziderat se

poate realiza prin adecvarea finantarii sco-
lilor din mediul rural la nevoile reale si prin
schimbarea politicilor de resurse umane,
astfel incat scolile din mediile dezavanta-
Jjate sa poata atrage cadre didactice talen-
tate, motivate si pregatite pentru a face
fata provocarilor specifice acestor medii.

06. Dezvoltarea unui mediu incluziv, prin pro-
movarea tolerantei si interculturalitatii in
cadrul programelor scolare, si dezvoltarea
de programe de formare continua pentru
managementul diversitatii.

07. Definirea unor standarde clare, minime,
pentru ceea ce consideram a fi o ,scoala in-

2. Obiectivele transversale:
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cluziva buna”, care sa aiba in vedere speci-
ficul fiecarei comunitati de educatie. Aceste
standarde vor fi corelate cu atribuirea unor
mandate adecvate catre institutiile de eva-
luare externe (ARACIP, ISJ, APL etc)), pentru
evaluarea indeplinirii acestora.

08. Asigurarea calitatii infrastructurii edu-
cationale in sensul indeplinirii unor stan-
darde minime de siguranta a celor care
activeaza in interiorul acestora (elevi/stu-
denti, cadre didactice etc.).

09. Asigurarea respectarii principiilor de etica
si integritate academica in toate activitatile
educationale.

cariera didactica 2018 - 2030

Viziune

Cadrul didactic exceleaza intr-o serie de
roluri care ii permit sa isi adapteze in perma-
nenta activitatea la realitatile unei Romanii
moderne si la nevoile elevilor. Aceste roluri il
includ pe acela de designer al proceselor de
invatare, facilitator alinvatarii, pe cel de conec-

tor intre actorii interni si cei externi scolii, pe
acela de mentor al elevilor, pe acela de inova-
torin educatie, cadrul didactic fiind o persoana
care invata pe tot parcursul vietii si se
adapteaza la realitatile cotidiene aflate in
schimbare. Cadrul didactic motiveaza elevii
intr-un proces de invatare din ce in ce mai au-
tonom si faciliteaza dezvoltarea de compe-
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tente conform profilului elevului. Toate proce-
sele de formare initiala, specializare sau for-
mare continua, precum si structura sistemului
de avansare in cariera tin cont de nevoia de a
forma, de a pregati si de a avea in sistem cadre
didactice care performeaza in rolurile amintite.
Performanta pentru cadrele didactice
inseamna nu doar excelenta (pentru elevii cu
rezultate deosebite), dar si progres (pentru ele-
vii care au rezultate scolare mai scazute).

Obiective

O1. Dezvoltarea unui profil de competente al
cadrului didactic (per profil de cariera si per
nivel) si a unor standarde ocupationale
profesionale nationale corespunzatoare
acestuia.

3. Obiectivele transversale:

O2. Implementarea unui nou sistem de
pregatire initiala a profesionistului in edu-
catie, cu cresterea substantiala a exigentei
selectiei si sporirea ponderii abilitatilor
practice, in contexte diverse.

03. Dezvoltarea programelor de formare con-
tinua, inclusiv prin implementarea unui nou
sistem de monitorizare a rezultatelor si a
nevoilor de formare, de evaluare aimpactu-
lui si de recompensare a cadrelor didactice.

04. Implementarea unui sistem de manage-
ment al carierei didactice cu grad inalt de
flexibilitate pentru a permite trasee dife-
rentiate de cariera si pentru a incuraja
atragerea si pastrarea celor cu talent di-
dactic in sistemul de educatie.

evaluarea elevilor si studentilor 2018 - 2030

Viziune

Pana in anul 2030, va creste relevanta eva-
luarii si increderea factorilor implicati - elevi,
studenti, profesori, parinti, management edu-
cational si institutii responsabile in domeniul

educatiei - in sistemul de evaluare din in-
vatamantul preuniversitar si superior prin re-
vizuirea cadrului strategic, metodologic si
operational-tehnic al evaluarilor, respectiv prin
asigurarea calitatii si a relevantei evaluarilor
elevilor si studentilor. Evaluarea elevilor si stu-

dentilor, inca de la admitere si pana la finalizarea
studiilor, se va face in stransa corelatie cu profilul
de invatare al elevului/studentului. Rezultatele
evaluarilor (cu exceptia celor de admitere) ex-
prima obiectiv dobandirea competentelor asu-
mate de programul de studiu, in baza eforturilor
proprii constante depuse de acestia, fiecare
diploma de absolvire/ titlu academic acordat(a)
fiind reflectat(a) in activitatile desfasurate si in
continutul original produs pe parcursul ciclului
de studii.

Obiective

O1. Revizuirea si imbunatatirea progresiva a
proceselor de evaluare din parcursul edu-
cational al elevilor si studentilor: la mo-
mentele de prag (sumative), cat si pe
parcurs (formative), prin tranzitia spre eva-
luari asigurate calitativ, care beneficiaza de
sprijin institutional adecvat.

02. Dezvoltarea si activarea, incepand cu
2020, a unui mecanism dinamic de reglare
a proceselor educationale pe baza eva-
luarilor rezultatelor invatarii elevilor si stu-
dentilor, pentru a intari relatia dintre
curriculum si evaluare.

03. Elaborarea unor standarde si a unor
descriptori corespunzatori scalelor de no-
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tare folosite in evaluarea elevilor si uti-
lizarea lor pentru compararea rezultatelor
scolare si cresterea increderii societatii in
sistemul de notare din scoli. Utilizarea
acestora inclusiv pentru recunoasterea in-
vatarii formale si informale.

0O4. Utilizarea sistemelor informatice atat in
procesul de evaluare, cat si in car-
tografierea rezultatelor elevilor si stu-
dentilor.

O5. Implementarea unei abordari coerente,
bazate pe competente, la toate nivelurile
si disciplinele, in domeniile de baza - scris,
citit si matematica -, pentru ca acestea sa
devina niste repere-cheie in evaluare.

06. Reorganizarea sistemului de formare ini-
tiala si continua a cadrelor didactice, inclu-
siv a celor din invatamantul universitar, in
vederea cresterii pregatirii acestora in
domeniul evaluarii teoretice, dar mai ales
metodologice (proiectarea si realizarea
evaluarilor, colectarea, interpretarea si uti-
lizarea rezultatelor evaluarii, revizuirea pro-
priilor demersuri de evaluare).

07. Asigurarea transparentei si a corectitudinii
evaluarilor din invatamantul superior prin
combaterea fenomenului de plagiat.
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