CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
Intre :

- S.C. … S.A., cu profil de activitate bancara – persoana juridica cu sediul in Bucuresti, ….legal infiintata, inmatriculata la Registrul Comertului sub nr. …atribut fiscal …., autorizatie de functionare nr. …. eliberata de Banca Nationala a Romaniei, in calitate de patron, reprezentata prin domnul …., Director General, pe de o parte

si

- Salariatii, reprezentati prin organizatiile sindicale legal constituite si reprezentative, in conformitate cu dispozitiile Legii nr.130/1996, republicata, respectiv Sindicatul …….reprezentat de …, Presedinte si Sindicatul Salariatilor din …SA Romania reprezentat de ….., Presedinte, pe de alta parte,

Se incheie prezentul Contract colectiv de munca, astfel : 
CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Prezentul Contract colectiv de munca s-a incheiat  in conformitate cu prevederile Legii nr.130/1996, republicata, privind contractul colectiv de munca, a Codului muncii (Lege nr.53/2003), a Legii nr.168/1999 privind solutionarea conflictelor de munca, ale Contractului Colectiv de Munca unic la nivel national 2005-2006, ale legislatiei aplicabile in materie si actioneaza ca lege intre parti.

(2) Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere in negocierea Contractului Colectiv de Munca unic la nivel de unitate si se obliga sa respecte in totalitate prevederile acestuia. Negocierea colectiva este obligatorie. Executarea CCM este obligatorie pentru parti, neindeplinirea obligatiilor asumate prin CCM atrage raspunderea partilor care se fac vinovate de aceasta. CCM inceteaza la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca partile nu convin prelungirea acestuia sau prin acordul partilor.

(3) Patronatul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical conform legislatiei nationale in vigoare, conventiilor internationale pe care Romania le-a ratificat precum si libertatea de opinie a fiecarui salariat.

(4) Prezentul contract stabileste drepturile si obligatiile partilor cu privire la:

a)     angajarea personalului, incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca;

b)    conditii de munca si protectia muncii;

c)     timpul de munca si timpul de odihna;

d)    salarizarea si alte drepturi salariale;

e)     formarea profesionala;

f)      alte clauze;

g)     dispozitii finale.

Art. 2   Prezentul contract se incheie pe o durata de un an incepand cu  data inregistrarii acestuia la Directia de Munca, Solidaritate Sociala si Familie a Municipiului Bucuresti.

Art. 3  Prevederile prezentului Contract Colectiv de Munca se aplica tuturor salariatilor din S.C. … S.A. indiferent daca sunt sau nu membri ai unei organizatii sindicale, de data angajarii sau de functiile pe care le detin.

Art. 4 (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii. Orice discriminare directa sau indirecta fata de salariat bazata pe criteriile prevazute in art. 5 (2), (3), (4) din Codul Muncii este interzisa. Conducerea bancii va solutiona, in conditiile Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, toate sesizarile/reclamatiile formulate de persoanele prejudiciate prin asemenea fapte.

(2) Tuturor salariatilor le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca egala, dreptul la negocieri colective si individuale, dreptul la protectia datelor cu caracter personal precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

(3) La stabilirea criteriilor profesionale, de calificare si de salarizare vor fi consultati obligatoriu reprezentantii sindicatelor.

(4)  Departajarea salariatilor pe criterii strict profesionale si de calificare, nu este considerata ca fiind discriminatorie. La stabilirea criteriilor se vor consulta si reprezentantii sindicatelor.

Art. 5 Salariatii bancii nu pot desfasura in cadrul bancii activitati cu caracter politic.

Art. 6 (1) Prevederile Contractului Colectiv de Munca sunt revizuibile in orice moment prin acordul partilor. Orice cerere de modificare va face obiectul unei negocieri si produce aceleasi efecte ca si contractul. Cererea de modificare, cu textul respectiv, se aduce la cunostinta, in scris, celeilalte parti cu 15 zile lucratoare inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor. Modificarea propusa si aprobata se consemneaza intr-un Act Aditional.

(2)  Modificarile aduse Contractului Colectiv de Munca se comunica, in scris, organului la care se pastreaza si devin aplicabile de la data inregistrarii sau la o data ulterioara, potrivit conventiei partilor.

(3)  Patronatul va pune la dispozitia reprezentantilor sindicatelor cu cel putin 5 zile inainte, informatiile si documentele necesare.

(4) Patronatul se angajeaza ca in perioada negocierilor sa nu efectueze concedieri din motive neimputabile salariatilor si salariatii sa nu declanseze conflicte de munca. Partile se obliga sa respecte prevederile legii privind solutionarea conflictelor de munca. Participarea la greva este libera, in conditiile legii. Nimeni nu poate fi constrins sa participe la greva sau sa refuze sa participe.

Art. 7 (1)  Interpretarea clauzelor prezentului contract se face prin consens.

(2) Daca nu se realizeaza consensul, clauza se interpreteaza conform regulilor de drept comun, iar daca si dupa aceasta exista indoiala sau divergenta partilor se interpreteaza de catre o comisie paritara formata din cite 5 reprezentanti ai fiecarei parti. Partile contractante se obliga ca, pe langa drepturile si responsabilitatile ce le revin potrivit prezentului Contract Colectiv de Munca si Regulamentului Intern, sa aplice si sa respecte legislatia romana in vigoare, privind raporturile de munca.

Art. 8 (1)  Suspendarea si incetarea prezentului Contract Colectiv de Munca au loc potrivit legii.

(2) Cu 60 de zile inaintea expirarii termenului pentru care a fost incheiat Contractul Colectiv de Munca, partile se obliga sa convina asupra modalitatii de prelungire, modificare a acestuia, sau de negociere a noului Contract Colectiv de munca.

Art. 9  Patronatul recunoaste reprezentantii sindicatelor si este de acord cu activitatea acestora conform legii si statutelor sindicatelor.

Art. 10  Clauzele din Contractul Colectiv de Munca nu pot contraveni dispozitiilor legale in vigoare, ele fiind preluate obligatoriu in contractele individuale de munca.

Art. 11 (1)  Drepturile salariatilor prevazute in prezentul Contract Colectiv de Munca nu pot sa reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost recunoscute anterior, prin negociere.

(2)  In situatiile in care in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contract Colectiv de Munca, intervin reglementari legale mai favorabile salariatilor, acestea vor face parte de drept din contract.

Art. 12 (1)  Drepturile si obligatiile partilor din prezentul contract se coroboreaza cu drepturile si obligatiile prevazute in Legea nr.53/2003 – Codul Muncii, Contractul Colectiv de Munca la nivel national 2005-2006, in Regulamentul Intern si in Regulamentul de Organizare si Functionare ale S.C. … S.A..

(2) Banca se obliga sa constituie un fond special destinat acoperirii cheltuielilor cu activitatea sindicala, in suma de 10.000 lei milioane lei, pentru ambele sindicate reprezentative, suma ce va fi virata in conturile acestora pana la ….., proportional cu numarul de membrii ai fiecarui sindicat.

Art. 13 (1)  Salariatii bancii nu pot deschide conturi la S.C.  … pentru firmele la care sunt administratori, actionari sau asociati.

(2)  Personalul de conducere si de specialitate va informa banca daca tine evidenta contabila sau este in relatii speciale (administrator, cenzor, etc.) cu agenti economici, clienti ai bancii.

Art. 14  Contractul Colectiv de Munca aprobat si inregistrat potrivit legii, precum si modificarile ulterioare vor fi prezentate pe Intranetul Bancii, intr-o sectiune speciala, prin grija bancii, in vederea consultarii lui de catre toti salariatii, fara nici o ingradire.

Art. 15 (1)  Prin termenul “salariatii bancii” se intelege atat personalul din Centrala … cat si cel din unitatile teritoriale.

(2) Prin “banca” se intelege conducerea bancii ca parte in prezentul contract.

CAPITOLUL II

ANGAJAREA PERSONALULUI, INCHEIEREA, EXECUTAREA,
MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
Art. 16 (1) Angajarea, promovarea si incetarea raporturilor de munca se fac in conditiile legislatiei in vigoare si ale prezentului Contract Colectiv de Munca. Orice modificare a elementelor Contractului Individual de Munca va fi facuta obligatoriu prin Act Aditional.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a Contractului Individual de Munca este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul Muncii si Contractul Colectiv de Munca aplicabil.

Art. 17  Angajarea sau promovarea personalului pe posturile vacante se face potrivit “Politicii si procedurilor privind angajarea de personal” aprobata la nivelul …. In acest scop Banca va face cunoscute si salariatilor proprii, prin orice mijloace de comunicare ( Note interne, INTRANET si afisare la loc vizibil ) posturile disponibile si conditiile de ocupare.

Art. 18 In cazul promovarilor,  din comisia de examinare,  face parte in mod obligatoriu si un reprezentant al sindicatului  al carui membru este candidatul.

Art.19 (1) Contractul Individual de Munca se incheie pe perioada nedeterminata.

(2) Prin exceptie, Contractul Individual de Munca se poate incheia si pe durata determinata sau cu timp partial in conditiile stabilite de art.80-86 si

art.101-104 din Codul Muncii.

(3) Contractul Individual de Munca se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma scrisa, in limba romana, in cate un exemplar pentru fiecare parte.

(4) Incheierea Contractelor Individuale de Munca se face cu respectarea prevederilor Codului Muncii.

(5)  Angajatii care nu au mai desfasurat activitate salariala sunt considerati “debutanti” o perioada de 6 luni si vor fi salarizati corespunzator grilei din Nomenclatorul de Functii si Limite de Salarizare aprobat de Consiliul de Administratie al ….

Art. 20 (1) Contractul Individual de Munca se poate modifica in ce priveste : durata contractului, felul muncii, locul muncii, conditiile de munca, salariul sau timpul de munca si timpul de odihna,  prin acordul partilor sau din initiativa uneia din parti, in cazurile prevazute de lege.

Art. 21 Contractul Individual de Munca se poate suspenda de drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia din parti. Suspendarea se face in conditiile stabilite de art.49-54 din Codul Muncii.

Art. 22 Incetarea Contractului Individual de Munca are loc in conditiile stabilite de art. 55-75 si 79 din Codul Muncii. 
Art. 23 (1) Concedierea, pentru motive care tin de persoana salariatului, concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului si concedierea colectiva au loc in conditiile stabilite de prevederile art. 58-75 din Codul Muncii.

(2) Reprezentantii alesi in organele de conducere ale sindicatelor nu pot fi concediati pentru motive care nu tin de persoana salariatului, pentru necorespundere profesionala sau pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului pe care l-au primit de la salariatii din unitate.

Art. 24 (1) Banca poate hotari concedierea personalului numai dupa consultarea sindicatelor in urmatoarele situatii:

a)     desfiintarea unor posturi de natura celui ocupat de cel în cauzã, ca urmare a reorganizãrii activitatii, retehnologizarii si automatizarii activitatii ;

b)    transformarea sucursalelor in agentii, a agentiilor in puncte de lucru ;

c)     inchiderea unor unitati operative ;

d)    persoana nu corespunde sub aspect profesional postului în care a fost încadratã, din motive neimputabile acestuia, si nu i s-a putut oferi trecerea într-o muncã corespunzãtoare ;

(2) In cazul restrangerii activitatii conform alin. (1) lit. a,b,c, concedierile se vor efectua avand in vedere urmatoarele prioritati:

a)     personalul care doreste sa se autodisponibilizeze in conditiile art. 26 (1) din Contractul Colectiv de Munca sau care doreste sa se pensioneze anticipat;

b)    cumul de functii sau al pensiei cu salariu ;

c)     indeplinirea conditiilor de pensionare pentru limita de varsta ;

d)    competenta si disciplina profesionala ;

e)     detinere de firme ;

f)      persoane care nu au membri de familie in intretinere.

(3) In ipoteza in care doua sau mai multe persoane salariate sunt in aceeasi situatie, disponibilizarea se va face cu consultarea sindicatelor.

(4) In cazul concedierilor colective nu se pot face noi angajari pe locurile de munca ale salariatilor concediati, pe o perioada de 12 luni de la data desfacerii Contractelor Individuale de Munca ale acestora .

(5) Daca in perioada de 12 luni mentionata la alin. 4, se reinfiinteaza posturile, fostii salariati au dreptul de a fi reangajati pe aceleasi locuri de munca pe care le-au ocupat anterior, fara examen, concurs, sau perioada de proba .

(6) In perioada derularii prezentului Contract Colectiv de Munca, ca  urmare a reorganizarii bancii, patronatul poate proceda la relocarea personalului.

(7) Salariatii in cauza pot refuza relocarea si pot fi disponibilizati in conditiile art.24(2) si 26(1), numai  in urmatoarele situatii :

a)     daca functia oferita este diferita de cea avuta anterior ;

b)    daca noul loc de munca este situat intr-o alta localitate.

Art. 25 (1) În cazul în care banca este pusa în situatia de a efectua concedieri de personal ca urmare a reorganizarii activitatii, a trasformarii unitatilor operative, a inchiderii de unitati operative, retehnologizãrii, automatizãrii activitatii, (art. 24 (1) lit. a,b,c) pãrtile convin asupra respectãrii urmãtoarelor principii:

a) banca va pune la dispozitia sindicatelor justificarea tehnico-economica asupra masurilor privind posibilitatile de redistribuire a personalului, modificarea programului de lucru, organizarea de cursuri de calificare, recalificare sau reorientare profesionala etc. ;

b) justificarea tehnico-economica împreuna cu obiectiile si propunerile sindicatului, vor fi supuse spre analizã si avizare
consiliului de administratie sau, dupa caz, adunarii generale;

c) concomitent, banca va informa in scris sindicatele asupra motivelor ce stau la baza reducerii numãrului de salariati, precum si asupra eventualelor posibilitãti de redistribuire a acestora, cu respectarea urmatoarelor termene :

-        cu 30 de zile calendaristice inainte, in cazul schimbarii sediului unitatii in alta localitate ;

-                     cu 45 de zile calendaristice înainte de transformarea unitatilor operative, de inchiderea acestora,  de  retehnologizãrea sau a altor cauze care determina concedierea de personal, conform  art. 24 (1) lit. a, b,c ;

-                     cu  pana la 20 de zile inainte de perioada de preaviz acordat salariatului conform legii, pentru situatiile prevazute la art. 24 (1) lit. d ;

(2) In termen de 20 zile de la primirea comunicarii, reprezentantii sindicatelor pot formula, conducerii bancii obiectiuni la masurile preconizate.

(3) Conducerea bancii are obligatia sa le examineze in termen de 10 zile si sa comunice reprezentantilor sindicatelor, in scris, raspunsul.

(4) In situatia in care reprezentantii sindicatelor considera ca masurile nu sunt intemeiate si legale se pot adresa instantelor de judecata competente, masura reducerii de personal urmand sa fie aplicata pe raspunderea conducerii.

(5) Trecerea la masuri de concediere a personalului se face dupa ce conducerea bancii  da un preaviz scris salariatului al carui post urmeaza a fi redus, cu cel putin 20 de zile calendaristice, inainte de aplicarea masurii (de concediere).

(6) In perioada preavizului salariatii au dreptul sa absenteze 4 ore pe zi (sau prin cumul) de la programul unitatii pentru  a-si cauta alt loc de munca fara ca aceasta sa afecteze salariul si alte drepturi.

(7) Neacordarea preavizului face imposibila concedierea pentru reducere de posturi.

(8) Aplicarea efectiva a concedierii de personal, se face cu consultarea sindicatelor, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate, respectand criteriile de competenta, masurile luate afectand :

a) contractele individuale de munca ale salariatilor care cumuleaza doua sau mai multe functii, precum si ale celor care cumuleaza pensia cu salariu ;

b) contractele individuale de munca ale salariatilor care indeplinesc conditiile de pensionare ;

c) în ipoteza în care doua sau mai multe persoane salariate sunt în situatie  de echivalenta, concedierea se va face cu consultarea sindicatelor.

Art. 26 (1) In situatia desfacerii Contractului Individual de Munca ca urmare a concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatului, si care poate fi concediere individuala sau colectiva (art.66 Codul Muncii), banca va acorda fiecarui salariat concediat o compensatie reprezentand o suma impozabila pentru acesta, al carui cuantum este egal cu:

e)     7 salarii de baza lunare pentru cei cu o vechime intre  1 an si 3 ani ;

f)      10 salarii de baza lunare pentru cei cu o vechime intre   3 ani si 6 ani ;

g)     15 salarii de baza lunare pentru cei cu o vechime intre  6 ani si 10 ani ;

h)    20 salarii de baza lunare pentru cei cu o vechime in … de peste  10 de ani ;

(2) Pentru salariatii in varsta de peste 50 de ani femeile si 55 de ani barbatii suma va fi majorata cu inca 3 salarii de baza lunare.

(3) Prin salariul de baza lunar in sensul acestui articol, se intelege salariul pe care salariatul il are inscris in Contractul Individual de Munca la data luarii masurii disponibilizarii sale.

(4) Nu beneficiaza de prevederile acestui articol salariatii care:

a)     sunt angajati cu contract de munca pe durata determinata;

b)    ocupa postul prin cumul de functii.

(5) In cazul transferului intreprinderii, al unitatii sau al unor parti ale acesteia, ca urmare a externalizarii unor activitati de suport general si trecerea acestora la societati afiliate, se aplica prevederile articolelor 169 si 170 din Codul Muncii si salariatii beneficiaza la noul loc de munca de aceleasi drepturi salariale avute la data transferului. Salariatii care nu pot fi preluati sau refuza sa fie externalizati beneficiaza de toate drepturile prevazute in cazul concedierii salariatilor.

(6) Compensatia acordata salariatilor va fi platita integral la data desfacerii Contractului Individual de Munca.

Art.27 Prin concediere colectiva la … SA, se intelege, conform

art. 68 din Codul Muncii, concedierea intr-o perioada de 30 de zile calendaristice, dispusa din unul sau mai multe motive dintre cele prevazute la art.65 alin.1 si 2 din Codul Muncii, a unui numar de cel putin 30 de salariati, conform art. 68 lit.c) din Codul Muncii.

Art.28 Litigiile dintre salariati si banca in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea Contractului Individual de Munca sunt litigii de munca si se solutioneaza conform prevederilor legii.

CAPITOLUL III

DELEGARE, TRECERE TEMPORARA

IN ALT LOC SI FEL AL MUNCII
Art. 29 Salariatii bancii pot fi delegati sau trecuti temporar in alte locuri si fel al muncii in conditiile prevazute de art.42-44 si 48 din Codul Muncii.

Art. 30 Trecerea temporara in alt loc si fel al muncii se face prin dispozitie scrisa a conducerii unitatii bancare.

Art. 31 (1)  Pe durata delegarii sau trecerii temporare in alta munca, salariatul isi pastreaza functia si salariul avute anterior.

(2) Daca trecerea temporara in alt loc (sau fel) de munca se face la o activitate pentru care este stabilit un salariu mai mare, salariatul are dreptul la acesta.

Art. 32 Pe durata delegarii, in afara salariului si celorlalte drepturi prevazute in Contractul Individual de Munca, salariatul are dreptul la:

a) indemnizatia de deplasare (diurna) in suma fixa de 600.000 lei/zi. Suma totala se calculeaza in functie de numarul zilelor calendaristice din luna in care se efectueaza deplasarea. Cand delegarea sau detasarea dureaza peste 60 de zile consecutive in aceeasi localitate, salariatul primeste pentru perioada ce depaseste 60 de zile o indemnizatie fixa de 1.500.000 lei/lunar. Aceasta suma se acorda proportional cu numarul de zile care depaseste durata neintrerupta de 60 de zile calendaristice;

b) decontarea cheltuielilor de cazare se efectueaza pe baza documentelor eliberate de unitatile hoteliere, inclusiv 3 stele;

c) decontarea cheltuielilor de transport pentru:

-  avion ;

- cale ferata, indiferent de distanta si felul trenului, se face conform tarifului clasa I, inclusiv vagon de dormit ;

- auto propriu, decontarea transportului se face conform reglementarilor interne;

- taxi la si de la gara/aeroport.

Art. 33 Decontarea cheltuielilor se face pe baza ordinului de deplasare vizat de unitatea la care s-a efectuat delegarea.

Art. 34 (1) Drepturile de delegare se stabilesc in raport de numarul zilelor calendaristice de delegare.

(2) Numarul zilelor de delegare se stabileste de la ora plecarii pana la ora inapoierii, socotindu-se fiecare 24 de ore, cate o zi de delegare.

(3) Atunci cand delegarea se efectueaza intr-o singura zi angajatii vor putea deconta diurna (indemnizatia) numai daca durata delegarii este de cel putin 12 ore.

(4) Pentru delegarile cu durata de mai multe zile, diurna (indemnizatia) pe ultima zi de delegare, se acorda numai daca in aceasta zi, durata delegatiei este de cel putin 12 ore.

(5) Plecarea in deplasare se stabileste de la ora plecarii mijlocului de transport folosit din localitatea unde salariatii isi au locul de munca obisnuit sau unde este sediul unitatii.

(6) Sosirea din delegatie se socoteste la ora sosirii mijlocului de transport cu care salariatul se inapoiaza din delegare, in localitatea in care are sediul unitatea.

(7)  In cazul deplasarii cu mijlocul de transport al bancii se ia in considerare ora plecarii din si inapoierii in localitatea unde este sediul unitatii.

(8) Atunci cand deplasarea se efectueaza cu mijloace de transport ale angajatilor, durata delegarii se socoteste de la ora sosirii pana la ora plecarii de la banca, adaugandu-se durata transportului dus si intors ce se stabileste prin apreciere de conducerea bancii.

Art. 35 (1)  Angajatii aflati in deplasare isi vor exercita sarcinile in timpul programului de 8 ore/zi.

(2)  In cazuri exceptionale pentru soferii care efectueaza deplasari, se pot considera ore suplimentare, orele efectuate peste programul normal de 8 ore, pe baza foilor de parcurs din care sa rezulte km. parcursi corelati cu timpul real de conducere auto.

Art. 36 Persoanele numite temporar intr-un post de conducere vacant, care nu a putut fi ocupat sau in locul unei persoane cu functie de conducere care lipseste temporar din unitate o perioada mai mare de 30 de zile calendaristice, primesc salariul corespunzator limitei minime a functiei pe care au fost numiti cu delegatie sau un salariu care sa le asigure o crestere corespunzatoare. Numirile temporare pe posturile de conducere vacante se pot face pentru o perioada de cel mult 6 luni.

Art. 37 (1) Dupa incetarea delegarii sau trecerii temporare intr-o alta munca, persoana in cauza isi pastreaza functia si salariul avute anterior, sau un salariu corespunzator in situatia in care pe perioada delegarii a avut loc o modificare de salariu.

(2) Pe perioada trecerii temporare in alta munca, salariatii primesc pe langa salariul tarifar de incadrare si celelalte drepturi, ce se acorda de la locul de munca respectiv.

Art. 38 Banca deconteaza cheltuielile de transport efectuate de salariatii care se deplaseaza in interes de serviciu in localitate sau ca urmare a relocarii postului in alta localitate, conform procedurilor interne ale bancii.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE IN CAZUL MUTARII IN ALTA LOCALITATE.
INDEMNIZATIA DE INSTALARE
Art. 39 (1)  Salariatului care va fi mutat din initiativa sau in interesul bancii la o unitate din alta localitate (inclusiv in sau din Centrala) i se plateste o suma rezultata in urma negocierilor individuale, dar nu mai putin de trei salarii brute lunare.

Art. 40 (1) La incadrarea intr-o unitate a bancii din alta localitate decat cea de domiciliu, in primul an de activitate, dupa absolvirea studiilor, personalul de specialitate beneficiaza de o indemnizatie de instalare echivalenta cu un salariu tarifar de incadrare lunar corespunzator functiei si nivelului profesional in care urmeaza a fi incadrat.

(2) Persoanele care au beneficiat de indemnizatia de instalare si care ulterior au demisionat sau li s-a desfacut contractul de munca din motive imputabile, inainte de implinirea unui an de la instalare vor restitui, in conditiile legii, indemnizatia primita, calculata proportional cu perioada ramasa pana la expirarea termenului de un an.

CAPITOLUL V

CONDITII DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII
Art. 41 (1) Banca se obliga sa ia masurile necesare pentru institutionalizarea unui sistem organizat,  de protectie a muncii având drept scop asigurarea unor conditii normale de lucru pentru prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale.

(2)   La stabilirea masurilor privind conditiile normale de munca se va tine seama de urmatoarele:

-         Banca va asigura dotarea tehnica corespunzatoare la toate locurile de munca (calculatoare, imprimante, copiatoare, servicii de e-mail si internet), in vederea desfasurarii unei activitati bancare performante ;

-         Masurile privind ameliorarea conditiilor de munca vor fi stabilite impreuna cu reprezentantii sindicatelor ;

-         In cazul in care nu se va putea realiza ameliorarea reala a conditiilor de munca se va proceda la compensari banesti sau de alta natura.

Art. 42 Reprezentantii sindicatelor vor urmari aducerea la indeplinire a masurilor convenite pentru imbunatatirea conditiilor de munca.

Art.  43 (1) Organizarea activitatii se face prin:

a)     stabilirea unei structuri organizatorice rationale si repartizarea salariatilor pe locuri de munca cu precizarea atributiilor si raspunderilor in Fisa de Post a fiecaruia;

b)    exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre salariati este de competenta exclusiva a angajatorului ;

c) normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de salariati pe perioada valabilitatii contractului.

Aceasta se desfãsoarã ca un proces continuu, în permanentã concordanta cu schimbãrile ce au loc în organizarea si nivelul de dotare tehnica a muncii.
(2) Normele de muncã se exprimã – în functie de caracterisiticile procesului de productie sau alte activitãti ce se normeazã – sub formã de norme de timp, norme de productie, norme de personal, sfere de atributii sau sub alte forme corespunzãtoare specificului fiecãrei activitati.

Normele de muncã se elaboreazã de cãtre banca cu acordul organizatiilor sindicale.

Normele de muncã aprobate de conducerea bancii, vor constitui anexe la prezentul contract colectiv de muncã si se vor face cunoscute salariatilor cu cel putin 5 zile înainte de aplicare.

(3) În toate situatiile în care normele de muncã nu asigurã un grad complet de ocupare, conduc la o solicitare excesivã sau, dupã caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost elaborate, se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi cerutã atât de banca, cât si de sindicate. În caz de divergentã în ceea ce priveste calitatea normelor de muncã se va recurge la efectuarea unei expertize tehnice stabilitã de comun acord. Concluziile expertizei tehnice sunt obligatorii pentru ambele pãrti.

Reexaminarea normelor de muncã nu va putea conduce la diminuarea salariului de bazã negociat.

Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea normelor de muncã vor fi suportate de banca pentru prima solicitare a sindicatelor si de catre sindicat daca solicitarea survine inca o data la acelasi nivel al normelor.

Banca are obligatia sã asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute în vedere la elaborarea normelor de muncã, iar salariatii trebuie sã realizeze norma de muncã sau, dupã caz, sarcinile ce decurg din functia sau postul detinut.

Art. 44 Locurile de muncã  in … sunt locuri de munca cu conditii normale.

Art. 45 (1) Salariatii vor fi supusi obligatoriu controalelor medicale efectuate de medicul de medicina muncii, în conditiile si la termenele stabilite conform prevederilor legale.

(2) Daca una sau mai multe din conditiile deosebite se regãsesc pentru toti salariatii unei unitãti, se vor stabili, în locul sporurilor respective, salarii de bazã  mai mari.

(3) Banca are obligatia conform prevederilor legii sa asigure fondurile si conditiile necesare pentru efectuarea examenului medical la angajare, a examenului medical de adaptare, a controlului medical periodic si diagnosticarii (control oftalmologic, reumatologic etc.) si a examenului medical la reluarea muncii.

(4) Refuzul salariatului de a se supune examinãrilor medicale constituie abatere disciplinarã;

(5) In cazul recomandãrilor medicale, banca va asigura trecerea salariatilor în alte locuri de muncã si, dupã caz, recalificarea acastora, în functie de posibilitãtile fiecãrei unitãti. Masurile vor fi stabilite împreunã cu sindicatele;

(6) In vederea îmbunãtãtirii conditiilor de muncã, în fiecare unitate se va constitui un comitet de securitate si sãnãtate în muncã (C.S.S.M.), având atributiile prevãzute  de articolele 179-181 din Codul Muncii si din Normele generale de protectie a muncii.

(7) Timpul de muncã afectat activitãtii în Comitetele de Securitate si Sãnãtate în Muncã se considerã timp de lucru efectiv prestat.

Art. 46 Persoanele carora li se schimba locul de munca, beneficiaza de toate drepturile cuvenite la noul loc de munca, fara obligativitatea mentinerii sporurilor specifice vechiului loc de munca.

Art. 47 Oricare dintre parti si oricand, poate propune imbunatatirea normelor de protectia muncii, care dupa aprobare sunt obligatorii pentru salariati.

Art. 48 Pentru prevenirea si inlaturarea accidentelor de munca, a imbolnavirilor profesionale si a cauzelor profesionale ale acestora, salariatii sunt obligati sa cunoasca si sa respecte masurile de protectie a muncii, sa semneze in fisa individuala de protectie a muncii in urma instructajelor de protectia muncii efectuate de persoanele desemnate conform legii, sa poarte echipamentul de protectie sau echipamentul de lucru.

Art. 49 (1)  Banca va asigura pe cheltuiala sa cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea profesionala a salariatilor, cu privire la normele de protectie civila si de protectia muncii, precum si materialele igienico-sanitare, trusa medicala de prim ajutor, echipamente de lucru si protectie, conform prevederilor din Anexa 1;
Timpul afectat acestor activitati, inclusiv orele de instructaj se include in timpul de munca si este platit ca atare.

Art. 50 (1)  Salariatii sunt obligati sa anunte imediat seful ierarhic superior sau inspectorul de protectie a muncii starea de accident sau de imbolnavire profesionala. Actul medical doveditor se va prezenta la unitate in cel mai scurt timp posibil.

(2)  Pentru salariatii care au suferit accidente de munca sau boli profesionale constatate medical, banca va suporta costul integral al biletelor de tratament si transport sau alte drepturi prevazute de lege.

Art. 51 (1)  La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile ce le presupune noul loc de munca si normele de protectie a muncii pe care este obligat, in procesul muncii, sa le cunoasca si sa le respecte.

(2)  In cazurile in care intervin schimbari ce impun aplicarea unor norme noi de protectie a muncii, salariatii vor fi instruiti in conditiile prevazute la alineatul precedent.

Art.52 In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locul de munca, banca va lua urmatoarele masuri:

a)   asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, zgomot, temperatura, aerisire, umiditate etc);

b)   amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, grupuri sanitare, etc);

c)   diminuarea pana la eliminarea treptata a surselor poluante.

Art. 53 Salariatii au obligatia de a pastra in conditii optime amenajarile efectuate de banca, evitand deteriorarea sau sustragerea unor componente ale acestora.

CAPITOLUL VI

TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

Art. 54 (1) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi sau 40 de ore/saptamana, realizate prin saptamana de lucru de 5 zile.

(2) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(3) Banca va comunica in timp util reprezentantilor sindicali si salariatilor programul de munca din unitati. In situatia in care este necesara modificarea programului normal de munca al unui salariat, acesta va fi informat in scris de catre directorul unitatii asupra modificarii programului de munca. Informarea se face cu cel putin 2 zile lucratoare inainte de intrarea in vigoare a noului program de munca. In unitatile operative, programul zilnic de lucru include o jumatate de ora necesara deschiderii si inchiderii activitatii.

Art. 55 La locurile de munca unde datorita specificului activitatii, nu exista posibilitatea incadrarii in durata normala a timpului de munca, se pot stabili forme specifice de organizare a timpului zilnic de munca: tura, tura continua, program fractionat, respectiv fractiuni de norma de 4 pana la 6 ore, prin aplicarea art. 112 si 113 din Codul Muncii.

Art. 56 (1)  Salariatii cu program partial (sub 8 ore) de lucru, beneficiaza de toate drepturile ce decurg din acest contract, proportional cu timpul efectiv lucrat.

(2) La cerere, salariatii cu program partial de lucru pot fi incadrati cu program normal, daca exista posturi vacante si daca intrunesc conditiile ocuparii acestor posturi.

(3)  Femeile care au in ingrijire copii de pana la 7 ani, pot lucra la cerere program cu ½ norma fara sa li se afecteze drepturile ce decurg din calitatea de salariat.

Art. 57 (1) Orele de incepere si terminare a programului sunt stabilite de conducerea bancii prin norme interne.

(2)  Salariatii bancii (din unitatile teritoriale si centrala) beneficiaza de o pauza de masa de 30 minute, inclusa in durata normala a timpului de lucru. In timpul programului de lucru, conducatorii unitatilor operative ale bancii, vor lua masuri pentru a asigura tuturor salariatilor posibilitatea ca, prin rotatie, sa beneficiaze de pauza de masa mentionata mai sus, cu inchiderea ghiseului, fara perturbarea programului de lucru cu publicul.

Art. 58 Programul de lucru este stabilit astfel incat, in raport cu luna calendaristica, sa se respecte ziua de munca de 8 ore, sau dupa caz programul redus. Fac exceptii situatiile speciale: calamitati, pericolul degradarii unor bunuri si alte situatii pentru care se vor stabili, atunci cand va fi cazul, alte programe de lucru.

Art. 59 (1) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 30 de zile dupa efectuarea acesteia, fara a fi afectat salariul celui in cauza.

(2)  Orele suplimentare se efectueaza in situatii deosebite si numai pe baza dispozitiei scrise a conducerii, acestea vor fi consemnate intr-un registru special si se platesc in conditiile art.120 din Codul Muncii salariatilor din unitatile unde, desi au fost luate masuri organizatorice de catre conducatorii acestora, prin stabilirea de programe flexibile, nu s-a putut asigura incadrarea in timpul legal de munca.

Art. 60 Programul de lucru in timpul noptii este cel lucrat in intervalul

22 – 06.

Art. 61 (1) Sunt zile nelucratoare zilele de repaos saptamanal consecutive (sambata si duminica) ;

(2)  Zilele de sarbatori legale si religioase sunt:

a) 1 si 2 ianuarie ;

b)  prima si a doua zi de Paste;

c) 1 Mai ;

d) 1 Decembrie ;

e) prima si a doua zi de Craciun ;

f) doua zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale declarate de cultele religioase, altele decat cele ortodoxe, pentru persoanele apartinand acestora.

(3) In cazul in care activitatea, in zilele de sarbatori legale si religioase nu poate fi intrerupta, conducerea unitatii stabileste alte zile pentru compensare, salariatii beneficiind de un spor la salariu de baza de 100%.

(4) Repaosul saptamanal este de minimum 48 ore consecutiv si se acorda sambata si duminica. Fac exceptie cazurile in care activitatile care se desfasoara in ture, tura continua, la care timpul de lucru se stabileste pe schimburi in toate zilele saptamanii, pe baza de grafice, intocmite de conducerea bancii. Pentru aceasta categorie de personal se stabilesc alte zile de repaos saptamanal si zile libere cu conditia ca cel putin la 2 luni fiecarui salariat sa i se asigure repaosul saptamanal sambata si duminica.

CONCEDIILE

Art.62 Salariatii … beneficiaza de concediile prevazute de lege si anume : odihna, maternitate, paternitate pentru cresterea copilului pana la 2 ani, boala, studii si fara plata.

CONCEDIUL DE ODIHNA
Art. 63 (1) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna platit cu durata de minimum 21 de zile lucratoare.

(2) Durata concediului de odihna este corespunzatoare activitatii desfasurate pe timp de un an.

(3)  Salariatii … in functie de vechimea in munca au dreptul la un numar de zile de concediu de odihna astfel:

a) pana la 5 ani vechime in munca                               - 21 zile lucratoare ;

b) intre 5 – 10 ani vechime in munca                            - 23 zile lucratoare ;

c) intre 10 – 15 ani vechime in munca                 - 25 zile lucratoare ;

d) intre 15 – 20 ani vechime in munca                          – 27 zile lucratoare ;

e) peste 20 ani vechime in munca                               - 30 zile lucratoare.

Art. 64 (1)  Pe durata concediului de odihna, salariatii, au dreptul la o indemnizatie calculata in raport cu numarul zilelor de concediu inmultit cu media zilnica a salariului tarifar de incadrare, corespunzatoare fiecarei luni calendaristice in care se vor efectua zilele de concediu de odihna. In cazul in care concediul de odihna se efectueaza in cursul a 2 luni consecutive, media veniturilor se calculeaza distinct pentru fiecare in parte.

(2)  Media zilnica a veniturilor se stabileste in raport cu numarul zilelor lucratoare din fiecare luna in care se efectueaza zilele de concediu.

(3)  Salariatii care sunt incadrati in posturi cu fractiuni de norma (4 sau 6 ore pe zi) au dreptul la concediul de odihna corespunzator vechimii in munca si proportional cu timpul efectiv lucrat. Indemnizatia de concediu de odihna in aceste cazuri se calculeaza avandu-se in vedere veniturile prevazute la alin. 1, cuvenite pentru fractiunea sau fractiunile de norma care se iau in calcul.

Art. 65 Indemnizatia de concediu de odihna se plateste cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea plecarii in concediu, conform Art. 145 (3) din Codul muncii.

Art. 66 Orice conventie prin care se renunta total sau in parte la dreptul de concediu de odihna este interzisa.

Art. 67 (1) Vechimea in munca care se ia in considerare la determinarea duratei concediului de odihna este aceea pe care salariatii o indeplinesc in cursul anului calendaristic pentru care li se acorda concediu, indiferent de data la care se efectueaza concediul.

(2)  Pentru salariatii care se incadreaza in munca in timpul anului, durata concediului de odihna se stabileste proportional cu perioada lucrata de la incadrare pana la sfarsitul anului calendaristic respectiv, in raport cu vechimea in munca stabilita potrivit alineatului 1.

(4)  Salariatul care si-a intrerupt activitatea dupa reluarea acesteia beneficiaza de concediu de odihna proportional cu perioada efectiv lucrata.

Art. 68 (1)  Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat.

(2)  Concediul de odihna poate fi fractionat in doua etape, la cererea salariatului, cu conditia ca una din fractiuni sa nu fie mai mica de 15 zile lucratoare, restul de zile de concediu de odihna vor fi efectuate obligatoriu pana la sfarsitul anului in curs.

Art. 69 (1)  Programarea concediilor de odihna se face la sfarsitul anului, pentru anul urmator, de conducerea bancii, care are obligatia sa ia masurile necesare ca toti salariatii sa efectueze, in fiecare an calendaristic, concediile de odihna la care au dreptul.

(2) Programarea concediului de odihna poate fi modificata de conducerea bancii, daca salariatul solicita acest lucru sau interesele serviciului o impun.

(3) In cazul in care dupa ce salariatul a efectuat concediul de odihna, contractul de munca a incetat din motive ce-i sunt imputabile, acesta este obligat sa restituie bancii partea din indemnizatia de concediu corespunzatoare perioadei nelucrate in anul pentru care i s-a acordat concediul cu exceptiile prevazute de lege. Aceste prevederi nu se aplica salariatilor carora le-au incetat raporturile de munca, din cauza sanatatii constatata prin certificat medical, pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 7 ani, celor care se pensioneaza in cursul anului respectiv, precum si celor disponibilizati.

Art. 70 (1)  Concediile de odihna neefectuate, cuvenite salariatilor carora le-a incetat contractul de munca, vor fi compensate in bani. Sumele cuvenite sunt egale cu indemnizatia de concediu aferenta perioadei efectiv lucrate.

(2)  Au dreptul la compensarea in bani a concediului de odihna cuvenit pentru perioada lucrata de la inceputul anului calendaristic si salariatii chemati sa satisfaca serviciul militar in termen.

(3)  In cazul decesului salariatului suma reprezentand compensare in bani a concediului de odihna, se va acorda pentru tot anul, membrilor de familie (sot, copii, parinti). In cazul efectuarii concediului de odihna inainte de data producerii decesului, indemnizatia nu se recupereaza.

Art. 71 (1)  Concediul de odihna se intrerupe si se reprogrameaza daca intervine una din situatiile urmatoare:

a)     salariatul se afla in concediu medical ;

b)    salariatul este chemat sa indeplineasca indatoririle publice;

c)     salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen;

d)    salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau specializare in tara ori in strainatate.

(2)  Efectuarea concediului de odihna se intrerupe si in cazul in care salariata intra in concediu de maternitate, precum si in cazul in care salariatul este rechemat prin dispozitia scrisa a conducerii, numai pentru situatii neprevazute, care fac necesara prezenta salariatului in banca.

(3)In situatiile de intrerupere a concediului mentionate la alin. 1 si 2, salariatii au dreptul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce au incetat situatiile respective sau cand aceasta nu este posibil la data stabilita printr-o noua programare.

Art. 72 (1)  In cazul intreruperii concediului de odihna, indemnizatia de concediu nu se restituie. In aceasta situatie se va proceda la regularizarea sumelor in raport cu indemnizatia de concediu aferenta zilelor din concediu neefectuat si cu salariul cuvenit salariatului pentru perioada lucrata dupa intreruperea concediului, sau cu drepturile cuvenite pentru aceasta perioada, dupa caz.

(2)  La intreruperea concediului din dispozitia conducerii, unitatea va suporta costul transportului si celelalte cheltuieli generate de aceasta situatie, pe baza actelor doveditoare.

(3) La data programata pentru efectuarea partii restante a concediului de odihna se acorda salariatului indemnizatia de concediu cuvenita pentru aceasta parte.

CONCEDIUL

PLATIT PENTRU EVENIMENTE DEOSEBITE
Art. 73 In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile de concediu platite (socotite ca zile lucratoare) in cazul urmatoarelor evenimente deosebite:

a)  casatoria salariatului                                                                                        – 5 zile ;

b)    casatoria unui copil                                                                                          - 3 zile ;

c)     nasterea unui copil                                                                                                  - 5 zile ;

d)    decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor                           – 4 zile ;

e)     decesul bunicilor, fratilor, surorilor – 2 zile ;

f)      pentru donare de sange    – conform legii ;

g)     la schimbarea locului de munca cu mutarea                          domiciliului in alta localitate      – 5 zile ;

h)    concediu acordat o singura data pentru pregatirea

si sustinerea lucrarii de diploma in invatamantul superior si

postuniversitar                                                                                                               - 30 zile ;

i) salariatii chemati la recrutare sau rezervistii care

trebuie sa se prezinte la centrul militar pentru

clarificarea situatiei militare                                               - 5 zile ;

j)       efectuarea analizelor medicale periodice legale

pentru toti salariatii bancii                                          – nu mai mult de 1 zi.

CONCEDIUL PENTRU FORMARE PROFESIONALA
Art. 74 Pentru formarea si perfectionarea profesionala a salariatilor se vor aplica prevederile articolelor 149-153 din Codul muncii.

CONCEDIUL FARA PLATA

Art. 75 (1) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror durata insumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare pe an, pentru rezolvarea unor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatamant superior, curs seral sau fara frecventa, a  examenelor de an universitar ca si a examenului de diploma pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamant superior, curs seral sau fara frecventa ;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

c) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate;

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin. 1, in urmatoarele situatii:

a)   ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical; de acest drept beneficiaza mama salariata sau tatal salariat, daca mama copilului nu beneficiaza pentru aceleasi motive de concediu fara plata;

b)  tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, daca cel in cauza nu are dreptul potrivit legii la indemnizatie de incapacitate temporara de munca, precum si pentru insotirea sotului sau dupa caz a sotiei, ori a unei rude apropiate, copil, frate, sora, parinti – pe timpul cat acestia se afla la tratament in strainatate. In ambele situatii este obligatoriu avizul Ministerului Sanatatii .

(3) Dupa efectuarea de catre unul dintre parinti a concediului legal platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, mamele pot beneficia, la cerere, de un concediu fara plata de 1 an.

(4)  Persoana care renunta la concediul legal pentru ingrijirea copilului beneficiaza de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore/zi, in primul an de concediu fara sa fie afectate salariul de baza si vechimea in munca.

(5) Concediile fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele prevazute la alin. 1, pe durate stabilite prin acordul partilor.

(6) Pe perioada concediului fara plata salariatului nu i se desface contractul de munca, iar pe postul sau  poate fi angajata o alta persoana cu contract de munca pe perioada determinata.

(7)  Pe durata concediilor fara plata, persoanele respective isi pastreaza calitatea de salariat.

Art. 76 Pe durata concediilor medicale mai mari de 30 de zile se pot incadra alte persoane cu contracte de munca pe durata determinata.

CAPITOLUL VII

SALARIZAREA PERSONALULUI

Art. 77 (1) Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de munca, fiecare salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani, negociat la incheierea contractului si ori de cate ori este cazul.

(2)  Din comisia care negociaza salariile tarifare de incadrare face parte obligatoriu si un reprezentant al  sindicatului, in spiritul Art.158 din Codul muncii.

Art. 78 Drepturile salariale au caracter confidential, salariatii care cu intentie nu respecta aceasta confidentialitate vor fi sanctionati disciplinar pana la desfacerea contractului de munca.

Art. 79 (1) Salarizarea personalului se face in regie, salariul acordandu-se pentru timpul efectiv lucrat si realizarea integrala a atributiilor de serviciu.

(2)  Schimbarea sistemului de salarizare va face obiectul unei noi negocieri .

Art. 80 Atributiile de serviciu in functie de care se platesc salariile personalului, sunt cele care decurg din Regulamentul de Organizare si Functionare si din fisa postului. Nerealizarea acestora atrage dupa sine sanctiunile prevazute de lege.

Art. 81 Salariul brut al personalului din … cuprinde:

a) salariul de baza care se stabileste in raport cu raspunderea si complexitatea sarcinilor precum si cu nivelul de pregatire necesar functiei ocupate;

b) sporuri la salariul de baza ;

c) premii si ajutoare platite din fondul de salarii (prime pentru performanta, casatorie, pensionare si ajutoare, altele decat cele care se suporta din fondul de 2% pentru actiuni cu caracter social).

SALARIUL  DE  BAZA

Art. 82 (1) Salariul de baza minim pentru personalul de specialitate bancara este de 1.000 lei.

(2) Pentru personalul care nu a beneficiat de cresterea prevazuta la aliniatul 1, salariul de baza se majoreaza incepand cu data de…, dupa cum urmeaza :                                                                                                                                          a) pentru salariatii al caror salariu este pana la 5.000 lei inclusiv, salariul de baza se majoreaza in medie cu 10% ;

b) pentru salariatii al caror salariu este de peste 5.000 lei, salariul de baza se majoreaza in medie cu 2,3% .

Art. 83 Nomenclatorul de functii si limite de salarizare se aproba de catre Consiliul de Administratie sau Comitetul Executiv al bancii, salariile fiind diferentiate pe functii in cadrul unor limite minime de salarizare conform Anexei.

Art. 84 (1)  Dupa 6 luni debutantii, in functie de nivelul studiilor absolvite (liceale sau superioare)  vor beneficia de corectia salariului de baza.

(2) Dupa maxim 2 luni de la data prezentarii dovezii obtinerii documentului de absolvire vor beneficia de corectia salariului si salariatii bancii, absolventi ai unei forme de invatamint superior, care lucreaza in … de peste un an ;

(3) Dupa maxim 1 luna vor beneficia de corectia salariului de baza salariatii promovati in functii de conducere sau care si-au schimbat locul de munca, primind sarcini suplimentare prin fisa postului.

(4) Termenul de solutionare a solicitarilor de modificari salariale ocazionale va fi de maxim 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii la unitatea unde se afla salariatul.

(5)  Salariatii al caror contract de munca a fost suspendat in conditiile legii mai mult de 12 luni, la reinceperea activitatii au dreptul la corectia salariului ( in situatia in care acesta s-a majorat) pana la nivelul corespunzator functiei ocupate numai dupa 3 (trei) luni de la reancadrare, perioada in care au facut dovada readaptarii la cerintele postului.

Corectia se face la propunerea scrisa a conducatorului sau direct.

Art. 85 (1) Comisiile constituite din reprezentanti ai conducerii si sindicatelor asigura, pana la data de 10 februarie a anului urmator, evaluarea personalului de executie din unitatile operative si centrala bancii, in conformitate cu procedura specifica elaborata cu consultarea sindicatelor.

(2) Impotriva calificativelor salariatii vor putea face contestatie, in termen de 30 de zile de la comunicare, la Comitetul Executiv care se obliga sa raspunda in termen de 30 zile de la data inregistrarii acesteia.

Art. 86 (1) Promovarea in functie pe un post vacant se face prin examinare sau concurs in raport cu competenta profesionala si rezultatele obtinute in activitate in situatia in care postul este vacant.

(2) Incadrarea la promovare se face de regula la limita minima a functiei. In cazul in care salariul avut inainte de promovare este superior limitei minime a functiei pe care se promoveaza, se acorda un salariu care sa le asigure o crestere reala fata de cel avut anterior.

(3) Promovarea de la o functie inferioara la o functie superioara se face de regula, cu respectarea conditiilor de studii si vechime prevazute in nomenclatoarele de functii si limite de salarizare si in functie de competenta profesionala.

Art. 87 (1) In situatii cu totul exceptionale pentru personalul care nu indeplineste conditiile de studii si vechime, pentru ocuparea unui post, Directorul General Executiv al bancii poate aproba derogare.

(2)  Ocuparea cu derogare a postului este posibila numai daca in subunitate nu exista un salariat care sa indeplineasca conditiile legale cerute si care sa fi solicitat ocuparea postului respectiv.

SPORURI LA SALARIUL DE BAZA

Art. 88 (1) Sporurile la salariul de baza sunt:

a) pentru salariatii care manevreaza zilnic bani in numerar, pentru cei care lucreaza la tipografie si la masina de procesat instrumente bancare un spor de 10% din salariul de baza negociat, corespunzator timpului lucrat ;

b) pentru coordonatorul compartimentului tezaur- casierie un spor de 8% din salariul de baza negociat, corespunzator timpului lucrat ;

c) sporul pentru orele lucrate in timpul noptii, se acorda personalului care isi desfasoara activitatea in schimbul de noapte, intre orele 22 – 06 si care beneficiaza pentru orele lucrate in acest interval de un spor de 25% din salariul de baza daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin jumatate din programul de lucru;

d) orele prestate peste durata normala a timpului de lucru si cele prestate in zilele nelucratoare aprobate de conducatorul unitatii se compenseaza cu ore libere platite in urmatoarele 30 de zile conform art.119 si 120 din Codul muncii. In cadrul … orele suplimentare se platesc cu 100% din salariul de baza.

(2) Durata maxima a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(3) Orele suplimentare lucrate in zilele de repaos saptamanal (sambata) vor fi platite cu 150%, cand nu pot fi recuperate.

(4) Orele suplimentare prestate de un salariat se aproba astfel :

- pentru unitatile operative de catre conducatorul direct al unitatii si avizate de Directorul de Regiune;

- pentru centrala bancii de catre Directorul Directiei si avizate de catre conducatorul superior.

Orele suplimentare aprobate prin dispozitia scrisa a conducerii se vor trece in pontaj.

(5) Conducatorii de directii/unitati operative raspund de :

evidenta si aprobarea orelor suplimentare prestate de salariati ;

compensarea cu timp liber corespunzator a orelor suplimentare efectuate.

ADAOSURI LA SALARIUL DE BAZA
Art. 89 (1) Adaosurile la salariul de baza, care se pot acorda personalului sunt:

a) acordarea unui bonus pentru performanta, odata pe an, dupa finalizarea procesului de evaluare a performantei, valoarea acestuia urmand a fi stabilita in functie de :

-                     performanta individuala, reflectata in calificative (stabilirea unor criterii cantitative si calitative  obiective, cunoscute de catre angajati la inceputul perioadei, care sa determine incurajarea si stimularea performantei) ;

-                     perioada lucrata in anul supus evaluarii;

b) suma anuala pentru tinuta vestimentara;

c) prima de vacanta egala cu un salariu.

Art. 90 (1) Plata salariului se face chenzinal (la datele de …. ale lunii).

(2) In situatia in care ziua platii chenzinelor este zi nelucratoare, plata se face anticipat.

Art. 91 Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc inaintea oricaror obligatii banesti ale bancii.

Art. 92 Banca este obligata sa tina evidenta activitatii desfasurate de salariati in baza contractelor individuale de munca si a drepturilor de care acestia au beneficiat si sa elibereze adeverinte privind munca depusa.

Art. 93 (1) Solutionarea contestatiilor in legatura cu stabilirea salariilor, sporurilor, premiilor si altor drepturi este de competenta Comitetului Executiv.

(2)  Contestatiile vor fi depuse in termen de 10 zile de la data comunicarii.

(3)  Solutionarea contestatiilor se face in termen de 30 de zile.

(4)  Impotriva masurii bancii de modificare unilaterala a salariilor stabilite, salariatii se pot adresa cu contestatii instantelor de judecata, in termen de 30 de zile de la data cand au luat la cunostinta de masura luata.

CAPITOLUL VIII
FORMAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI
Art. 95 (1) Angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor  acces periodic la formarea profesionala in conformitate cu Art. 191-197 din Codul muncii. Planurile de formare profesionala vor fi elaborate conform legii, cu consultarea sindicatelor si vor fi aduse la cunostinta salariatilor.

Prin termenul de formare profesionala se intelege orice forma de calificare sau recalificare precum si orice mod prin care salariatul se specializeaza sau se perfectioneaza in cadrul profesiei sale sau a altei profesii solicitate de angajator, numai in conditiile obtinerii unui certificat sau a unei diplome care atesta pregatirea profesionala respectiva.

(2) Partile convin in ce priveste formarea profesionala sa respecte urmatoarele:

a) identificarea posturilor pentru care este necesara formarea profesionala, caile de realizare, adoptarea programului anual si controlul aplicarii acestuia, se vor face de comun acord de catre conducerea bancii si de reprezentantii sindicatelor;

b) formarea profesionala a salariatilor in interesul bancii, in tara sau strainatate, se face pe cheltuiala acesteia;

c) salariatii vor participa la cursurile organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de formare profesionala din tara sau strainatate ;

d) in cazul in care un salariat identifica un curs de formare profesionala pe care ar dori sa-l urmeze, in scopul cresterii randamentului activitatii sale, organizat de un tert, conducerea bancii va analiza cererea impreuna cu reprezentantii sindicatelor ; e) in cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiata de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre acesta.

(3) Salariatii trimisi la cursurile de formare profesionala, in tara sau in strainatate, cu scoatere din activitate, vor incheia cu banca un act aditional la CIM (Anexa la CCM) care va cuprinde: tematica cursului, durata formarii profesionale, costul acestuia, drepturile si obligatiile partilor, in urmatoarele conditii :

- in actul aditional incheiat se va stipula obligativitatea salariatului de a lucra in banca 1 an de la finalizarea unui curs al carui cost depaseste 1.000 euro ;

- in actul aditional incheiat se va stipula obligativitatea salariatului de a lucra in banca 3 ani de la finalizarea unui curs cu o durata de peste 60 de zile, cu scoatere din productie, conform articolului nr. 195 din Codul muncii sau al carui cost depaseste 3.000 euro.

(4) Daca acesta paraseste banca din motivele prevazute de art.195 alin.4 din Codul muncii sau prin demisie, inaintea termenului mentionat in actul aditional, se va recupera de la el suma corespunzatoare perioadei de timp nelucrate. Recuperarea cheltuielilor se va efectua si in cazul in care salariatul, din vina sa nu a frecventat cursul de formare profesionala la care a fost inscris.

(5) La finalizarea cursului de formare profesionala platit de banca salariatul participant are obligatia sa prezinte conducerii unitatii si colectivului din care face parte o sinteza privind continutul acestuia.

(6) Pentru realizarea obiectivelor de mai sus se vor elabora programme complexe de formare profesionala specifice fiecarei categorii de personal in functie de orientarile din strategia generala a bancii privind aceasta activitate.

Art. 96 … colaboreaza cu institutii interne si internationale de profil prin participarea salariatilor sai la cursuri de pregatire profesionala. 
Art. 97 In baza art.20 lit.a) din Codul muncii administratia va permite salariatilor desemnati de sindicate sa participe la cursuri nesponsorizate de banca, de pregatire sindicala, de relatii de munca, in functie de programele anuale ale partilor semnatare ale CCM.

DREPTURILE PERSONALULUI BANCII TRIMIS IN STRAINATATE PENTRU INDEPLINIREA
UNOR MISIUNI CU CARACTER TEMPORAR
Art. 98 Drepturile salariatilor bancii trimisi in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar se stabilesc potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 99 Sunt considerate “misiuni” cu caracter temporar urmatoarele actiuni de:

a) documentare, schimb de experienta bancara sau cursuri si stagii de specializare sau perfectionare;

b) studii de invatamant universitar si efectuarea doctoratului;

c) participarea la congrese, conferinte, simpozioane, seminarii si manifestari stiintifice, culturale, artistice si altele;

d) desfasurarea unei activitati temporare fara dobandirea calitatii de salariat al partenerului extern precum si pentru tinerea de cursuri in calitate de profesor.

Art. 100 (1)  Personalul trimis in strainatate pentru o perioada de pana la 3 luni beneficiaza de salariu integral si de celelalte drepturi cuvenite in lei.

(2)  In cazul deplasarilor care depasesc 3 luni, personalul respectiv beneficiaza in tara de o indemnizatie lunara in lei calculata in raport cu salariul de baza corespunzator functiei dupa cum urmeaza:

a)     25% pentru acoperirea cheltuielilor legate de intretinerea locuintei;

b)    25% pentru fiecare copil sau parinte aflati in intretinere legala, sau sot (sotie) care nu realizeaza venituri proprii;

(3)  Suma acordata potrivit celor de mai sus nu poate depasi 100% din salariul de baza avut in luna anterioara plecarii in strainatate.

Art. 101 Perioada deplasarii in strainatate se considera vechime in munca.

Art.  102 Conducerea bancii aproba:

a) suportarea din bugetul de venituri si cheltuieli a contravalorii in lei sau in valuta, dupa caz, a biletului de calatorie (dus-intors) pentru transportul international cu trenul clasa I, vagon de dormit sau cu avionul;

b) acordarea unei sume minime in valuta, cu justificare pe baza de documente la inapoierea din deplasare, necesara pentru asigurarea unor cheltuieli imediate la sosirea in strainatate, taxe aeroport, cazare, transport urban etc.

CAPITOLUL IX
FACILITATI ACORDATE PERSONALULUI BANCII
Art. 103 Salariatii bancii beneficiaza de urmatoarele facilitati :

p)    acordarea in luna iunie a unei sume anuale pentru vestimentatie de minim 150% din salariul mediu brut pe banca in functie de rezultatele financiare ale bancii;

q)    acordarea de tichete de masa salariatilor cu un salariu de baza de pana la 5.000 lei inclusiv, dupa majorare, corespunzatoare zilelor lucratoare si efectiv lucrate in luna, incepand cu cele cuvenite lunii martie;

r)      acordarea unei prime de vacanta cu ocazia plecarii in concediu de odihna la nivelul unui salariu ce se calculeaza la salariul de baza din luna plecarii in concediu. In situatia in care se solicita concediu fractionat, prima de vacanta se acorda la transa de minimum 10 zile ;

s)     acordarea unei prime de Paste in suma fixa neta de 3.500 lei ;

t)      incheierea de polite de asigurare mixta de viata pentru soferii de pe masinile de valori si persoanele insotitoare, cu statut de angajat al bancii ;

u)    o indemnizatie egala cu 4 salarii de baza la data pensionarii, inclusiv pensionarile anticipate ;

v)    3-6 salarii de baza lunare la casatoria salariatului ;

w)  3-6 salarii de baza lunare acordate ca indemnizatie parintelui indiferent de numarul de copii nascuti. Daca sotul si sotia sunt salariati ai bancii ajutorul se acorda parintelui cu salariu cel mai mare ;

x)    4-7 salarii de baza lunare (din luna decesului) la decesul salariatului ;

y)    2-5 salarii de baza la decesul sotului, sotiei sau copiilor ;

z)     1 salariu tarifar de baza la decesul parintilor. In cazul in care in banca lucreaza frati, copii ai decedatului ajutorul se acorda salariatului cu salariul cel mai mare ;

aa)un ajutor social pentru situatii exceptionale, altele decat cele din prezentul articol (boli incurabile, decese) cu aprobarea conducerii bancii ;

bb)          salariatii bancii, membrii de familie ai acestora, precum si pensionarii cu ultimul loc de munca in banca pot beneficia de cazare si masa in centrele de perfectionare ale bancii in limita locurilor disponibile si a unor costuri stabilite de banca ;

cc) salariatii bancii beneficiaza de credite si alte facilitati in conditiile stabilite prin politica de acordare a creditelor pentru angajati, conform reglementarilor BNR ;

dd)          banca va asigura pe cheltuiala proprie abonament si telefon mobil pentru salariati, pe baza unei politici specifice stabilita de Comitetul Executiv ;

Art. 104 Constituirea fondului de 2% din fondul de salarii realizat anual pentru actiunile cu caracter social din care se vor plati :

c)                  ajutoare pentru bolile grave si incurabile, pentru pierderi produse in gospodaria proprie ca urmare a calamitatilor naturale, aprobate de conducerea bancii ;

d)                 venituri reprezentand cadouri cu ocazia zilei de 1 iunie si a craciunului pentru copii minori ai salariatilor si cadouri oferite salariatelor cu ocazia zilei de 8 martie ;

e)                 costul prestatiilor pentru tratament si odihna inclusiv transportul pentru salariatii proprii si membrilor lor de familie ;

CAPITOLUL X
DREPTURI SI IMUNITATI ALE REPREZENTANTILOR SINDICATELOR
Art. 105 (1) Conducerea bancii va adopta o pozitie de parteneriat fata de reprezentantii Sindicatelor din banca si va respecta prevederile legii sindicatelor referitoare la modificarea sau desfacerea contractului de munca al reprezentantilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor.

(2) Consiliul de Administratie are obligatia de a invita reprezentantii sindicatelor semnatare ale prezentului CCM la sedintele sale, in conditiile prevazute de Legea sindicatelor nr.54/2003, la care se discuta probleme cu caracter profesional, economic, social, cultural etc.

(3) Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot.

(4) Instiintarea reprezentantilor sindicatelor se va face cu cel putin 72 de ore inaintea sedintei. Acestora li se va inmana ordinea de zi si vor avea acces la documentele ce stau la baza punctelor inscrise in ordinea de zi. Administratia va asigura sindicatelor accesul la documentele necesare pentru fundamentarea actiunilor prevazute la art. 30 alineat 2 din Lege nr. 54/2003.

(5) Delegatii sindicali desemnati au obligatia de a pastra confidentialitatea datelor ce le-au fost transmise. Incalcarea acestei prevederi constituie abatere disciplinara.

(6) Cheltuielile ocazionate de participarea la sedintele Consiliului de Administratie si la sedintele de negociere a CCM, a reprezentantilor sindicatelor, vor fi suportate de catre banca in baza documentelor justificative.

(7) Hotaririle Consiliului de Administratie privitoare la problemele de interes profesional, economic, social, cultural sau sportiv vor fi comunicate in scris Biroului Operativ al Sindicatului, in termen de 10 zile de la data sedintei.

Art. 106 Conducerea bancii nu va angaja salariati permanenti, temporari sau cu program partial in perioada declansarii sau desfasurarii conflictelor colective de munca, pe locurile de munca ale salariatilor aflati in conflict.

Art. 107 (1) Conducerea bancii recunoaste dreptul reprezentantilor sindicatelor de a verifica la locul de munca modul in care sunt respectate drepturile salariatilor si toate prevederile CCM.

(2) Presedintii, Vicepresedintii si membrii Biroului Operativ al sindicatelor beneficiaza de reducerea programului lunar de lucru, pentru activitati sindicale, astfel :          – 5 zile Presedintii ;

- 4 zile Vicepresedintii si membrii Biroului Operativ

(3) Liderii sucursalelor teritoriale, in scopul asigurarii participarii lor la cursurile de pregatire sindicala si Adunari Generale beneficiaza de 6 zile anual.

Conducerea fiecarei unitati va fi instiintata de catre Presedintii sindicatelor despre desfasurarea activitatilor sindicale respective.

(4) Pentru desfasurarea activitatii sindicale banca va asigura un spatiu corespunzator, acces la utilizarea echipamentelor de birotica (telefon, fax, copiator, calculator, imprimanta), posibilitatea folosirii unei sali adecvate sedintelor sindicatului si facilitarea participarii membrilor de sindicat la cursuri de pregatire sindicala, conform Legii nr. 54/2003.

Art. 108 (1) Conducerea bancii si reprezentantii sindicatelor isi vor comunica reciproc in timp util hotararile lor privind toate problemele importante in domeniul relatiilor de munca.

(2) Conducerea bancii asigura protectia sociala a reprezentantilor sindicatelor in sensul abtinerii de la desfacerea Contractului individual de munca potrivt prevederile art.223 din Legea nr.53/2003-Codul muncii.

(3) La solicitarea scrisa a organelor de conducere ale sindicatelor, banca asigura, cu titlu gratuit, retinerea pe statul de plata a cotizatiei sindicale si virarea intr-un singur cont pentru fiecare sindicat reprezentativ.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE
Art. 109 (1) Urmarirea aplicarii prevederilor prezentului Contract colectiv de munca, se asigura de ambele parti, pe toata perioada de valabilitate a acestuia de catre Comisia paritara constituita la nivelul bancii. Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei paritare la nivelul … este Anexa la prezentul Contract.

(2) Partile recunosc si se angajeaza sa respecte confidentialitatea operatiunilor bancare, a salarizarii in sistemul bancar, sens in care fiecare salariat va da un Angajament de Confidentialitate, anexa la contractul individual de munca.

Art. 110 (1) Clauzele prezentului CCM pot fi modificate pe parcursul executarii lui, in conditiile legii, ori de cate ori partile semnatare convin acest lucru.

(2) In situatia in care apar aspecte noi, nereglementate prin contract, partile contractante se obliga sa ia masuri pentru modificarea prezentului contract, in vederea solutionarii acestora prin negocieri, in termen de cel mult 30 de zile de la data aparitiei aspectului nereglementat. 
Art. 111 Prezentul Contract colectiv de munca se completeaza cu prevederile din legislatia muncii. Actul aditional de modificare este valabil daca este semnat de partile care au semnat Contractul colectiv de munca.

Art. 112 Litigiile referitoare la executarea, modificarea, suspendarea si incetarea prezentului Contract colectiv de munca vor fi solutionate conform legii.

Art. 113  Contractul colectiv de munca intra in vigoare la data inregistrarii acestuia la Directia de Munca, Solidaritate Sociala si Familie a Municipiului Bucuresti.

Art. 114  Prezentul contract a fost incheiat in 4 exemplare, astazi 24.03.2005

REPREZENTANTUL                                     REPREZENTANII SINDICATELOR
PATRONATULUI 
Sindicatul 
DIRECTOR GENERAL                                          PRESEDINTE
Sindicatul Salariatilor din 
ANGAJAMENT DE CONFIDENTIALITATE

Anexa la contractul individual de munca

Subsemnatul(a) …………………………………………. angajat(a) la S.C. … S.A. ……………………………………….. in functia de ………………………consimt prin prezentul anagajament la respectarea confidentialitatii si pastrarea secretului privind activitatea bancara.

Subsemnatul(a) …………………………………………. ma oblig sa nu folosesc si sa nu dezvalui, sub nici o forma, fapte sau date care,  devenite publice, ar dauna intereselor sau prestigiului Bancii, unui client al acesteia, ori ar produce daune materiale sau morale Bancii sau clientilor sai.

Faptele sau datele de mai sus, pot fi:

accesarea sau modificarea bazelor de date ale S.C. … S.A., fara autorizare;

divulgarea parolelor de acces in baza de date;

cele prevazute in art. 35, 36 si 37 din Legea 58/1998 privind activitatea bancara;

date despre activitatea comerciala a Bancii si clientilor sai;

date nepublice privind organizarea si functionarea Bancii;

drepturile banesti provenite din activitatea de salariat desfasurata in cadrul S.C. … S.A. ;

oricare alte informatii care prin natura lor sau prin lege  nu sunt date publicitatii.

Ma oblig sa utilizez informatiile confidentiale dobandite numai in

scopurile stabilite de S.C. … S.A.

In acest sens ma angajez:

sa nu copiez, sa nu reproduc, sa nu distribui si sa nu dezvalui nici unei persoane fizice sau juridice nici o informatie confidentiala, in intregime sau partial sau sa nu permit unei terte parti accesul la astfel de informatii confidentiale.

Ma angajez ca, in situatia in care iau cunostinta ca o informatie confidentiala a fost, in mod neautorizat, dezvaluita, pierduta sau utilizata gresit, sa informez de indata Conducerea S.C. … S.A.

Subsemnatul(a) ……………………am luat cunostinta ca orice incalcare a obligatiilor ce imi revin privind respectarea confidentialitatii si pastrarea secretului bancar, reprezinta o fapta de o gravitate deosebita, care atrage raspunderea administrativa, disciplinara, materiala , civila sau penala, dupa caz.

Subsemnatul(a) ………………………am luat cunostinta si ma angajez sa pastrez secretul bancar si sa respect confidentialitatea informatiilor si dupa incetarea raporturilor mele de munca cu  S.C. … S.A.

Data………………..                                       Semnatura…………….

EXTRAS
DIN NOMENCLATORUL DE FUNCTII
SI LIMITE DE SALARIZARE VALABIL
Pentru functiile de conducere salariile individuale se nogociaza cu conducerea bancii.

Personal de executie
-mii lei

1.      COORDONATOR                           10.000

2.      REFERENT SPECIALITATE        10.000

3.      REFERENT                                                                  10.000

4.      MUNCITOR                                                          3.300

