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l. Introducere

Camerele de Comert si Industrie germane bilaterale (AHK) din Europa Centrald si de Est au
realizat si in acest an un chestionar, din care reiese situatia economica, dar si conditiile-cadru
economice, calitatea conditiilor investitionale din fiecare tara in parte, cat si asteptarile
companiilor germane. Sondajul a fost realizat pentru a 13-a oara, impreuna cu Camere de Comert
si Industrie Germane bilaterale din 15 tari Europa Centrala si de Est (ECE)'.In aceasta regiune
au investit strategic numeroase companii germane, deschizand capacitati de productie, pe care
apoi le-au extins. Chestionarul are ca scop pe de-o parte sustinerea companiilor germane in
deciziile lor investitionale, iar pe de alta parte rezultatele chestionarului sunt un sprijin important
pentru activitatea AHK-urilor din tarile respective, dar si pentru decidentii politici si economici.

Datorita pozitiei geografice favorabile, cu cei 19,5 milioane de locuitori gi cu venituri in continua
crestere, Roméania, stat-membru al UE, este o piata de desfacere importanta in Europa de Sud-
Est. Companiile germane au investit in Romania continuu si pe termen lung in ultimii 25 de ani si
au contribuit in mod semnificativ atat la transferul de tehnologii cét si la cresterea competitivitatii
economiei romanesti. Si exista in continuare oportunitati bune de afaceri. Dar, pentru a continua
sa investeasca si sa creeze locuri de munca in Roméania, companiile au nevoie de un mediu
economic stabil, de stabilitate juridica, de o infrastructura bine dezvoltata si un sistem educational
functional. De asemenea, este decisiva continuarea luptei impotriva coruptiei, pentru ca tara sa
poata evolua. Acestia si alti factori s-au avut in vedere in cadrul chestionarului.

Demonstratiile si actiunile de protest ale societétii civile din ianuarie-februarie 2017 impotriva
Guvernului social-democrat, care au continuat pe tot parcursul anului si care s-au indreptat
impotriva modificarilor legislatiei penale si a altor initiative legislative din domeniul penal sau
fiscal, au influentat in mare masura rezultatele chestionarului de conjunctura din acest an.

Aceste modificari pun sub semnul intrebarii vointa actualului Guvern de a continua lupta impotriva
coruptiei fara compromisuri, ceea ce duce la un sentiment de nesiguranta al investitorilor germani
si pe termen lung poate afecta relatiile economice bune existente intre Roméania si Germania. Nu
doar populatia, ci si companiile si-au pierdut o mare parte din incredere fatd de Guvern. Dialogul
atat de necesar intre mediul economic si decidentii politici nu mai are loc suficient de intens, multe
decizii sunt luat de multe ori unilateral, de multe ori in mod surprinzator pentru companii.

Pe baza rezultatelor Chestionarului de conjunctura ECE am realizat Raportul de conjunctura
pentru Roméania, care ofera posibilitatea de a face o comparatie intre Romania si celelalte tari
din regiunea ECE, dar urmareste si sa ofere o imagine complexa asupra Romaniei ca
amplasament investitional.

AHK Romania, in calitatea sa de reprezentanta oficiala a economiei germane in Romania, este
preocupata de imbunatatirea calitatii amplasamentului investitional si a climatului economic din
Romania. In special prin munca noastra sustinutd si activitatea practica in cadrul grupurilor de
lucru pe diverse teme, dorim sa ne aducem un aport important la conditiile-cadru economice.
Astfel, in calitate de Camera de Comert bilaterala realizam legatura atat de necesara intre mediul
de afaceri privat si cel politico-administrativ.

1 ECE: Tarile membre ale UE din Europa de Est (Bulgaria, Estonia, Croatia, Letonia, Lituania, Polonia, Romania,
Slovacia, Slovenia, Cehia, Ungaria) si cele din Balcanul de Vest (Albania, Bosnia-Hertegovina, Kosovo, Macedonia,
Muntenegru, Serbia)
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Il. Principalele rezultate

La actualul chestionar au participat 130 de companii cu capital german. Rezultatele arata ca
increderea companiilor germane in Romania ca amplasament investitional este in continua
scadere si nici perspectivele nu sunt optimiste. Tendinta negativa, care s-a putut observa inca de
anul trecut, se continua si in acest an.

Companiile privesc cu ingrijorare spre viitor. Nesiguranta si impredictibilitatea din viata economica
s-au accentuat, increderea in Guvern a scazut si odata cu aceasta s-a diminuat si speranta ca
vor fi intreprinsi pasii necesari pentru a continua reforme precum modernizarea structurilor
administrative impreuna cu reducerea birocratiei, continuarea luptei impotriva coruptiei, o mai
buna absorbtie a fondurilor europene, privatizarea companiilor de stat respectiv eficientizarea
acestor intreprinderi si cresterea competitivitatii. Lipsa de personal calificat, instabilitatea juridica
si politica ingreuneaza activitatea companiilor. Pe langa acestea marea majoritatea a companiilor
germane din Romania se plang de infrastructura rutiera care reprezinta un obstacol important.

Situatia economica actuala si evolutia economica sunt apreciate mai rau decéat anul trecut. Desele
modificari fiscale si infrAnarea reformelor din sectorul public cat si scaderea investitiilor publice in
favoarea cresterii salariilor au dus la o atmosfera negativa in randul investitorilor. Aceste aprecieri
referitoare la evolutia economica este la o prima vedere cu atat mai surprinzatoare cu cat anul
trecut Romania a inregistrat o crestere economica de aproape 7%. Companiile se asteapta
evident la o incetinire a cresterii economice, pentru ca investitile necesare de exemplu in
infrastructura, educatie si sanatate continua sa lipseasca.

Pe acest fond trebuie vazute si aprecierile legate de situatia propriei companii. Companiile care
au raspuns la chestionar considera situatia lor actuala ca fiind mai buna decéat anul trecut, avand
in vedere situatia conjuncturald actualad foarte buna, doresc sa angajeze personal si sa isi
continue investitiile. Astfel, numarul celor care se gandesc sa creasca numarul de angajati il
depaseste considerabil pe cel al companiilor care se gandesc sa reduca numarul acestora. in
comparatie cu anul trecut companiile sunt mai deschise la investitii. Situatia actuald buna
companiilor se datoreaza mai ales evolutiei pozitive a partenerilor principali, mai ales a celor din
Germania. Dar multe companii privesc tot mai pesimist spre evolutia amplasamentului
investitional, pentru ca sustenabilitatea si efectele pozitive ale masurilor luate de Guvern sunt
puse sub semnul intrebarii, iar investitiile in factorii importanti pentru investitori nu se realizeaza.

Privind conditiile-cadru constatam in acest an ca majoritatea dintre factori au fost evaluati negativ.
Singurele criterii investitionale care s-au imbunatatit faté de anul trecut se refera la furnizorii locali,
conditile de cercetare-dezvoltare si calificarea angajatilor. In ce priveste factori precum
predictibilitatea politicilor economice, administratia publica/birocratia, disponibilitatea fortei de
munca, piata muncii, infrastructura, stabilitatea juridica, lupta impotriva coruptiei sau licitatiile
publice aprecierile companiilor sunt la fel de negative sau chiar mai rele decét anul trecut.
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M. Romania: Conditii-cadru economice

Romania a inregistrat in 2017 o crestere economica semnificativa. Cresterea produsului intern
brut de 6,9% reprezinta cea mai mare crestere economica din 2008 incoace, depasind-o pe cea
a multor state europene. Cresterea PIB se datoreaza mai ales exporturilor, dar si avantului
consumului privat. Consumul a profitat de pe urma reducerii TVA si a cresterii salariilor din
sectorul de stat. Prin Legea salarizarii unice, salariile din sectorul public vor creste in continuare,
ceea ce va duce la o crestere a salariilor medii. Pentru 2018 se estimeaza o crestere economica
de sub 5%.

Cel mai mare aport la valoarea adaugata bruta I-a avut industria cu 26,7%, urmata de comert cu
20,6%. Exporturile Romaniei de bunuri au atins valori istorice. Astfel in 2017 exporturile au
crescut cu 9,1% la 62,8 mld. EUR. Si mai puternic au crescut importurile, cu peste 12,2% la 75,7
mid. EUR. Deficitul comercial (FOB/CIF) s-a situat astfel la 13 mid. EUR, cu 3 mld. EUR mai
mult decéat in 2016. Deficitul de cont curent a crescut in 2017 la 6,4 mild. EUR, fiind cel mai
mare din regiunea ECE. Cel mai important partener comercial ramane Germania (pentru al 11-a
an consecutiv). Volumul schimburilor comerciale intre cele doua state a crescut din nou, atingand
valoarea de 29,5 mld. EUR (+4,6%), reprezentand peste 20% din totalul comertului exterior al
Romaniei. Importurile si exporturile au fost relativ echilibrate (importurile din Germania: 15,1 mid.
EUR, exporturi in Germania: 14,4mld. EUR). Printre cele mai importante grupe de produse in
comertul dintre Roménia si Germania se numara in mod traditional masini si echipamente
electronice, autovehicule si produse metalice.

Climatul macroeconomic se mentine in continuare stabil. Totusi trebuie sa asteptam efectele
asupra economiei ale noilor modificari legislative, cum ar fi de exemplu legea salarizarii unitare
sau modificarile fiscale care isi vor arata in curédnd efectele asupra economiei. Cu o datorie
publica de 35% din PIB, una din cele mai scazute din Uniunea Europeana (datoria publica medie
in UE este de 83,1% din PIB-ul UE), o ratd a somajului de 4,9% si o rata a inflatiei del,1%,
Romania se afla, in comparatie cu celelalte state din Europa, intr-o pozitie foarte buna. Cursul
mediu de schimb a fost in 2017 de 4,56 RON/EUR, situandu-se la un nivel comparabil cu anul
precedent. Produsul intern brut pe cap de locuit a crescut de la 8.600 EUR Tn 2016 la 9.600 EUR.

Deficitul bugetar indica o tendintd de crestere, ajungéand la 2,9% din PIB (cu putin sub limita
valorii maxima convenita cu FMI). Dupa criza globala din 2008-2009 Romania a reusit sa reduca
treptat deficitul de la 9,0% in anul 2009 treptat pana la o valoare minima de 1,45% din PIB in anul
2015. Momentan exista temeri ca cresterile salariale ale bugetarilor decise si marirea pensiilor,
dar si veniturile scazute la buget, ar putea, conform expertilor economici, sa destabilizeze bugetul
statului. Ramane de vazut daca deficitul va depasi in 2018 limita de 3% pentru prima data dupa
criza economica.

Investitiile straine directe in Roméania au ramas cu o valoare de 4,6 mld. EUR la acelasi nivel
ca si anul trecut (2016: 4,5 mld. EUR). Jumatate din acestea provin din Olanda, Germania si
Austria. Germania a urcat in 2017 pe locul al doilea in topul investitorilor straini din Romania. Mai
multe informatii economice despre Romaénia gasiti in brosura AHK ,Romania — a Growing
Market”.
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V. Situatia economica si asteptarile companiilor

Aprecierea actualei situatii economice si situatia bransei, unde Romania se situa in anii trecuti
peste media ECE, s-au inrautatit fata de anul trecut. Romania se situeaza din aceasta perspectiva
anul acesta sub media statelor din Europa Centrala si de Est.

Pentru jumatate din companiile cu capital german din Romania chestionate (50%) situatia
economica a tarii este satisfacatoare si doar 18% (2015: 15%, 2016: 30%, 2017: 31%) apreciaza
situatia economica actuala ca find mai buna decéat in 2017. Si in ce priveste perspectivele
economice ale tarii pentru anul in curs aprecierile investitorilor s-au inrautatit si Romania se
situeaza mult in urma celorlalte state din ECE, ajungand chiar pe ultimul loc. Procentul celor care
vad perspective mai bune decat anul trecut a scazut continuu din 2015 incoace (2015: 56%, 2016:
49%, 2017: 22%, 2018: 16%). in special companiile din servicii, das si cele din industria
prelucratoare atmosfera este predominant pesimista.

in ce priveste situatia propriei firme insad pentru anul in curs companiile sunt multumite,
evaludrile se situeaza putin peste media ECE. Procentul celor care considera situatia propriei
firme ca fiind buna in prezent este de 56% (2015: 54%, 2016: 50%, 2017: 55%). Si in ce priveste
situatia companiei fata de anul trecut 60% din companii sunt de parere ca situatia de anul acesta
se va imbunatati (2015: 75%, 2016: 61%, 2017: 53%).

36% din companiile chestionate apreciaza evolutia situatiei conjuncturale a bransei lor in anul
2018 ca fiind neschimbata fata de anul trecut si 19% vad o inrautatire a acestei situatii. Situatia
bransei la momentul chestionarului este apreciata de 43% ca fiind mai buna (2017: 45%) si de
12% ca fiind mai rea (2017: 13%). Rezultatele sunt comparabile cu cele de anul trecut, dar anul
acesta Roméania se situeaza sub media regiunii, avand in vedere si faptul ca celelalte tari au
crescut. Astfel, in Ungaria, Cehia, Lituania si Slovenia cu mult peste 50% dintre companii sunt
multumite de situatia bransei in care activeaza.

in ce priveste intentiile de angajare, Romania se situeaz& in acest an pe o pozitie buna si se
afla in topul primelor trei tari din regiune: 52% din companii intentioneaza sa creasca numarul de
angajati (2015: 52%, 2016: 48%, 2017: 54%) si doar 10% din cei chestionati sunt de parere ca
numarul angajatilor lor va scadea (2015: 7%, 2016:11%, 2017: 10%). Datorita aprecierii bune in
ce priveste situatiei companiei si a bransei in care activeaza este de inteles ca firmele doresc sa
se dezvolte. Intentia de a angaja personal este mai prezenta la firmele din comer{ si productie
decét in alte brange si predomina la companiile medii si mari.

Rezultatele chestionarului arata ca intentiile de angajare si cele de investitii pot fi foarte diferite.
Astfel, in ce priveste cheltuielile pentru investitii, companiile germane sunt mult mai retinute si
Romania se situeaza pe ultimul loc la acest capitol in actualul chestionar. Doar 37% din companii
intentioneaza sa creasca cheltuielile de investitii (2016: 45%), In timp ce 21% (2016: 11%) se
asteapta la o evolutie negativa a acestora.

in privinta planurilor de investitii, si aici rezultatele s-au Imbunatétit usor: 46% (2017: 37%) din
cei chestionati au indicat faptul ca cheltuielile lor de investitii vor creste fata de anul trecut, in timp
ce doar 13% (2017: 21%) vad o evolutie negativa. Si in acest caz, companiile din servicii si cele
din productie sunt mai curénd dispuse sa faca investitii decat cele din alte branse.

S-au imbunatatit ugor si aprecierile legate de cifra de afaceri. Astfel 67% din cei chestionati se
asteapta la o crestere a cifrei de afaceri (2016: 59%, 2017: 66%)) si doar 5% sunt de parere ca
cifra de afaceri a companiei lor va scadea (2016: 17%, 2017: 11%).
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in ce priveste exporturile, rezultatele s-au schimbat putin fata de anul trecut: 52% din companii
sunt de parere ca exporturile vor fi mai mari decat in 2017 (42%) si doar 7% spun ca acestea vor
scadea. In industria prelucratoare nici una din companiile participante la chestionar nu a indicat
o scadere a exporturilor.

V. Conditiile amplasamentului investitional

Si in acest an au fost intrebari despre 21 de factori care influenteazé amplasamentul investitional,
impartite in trei grupe: factori politico-economici, factori care privesc mediul operational si
conditile de pe piata muncii. in ciuda evalurilor pozitive in ce priveste situatia companiei,
conditiile economice sunt percepute negativ.

Conditiile-cadru politico-economice s-au inrautatit, conform actualului chestionar. Mai ales in
ce priveste combaterea coruptiei, statul de drept si predictibilitatea politicilor economice se
consemneaza o scadere puternica in evaluare. La aceste aspecte negative au contribuit in mare
parte modificarile codului penal, pentru ca acestea duc la o slabire a criteriilor investitionale
precum stabilitatea juridica, licitatiile publice sau lupta impotriva coruptiei.

Companiile din Romania raman si in acest an nemuliumite de administratiile fiscale si de
administratiile publice in general, de stabilitatea sociala si politica, dar si infrastructura este pentru
Romania un punct nevralgic de ani de zile. Ca si in celelalte state din regiunea ECE, nhumeroase
companii se plang in Romania de lipsa fortei de munca calificate.

1. Politici economice

Domeniul politicilor economice cuprinde criterii legate de amplasamentul investitional care sunt
direct influentate de activitatea statului. Printre acestea se numara administratia publica, sistemul
fiscal si administrativ, legislatia, predictibilitatea politicilor economice, sistemul licitatiilor publice
si combaterea coruptiei. Prin politicile economice, statul influenteaza succesul companiilor, dar si
decizii investitionale pe termen lung depind de decidentii politici la nivel national sau local.

O tema importanta pentru companiile germane din Roméania raméane lupta impotriva coruptiei.
Masurile in domeniul combaterii coruptiei de exemplu prin condamnarea unor importanti oameni
politici si lupta sustinutd impotriva acestui fenomen a institutiilor abilitate au schimbat in bine
perceptia companiilor. Insa modificarile legislative propuse la inceputul anului 2017 pun sub
semnul intrebarii vointa Guvernului de a continua lupta impotriva coruptiei fara compromisuri.
Acest lucru Ti ingrijoreaza pe investitorii germani, ceea ce se reflecta si in actualul Raport.
Numarul celor care se declara foarte nemultumiti de cum decurge in prezent lupta impotriva
coruptiei a crescut fata de anul trecut (2018: 36%, 2017: 29%, 2016: 6%). 34% (2017:33%, 2016:
26%) din cei chestionati mai sunt nemultumiti cand vine vorba de coruptie, iar numarul celor
multumiti a scazut la 7% (2017: 17%, 2016: 28%). Romania a cazut si in acest domeniu sub
media ECE, iar rezultatul este sub cel inregistrat in 2017.

in ce priveste administratia publica, opiniile companiilor s-au inrautatit faté de cele de anul
trecut. Numarul celor nemuliumiti a crescut la 42% (2017: 33%, 2016: 36%), doar 6% (2017: 10%)
se declara multumiti de activitatea administratiei. Toarte acestea arata ca trebuie imbunatatita
calitatea administratiilor, iar birocratia trebuie in continuare redusa.

Si in ce priveste stabilitatea juridica rezultatele sunt mai slabe decéat cele de anul trecut.
Romania se situeaza mult sub media regiunii. Procentul celor care sunt mai degraba nemuliumiti
se mentine la 39%, numarul celor care sunt foarte nemulfumiti insa a crescut, de la 14% anul
trecut la 37% Tn actualul chestionar si numai 6% (2017: 12%) se arata multumiti in ce priveste
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stabilitatea juridicd din Romania. Tn ultima vreme au dus la Ingrijorare modificarile cadrului
legislativ in domeniul fiscal si in codul penal. Respectarea si stabilitatea legislativa sunt si raman
criterii elementare in luarea deciziilor investitionale.

Legat de transparenta in achizitiile publice parerea companiilor s-a deteriorat fata de anul
trecut, iar Romania se situeaza sub media regiunii cu 36% din companii care se declara foarte
nemultumite (2016: 30%, 2017: 20%), si doar o mica parte care este multumita (7%). Companiile
germane au nevoie de licitatii publice corecte pentru a putea participa la acestea.

Povara fiscala in Roménia a fost apreciata de catre companii ceva mai rau decét in 2017.
Romaéania se situeaza in chestionarul actual putin peste media ECE. Numarul celor care sunt
foarte nemulfumiti de povara fiscala a crescut la 19% (2017: 7%), iar numarul celor mulfumiti este
comparabill: 18% in 2017 si 17% anul acesta. Administratiile fiscale au fost apreciate mai rau fata
de anul trecut.

in ce priveste predictibilitatea politicilor economice, o mare parte din companiile germane sunt
in acest an si mai nemulfumite decéat anul trecut. 54% dintre manageri se declara foarte
nemultumiti (2017: 22%) si 27% nemultumiti (2017: 47%). Roménia se situeaza anul acesta pe
ultimul loc in regiune in aceasta privinta. Este deci necesara o imbunatatire urgenta la acest
capitol, ceea ce reiese si din aprecierile negative la adresa activitatii Guvernului. O mare parte
din companii (76%) se declara nemuliumite si apreciazd activitatea Guvernului ca
nesatisfacatoare. Mai ales instabilitatea politica si schimbarile partenerilor de dialog nemultumesc
companiile. Si nu in ultimul rand birocratia si durata de prelucrare a documentelor dau inca mult
de furca firmelor.

Si in ce priveste stabilitatea politica si sociala, Romania a coborat cateva locuri fata de anul
trecut si se afla pe ultimul loc printre statele ECE analizate (38% foarte nemulfumiti si 39%
nemultumiti). Este o inrautatire evidenta. Tn 2017 erau 43% din cei chestionati nemultumiti si doar
13% foarte nemulfumitj.

Tn ce priveste absorbtia fondurile structurale nivelul de multumire este sub media ECE. Aici se
afla clar in fruntea clasamentului Statele Baltice si Polonia. In Romania doar 9% din companii
sunt multumite de acest aspect, dar 44% sunt nemulfumite, semn ca nici in 2017 rata de absorbtjie
nu a fost suficienta. O utilizare eficienta a acestor fonduri ramane in continuare in sarcina
Guvernului.

2. Functionalitatea mediului de afaceri

Printre factorii care determina amplasamentul investitional si care afecteaza direct mediul de
afaceri, se numara infrastructura, furnizorii locali, comportamentul de plata, dar si conditiile cadru
pentru cercetare-dezvoltare.

Domeniul infrastructurii, adica transporturi, comunicatii si energie, este evaluat si anul acesta
negativ de catre companiile germane. Romania se situeaza din nou pe ultimul loc la acest capitol
printre statele din ECE. Procentul celor nemulfumiti si foarte nemultumiti a crescut la 81% (2017:
60%). De lipsa infrastructurii se plang mai ales companiile din productie, 65% din ele sunt mai
degraba nemultumite si 23% foarte nemultumite. Lipsa infrastructurii de transport inseamna lipsa
mobilitatii, de exemplu a fortei de munca si lipsa investitiilor — mai ales pentru regiunile din estul
si sudul tarii. Tendinta ca diferentele dintre regiuni care exista deja sa se adanceasca creste in
lipsa unei infrastructuri adecvate.
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in ce priveste disponibilitatea si calitatea furnizorilor locali, nu sunt modificiri majore fata de
anul trecut. Romania se apropie de media ECE, dar asta pentru ca state precum Croatia, Ungaria
sau Serbia s-au Tnrautatit. Numarul celor multumiti il depaseste pe cel al celor nemulfumiti (32%
sunt mulfumiti sau foarte multumiti, 2017: 34%), in timp ce 22% sunt nemuliumiti si 2% se declara
foarte nemultumiti (2017: 19% si 3%). Pentru restul companiilor disponibilitatea furnizorilor este
satisfacatoare.

Legat de comportamentul de plata, Romania se situeaza peste medie ECE, dar se afla dupa
Bulgaria, Slovenia sau Slovacia. 31% sunt multumiti sau foarte multumiti (2017: 37%), 20% se
declara nemultumiti sau foarte numultumiti, iar pentru restul situatia este satisfacatoare.

Conditiile pentru cercetare si dezvoltare au fost apreciate ceva mai rau fatd de anul trecut,
doar 7% din cei chestionati sunt multumiti (2017: 14%), in timp ce majoritatea (54%) sunt
nemultumiti sau foarte nemul{umiti. Chiar daca partial lipseste in mare parte forta de munca
calificata necesara activitafilor de cercetare si dezvoltare, totusi numeroase companii germane
au reusit sa deschida centre de cercetare si dezvoltare. Baza pentru aceste centre a fost si
ramane o buna colaborare si parteneriale intre companii si universitaj.

3. Conditiile de pe piata muncii

Un criteriu important in alegerea amplasamentului investitional raman conditiile pe piata muncii.
Ne referim aici la calificarea personalului, motivatia si productivitatea angajatilor, dar si costurile
cu forta de munca, dreptul muncii, sistemul educational si disponibilitatea fortei de munca.
Costurile scazute cu forta de munca pe piata muncii din Romania fata de celelalte state europene
constituie unul din avantajele centrale ale tarii. Comparativ cu alte state din regiune companiile
germane din Roméania sunt multumite respectiv foarte multumite (34%) in ce priveste costurile cu
forta de munca. Cu un salariu minim garantat de 400 EUR (1.900 RON) Romaénia se afla printre
tarile cu un nivel salarial scazut, ceea ce atrage investitorii.

Cand vine vorba de productivitate si motivatia angajatilor, Romania se situeaza peste media
regiunii, totusi evaluarea este mai slaba decéat anul trecut: doar 35% din companii sunt mulfumite
(2017: 43%) si 18% se arata nemuliumite (2017: 15%). Productivitatea si costurile cu forta de
munca se afla inca intr-o relatie buna, ceea ce determina firmele germane sa continue investitjile.

Disponibilitatea fortei de munca raméane unul din criteriile importante, atunci cand vine vorba
de o decizie investitionala. Acest lucru se refera atat la invatamantul superior, cat si la formarea
profesionala. Gradul de muliumire a continuat sa scada. Doar 13% din companiile chestionate
sunt multumite sau foarte multumite, pentru 30% situatia este satisfacatoare, dar mai mult de
jumatate (57%) sunt nemultumite si foarte nemultumite. Mai ales in centrul si vestul tarii
companiilor le este tot mai greu sa gaseasca personal corespunzator. Companiile au nevoie de
un sistem dual de formare functional, deoarece practica din timpul studiilor lipseste de cele mai
multe ori. In acest context, din punct de vedere al companiilor germane este deosebit de important
ca factorii decizionali din Roméania sa depuna toate eforturile pentru dezvoltarea unui invatamant
profesional de calitate. AHK Romania se implica activ in implementarea si dezvoltarea sistemului
de invatamant profesional din Romania. In calitate de partener si consultant pentru companii,
AHK Romania sustine concret companiile si raspunde tuturor intrebarilor legate de formarea
profesionala si continua.

Opinia companiilor legata de calificarea angajatilor s-a imbunatatit usor fata de anul trecut, dar
este inca sub asteptarile si cerintele companiilor chestionate. Astfel 39% din cei chestionati sunt
multumiti de calificarea profesionald, respectiv foarte multumiti, ca si in 2017, in timp ce 27% Tsi
exprima nemultumirea. Restul de 34% sunt satisfacuti de calificare angajatilor. Atat in ce priveste
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calitatea sistemului universitar, cat si cea a sistemului de invatamant profesional companiile sunt
mai degraba nemultumite.

Legat de flexibilitatea in dreptul muncii Romania s-a situat anul trecut peste media regiunii. Tn
chestionarul de anul acesta factorul acesta este perceput negativ cu 34% dintre cei chestionati
care sunt nemultumiti, in timp ce doar 14% sunt multumiti sau foarte multumiti. O problema pentru
multe companii o constituie cresterea relativ rapida a salariului minim. Reprezentantii companiilor
sunt de parere ca mediul de afaceri nu este suficient de implicat in aceasta problema si ca
ajustarile salariale trebuie puse in concordanta cu cresterea productivitatii.

Atractivitatea amplasamentului investitional: Companiile germane mai putin multumite

Roméania ca amplasament investitional a pierdut din atractivitate anul acesta. La intrebarea,
daca ar alege tot tara noastra pentru investitii, 80% din managerii chestionati au raspuns cu ,da”,
ceea ce este o inrautatire fata de cei 88% de anul trecut. Media in regiune este de 82%. Motivele
pentru aceasta inrautatire reies clar din chestionar: nu este vorba de conjunctura actuala sau de
situatia propriei companii, ci de inrautatirea conditiilor-cadru economice.

Romania se afla in clasamentul celor mai atractive amplasamente investitionale din regiunea ECE
pe locul 9, alaturi de Ungaria, din 20 de tari, obtinand 3,4 puncte (1 fiind nota cea mai buna).

Cea mai atractiva tara in regiune ramane si anul acesta Cehia, urmata de Polonia, Estonia,
Slovacia si Slovenia. Ultimele locuri sunt ocupate de Bosnia-Hertegovina (18), Kosovo (19) si
Albania (20).

VI. Despre Camera de Comert si Industrie Romano-Germana

Camera de Comert si Industrie Romano-Germana (AHK Romania) este reprezentanta oficiala a
economiei germane si totodatd cea mai mare Camera de comert bilaterala din Roménia. AHK
Romaéania apartine, alaturi de Camerele de comert si industrie germane (IHK), retelei globale a
Camerelor de comert germane bilaterale, reunite sub umbrela Uniunii Camerelor de Comert si
Industrie din Germania (DIHK).

Camera de Comert si Industrie Romano-Germana, infiintata in 2002, numara peste 600 de firme-
membre si oferd companiilor o platforma importanta pentru networking, schimb de informatii si
experiente.

Prin serviciile pe care le ofera si prin evenimentele pe care le organizeaza, AHK Romania sustine
activ companiile germane la intrarea lor pe piata roméaneasca si este totodata partener al firmelor
romanesti interesate de piata germana. In Romania AHK se implicd activ in implementarea
sistemului dual de invataméant dupa model german si a infiintat platforma GreenTech econet
romania, cét si o Curte Permanenta de Arbitraj.

Mai multe informatii gasiti in pagina de internet: www.ahkrumaenien.ro. Ne gasiti de asemenea
in social media, pe Facebook si LinkedIn / ahkromania.
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