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COMUNICAT DE PRESA

Bucuresti, 30 octombrie 2017 - Consiliul de Administratie al Companiei
Nationale Posta Romana a luat, astazi, decizia de a rezilia contractul cu SC GEORGE
BUTUNOIU GROUP SRL, privind recrutarea in vederea ocuparii posturilor de Director
General si Director Economic. Hotdararea a fost luata in urma nerespectarii criteriilor
de selectie impuse de Posta Romana.

Compania Nationald Posta Roméana a semnat, la data de 23 august 2017, un contract
prin care SC George Butunoiu Group SRL urma sa recruteze personal pentru ocuparea a doua
posturi de conducere, in cadrul companiei. Conform prevederilor contractului, consultantul
avea obligatia legala de a efectua selectarea candidatilor cu respectarea criteriilor stabilitate
de Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul CA, fara a exista posibilitatea
legala de a modifica criteriile prevazute in contract. Singura posibilitate de modificare a
criteriilor de selectie ar fi fost indicarea acesteia, in mod expres, atat in caietul de sarcini in
baza caruia s-a atribuit contractul, cat si in cadrul contractului propriu-zis, ceea ce a nu a fost
mentionat.

In principal, reprezentatii Postei Roméane au constatat c3 exista diferente intre modul de
redactare al criteriilor de selectie stabilitate prin contract si aprobate de Consiliul de
Administratie, si forma redactata si publicatd a anuntului de selectie de catre SC George
Butunoiu Group SRL. Dintre acestea, mentionam:

Criterii conform contractului Criterii conform anuntului

“Experienta de cel putin 5 ani in functie de Experienta profesionala de minimum 10 ani, din
administrare/conducere in companii cu valoare | care cel putin 5 ani de experienta in managementul
a activelor de cel putin 50 mil. Euro sau cu o de top 1n cadrul unor companii cu valoare a activelor

cifréd de afaceri anuald de cel putin 50 mil. de cel putin 50 mil. Euro sau cu o cifrd de afaceri
Euro si care sa fi fost profitabile in ultimii | anuala cel putin egald cu 50 mil euro.
5 ani”

“Experienta in elaborarea si implementarea de | Experienta in elaborarea si implementarea de

strategii de corporate turnaround, inclusiv strategii de dezvoltare, optimizare si modernizare
optimizarea resurselor de real-estate si de companii, inclusiv optimizarea resurselor de real-
umane, dezvoltarea si reorganizare a estate sau umane, dezvoltare si reorganizare a

activitatilor de distributie, logistica si curierat, | activitatilor de distributie, logistica sau curierat.
management, atragere de investitii,
modernizare, eficientizare companii,
listare, crestere de capital etc.”

Conform contractului, orice modificare a conditiilor presupune existenta unui act
aditional la contract, semnat de ambele parti, manifestat in mod formal si care sa aiba drept
consecinta o modificare a contactului initial.

Precizam ca NU s-au incheiat acte aditionale la contractul dintre Posta Romana si
consultant, iar acesta nu putea opera modificari ale criteriilor de selectie.

Avand in vedere constatarile mentionate privind principalele obligatii contractuale,
Consiliul de Administratie al companiei a decis rezilierea contractului cu SC Butunoiu Group
SRL.
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Compania Compania Nationald Posta Romana S.A. a fost infiintata conform HG
371/1998 si functioneaza conform prevederilor acesteia. Compania functioneaza sub
autoritatea Ministerului Comunicatiilor si desfasoara activitati de interes public national. Posta
Romana este cel mai mare angajator din Romania, cu peste 25.000 de angajati. Conform
prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, C.N. Posta Romana S.A. trebuie sa desemneze o
societate pentru a furniza asistentd de specialitate in procesul de recrutare si selectie a
resurselor umane.

Compartiment Comunicare
Posta Romana
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