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"Posta Romand” S.A, Inzjpectia Mancii Postail din Romédnia

Nr. 101/2242/01.07.2013 IsocioaAll Taiione de e Busrst Nr. 275/01.07.2015
CLOMACT ADIIGMAL

N

AL et a by

ACT ADITIONAL
incheiat astdzi 01.07.2015
intre reprezentantii Companiei Nationiale ,Posta Roiménd” S.A.
si reprazentantii Sindicatuiui Lucrdtorilor Postali din Roméania

in temeiul Hot¥rérii Consilivlul de Administratie nr. 190/20.05.2015 prin care s-3
aprobat acordarea unui randat Directorului General al C.N.P.R. pentry negocierea revizuirii
anuale sl semnarea unui act aditionat 1a Contractul Colectiv de Muncs 3l C.N. Posta Romadnd
S.A. conform  propunerilor  formulate de Directia Resurse Umane prin nota nr.
101/1595/12.05.2015,

Avand in vedere Decizia nr. 3613/28.07.2014 prin care a fost numitd Comisia
permanenta din partea C.N. Posta Romén& S.A. pentru negocierile cu Sindicatul Lucritorilor
Postali din Roménia,

Avand in vedere adresa nr. 197/19.05.2015 prin care a fost comunicatd Comisia din
partea Sindicatului Lucratorilor Postali din Romania pentru negocierile cu C.N. Posta Romana
S5.A, '

Avand in vedere Procesul verbal din data de 01.07.2015 incheiat intre reprezentantii
C.N. Posta Roména S.A. si reprezentantii Sindicatului Lucritorilor Postaii din Roménia,
inregistrat sub nr. 101/2241 si nr. 274,

Cu ocazia revizuirii anuale a clauzelor Contractului Colectiv de Muncy 2008-2018,
incheiat la nivel de unitate, parfile, de comun acord, au convenit asupra continutujui
Contractului Colectiv de Muncd 2008-2018, dupd cum urmeazi:

CAPITOLUL X
DISPOZITII GENERALE

ART. 1

1.1 Partile centractante: Cempania Natlonald “Posta Romani” 5.A., denumitd In continuare
CNPR, legal reprezentatd de Director General si salariatii reprezentati prin  Sindicatul
Lucratorilor Postali din Roménia, denumit Tn continuare SLPR legal reprezentat prin Presedinte,
recunosc gi acceptd pe deplin ¢@ sunt egalz si libere fn negocierea Contractujui Colectiv de
Muncd (CCM) si se obligh s¥ respecte in totalitate prevederile acestula, reafirméand principiile
definite prin Legea nr, 62/2011 - legea dialogului social. "
1.2 Pe perioada deruldrii CCM fincheiat la nivel de unitate, pirtile prin reprezentantii lor legali,
raspund in faga organelor de drept pentru aplicarea lui.

1.3 Frevederile CCM produc efecte pentru toti salariatii, indiferent de data angajérii sau de
afilierea lor la o organizatie sindical3.

ART. 2

2.1 CCM cuprinde clauze prin care se stabilesc drepturl si obligatii reciproce ale p&rtilor in
promovarea unor relatii de muncd echitabile de naturd s3 asigure protectia sociald a
salariatilor, diminuarea sau elimirarea conflictelor colective de muncs, precum si obtinerea de
performante, de eficientd economicad si operationald,

2.2 Salariatii nu pot renunga la drepturile ce ie sunt recunoscute prin iege. Orice tranzactle prin
care se urmdreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea
acestor drepturi este lovitd de nulitate.

2.3 Prezentul contract se incheie pe o perioada de 10 ani, respectiv pani la data de
01.05.2018.

2,4 Prezentul contract va fi revizuit anual de cdtre pérti, Revizuirea anuald va avea loc in
perioada nolembrie-ianuarie i va avea ca obiect cel putin: salariile, durata timpuiui de lucru,
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srogramul de fucru §i condigiile de muncd. Revizuiriie anuale vor face obiectul unei negocieri
colective Intre comisiile stabilite de cdtre partile contractante.
2.5 Durata negocierii colective in vederea revizulrli anuale ni noate depdsi 60 de zile. Inliiativa

angajdrii negocierit colective 1h vederen revizuirii anuale @ coniractului colectiv de unca
apariine CNPR.

2.6 CNPR va angaja negodieiga colactivy in vederea revizuirli anusle prin iransmiterea catre
SIPR & une! ceier de modificare a CCM. Cererea de modificare se corannics 1 scris chire SEPR

w

4

u cel putin 30 zile inainte de data propusd pentru fnceperea negocieri.
5.7 th cazul in care CNPR nu angajeazd negocierea colecilva in vederea revizuiri anuale péna
cel tirzlu la data de Q1 aprilie, aceasta are loc la cererea SLPR in termen de 10 zile
calendaristice de la comunicarea solicitarii.

2.8 Dacd nici una din parti nu denuntd contractul cu 30 de zile ihainte de expirarea parioadei
orevazute la art. 2.3, valabilitatea acestuia se prelungeste pénd la inchelerea unui nou
contract, dar nu mail mult de 12 tuni.

[w}

ART. 3

3.1 1n afara revizuiri anuale obligatorii prevazuta de art, 2.4, clauzele CCM not fi modificate pe
parcursul duratei lui, in conditiile legii, ori de céte o pargile convin In acest sens, prin
incheierea de acte aditionale care vor face parte integranta din contract.

3.2 Orice modificare a prezentului contract va face obiectul unei negocieri intre comisiile
stabilite de partile contractante.

3.3 Cererea de modificare se comunicé n scris celeilalte pargi cu cel putin 15 zile nainte de
data propusd pentru Inceperea negocierilor,

3.4 Cererile de modificars vor fi depuse de reprezentangii SLPR la sediul CNPR, iar cele ale
CNPR Ja sediul SLPR Cererile de modificare vor ceprinde obiectul modificdrilor i se
inregistreazs la flecare dintre parti.

3.5 Negocierile cu privire la modificdri vor putea Tncepe in maxim 10 zile lucritoare de la data
comunicarii cererii.

3.6 Partile convin ca in perivada negocierilur, atat in cazul in care se fac rmodificiri, cit gl in
cazul denuntdrii contractului, precum gi in cazul revizuirii anuale obligatorii prevazuie la art.
2.4, SLPR s& nu declangeze greve, far CNPR si nu efectueze concedieri din motive
neimputabile salariatilor,

3.7 Actele aditionale vor fi semnate de reprezentantii legali ai partilor si vor produce efecte de
la data inregistrdrii lor la Inspectoratul Teritorial de Munci sau de la o datd ulterioard daca
partile convin in acest sens. CNPR are nbligatia de inregistrare a actelor aditionale in termen
de maxim 5 zile lucratoare.

ART. 4
4.1 CCM inceteazd sau se suspendd potrivit prevederilor legale in vigoare.

ART. 5

5.1 Interpretarea clauzelor prezentuiul contract se face prin consens, fard a incdlca regulile
legale de interpretare a clauzelor contractuale.

52 Dacd nu se realizeazd consensul, clauza se va interpreta si aplica in interesul salariatului,
fira a inciica prevederile legale.

ART. 6

6.1 Pentru rezolvarea problemelor ce apar in aplicarea prezentului contract, partile convin sa&
instituie o comisie paritard CNPR-SLPR.

6.2 Componenia, organizarea si functionarea comisiel paritare se stabilesc prin regulamentul
din ANEXA nr. 1 la prezentul CCM.

6.3 Hotrarile Comisiei Paritare sunt obligatorii pentru ambele parti.

6.4 Adoptarea unei hotéréri de catre Comisia Paritard cu privire la contestatiile individuale ale
unor salariati, nu impiedicd sesizarea instantei de judecatd de catre acestia.
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ART. 7

CMPR s) SLUR se obligd o3 In perioada de aplicare a prezeniulul contract 28 nu propund ¢i 83 nu
susting prolecte de acte normative a cliror adoprare ar conduce la diminuarea arapturiior ce
decttig din CTM.

n

CAPITOLUL EX
fNcHEIERESA, EXECUTAREA, MODIEICARES, SUSPENDAREA Si
INCETAREA CONTRACTULUT INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 8

tncadrarea in muncs a perscanalor In cadru! CNPR se face Tn limitele stabilite prin organigrama
avizatd de SLPR, in functie de necesitdtile CNPR, tindndu-se seama de condititle pietel muncii,
aptitudinile, pregétirea profesionala si optiunea persoanel ce urmeazd a se incadra In munca.

ART- B

9.1 Angajarea personalului in cadrul CNPR se face de c8tre Directorul General in conformitate
cu prevederile cuprinse in ANEXA nr, 2 fa prezentul CCM.

9.2 Ocuparea posturiior in cadiul CNPR altfel decat este sravizut in ANEXA nr. 2 la prezentul
CCM este lovitd de nulitate.

9,3 Solufionarea contestatiitor privind rezultatele concursurilor/examanelor se face in
conformitate cu prevederile cuprinse in ANEXA nr. 2 la prezentul CCM.

9.4 SLPR va fi informat lunar, in scris, referitor la situatia angajarilor pe locuri de munca si pe
functii pani la data de 20 a lunii urméatoare celei pentru care se face raportarea.

ARY, 10

10.1 Acceptarea la concurs/examen pentru angajare/promovare a unui candidat se va face

numal dacd sunt indeplinite cumuilativ urimétoarele condifii:

- & cunoascd limba romana;

. &% albd varsta minim& de 16 ani sau 21 de ani pentru cazurile prevzute expres de lege.

Functiile si locurile de muncd pentru care varsta minimé la angajare este de 21 ani sunt

previzute in ANEXA nr. 13 la prezentui CCM.

- 53 aiba studiile si pregétirea necesard ocuparti postului pe care urmeaza a fi angajat, precum

si celelalte condijil minime prevazute in Lista functiiior.

10.2 Directorul General poate aproba derogdri numai pentru conditia de invagamant

obligatoriu, prevdzutd fn Lista furctiilor i numal in cazurile in care la concursul anuniat

niciunul din candidatii inscrisi nu indeplineste conditiile minime de incadrare prevazute in Lista
functiilor.

10.3 Nu sunt acceptate la concurs:

a) persoanele care au calitatea de asociat, actionar sau administrator la firme care desfasoard
activititi concurengiale CNPR in domeniul serviciitor postale gi activitatilor de editare si
tiparire;

b) persoanele care intentioneazd si ccupe un post din sectiunea LPersonal de conducere” din
Lista funciilor si care au mai fost incadrate pe astfei de posturi, flind schimbate din functiile
respective datoritd deficientelor manifestate in activitatea manageriald in urmatoarele
situatil;

- pe perioada de proba;
- dupd definitivarea pe post;
- pe perioada cat a indeplinit temporar atributiunile unei functii de conducere.

c) persoanele care irtentioneazd s& ocupe posturi de agent postal si care nu detin titluri de
proprietate asupra spatiului pe care il pun la dispozitie pentru deschiderea agentiei, cu
exceptia celor care aduc acceptul scris al proprietarului pentru desfasurarea activitaii.

ART, 11
Organizarea concursurilor in cadrul CNPR este prevazuta in ANEXA nr. 2 la prezentul CCM,
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2 sau indirectd fard de un salarial bazatd pe criteri de sex,
ientore sexudld, caracterisiici genetice, vérsid, apartenentd nationald, vasd, culoare, etnie,
religle, optlune politicd, origine zociald, handicap, situatie say responsabliitate familialZ,
artenentd sau aciivitate sindicald este interzisé.

2.2 Orice salariat care presteazd o muncd beneficierd de condiill de munca adecvaie
activitii desfisurate, de proleciie sociald, de securitate 5t sdndtute In muncd, precu §i de
respectarea demnitatii si a constiintel sale, f8rd nidl o disciminare.

12.3 Tuturor saiariagilor care presteazd o muncd le sunt recunoscuie dreptul la platd egaid
pentru muncd egald, dreptui la negociert colective, drepiul la proteciia dateior cu caracier
personal, precum si dieptul la proteciie Trmpotriva concedieriior nelegaie. Penlry munca egald
sau de valoare egald este Interzisd orice discriminare bazatd pe criteriul de sex cu privire la
toate elementele gi conditiile de remunerare.

12.4 La angajare viitorul salariat trebuie sj prezinte obligstoriu urmatoarele documente:

- fisa de aptitudine completatd de medicul de medicina muncii care atestd faptul ca cel in
cauzd este apt pentru locul de muncd respectiv, iar pentru goferi (numai de siguranta
circuiatiei), se va solicita in plus si avizul psihologic si medical valabile in termen. Solicitares, [a
angajare, a testelor de graviditate este interzisa.

Fisa de aptitudine completatd de medicul de medicina muncii care atestd faptul ca cel in cauza
este apt pentru locul de munch respectiv este obligatorie §i in urmatoarele situatii:

a) la reinceperea activitdtii dup o Intrerupere mal mare de € luni, pentru locurile de MUnca
avand expunere la factori nocivi profesionali, si de un an, in celelalte situatii;

b) in cazul trecerii Tn alt loc de muncd sau in altd activitate, daca se schinbd ceonditiile de
MUnNca;

c) ia Inceperea misiunii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de munca temporarg;

d) in cazu! ucenicitor, practicantilor, elevilor si studentiler, in situatia in care urmeaza sa fie
instruiti pe meserii i profesil, precum si In situatia schimbarii meseriei pe parcursu! instruirii;
e) periodic, In cazul celor care lucreazd in conditii de expunere la factori nocivi profesionali,
potrivit reglemeniérilor Ministeruiul Sanétatli gi Familiei;

Controlul medical periodic anual se efectueazé conform Legil 319/2006 a securitatii si sanatatii
in munca si a legilor speciale in vigoare in domeniul medicinii muncii;

- adeverinid de cazier judiciar, eliberatd de Ministerul de Interne din care sa rezulte ca nu a
fost condamnat pentru fapte penale incompatibile cu activitatea pe care urmeazd sa o
dosfageare;

- autorizatie profesionald valabild pentru meseriile de: alectrician, suder, fochist, liftier etc.
(toate meseriilz care se autorizeazi st din punct de vedere al securitatii i s&nadtati Tn munca).

Al
-

ART. 13

13.1 In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se
realizeazd prin incheierea unui contract individual de munca (CIM) — ANEXA nr. 3a la prezentui
CCM, anterior Inceperii raporturilor de munca.

13.2 Incheierea CIi, se face pe baza conditiilor stabilite de iege, cu respeciaies drepturilor
fundamentale ale omulii si numai pe criteriul aptitudiniior gl competentei profesionale, iar
clauzele acestuia nu pot congine prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim prevazut
prin acte normative sau prin prezentul CCM. _

13.3 CIM se incheie in baza consimt&mantului partilor, fn form# scris#, in limba roménd, cite
un exemplar pentru fiecare parte. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in
forma scrisa revine CNPR.

13.4 Munca prestatd in temeiul unui CIM conferd salariatului vechime in munca.

13.5. Absentele nemotivate si concadiile fard platd se scad din vechimea in munca. Fac
exceptie de la aceastd prevedere concediile periru formere profesionale fard piatd acordate in
conditiile legii.

ART. 14

14.1 Anterior incheierii sau modificdrii contractului individual de muncd, angajatorul are
obligatia de a informa persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu
privire la clauzele esentiale pe care intentioneaza s& le inscrie In contract sau sd le modifice.
Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajaril sau a salariatului se
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considara Tndepliniid de cé’rre CMPR ia momentul semn&rii contraciului individua!l de muncd sau
al actulul aditional. dups ca

14,7 Parsoana selectatd in v'arifﬁreﬂ angajdrii orl, salariatul, dupd caz va fi informatl cu privire
in f"‘E DUS!E’E HT‘E’Y}"HTJRF@‘C pipmeania:

L}
b E“cu% de mun cé sau, i lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea ca salarlatul 58 munceascd
in divc e tocuris
C) se ui L.\PR
d) fun ,m/ocupqgia conform specificaiiel Clasificarii Ocupatiilor ditn Romndnia sau altor acle

normative precurn 5 fisa postuivi/atributiile postului;

e) criteriile da evaluars a activititilor orofesionale a salariatuiui;

) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaz3 sa isi producd efecieale;

h) in cazul unui contract de muncd pe duratd determinatd sau a unui contract de munca
temporard, durata acestora;

i) durata concediului de odihng la care salariatul are drepiul;

) conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baz&, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitaiea
platit salariului la care salariatul are dreptul;

) durata normald a muncii, exprimatd in ore/zi si ore/séptiména;

m) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazd condifile de muncad ale
salariatuiui;

n) durata perioadai de probé;

n) obtinerea avizului favorabil ai Oficiului Registrului National al Informatiilor Secrete de Stat
(0.R.N.1.8.5.) pentru salariatil angajati pe functiile de inspector/inspector specialist decumente
secrete.

Persoana in cauzd va confirma prin semndturd indeplinirea obligatiei de informare de catre
CNPR prevazutd la art.14.2 din prezentul CCM.

14.3 Elementele din informare se vor reg8si si fin cortinutut contractului individua! de munca,
14.4 Orice modificare a unuia dintre eiementele prevézute la art. 14.2 in timpul executdrii
contractului individual de muncd impune incheierea unui act adigional ia contract ~ANEXA nr.
3b la prezentui CCM, intr-un termen de 20 de zile lucrdtoare de la data aparitiei modificarii, cu
excep;ia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in mod expres de lege,
situatii in care CNPR va incunostiinta in scris salariatii prin documente specifice,

14.5 Cu privire la mforma!;ule furnizate salariatului, prealabil incheierii CIM, intre parti poate
interveni un contract de cenfidentialitate.

14.6 In situatia th care CNPR nu Tsi executd obligatia de informars prevazu:.a la art. 14.1,
persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupd caz, are dreptul s3 sesizeze, in
termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acesiei obligatii, instanta judecdtoreascd
competentd si si solicite despégubiri corespunzatoare prejudiciului pe care l-a suferit ca
urmare a naexecutdrii de catre CNPR a obligatiel de informare.

14.7 La negocierea, lichelerea sau modificarea contractului individual de muncd, oricere dintre
parti poate fi asistatd de catre terti, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor la
art. 14.5,

ART. 15

CIM se incheie pe duratd nedeterminata.

Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea CIM perioada de probd este de 30 de
zile calendaristice pentru functiile de executie si de 90 de rzile calendaristice pentru funciiile de
conducere.

Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazad
exclusiv prin modalitatea per!oadei de proba de 30 de zile calendaristice,

ih cazul muncitorilor necalificati, perioada de proba este de 5 zile.

Absolventil institutiilor de invat&mant superior se incadreazd, la debutul lor in profesie, Tn
conformitate cu legislatia in vigoare,

Pe durata perloadel de prob& salariatul se bucurd de teate drepturile §I are toate obligatiile
previzute Tn legislatia muncii, in CCM, in regulamentul intern, precum si in CIM.
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Pe duraia sau la sfarsitul pericadel de probd, contractul individual de muncd poate inceta

exclsly printi-o notificare scrisé, fard preaviz, 1o inijistiva oricdrels dintre pirti, f&rd a 0
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eptie, salariatul va i supus |
z& ntr-o nioud functle sau profesic, ori urmeazé s
rmuncd cu conditil grele, vatAmatoare sau pericuioase.
Nelnformares salariatului anterior fncheieril sau modificirii CiM cu privire la pericada de proba,
duce la deciderea CNPR din dreptul de a verifica aptitudiniie salariatuiui printr-o asemenes
modalitate,

Perivada de probd constituie vechime fn runca.

Angajarea succesivd a mal mult de trei persoane pe perioade de probd pentru acelagi post este
interzisa.

L
o
[
=
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prasteze activitataa inir-un loc de

ART. 16

16.1 CIM se poate incheia si pe duratd determinatd numai in urmatoaraie cazuri:

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractulu siu de munca, cu exceptia situatiel
in care acel salariat participa la greva;

b) cresterea si/sau modificarea temporard a structuril activitatii CNPR;

¢) dasfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;

d) in situatia in care aste incheiat In temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza
temporar anumite categorii de persoane fard loc de MUnca;

¢) angajarea unel persoane care, in termen de 5 ani de la data angajérii indeplinegte conditiile
de pensionare pentru limita de varsta;

f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau al organizatiilor
neguvernamentale, pe pericada mandatului;

a} angajarea pensionarilor care, fn conditiile legli, pot cumula pensia cu salariul;

h) in alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea unor lucréri, proiecte
sau programe.

16.2 CIM pe duratd determinatd nu poate fi incheiat pe duratd mai maie de 36 [uni, cu
exceptia prevederilor art. 84(2) din Codul Muncii.

156.3 Salartatul incadrat cu CIM pe duratd determinaté poate fi supus unei perioade de proba,
care nu va depasi:

a) 5 zila lucrétoare pentru o duraté a contractului individual de muncd mai mica de 3 luni;

b) 15 zile lucritoare pentru o duratd a contractuiui individual de munca cuprinsa intre 3 si 6
funi;

¢) 30 de zile lucriitoare pentru o duratd a centractului individual de muncd mai mare de 6 funi;
d) 45 de zile lucrdtoare in cazul salariatilor incadrat] in funciii de conducere, pentru o duratd a
contractilui individual de muncd mai mare de 6 luni.

16.4

(1) Contractul individual de muncé pe duratd determinati poate fi prelungit, in conditiile
previzute la art. 18.1, gl dupa expirarea terimenului initial, cu acordul scris al nartilor, pentru
perioada realiz&rii unui prolect, program sau unei lucrari.

(2) intre aceleasi p8rti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de munca pe
duratd determinata.

(3) Contractele individuale de munca pe duratd determinatd incheiate i termen de 3 luni de la
ihcetarea unui contract de munca pe duratd determinatd, sunt considerate contracte succesive
si nu pot avea o duratd mai mare de 12 luni flecare.

16.5 CNPR are obligatla s8 informeze salariatii angajati cu CIM pe duratd determinata despre
locurile de muncd vacante sau care vor deveni vacante, corespunzatoare pregatirii lor
profesionale, 5 s8 le asigure accesu! la aceste locuri de muncl in conditii egale cu cele ale
salariatilor angajati cu CIM pe perioadd nedeterminatd. Aceastd informare se face printr-un
anunt conform ANEXEL nr, 2 {a prezentul CCM.

O copie a anuntului prevazut la alin. 1 se transmite de indatd SLPR.

16.6

(1)} Referitor la conditiile de angajare si de muncd, salariatli cu contract individual de munca pe
durats determinatd nu vor fi tratati mai putin favorabil decat salariatii permanent comparabili,
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numal pe motivul duratei contractului individual de muncd, cu excepiia cazurilor in care
tratameniul diferi este justificat de motive ohiective,

(2} in sensul alin. {1), salartatul permanent comparabil reprezint® salaristul al cangi contract
wndividual de muncd este incheiat pe duraid nedeterinaid si care desfsoard aceensi
acrivitate sau una shntlard, in aceeasi unitate, avAndu-se in vedere calificarea/aptitudiniie
profesionale.

(3) Awinc cdnd nu oxistd un salariat cu contract individust de muncd incheiat pe duratd
nedeterminath comparabill In acesasi unitate, se au in vedere dispozitille din contractul colectiv
5

de munch aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementdrile legaie In domeniu.

.

L

17.1 CNPR poate incadra salariati cu fractiune de norma prin contracte individuale de munca
pe durath nedeterminatd sau pe duratd determinatd, denumite contracte individuale de munca
cu timp partial.

Salariatul cu fractiune de norm3 este salariatui al carui numar de ore normale de iucru,
calculate sant8manal sau ca medie lunard, este inferior numarului de ore normaie de lucru al
unui salariat cu normé intreagd comparabil.

17.2 CIM cu fimp partial se incheie numai in forma scrisa.

17.3 Salariatul comparabil este salariatul cu norma Tntreagd din aceeasgi unitate, care are
acelasi tip de contract individual de muncd, presteazd aceeasl aclivitate sau una similard cu
cea a salariatului angajat cu contract individual de munrch cu timp partial, avéndu-se in vedere
si alte considerente, cum ar fi vechimea in munca si calificarea/aptitudinile profesionale.

Arunct cand nu exista un salariat comparabil fn aceeasi unitate, se au tn vedere dispozitiile din
contractul colectiv de munca aplicabil. In cazul In care nu exista un contract colectiv de munca
aplicabil, se au in veders dispozitiile legislatiei in vigoars sau contractul colectiv de munca la
nivel national.

17.4 Saiariatul permanent comparabil reprazintd salariatul al carui contract fndividual de
muncy este inchelat pe duratd nedeterminatd si care desfisoard aceeagi activitate sau una
similard, in aceeast unitate, avéndu-se n vedera calificarea/aptitudinile profesionale.

Atunci cand nu exista un salariat permanent comparabi in aceeasi unitate, se au in vedere
dispozigiile din contractul colectiv de munch sau dispozitilie legislatiei in vigoare.

17.5 CIM cu timp partial cuprinde, in afara elementelor prevazute la art. 14.2, urmdtoarele:

a) durata muncii i repartizarea programufui de lucru;

h} conditiile in care se poate maodifica programul de lucriy;

¢) interdiciia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majord sau pentru
alte lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau tnl3turarii consecintelor
acesiora;

17.6 In situatia in care intr-un CIM cu timp partial nu sunt precizate elementele prevazute in

13

art, 17.5, contractul se considerd a fi incheiat pentru nermd intreagd.

ART. 18

18.1 Salariatul incadrat cu contract de muncd cu timp partial se bucurd de drepturile
salariatiior vu norma intreagd, in condijiile prevazute de lege Si de contractui colectiv de
munci. Referitor la condisille de angajare gi de munci, salarlalii cu contract individual de
muncd pe duratd determinatd nu vor fi tratatl mai putin favorabil decét salariatii permanenti
comparabili, numai pe motivui duratei contractului individual de muncd, cu exceptia cazurilor
in care tratamentul diferit este justificat de motive obiective.

18.2 Drepturile salariale se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturiie
stabilite pentru programul normal de lucru.

ART. 19

19.1 CNPR este obligatd ca, in mésura in care este posibil, s& ia In considerare cererile
salariatilor de a se transfera fie de la un joc de muncé cu normé intreagd la unul cu fractiune
de norm3, fie de la un loc de muncd cu fractiunc de normd la un loc de muncd cu norma
intreagé sau de a-si méri programul de lucry;, in cazul in care apare aceasta oportunitate.

19.2 CNPR este obligatd s3 informeze la timp cu privire la aparitia unor locuri de munca cu
fractiune de norméa sau cu norm3 intreagd, pentru a facilita transferurile de la norma intreagd
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ia fractiune de normd sl invers. Aceastd informare se face printr-un anun afisat conform
pravedaritor ANEXET nr. 2 g prezentul CCM.

19.3 CNPR asigurd, in mBsura in care este posibii, accesul la locuri de rauncd cu fractiune de
nermé 1a toate nivelurile.

10,4 O cople 3 anuniuluyl previzut la alin.2 se transmite de indat
ART. 20

20.1 Salarlatii au, In principal, urm3toargle drepturi:

&) dreptui ia salarizare pentru muncd depusd;

b) dreptul ia repaus zilnic si sdptamanal;

c) dreptul la concediu de odinnd anual;

¢) dreptul lo egalitate de sanse st de fratament;

e) drepiul la demnitate fn muncg;

f) dreptul la securitate gi sanatate in MuUNcs;

g) dreptul la acces la formarea profesionald;

h) dreptul Iz informare si consultare;

i) dreptul de a fua parte ia determinarea si ameliorarea conditiilor de muncd si a mediului de
munca;

i} dreptut ia protectie In caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva;

{) dreptu! de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera 1a un sindicat;

n) dreptul la protectia dateior cu caracter personal;

o) dreptul de @ munci In baza unor contracte individuale de muncd, beneficiind de salariul
corespunzator pentru fiecare dintre arestea,

20.2 Salariatii au urmatoarele obligatii:

1. obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupa caz, de a indeptini atributiile ce it revin
conform fisei postului;

2. obligatia de a respecta disciplina muncii;

3. obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul interr, in CCM, precum 31 Tn
CIM;

4, ohligatia de fidelitate fatd de CNPR in executarea atributiilor de serviciu;

5. obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate, precumn si
normele de prevenire si stingere a incendiilor;

6. oblinatia de a nu pérdsi locul de munca inainte de venirea schimbului, acolo unde este
cazul; _

7. obligatia de a respecta si aplica normele i instructiunile de functionare a echipamentelor;

8. obligajia de a isi perfactiona pregdtirea profesionald;

9. vhligatia de a respecta secretu! de serviciu gi secretul corespondentei;

10. obligatia de a adopta si a manifesta o comportare civilizatd In relatille de serviciu.

in relatiile cu publicul, salariatii vor avea o comportare civilizatd, concretizatd prin tinutd
corespunzitoare, corectd, demna, cuviincioas8, vor manifesta solicitudine si vor evita discutiile
neprincipiale si contradictorii.

11. obligatia de a nu se prezenta lz serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta bauturilor
alcoolice, de a nu consuma asemenea bauturi in timpu! serviciului sau de a lucra sub influenta
lor ;

12. obligatia de nu efectua alte activitdti in timpul programului de fucru, in afara celor legate
de realizarea sarcinilor de serviciu;

13. obligatia de a p#stra cur3tenia la locul de munca si de a folosi corespunzator utilajele si
echipamentele din dotarea unitétii, conform destinatiei acestora. In cazul in care se produc
pagube din vina salariatilor acestea se vor recupers in barza dispozitiilor legale; _

14. cbligatia de a informa in scris geful ierarhic despre sitvatiile in care nu poate s& isi
indeplineasca atributiile de serviciu;

15. obligatia de a nu face s& profite o unitate concurentd de informatiile si cunogtintele
acumulate cu ocazia exercitdrii atributiitor lor, in care sens vor semna un angajament de
confidentialitate (ANEXA nr. 14 la prezentul CCM); aceste obligatii se mentin pe toatd durata
CIM cat si dupd incetarea acestuia. Salariatilor le este interzis s8 intrebuinteze in scopuri
personale, s& comunice altora sau sa copieze documente care le-au fost incredintate sau la
care au acces.

i
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16. parsonalul de conducere nu poate s& detind funciil de conducere, cu putere decizionald in
firme concurentc ce au ca oblect de activitate servicii postale sifsau activitail de aditare s
tindrire. in acest sens la angajare salaraiil vor da ¢ declarafie conform ANEXEL nr. iz la
prazentul COv

17. obligaiia de a respecta regulile de acces In unitate si de 8 nu primi persoane straing la locul
de muncs, decdt In conformitate cu reglementlrile tegale I vigoare;
= = ] i

18, obligatia de a isi insusi cunestiniele necesare indeplinidil sarcinilor de serviciy, pracum s

legile, regulamentele, instrucgivnile gt ordinele referitoare 2 sarcinite de serviciy;

19, obligatia de a manifesta sinceritate si onestitate fatd de CNPR, de a it respecie autoritates

si de a 1l apre interasele gl prestigiui acesteia;

20. obligatia de a isi insusi si de a respecta regulile st masurile de proteciie fmpotriva factorilor

distructivi al armelor de nimicire in mas#, ai armeior conventionale, mijloacelor incendiare i

dezastrelor;

21. obligatia de a participa la preg8tirea pentru mobilizare, protectie civild si apérare Tmpotriva

dezastrelor, in scopul insusiri cunostintelor si deprinderilor necesare infaptuirii acestei

activitati;

22, abligatia de a participa la actiunite de limitare gl inlaturare & urndriior atacuiui inamicului,

la localizarea si Tnlaturarea urimarilor dezastrelor;

23. obligatia de a indeplini toate m3surile stabllite de comisia de protectie civila;

24, obligatia de a Isi anunta, prin orice mijloace, seful locului de munca despre imposibilitatea

prezentarii 1a lucry, in termen de cel mult 3 zile de la ivirea situatie] de incapacitate temporard

de munca;

25. obligatia de a ingtiitta compartimentul Resurse Umane cu privire la orice modificare

iitervenitd referitoare la date personale (starea civild, studii, actul de identitate, etc.) in

termen de 15 zile de la produceraa mod!ficirii;

20.3 CNPR are, in principal, urmatoarele drepturi:

1. s4 stabileascd oiganizarea gi functionarea unitatii;

2. si stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legil gi/sau in

conditiile contractuiul colectiv de munc;

3. s# dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva iegalitatii lor;

4, s4 exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

5. s3 constate sivérsirea abaterilor disciplinare gi s& aplice sanctiunile corespunzatoare,

potrivit legii, CCM si regulamentului intern,

20.4 CNPR are urmatoarele obiigatii:

1. s3 informeze salariatii asupra riscurilor pentru securitate si sdnatate In munca, precum i
masurile de prevenire si protectie luate la nivelul intreprinderil fn general gi al flecarui post
da lucru giffunctie;

. s& asigure permanent cenditille tehnice si orcanizatorice avute in vedere la elaborarea

normelor de muncd si conditl corespunzitoare de muncd si s8 informeze subunitatile

postale, in termen de 30 de zile de ia definitivarea normarii de razultatele acesteia;

s% acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din CCM gi din CIM;
s¥ comunice trimestrial selariatilor situatia economicd si financiard a unitdtii cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divuigare, sunt de naturd sa prejudicieze
activitatea unitatii;

5. s¥ se consulte cu SLPR in privinta deciziilor susceptibile s3 afecteze substantial drepturile si

interesele acestoia;

6. s& plateascd toate contributlile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retind gl sa

vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legil;

7. s& infiinteze registrul general de evidentd a salarialilor si sd opereze finregistrarile

prevazute de lege;

8. <3 elibereze, la cerere, toate documentele care atestd ~alitatea de salariat a solicitantului;

9. s§ asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

10. s8 asigure personalul necesar In functie de aplicarea studiilor de normare st dimensionare a

fortei de muncé si in concordantd cu pregétirea profesionald;

11. s& organizeze timpul de lucru fn program normal de 8 ore/zi, ture, turnus, alte forme;

12. s% asigure cursuri de pregatire si calificare profesionald a salariatilor in vederea aproplerii

tehnologiilor avansate, cu fiabilitate sporitd §i sa introducd metode si mésuri ergonomice

pentru reducerea efortului fizic gi cresterea calitatii serviciilor pogtaie;

[
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asigure aprovizionarea corespunz8ior gh ritmic CU materiale, combustibil, energie
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: si afie elemente necesare desfasurarii activititii zilnice In condifille caruie;
14, g% asigure conditiile de securitaten 3i sBnglaien uerdtorilor In toate aspeciele legate de
muncd si PSI, paza gi accesul {a locuriie de muncé;
15, 2% ciablleasca <i 8% comunice ciitre salariati atributiile ca revin fechruia din fisa postului;
16. s& asigure cadrul organizatoric, mijloacels de protectie s nregdiirea pentry activitatea da
protectic civith 5i apdrare Impotiiva dezastrelor;

7. s& asigure conditii de respectare a normelor igienice-sanitare §i sd se preocupe de
imbuniidtirea conditiilor de muncd;

18, 53 asigure conditiile materiale, financiare, organizatorice, pentit pregatires, paifectionarea
si recalificarea profesionala a salariatilor;

19. 53 doteze locurile de muncd cu Instructiuni, nomenclatoare, tarife in numar corespunzator,
rechizite gi imprimate;

20. 53 realizeze sarcinile ce fi revin pe linta pregatirii economiei nationale si a teritoriului pentry
apdrare gi sA asigure proieciia angajatilor si a bunurilor materiale in caz de dezasiie sau pe
timp de razbol, potrivit legilor in vigoare, in care scop indeplineste urmatoarele atributii:

a) adapteaza structura organizatoricd pentruy a functiona in caz de mobllizare sau I razbo,
folosind intregul potential material si uman de care dispune;

b) organizeaza si asigurd personalul necesatr pentsu incadrarea comisiilor si formatiunilor de
protectie civild proprii, precum §i pregitirea acestora pe baza planurilor de protectie civila, de
ap#rare civild, de apirare impotriva dezastraior si de evacuare in fimp de pace;

¢) asigurd s realizeazéd mijloacele necesare g masurile pentru ingtiintarea, slarmarea Si
protectia angajatiior;

d) asigurd inzestrarea cu tehnicad si materiale a formatiunilor de protectie civild, potrivit
normelor elaborate de Comandamentul Proteciiei Civila.

21. Orice propunere de modificare gi/sau completare a organigramelor, statelor de functii,
precum si a fiselor de post cadru se va reallza numai cu acordul SLPR. In acest sens, CNPR are
obligatia s& informeze SLPR cu privire la orice propunere de modificare sifsau completare a
organigramelor, siatelor de funciii i a fiselor de post cadr.

22. Stabilirea necesarului precum gi a caracteristicilor materialelor gi echipamentelor de lucru
sif sau individuale de protectie se va face numai cu acordul prealabil al SLPR.

CNPR are obligatia de a informa SLPR cu privire la orice intentie de achizitie de produse si/ sau
servicll care au legétura cu activitatea salariatilor,

La receptia orichror produse si servicli achizitionate care au legatura cu activitatea salariagilor
CNPR, vz fi prezent si un reprezentant desemnat din cadrul SLPR.

in acest sens CNPR are obligatia de a informa S1PR In legitura cu data si locul ta care se va
efectua recepiia.

[

ART. 21

21.1 CIM poate fi modificat numai prin acordul pargitor. :

Cu titlu de exceptle, modificarea unilaterald a CIM este posibild numal in cazurile si in conditiile
previzute de Codul Muncii.

Moriificarea CIM se face prin act aditional (ANEXA nr. 3b I3 prezentul CCM) si se referd la
oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢} felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca st timpul de odihna.

21.7 CNPR poate modifica temporar locul §i falul muncii, f3rd consimtimantul salariatului, si in
cazul unor situatii de fortd majord, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca mésura de protectie
a salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de Codul Muncli.

21.3 Delegarea si detagarea salatiatilor, se face in conditiile prevazute de lege si cu
respectarea drepturilor prevazute fn CCM,

Locul muncii poate fi modificat unilateral de citre CNPR prin delegarea salariatulul intr-un alt
loc de munca decat cel prevazut in contractul individual de munca.

Pe durata deleg8rii, salariatul isi pistreazd functia i toate celelalte drepturt prevézute in CIM.
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Delegarea reprezintd exercitarea terporard, din dispoziifa CNPR, de cdire salariat, a unor
ersid sau sarcint corespunziioare atributiitor de serviciu T afara locului s8u de muncd,
Delegarsa poate i dispusd peniry o perioadd de calb mule £0 de zile calendayistice In 12 luni g
se peate prelungi nenir perioade succasive de maxdmurm 60 de zile calendaristice, numal cu
acordul salaviatulul, Refuzul salariatului de prefungire a deleglrii nu poate constitul motly
nentru sanctionares disciplinard o acestuia. Salariatul delegat are drepiu! la plata cheltuieliior
da transport gi cazare, precum si [ o indemnizatie de delegare.

Detasarea este actul prin care se dispune schimbares temporard a loculul de murnca, din
dispozitia CNPR, la un alt angajator, Tn scopul executarii unor lucréri Tn interesul acestula. In
mod excepiional, prin detagare se poaie modifica si felul munci, dar numai cu consimidmantul
scris al salariatului.

Detagarea poate fi dispusd pe o perioada de cel mult un an.

in mod exceptional, pericada detasarii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce impun
prezenta salariatulul la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordui ambelor parti, din
6 in 6 tuni,

Salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajatorul sdu numai in mod exceptional si
pentru motive personale temeinice.

Salariatul detasat are dreptul la piata cheltuielilor de transport si cazare, precuin si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevézute de lege sau de CCM.

Drepturile cuvenite salariatuiui detasat se acorda de angajatoru! la care s-a dispus detasarea.
Pe durata detasdril salariatul beneficiazd de drepturile care i sunt mat favorabile, fie de
drepturile acordate de CNPR, fie de drepturile de la angajatorul la care este detagat.

CNPR are obligatia de a lua toate mdsurile necesare pentru ¢a angajatorul la care s-a dispus
detasarea s4 isi indeplineasca integral si la imp toaie obligatiile fata de salariatul detagat.
Dacd angajatorul la care s-a dispus defasarea nu isl indeplineste integral gi la timp toate
obligatiile fa{d de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de catre CNPR.

in cazul In care exisid divergentd inire cei doi angajatori sau nici unul dintre ei nu isi
indeplineste obligatiile potrivit prevederilor mai sus mentionate, salariatul detagat are dreptul
de a reveni la locul sau de munca de la CNFR, de & se indrepta fmpotriva oricaruia dintre cei
doi angajatori si de a cere executarea siliti a obligatiilor neindeplinite.

Delegarea si detasarea salariatilor CNPR, pe o perioada mai mare de 10 zile lucratoare
consecutive se va face numai cu acordul prealabil al SLPR.

21.4 Refuzu! salariatulul de a accepta o modificare definitivd a clauzelor referitoare la felul
muncii, locul muncii, cAnd aceasta presupune schimbarea localitdtii sau a drepturilor salariale,
nu dau drentu! celui care angajeazé de a proceda la desfacerea unilaterala a CIM pentru acest
motiyv,

i

ART. 22

22.1 Suspendarea CIM poate interveni de drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral al
uneia dintre parti.

Suspendarea CIM are ca efect suspendarea prestdrii muncii de citre salariat si a platil
drepturilor de natura salariald da cétre CNPR.

In cazul suspenddrii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspenddrii acesta nu va perefida de nici un drept care rezultad din
calitatea sa de salariat.

22.2 CIM se suspendé de drept in urmatoarele situatii:

a} concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

c) carantind;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecdtoresti, pe
roatd durata mandatului, dacd legea nu provede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurd penala;
h) de la data expirérii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestérile
necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu gi-a reinnoit
avizele, autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual
de munca inceteaza de drept;
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22.3 CIM poaie fi suspendat din inifiative salariatulul, n yrrndtearcle situaiil:

@) concediu peniry cregterea copiivi in vérstd de ping i3 2 ani say, in cazul copiluiul cu
handicap, pénd la implinirea vérstel de 3 ani;

) concadiu pentru Ingrifirea copiluiui bolnav fn varsid de H8nd 1o 7 ani sau, In cazul copiluiud
cu handicap, nentru afeciiuni intercurenie, DaNS la Tmplinives varstal de 18 anl;

<y concediu paternal;

d) concediu pentru formare profasionald;

a) exercitarea unor funciii elective in cadrui organismelor profesionale constituite la nivel
central sau locai, pe toatd durata mandatulul;

f) participaiea la greva;

g) absenie nemotivate.

22.4 CIM poate fi suspendat din inijiativa CNPR in urmatosrele situatii:

a) pe durata cercetdrii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cezul intreruperii sau reducerii temporare & activitatii, fard incetarea raportului de munca,
pentru motive econemice, tehnologice, structiirale sau similare;

¢} in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditille Codului de procedurd penald,
msura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cauliune, dach in sarcina acestula au
fost stabilite obligatii care Tmpiedicd executarea contraciului de muncd, precum si in cazul in
care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurll impiedicd executarea contractului

w

de imunce;
d) pe durata detagarii;

e) pe durata suspenddrii de ctre autorititile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestérilor necesare pentru axercitarea profesiilor.

in cazurile previzute ia lit. a), dacd se constatd nevinovidtia celui In cauza, salariatul igi reia
activitatea anterioard si i se plateste, in temeiul normelor si principitlor réspunderii clvife
contractuale, o despagubire egaid cu salariul gi celelalte dreptuii de care a fost lipsit pe
petioada suspendarii contractului.

22.5 CIM poate fi suspendat, prin acordul partiicr, in cazul concediilor fard platd pentru studii
sau pentru interese personaie.

ART., 23
3.1 Contractul individual de munca poate inceta astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a accrdului paitilor, la data cenvenitd de acestea;
¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pért, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege ;
d) ca urmare a obtinerii avizului nefavorabil al Oficiului Registrului Mational al Informatiilor
Secrete de Stat (O.R.M.1.S.S.) pentru salariatii angsjati pe functiile inspectcr/inspector
specialist documente secrete.
23.2 CIM inceteaza de drept:
a) la data decesului salariatului, precum gi n cazut dizolvéii CNPR, de la data la care CNPR si-
a incetat existenta conforim legii;
b) la data rarmanerli irevocabile a hot3rérii judechtoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului;
¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare; la data comunicarii deciziel de pensie in cazul pensiei de
invaliditate de gradu! I1I, pensiel anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de
varstd cu reducerea vérstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale
asupra capacitétii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau II;
d) ca urmare a constatarli nulitétii absolute a contractulul individual de muncd, de ia data la
care nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotérdre judecétoreascd
definitiva;
e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei perscane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rdmanerii definitive a hotararii
judec#toresti de reintegrare;
f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
rAmanerii definitive a hotérérii judecatoresti;
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g} de la data retrageril de citre autorlidiile sau organismele compeiente a avizelor,
aurorizatiiior orl atestérilor necssara peniru exercitares profesiel;
hy ca urimare a interziceri exercitdsli unei profesii sau a unai functil;

ca msurd de siguranid of
pedoapsd complementars, de la data Brndnari definitive a hotiraril judecatoresti piin care s-&
dispus interdiciia;

1) ia data expirérii terrenului cehitiactulul ndividual de muncd incheiat pe durats determinata:

Lol

Pentru situatile previzute o lit. ¢)-i), constatarea cazului de incetars de drapt a contractisiui
individua! de muncs s face tn tarmen de 5 zile lucritoare de 12 intervenires acestuia, In saris,
prin decizie a CNPR, gi se comunics persoanclor aflate Tn situatiilte respective in termen de 5
zile lucrdtoare.

3.3 Nerespectarea oricireia dintre condiiile legale necesare pentru incheierea valabild a CiM
atrage nulitatea acestuia.

Constatarea nulithgli CIM produce efecte pentiru viitor.

Nulitatea CIM poate fi acoperitd prin Indeplinirea ulterioara a conditiilor impuse de lege.

in situatia In care o clauzd este afectatd de nulitate, Tntrucat stabileste drepturi sau cbligatii
pentry salariatl care contravin unor norme legale imperative sau contractelor culective de
muncd aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau coiivenijonale
aplicablle, salariatul avand dreptul ia despagubiri.

Persoana care a prestat muncd Tn temeiul unui contract nul are dreptul la remunerarea
acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

Constatarea nulitdiii st stabilirea, potrivit legii, a efectelor acestela, se pot face prin acordu!
partilor.

Dac partile nu se Ingeleg, nulitatea se pronuntd de cltre instanta judecatoreasci.

23.4 Concedierea reprezintd incetares CIM din initiativa CNPR.

Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive
care nu tin de persoana salariatului.

23.5 Este interzisd concediersa saiariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationaia,
rasd, culoare, etnie, religie, optiuns politic, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenia sau activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiiie legii, a dreptului la greva §i a drepturilor sindicale.

23.6 Concedierea salariatilor nu poate fi dispusé:

a) pe durata incapacitatii temporare de muncs, stabilitd prin certificat medical conform legii;

h) pe durata suspendari activitatil ca urmare a instituirii carantinei;

c) pe durata in care femszia salariaty este gravidd, in masura in care angajatorui a luat
cunostintd de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de miaternitate;

e) pe durata concediului pentru cregterea copilului in vérstd de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pané la implinirea varstel de 2 ani;

f) pe durata concediului pentru tngrijirea copilulul bolnav in varsta de pand la 7 anl sau, in
cazul copilului cu handicap, pentiu afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
g) pe durata exercitarii unei functit eligibiie Tntr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in
care concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard gravd sau pentru abateri
disciplinare repetate, sdvarsite de citre aczl salariat;

h) pe durata efectuarii concediului de odihna.

Prevederile de mai sus nu se aplicd in cazul concedieril pentru imotive ce intervin ca urmare a
reorganizérii judiciare sau a falimentuiui CNPR, in conditiile legii.

ART. 24

24.1 CNPR poate dispune concecierea pentru motive care tin de persoana salariatuiul in
uirmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a sivarsit o abatere gravé sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin CIM, CCM sau regulamentul intern, ca sanciiune
disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada
mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedurd penald;
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¢} in cazl in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constatd

inaptitudines fizich gi/sau psihich a salaristuiui, fapt ce AU permife acesilia sa lsi indeplineasca
aivibutiile corespunzatcars loculut de riuncsd ocupat;
&) tn cazul In care salariatul nu corespunde profesional locuiui de muncg Tn care este Tncadiat,
5.7 in cazul i care concedierca interving pentiy motivyl previzui la art. 24.1 it a), CNPR
noaie emite decizia de concedisie mimal cu respectarea dispozitiilor art. 247-2582 din Codul
Municli, precuivi 3t & celor previizute la Capitolul BX - Risnunderea Disciplinara din CCM.

fn cazul In care concedierea intervine pentry unul dintre motivele srevazute in art. 24,1, lit. b-
d, CNPR are obligaiia de a emiie decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice
de la data constataril cauzet concediarti.

Decizia se emite Th scris 1, sub sanctiunea pulitdtii absolute, trebule s& fiz motivatd in fapt gi
in drept si s& cuprindd precizari cu privire la termenul in care poate fi contestatd si la instania
judechtoreasca la care se contestd.

24.3 Coricedierea pentru sdvérgirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncli poate fi dispusd numal dupa indeplinirea de ciire CNPR a
cercetaril disciplinare prealabile i in termenele stabilite de Codul Muncii.

24 4 in cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art. 24.1 Lit.c)-dj,
precum gi in cazul in care CIM a incetat de drept in temeiul art. 23.2 lit.e), CNPR are obiigatia
de a-i propune salariatului afte locuri de muncd vacante in unitate, compatibile cu pregatirea
profesionaié sau, dup¥ caz, cu capacitatea de muncs stabilitd de medicul de medicing & muncii.
In situatia In care CNPR nu dispune de locuri de muncd vacante, aceasta are obligatia de a
solicita sprijinul agantiei teritoriale de ocupare a fortel de munci in vederea redistribuirii
salariatului, corespunzitor pregatirii profesionale si/sau, dupd caz, capacititii de MUNCa
conistatate de medicul de medicind a muncil.

Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea CNPR conform
prevederilor art. 24.4 alin.1 pentru a-si manifesta in scris consiratdmantul cu privire 1a nou! loc
de munca oferit.

in cazul in care salariatul nu igi manifesta consimtimantut In termenul prevazut la ait. 24.4
alin. 3, precum si dupa notificarea cazului citre Agentia Teritoriald de Ocupare a Foriel de
fﬁuncé conform alin. (2), CNPR poate dispune concedierea salariatului.

in cazul concedierii pentru motivul prevazut la art. 24.1 lit.c) salariatul beneficiaza de un
ajutor banesc din fondul de actiuni sociale, dup@ cum urmeaza:

9 salarii de bazd ale satariatului - pentru o vechime totald in sistemul de postd de péna la 10
ani;

_ 4 salarii de bazh ale salariatului - pantru vechime totald Tn sistemu! de postd intre 10 - 20 de
ani;

- & salarii de bazs ale salariatuiui - pentru vechime totald in sistemul de postd de peste 20 de
ani.

24.5 Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionald, cu
respectarea procedutii de evaiuare prealabila, stabilitd prin prezentul CCM.

24.6 Fvaluarea salariatului pentru necorespundere profesionald se face de cAtre o comisie
numitd de citre CNPR-Admiunistraiia centrald sau Sucursald, dupd caz. Din comisie va face
parte si un reprezentant al SLPR.

24.7 Comisia va convoca salariatul gi ii va comunica acestuia in scris, cu cel putin 5 zile fnaite:
a) data, ora exacta si locul intrunirii comisiel;

b) modalitatea in care se va desfagura examinarea.

24.8 Examinarea va avea ca obiect activititile prevdzute in fisa postului salariatuiui in cauza.
24.9 In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi |la acestea
numal in mésura n care salariatul in cauzd a facut obiectul form3rii profesionale in respectiva
materie.

24,10 Necorespunderea profesionta poale fi sustinuid de comisie prin dovezi de indeplinire
necorespunzatoare a sarcinilor profesionale, prin examinare scrish, orald, practica si alte
probe.

24,11 in cazul in care, In urma examingrii, salariatul este considerat necorespunzator
profesional de catre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotararea comisiei in termen de
10 zile de la comunicare. Contestatia va fi depus3 la conducerea CNPR-Administratia Centrala
sau a Sucursalei, dupd caz. Contestatia va fi analizaty de o noud comisie numitd de catre
conducerea CNPR-Administratia Centrald sau a Sucursalei dupa caz.
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54,12 Dach salaviarl nu a formulat contestatia n termenul prevazut la art. 24.11 sau dacd
dupd formularea contestaiiel sl reaxaminares Lotdrarii comisiel, aceasta esie meininutd, CNPR
poate emiie st comunica decizia de desfacare 3 contractutyl individual de muncd al salariatuiul,
nentru motive de necorespundera profesionals. Decizia astfe: ainiss va ine rezuitai
cercetdrll prealabiie 2 salariatului In cauza.
54.13 Pe ¢ pairioada de minimum & luni de la relvaren activitdii, consideratd perioadd de
readaptare, salariath care au beneficiat de concediu da maternitare si/sau concediv iegal plati
a la i fi concadiall peniry motivul

=3
pentry fngriiirea copliuiul in vérstd de pén
de necorespundera profesionald prevazut d

ART, 25

25.1 Concedierea pentru motive care nu §in de persoana salariatului reprezintd incetarea
CIM deteriinatd de desfiintarea locului de muncd ocupat de salariat din unul sau mai
raulie motive f&rd legatura cu persoana acestuia.

Desfiintarea locuiui de muncd trebuie sa fie efectivd si s aibd o cauzé reald si serioasa.

25,2 Concedierea pentry motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuald sau
colectiva,

25.3

1. In situatia in care CNPR intentioneaza sy efectueze concedieri individuale determinate de
desfiintarea postului ocupat de salariat, din unul sau mai muite motive fard legétura cu
parsoana acestuia, aceasta va oferl fiecirui salariat ce urmeazi sa fie concediat un alt post in
aceeasi localitate sau in localitatea de domiciliu, in masura in care CNPR are aceasta
posibilitate, potrivit studiilor si/sau calificdrii profesionale a acestora, cu mentinerea salariuiui
de bazd, dar care =8 nu depiseascd maximul salariului de bazd prevézut in Lista funciilor
pentru funciia oferité. in situatia in care salariul de baza detinut este mai mare dncat maximul
previzut la functia oferitd, salariatul va fi incadrat cu salariul de baz& maxim prevazut pentru
aceasta In Lista functiilor.

2 in cazurile in care CNPR nu are posibilitatea de a oferi un post in conditiile art. 25.3, punctul
1, sau pe postul oferit nu s¢ pcate asigura pastrarea saiariului de baza i salariatul in cauzd
opteazé pentru concediere, acesta va beneficia de salarii compensatorii in funciie de vechimea
totald in sistemul postal, dupa cum urmeaza:

- sub 3 ani, 1 salariu de baza;

- fntre 3-5 ani, 3 salarii de baza;

- intre 5-10 ani, 5 salarii de baza;

- intre 10-15 ani, 9 salarii de baza;

- intre 15-20 ani, 12 salarii de baza;

- intre 20-25 ani, 15 salarii de bazd;

- intre 25-30 ani, 18 salarii de baza;

- peste 30 ani, 20 salarii de bazé.

3. Salariatilor care beneficiaza de salarii compensatorii in conditiile prezentului articel si care la
data concedierii mai au un numar de luni pand la indeplinirea conditiilor de pensionare pentru
limita de varsta mal mic decat nuindrul de salarii de baza care !i se cuvin conform vechimii
totale n sistemul postal, li se va pidti un numéar de salarii de bazi egal cu numarul de funi pe
care i mai au pana la pensionaie, la care se adaug3 gratificatia prevézutd la art. 4.1, in
transa de vechime la care s-ar fi incadrat 1a data pensionérii. }

4. In conditiile in care CNPR va dispune concedieri individuale, determinate de desfiin{area
postului ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia,
si va oferi salariatului un post cu mentinerea salariului de baza avut, iar acesta refuza oferta,
salariatul va f concediat si va beneficia in afara drepturilor cuvenite la zi, de o compensatie in
cuantumul unui salariu de bazd de incadrare.

ART. 26

26.1

1. In situatia in care CNPR intentioneazi sé efectueze concedieri colective, aceasta va oferi
fiecirui salariat ce urmeazé sa fie concediat, un alt post in aceeasi localitate sau in localitatea
de domiciliu, in masura in care CNPR are aceastd posibilitate, potrivit studiilor si/ sau calificarii
profesionale a acestora, cu mentinerea salariului de bazi avut, dar care s nu depdgseasca
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maximul salanuli de baza previzut in Lista funciiilor peniru funciia oferits.

2. in situatia In care satariul de bazd definut este ymal mare decir maximul previzut la functia

oferird, salariaiul va fi incadiat i salariul de baza maxin pravazul penty

i conditile Tn care CNPR va dispune concadieri colective, salariatli concediati, cérora
CNPR la-5 oferit aite posturl cu meniinersa salariului de hazd avuk, nsa acestia le-au refuzat,
vor honeficia in afars drepturiior cuvenite e zi, de o compensatie i cuantumu unui saleriy de
bazd de incadrars.

28.3

i, tn conditiile in care CNPR va dispune concedieri colective, salariatil concediati, carova CNPR
nu le poate oferi alte posturi conform art. 26.1, sau pe posturile oferiie nu poate asigura
pastrarea salariului de bazé si salariatii in cauzd opteazd pentry concediere, vor beneficia de
salarii compensatorii in functie de vechimea totald in sisternul postal, dupa cum urmeaza:
_%atre 1-5 ani, 3 salarii de baz# de Tncadrare a persoaneal respective;

- Intre 5-10 ani, 5 salarii de bazd de incadiare a persoanei respective;
. intre 10-15 ani, 10 salarii de bazd de incadrare a persoane respective;
_intre 15-20 ani, 1.5 salaril de bazd de incadrare a persoanei respective;
- intre 20-25 ani, 20 salaril de bazd de incadrare a persoanei respective;
_fintre 25-30 ani, 25 salarii de bazd de incadrare a persvanel respective;
- peste 30 ani, 30 salarii de bazd de incadrare a persoanei respective.

2. Salariatilor care beneficiazd de salaril compensatorii in conditiile previzute la al. 1 si care la
data incetirii raperturiior de muncd mal un numar de uni pand la indeplinirea conditiilor de
pensionare pentru limitd de varstd mai mic decat numarul de salarii de bazd care li s-ar cuveni
conform vechimii totale in sistemul postal, li se va pldti un numir de salarii de baza egal cu
numarul de luni pe care il mai au péna la pensionare, la care se adaugd gratificatia prevézuta
ia art. 94.1, In transa de vechime la care s-ar fi incadrat la data pensionarii.

26.4

1. in situatia in  care CNPR intentioneaza sa  efectueze schimbéari  din
functie, din unul sau mai multe motive fard legiturd cu persoana salariatului

aceasta are obligaiia de a oferi, in form3 scrisd, fiecdrui salariat cdruia | se
propune sa fie schimbat din functie, un alt post in aceessi localitate sau in
localitatea  de  domiiciliu,  potrivit  studiilor sifsau  calificarii profecionale  a

acestora, cu mentinerea salariului de bazi avut pe functia ocupatdé in momentui
schimbarii functiel.

Refuzul salariatuiui de a accepta postul oferit nu ii d& dreptul angajatorului de a proceda ia
desfacerea unilaterald a contractului individual de muncé si nici 1a schimbarea din functie.

2, Salariatul are posibilitatea ca in  cazul in care refuz# postul oferit, sa
solicite incetarea raporturilor de muncd cu acordul partllor, caz in care va
beneficia de salarii compensatorii in  funciie de vechimea totald In sistemul
postal, dupd cum urmeazéa:

- sub 3 ani, 1 salariu de baz&;

intre 3-5 ani, 3 salarii de baza;

itre 5-10 ani, 5 salarii de bazd;

ntre 10-15 ani, 9 salarii de bazd;

intre 15-20 ani, 12 salarii de baza;

intre 20-25 ani, 15 salarii de baza;

intre 25-30 ani, 18 salarii de bazd;

- peste 30 ani, 2C salari! de baza.

3. Salariatilor care beneficiazé de salarii compensatorii = n condigiile
prezentului articol si care la data incetdrii raporturilor de muncd mai au un
aumdr de iuni pana la indeplinirea conditiilor de pensionare pentru imitd de
varstd mai mic decdt numérul de salarit de bazi care li se cuvin conform
vechimii totale in sistemul postal, i se va plti un numdr de salaril de baza egal
cu numdrul de luni pe care il mal au pdnd la pensionare, la care se adauga
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gratificatia prevazutd la art. 94.1, In iransa de vechime la care s-ar fi Tncadrat fa

daia pensionaril.

5 e 30 de zile calendaristice,
salaratuiul 2 unvi numér de

ART. 28

58,1 In cazui in care CNPR intentioneazé sa efeciueze concedieri colective, acesta are obligatls
de a initia, in tmp util i in scopul ajungerii fa o intelegare, n conditiile prevazuie de lege,
consultdri cu SLPR cu privire cel putin la:

a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numnaruiui de
salariati care vor fi concediati;

h) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea fa m3suri sociale care vizeazé, printre
altele, sprijin pentiu recalificarea sau reconversia profesionalé a salariatiior cancediatl.

28.72 In perioada in care au ioc consultdri, potrivit art. 28.1, pentru a permite SILPR s&
formuleze propuneri in timp uiil, CNPR are obligatia sa furnizeze toate informatiile relevante gi
sa notifice, in scris, urmatoarele:

a) numérul total i categeriile de salariati;

b) motivele care determind concedierea preconizata;

¢) numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;

d) criteriile avute in vedere, potrivit legii sau contractulul colectiv de munca, pentru stabilirea
ordinit de prioritate la concediere;

e} masurile avuiz in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;

f) wasurile pentru atenuarea consecintelor concedierii gi compensatiile ce urmeazd sa fie
acordate salariatiior concediati, conform dispozitiilor legale sau ale contractuiui colectiv de
Munca;

g) data de la care sau perioada in care vor avea lnc concedierile;

h) termenu! inauntrui chrula SLPR poate face propuneri pentru evitarea ori diminuarea
numarutui salariatilor concediati.

ART. 29

CNPR are obligatia sa comunice o copie a notificarii prevézute ia art. Z8.2 inspectoratulu
teritorial de muncé si agentiel teritoriale de ocupare a fortei de munca ia aceeagi data la care a
comunicat-o SLPR.

ART. 30

3G.1 SLPR va propuna CNPR maésuri in vederea evit&rii concedierilor sau diminudrii numarului
salariatilor concediati, intr-un terman de 10 de zile calendaristice de la data primirii notificarii.
30.2 CNPR are obligatia de a réspunde in scris gi motivat la propunerile formuiate potrivit
prevederilor ait. 30.1, in termen de 5 zile calendaristice de la primirea acestora.

30.3 1n situagia in care, ulterior consultarilor cu SLPR, potrivit prevederilor art. 238 gi 29, CNPR
decide aplicarea masurii de concediere colectivd, aceasta are obligatia de a notifica in scris
inspectoratul teritorial de munci si agentia teritoriald de ocupare 3 fortei de munca, cu cel
putin 30 de zile calendaristice antericare datei eriterii deciziilor de concediere,

30.4 Notificarea prevézutd la art. 30.3 trebuie sa cuprind toate informatiile relevante cu
privire la intentia de concediere colectivd, previzute la art. 28.2 precum gi rezultatele
consultdrilor cu SLPR, prevazute la art. 30.1, in special motivele concedierilor, numarul total al
salariatilor, numarul salariatilor afectati de concediere si data de !a care sau perioada in care
vor avea loc aceste concedierl.

30.5 CNPR are obligatia s& comunice o copie a notificdrii previzute la art. 30.3 SLPR, ia
aceeasi datd la care a comunicat-o inspectoratului teritorial de munca si agentiei teritoriale de
ocupare a fortei de muncd. SLPR poate transmite eventuale puncte de vedere inspectoratului
teritorial de munca.

30.6 La solicitarea motivatd a oricéreia dintre parti, inspectoratul teritorial de munca, cu avizul
agentiei teritoriale de ocupare a fortel de muncd, poate dispune reducerea perioadel prevazute
la art. 30.3, firé a aduce atingere drepturilor individuale cu privire la pericada de preaviz.
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30.7 inspecioratul teritorial de runcd are obligatia de a [nforma in tirmp util CNPR sl SLPR,
pra reducerli pevicadel previzute la art.30.3, precuim si despre motivele care au

dps GHe

J SV N | T e i m ] H (3 4
stat la baza acaestel decizh.

30.82 in perioada previzuid a2 ark. 30.3, ageniia reritoniaid de ocupare & fortel de muncad
sesbuie of caute soluiil la preblemele ridicate de concadierile colective preconizate si 58 le
comunioe 10 timp utll CNPR gi SLPR,

s}

st i el
LS Py D=t Hel

i

N
= motvatd 5 oriclreiz dintre pirli, inspecioraiui teritorial de muncd, cu
consuitarea agemiel teritoriale de ocupare & foriai de muncad, poate dispune amanarea
momentului emiterii deciziilor de concediere cu maximuni i0 zile calendaristice, i cazul Tn
care aspectale legate de concedierea colectivd avutd in vedere nu pot fi solutionale nand la
data stabilitd in notificares de concediera colactivi previzutd fa art. 30.3 ca fiind data emiterii
deciziitor de concediere,

30.10 Tnspectoratul teritorial de munca are obligatia de a informa Tn scris CNPR i SLPR, dupa
caz, asupra amanarii momentului amiterii deciziior de concediere, precum gi despre motivele

care au stat la baza acestei decizii, nainte de expirarea perioadei initiale prevazute la art.
30.3

ART. 31

31.1 In termen de 45 de zile calendaristice de Ia data concedierii, salariatul concediat priv
concediere colectivd are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in aceeagi
activitate, indiferent de denumirea reactualizati a postului, fara examen, concurs sau perivada
de prgbé si va beneficia de toate drepturile de Incadrare avute la concediere,

31.2 in situalia in care in perioada prevézutd la art. 31.1 se reiau aceleasi activitati, CNPR va
transmite salariatilor care au fost concediati de pe posturile a caror activitate este reluatd in
aceleasi condifii de competenta profesionald o comunicare scrish, prin care sunt informati
asupra reludrii activitaii.

31.3 Salariatii au la dispozitie un termen de aximum 5 zile calendaristice de la data
comunicarii CNPR, prevézutd la art. 31.2, pentru a-si manifesta in scris consimtdméntul cu
privire la locul de muncé oferit.

31.4 In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajal] potrivit art. 31.2 nu igi
manifestd tn scris consimiamantul Tn termenul prevazut iz art. 31.3 sau refuzd locu! de munca
oferit, CNPR poate face noi incadréri pe locurile de munca ramase vacante.

31.5 La aplicarea efectivd a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura
relor desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a) salariatii care cumuleaza doud sau mai multe functii in unitdti diferite precum gl cei care
curnuleazd pensia cu salariul;

b) patroiiii sau asociatii de firme;

31.6 La luarea masurii de desfacere a CIM pentru motive ce nu tin de persoana salariatului, in
functie de situagiile concrete, CNPR impreund cu SLPR vor stabili de comun acord si alte criterii,
in scopul asigurdrii protectiei sociale a salariatilor.

ART. 32

32.1 Persoarnele concediate in ;emeiu! art. 24,1 1. ¢ si d, ari, 25.1 beneficiaza de drept {a un
preaviz de 20 zile lucridtoare. in perioada preavizuiui, salariatil au dreptul s& absentaze patru
ore pe zi de la programul unititii, pentru a-si cluta un loc de munc3, fard ca aceasta sa
afecteze salariul si celelaite drepturi. Orele absentate se pot acoida prin cumuli, in conditiile
stabilite de CNPR.

32.2 Fac exceptie de la prevederile de mai sus persoanele concediate n temeiul art. 24.1 lit. d
care se afli in perioada de proba.

39.3 Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sd contind, in mod
obilgatoriu:

a) motivele care determiné concedierea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritétl, numai in cazul concedierilor colective;

d) lista tuturor locutilor de munca disponibile n unitate gi termenul in care salariatii urmeaza
% opteze pentru a ocupa un loc de muncd vacant, in conditiile art. 24.4.

32.4 in situatia in care in pericada de preaviz CIM este suspendat, termenul de preaviz va fi
suspendat corespunzator, cu exceptia situatiei prevazute |a art. 22.3 lit. g.
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27.5 Decizia de concediere produce efecte de la data comunicirit el salariatulul,

v ocar de conflice de muncd ONPR nu poete inveea In fagd insraniel alte mative de fapt sau de
i g precizate In decizia de concediere.

35.1 Prin demisie se ntelege actul unilateral de yointd & salariatulul care, printr-o notificare
scriss, comunicd CNPR incetarea CIM, dupd impiinirea unui termen de preaviz.

refuzul CNPR de a inregistra demisia d& dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin
orice mijloace de proba.

Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

35.2 Termenul de preaviz este de 15 zile calendaristice pentru salariatli cu functii de executie,
respectiv de 30 de zile calendaristice pentru salariatil care ocupd functii de conducere.

35.3 Pe durata preavizujui CIM continud s& isi producd toate efectele.

35.4 in situatia in care in perioada de preaviz CIM este suspendat, teimenul de preaviz va fi
suspendat corespunzator.

35.5 CIM nceteard la data expirdrii termenului de preaviz sau la data renuntdrii totale sau
partiale de citre CNPR la termenul respectiv.

35.6 Salariatul peate demisiona fard preaviz dacd CNPR nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin CIM.

ART. 36

36.1 La incetarea raporturiler de muncd, persoanei n cauzi i se vor restitui, in termen de 5
zile, toate documentele personale, iar aceasta va preda gestiunea si va rastitui toate
instructiunile, nomenclaturile, sculele, echipamentele de protectie, axclusiv articolele de
fmbracaminte si incaitaminte, conform inventarului personal prin care i-au fost incredintate.
36.2 In cazul in care raporturile de muncs incetezd prin pensionare, precum gi din motive
neimputabile salariatului, acesta nu va restitul contravaloarea articolelor de imbrécdminte si
incaltiminte calculatd corespunzator duratei lor de folosintd previzutd in ANEXELE ni. 4b, 4c la
prezentul CCM.

CAPITOLUL IIi
CONDITII DE MUNCA, ORGANIZARE, NORMARE,
SAMATATE ST SECURITATE IN MUNCA

ART. 37

37.1. Phrtile se obligd s& Instituie un sistem organizat, avand drept scop ameliorarea continud
a conditiilor de munca, principiul de bazs fiind omul si sdnétatea sa, lar dacd acest lucru nu
este posibii, s& se procedeze la compensatii banesti sau de altd naturd convenite de comun
acord.

37.2. CNPR are obligatia de a crea conditii corespurnzatoare de muncd pentru prevenirea
imbolnavirilor profesionaie si a accidentelor de munca.

37.3. Acolo unde existd riscul imbolndvirli prin contact direct cu pacientii sanatoriilor, pentru
boli pulmonare sau ai altor institugii de sindtate cu grad de contaminare stabilit prin
misuritori ficute de organisme de specialitate, CNPR niu va infiinta subunitati operative.

37.4 La sesizarea expresa a compartimentuiui de prevenire si protectie, PSI gi protectie civila
sau & SLPR, CNPR are obligaila de a solicita efectuarea misurdrii parametrilor care
caracterizeazi conditiile de munca si factorii de mediu, La prelevarea probelor vor participa $i
Eeprezentangii SLPR.

i1 toate cazurile in care conditiile de munca se situeazi constant peste nivelul maxim de noxe
admise, CNPR are obligatia de a lua masuri pentru ameliorarea si mentinerea acestora cel
putin la nivelul parametrilor minimali prevézuti in norme, masuri ce se vor stabili impreunad cu
reprezentantii sindicali si vor face obiectul unor anexe speciale la CCM.

i
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37.6 PAnd la normalizarea conditiilor de muncd, CNPR va acorda drepturile previzute la ai.

57.1 lit.a 51 va respecta prevederile art. 38.1.

ART. 38

38.1 in cazut in care conditile de muncd se normalizea=d, salariatil vor beneficia peniru
refacerea capacitdili de muncd, Tncd doud luni, dacd au beneficiat anterior de acesiea; e spov
sentry riocivitate gl alimentatie de protectic a crranismub.

i |

38.2 De drepturile previzute la art, 38.1 beneficiazi gi salariatil care ay fucrat cel putin & luni
in conditiile previzute la art. 37.4 si isi schinba locul de fmuncd din motive ce nu le sunt
imputabile, dacd drepturiie de aceeasi naturs de ia nout loc de murncd sunt imal mici.

ART. 29

Organizarea activitdtii, prin stabilirea unor structur! organizatorice rationale, repartizarea
tuturor salariatiior pe locuri de muncd cu precizarea atribuiilor 5i réspunderilor ior, elaborarea
de norme de rmuncd, fundamentate din punct de vedere tehnic, precum si exercitarea
controlului asupra modului de indeplinire a obligatiiior de serviciu de cétre salariagi, sunt
atribute de competentd exclusiva a CNPR.

ART. 40

40.1 Normele de muncd se exprima in funciie de caracteristicile procesului de produciie sau
alte activitdll ce se normeazé - sub forma de nerme de timp, norme de productie, norme de
personal, sfere de atributii sau sub alte forme corespunzétoare specificulul fiecéral munci.
Neormele de munch se elaboreazs de citre CNPR cu acerdul SLPR i vor fi astfel stabilite incat
s asigure un ritm normal de lucry, la o interisitate a efortului muscular sau intelectual si la o
tensiune nervoasd care sé nu conducs la obeseald axcesiva a salariatilor.

Normele de muncd vor fi reanalizate la solicitarea uneia dintre pértl, ori de cate ori este
nevoie. Analiza se va efeciua in termen de 30 zile de Ia data depunerii solicitarii.

Tn cazul unui dezacord cu privire la elaborarea normelor de muncd, péartile vor apela la
arbitrajul unui terg ates de comun acord,

40.72 In cazul introducerii de servicii noi permanente, se vor elabora norine de munca provizoril
care urmeaza a fi definitivate in maximum 1 an cu acordul SLPR.

40.3 In cazul introducerii de prestatii ocazionale pe bazi de conventii/contracie cu o durata
mai micd de 6 luni, activitatea se va desfasura in baza unor norme stabilite pentru operatiuni
similare sau 2 unor normative provizotii.

40.4 Asimilarea sau elaborarea de norme provizorii se va face cu avizul SLPR.

in situatia in care la unele locuri de munch in urma analizelor efectuate rezultd necesitatea de
personal suplimentar acesia va fi asigurat numai prin angajare de personal pe perioadad
determinatd sau prin agenti de munca temporara.

ART. 41

41.1 Activitatea de normare a muncii, se referd la toate categoriile de salariati potrivit
specificulul  activitdtii fiecaruia sl s2 bazeazi pe tehnicile normdril muncii, aceasta
desfisurdndu-se ca un proces continuy, in permanentd concordanta cu schimbarile ce au toc In
organizarea si nivelui de dotare tehnica a locului de munca.

41.2 in toate situatiile in care normele de munci nu asigurd un grad complet de ocupare,
conduc la o solicitare excesiva sau, dupd caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost
elaborate, se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi cerutd atat de CNPR, cat si de SLPR.
in caz de divergentsd in ceea ce priveste calitatea nofmelor de muncd, se va recurge la o
expertiza tehnicd stabilitd de comun acord. Concluziile expertizei tehnice sunt obligatorii pentru
ambele parti.

41.3 Reaxaminarea normalor de muncd nu va putea conduce la diminuarea salariului de baza
negociat.

41.4 Cheltuielile ocazionate de solufionarea divergentelor cu privire la modificarea normelor de
munci vor fi suportate de CNPR.
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ART, 42
CNPR are obligatia s8 asiqure permanent condijiiie tehnice 3t organizaterice avuis in vedere is
ciaborarea normelar de munch, iar salariagi trebuie s8 realizeze norma de runcd sau, dupd

caz, sarcinile ce decurg din functia detinuil sau postul detinut.
Aplicares rezuitatelor normrii se va face de cdtre o comisie mixid CNPR-SLPR,

43,1 CNPR are obligatia de s elabora pentry fiecare loc de muncd instruciiunl specifice de
securitate si séndtate in muncd, inclusly greutdtlie care pot fi manipulate manual in funcile ce
situatilie concrete, precum sit

lista materiaiclor igienico-sanitare care se vor acerdd gl categortile de personal care
heneficiazd de ele (ANEXA nr. 4a la prezentul CCM);
- lista materialelor iglenico-sanitare si echipament de protectie pentru Sucursala Fabrica de
Timbre (ANEXA nr. 4b la prezentul CCM);
CNPR are obligatia de a asigura gratuit echipamentul individual de protectie (ANEXA nr. 4c¢ la
prezentul CCM).
CNPR are obligatia s& asigure condigiile de munch, conform legislafiei legale in vigoare.
CNPR va asigura, pe cheliuiala sa, cadrul organizatoric pentru instrulrea, testarea si
perfeciionarea profesionald a salariatiior cu privire la securitatea si séndtatea in murica.
CNPR va pune la dispozitia personalului instructiunile st documentatia de securitate si sanatate
in muncd, PSI gi protectie civild in baza cdrora salariatii sunt obligafi s8-gi desfagoare
activitatea, precum si verificarea modului de insusire al acestora.
43.2 In toate cazurile in care CNPR impune o anumitd vestimentatie, contravaloarea acesteia
se suportd integrat de citre CNPR,
43.3 Conductorii si personalul cu sarcini de instruire si verificare pe linla securitétil i sénatatii
in muncs, PSI si protectie civild rdspund, conform legii, in cazul in care salariatii din subordine
savargesc abaterl din cauza neefectuarii instruirii,
43.4 In cazul neefectufirii instructajului de instruire in domeniul securitatii si sénatatii in
munc3, PSI si protectie civild de citre conducitorli locului de munca, salarlatul este obligat sa
refuze indeplinirea sarcinilor de serviciu, fard ca refuzul si atragd asupra sa masuri
disciplinare.
43.5 La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de muncé sau a felului munct si a
celor care isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, acesta va fi instruit si
testat efectiv cu privire la riscurile ce le presupune noul siu ioc de muncd si normele de
securitate gl séndtate In muncd PSI si protectie civila pe care este obligat, in procesul muncii,
s8 le cunoascd si sé le respecte.
in cazurile in care, in procesul muncii, intervin schimbdri ce impun aplicarea unor norme noi de
s¥n&tate sl securitate in muncad, salariatil vor fi instruiti in conditiile prevazute la alineatul
precedeit,
43.6 CNPR va organiza la angajare §i, uviterior, o data pe an, examinarea medicald a
salariatilor, in scopul de a constata daca sunt apti pentru desfasurarea activitatii in posturile pe
care ar urma sa le ocupe sau pe care le ocupd, precum si pentru prevenirea imbolnévirilor
profesionale. Examinarea medicald este gratuitd, iar cheituielile ccazionate de examinare se
vor suporta conform legii. Conditiile concrete urmeazd s3 fie stabilite Ta nivelul CNPR, cu
consultarea SLPR,
43.7 In cazul in care dispozitii legale speciale prevad examinari medicale la termene mai
scurte, determinate de conditiile deosebite de la locurile de muncd, se vor aplica aceste
prevederi.
43.8 Salariatii sunt obligati sa se supund examenelor medicale in conditiile organizarll potrivit
orevederilor art, 43.6. Refuzul salariatului de a se supune examinariior medicale constituie
abatere disciplinara.
43.9 Examinarea medicald a salariatilor la angajare si, ulterior, o datd pe an se face de catre
unitatile sanitare de specialitate agreate de CNPR si acreditate de Ministerul Sanatatii.
43.10 In fiecare an din propria initiativd sau la solicitarea SLPR, CNPR va sustine financiar
campanii de vaccinare a salariatilor in functie de necesitdti. Qrganizarea campaniilor de
vaccinare si stabilirea furnizorului de servicii medicale de acest gen vor fi facute de comun
acord cu SLPR.
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43.11 La cerarea unaia dintre pirii (salariat/CNPR), medicl de medicing muncii g inspactor]
de prevenire si protectie vor fi consultagl la modificared Juiatel fimpuiui de lucry s 18
aeordarea de concedii suplimeniare.

; vy activithiile sl functilte nou
prevenire si proteciie de la nivelul
securithiii st sBndtdii in runcd a salaiiathor.

H
U

C

nirodise este necesard inforinares compartiing riLud
pistratiel centrale @ CNPR, In vederag asigura

i
il

m:

in vederea respectarii normelor de securitate, sinatare 1n rmuncd si PSI selariafli au
urmatearele obligatii:
- s#-si insuseascd i s respecte prevederile legislatiel din domeniui securititil si s&ndtaiii in
muncd si masurile de aplicare a acestora §i normele P.5.1.;
- s& poarte si s utilizeze corect echipamentut individual de protectie, acordat spie folosingd;
- 3% intretind echipamentul individual de protectie, acordat spre folosinga;

4 participe la instruirea periodicd in domeniul securitiiti i sanaatii In munca gl P.5.L;
. 5% pistreze in bune conditii amenajarile efectuate de CNPR, s& nu le deterioreze,
descompleteze ori 58 sustragd compenente ale acestora;
. ¥ aduch la cunostinta conductorului locului de muncs, in cel mai scurt timp posibil,
accidentele de runch suferite de persoana proprie sau alj angajaii.

&
a

ART. 45

Salariatul care nu respectd normele de securitate si s&nitate tn muncd si P.S.I, cerute pentru
iocul de muncd in care isi desfigoard activitatea sau pentru activitatea pe care In mod
ocazional o desfisoard, in functie da gravitatea abaterii, va fi sanctionat disciplinar.

ART.46

in situatia producerii de accidente de muncd acestea vor fi analizate si traiate potrivit
prevederilor legale in vigoare.

ART. 47

CNPR va analiza impreun# cu SLPR si cu organele competente ori de céte ori este necesar.
cauzele accidentelor de muncd si ale imbolnavirilor profesionale si vor adopta masurile
corespunzétoare Tn vederea eliminarii lor.

ART. 48

48.1 Salariatii de la locurile de muncd neminalizate ca fiind cu conditii nocive gi de risc, vor fi
examinati obligatoriu de medicul de medicind a mundcii, in conformitate cu prevederile legale.
Concediile de risc maternal sunt avizate de medicul de medicina muncii.

48.2 Cartificatele medicale eliberate vor fi acceptate la platd dupd ce vor fi vizate de medicul
de familie.

48.3 Ziua in care soferii sunt programat] in vederea efectusrti controlului medical obligateriu
pentru siguranta circulaiiei, este consideratd zi liberd platita.

ART. 49 :

CMPR va face demersurile necesare pentiru repunerea in drepturt asupra patrimoniului Postei
Roméne. De asemenea, CNPR va putea asigura din profit sumeie necesare realizérii unor
obiective sociale, medicale, culturale i sportive pentru salariati, cum ar fi: unit&ti medicale de
tratament si recuperarea fortei de muncs, case de odihné si locuri de agrement, cluburi si baze
sportive, cantind, cdmine gi crege si locuinte de serviciu.

Aplicarea prevederilor de la alineatele precedente se va face in functie de posibilitatile
economico-financiare ale CNPR, dupd realizarea sbiectivelor de investitii din programul de
dezvoitare. :

ART. 50
in vederea mentinerii si imbun&téatirii conditiilor de desfisurare a activitatii, CNPR va lua
urmitoarele misuri de amenajare ergonomica a locului de munca:
a) asigurarea conditiiior de mediu (lluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperaturd,
aerisire, umiditate);
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b} amenajares anexelor sociale ale locurilor de muncd (vestiare, bai, grupusi sanitare, sali de
repausy;

il de veniilatle, climatizare si frigidere in funchie de

d) dotarea locurilo;
sonderea personaluiul i conditiile de
La nivelul Administragiel Centrale si sucursaleloy o comisie mixid adminisiratiz-sindicat va
analiza rnodalititile privind punerea in practich a prevedertior art. 50 si va stabili un program
in funciie de necesitaii si de mijioacela financiare.

ART. 52
in situaiia cind datoritd accidentelor de muncd salariatii au nevoie de proteze chirurgicale,
dentare, oculare, auditive, aparate ortopedice etc, altele decdt cele previzuie de politele de

asigurare Incheiate de CNPR Tn favoarea salariatilor, acestia beneficiazd de ajutoare banesti in
cuantum de 100% din costul lor,

ART. B3

in cazul recomandarii comisiei de expertizd medizald sau a medicului de medicina muncii
privind schimbarea locului de muncd, CNPR, in limita posibilitdtilor, va asigura trecerea
salariatulul In alte locurl de muncd pe posturi similare sau inferioare, pentru care indaplinesc
conditiile previzute in ANEXA nr. 7 fa prezentul CCM si, dupd caz, recalificarea acestuia. Pentiu
rezolvarea acestei situatli, daci existd post vacant gi perscana indeplineste condigiile de studil
si vechime, nu se mal organizeaza concurs. in situatia in care a fost anuntat concursul acesta
nu se va mai organiza,

ART. 54

Pentru salariatii care au suferit accidente de runcs, neimputabile lor, si boli profesionale, si
care prezintd recomnandéri medicale privind investigati medicale, interventii chirurgicale si/ sau
bilete d= tratament, in tard si/sau striinitate, CNPR va suporta aceste costuri, atunci cdnd ele
nu sunt decontate de casele de asigurdri de sdn#tate la care sunt nscrisi salariati, pana la
recuperarea definitivd a acestora. CNPR va deconta si cheltuieiile cu transportul.

La cercetarea accidentelor de muncd se constituie o comisie, conform legislatie in vigoare
privind s#n&tatea sl securitatea Tn munca.

ART. 35

55.1 CNPR va asigura, Tn misura posibilitétilor, trecerea pe locurt de muncd corespunzatoare a
celor pensionati pentru invaliditate de gradul 2.

55.2 CNPR va asigura, in masura posibilitétilor, reintegrarea in munca detinutd anterior sau
intr-o munci corespunzitoare pregéatirii lor pe cei ce au intrerupt activitatea ca urmare a
pensiondrii pentru invaliditate si au devenit apti de munca.

ART. 56

56.1 Se vor infiinja comitete de securitate si sdndtate in munca la nivelul Administratiel
Centrale, Sucursalelor si Oficiilor Judetene de Posta.

£6.2 Comitetele de securitate si sandtate in muncd functioneazd In baza regulamentulul de
functionare propriu care este aprobat de Comitetul de sandtate gi securitate de la nivelul
Administratei Centrale a CNPR.

56.3 Comitetul de sinitate si securitate in muncd este constituit din reprezentantii desemnati
in num3r egal de CNPR, pe de ¢ parte, si de SLPR, pe de altd parte. Timpu! alocat acestei
activitagi va fi considerat timp de munca,

Formarea reprezentantilor SLPR pe probleme de securitate si s8nitate in muncd se realizeaza
in timpul orelor de muncé si pe cheltuiala CNPR.

ART. 57

Locurile de muncé trebuie s3 fie organizate astfe! incat s§ garanteze securitatea si sanatatea
salariatilor. :
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ART. B8
CNBR hepunde de organizares activitdiil de asigurare a sEnduEtl 5i securitdii in munci,

gl
i . DPRCHIT

h elaboraren mdsurilor de securitate gi sAndate In muncd CNPR sa consuld cu

si cu Comitetul de securitare si sinirate in munca de ia aivalui Adrinistratisl Centiale,

CNPR poate asigura toil saiaviatil penivy risc de accidenis, invaliditate si daces, In condiglile
legii. Anual, in funcile de posibilitatile economico-financiare ale companiei, CNPR g S5LPR vor
decide de comun acord incheierea unor astfel de asigurdsi.

ART. 60

CNPR rspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente
de muncd, produse ia sediui subunitatilor pogiale, pentru crearea conditiilor de preintémpinare
& incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol
iminent,

CAPITOLUL IV
SALARIZAREA S$I ALTE DREPTURI SIMILARE

ART. 61

61,1 Pentru munca prestatd in conditiile prevazute in contractul individual de munca, fiecare
salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani convenit la incheierea contractului de muncd.
61.2 Salariui cuprinde; salariul de baza, indermnizatiile, sporurile, precum si alte adacsuri.

61.3 Salariul de bazd, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri s2 stabilesc pentru
fiecare salariat in raport cu calificarea, importanta, complexitatea lucrérilor ce revin postului in
care este incadrat, de pregétirea si competenis profesionala.

61.4 Salariile se stabilesc prin negocier! colective intre CNPR si SLPR si prin negociert
individuale conform art. 63.

ART. 62

Formele de salarizare care se aplica in CNPR sunt:

a) in regie (dupé timp);

b) mixta (in regie (dupd timp) + cote procentuale/comision).

ART. 63
Forma de salarizare mixtd cu privire la cote procentuale/comision se stabilezte prin regutament
amis de CNPR cu acordul SLPR.

ART. 64

64.1 Salariile individuale sunt prevdzute pe clase conform ANEXEI nr, 6 la prezeniul CCM.
Functiile (felul muncii) si incadrarea personalului pe functii, Tn CNPR, sunt stabilite prin
ANEXELE nr. 7 si 7a la prezentul CCM.

La angajare, fiecare salariat cu CIM pe pericadd nadeterminata sau determinatd, cu norma
intreagd sau fractiuni de norm3 va fi supus unei perioade de probd conform prevederiior art.
15 si 16.

La sfargitul perioadei de probd atét la debutul in profesie ct si la promovare - in cazul in care
referatul sefului locului de muncé este de infirmare in functie este necesard si viza SLPR
(nurai pentru salariatii membri de sindicat).

Vechimea minimé si conditiiie necesare pentru trecerea la o clasd superioard in cadrul aceleasi
funciii sunt previzute in ANEXA nr. 7 la nrezentu! CCM.

La calcujul vechimil pe clasa de salarizare nu se va tine seama de tipul de norma.

Se exclud perioadele de:

= concedii de maternitate;

» concedil pentru incapacitate temporara de muncd care depisesc 30 de zile cumulat, concedii
fara plata;

o exercitare a unei functii in cadrul unei autoritdti executive, legislative ori judecatoresti, pe
toats durata mandatului, dacd legea nu prevede altfel;
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o cazul Tn cave salariatul este arestat preventiv sau se afld in arest ba domicitiy, Tn condilile
Codulyl de procedura penais;

> concadiu pentru oiluiul Tn vérsid de pénd o 2 ani say, In cazul copliulul cu
handicap, n&ni ia ?!"1‘1§”*‘31"i"e:'_ varstel de 3 ani;

» concediv pentru snjr:m‘:a copllulul bolnav Tn varstd de paénd la 7 anl sau, Th cazul copluiul Cu
handican, pentiy afectiunt intercurenie, pand la imblinirea varstel de 18 aril,

s concadiu patarnal;

s exercitare a unor funciii elective in cadrul organismelor profesionale canstituite la nivel
central sau local, pe toatd durata mandatuiui;

s suspendare & contractuidi individual de munca ca urmare & unet sanctiuni discipiinare.

Peniru salariatii postali, pericada lucratd la Postcorn S.A4., UTIL, Romiprest, G4S se considerd
vechime n sistemul postal, la trecerea pe o clasé superioard in cadrul aceleagi functii,

Trecerea la o clasd superioard in cadrul aceleasi functii se va face pe baza rezultatelor unei
testdri profesionaie, la care nota minima va fi 6.

Programarea, procedura de testare, precum si testele sunt elaborate de catre CNPR si contin
cunostinie teoretice de specialitate si/sau probe practice, dupd caz, specifice activitatii
desfasurate in functia respectiva.

Cel care nu obtin nota minim3 6, precum si cei care nu s-au prezeniat la testare atungi cnd
au fost programati, au dreptul s& participe, la cerare, la urmétoarea testare organizata.

64.2 Salariile individuale la angajare se vor stabili astfel:

a) col care ny au mai lucrat (prima angajare) vor fi Tncadratl la clasa minima prevazutd in lista
functiilor (ANEXA nr. 7 la prezentul CCM). Trecerea la o clasd supericara fn cadrul aceleagl
funciii se va face conform prevederilor art. 64.1.

b} cei care au mal lucrat pe aceleasi functii dar mai putin de 6 luni, vor fi Tncadrati conform
prevederlior art. 54.2. lit."a".

c) cel care au mai lucrat, pe alte functii decét cele pe care au fost angajati vor fi incadraii la
clasa minim¥ previzutd in lista functiilor (ANEXA nr. 7 la prezentul CCM). Trecerea la o clasa
superioard in cadrul acelsasi functii se va face conform prevederitor art. 64.1,

d) cei care au mal lucrat pe aceleasi functii_sau_functil superioare, vor fi incadrati la o clasa
care si le asigure saiariu! avut pe aceeasi functie sau pe functia superioard ia ultimul loc de
muncd, dacd acesta nu depaseste clasa medie. Dacd salariul avut depageste clasa medie,
acestia vor fi incadrati la clasa medie stahilitd pentru functia respectivd previzutd in lista
functillor ANEXA nr. 7 la prezentul CCM, Trecerea la o clasd superioara in cadiul aceleagi funci
se va face conform prevederilor art, 64.1,

2) in cazuri exceptionale, pentru a nu pierde persoana cu competentd deosebitd, se va solicita
avizul conducerii CNPR pentru stabilirea unui salariu peste nivelul prevazut la art. 64.2,
punctele “¢” si *d”, ¢t miotivarea corespunzétoare.

64.3 Salariite pentru functiite de conducere precum si <ele ale personalului din Adminisfratia
Centrala a CNPR se stabilesc prin negociere individuald cu Directorul General, i conditiile
stabilite prin ANEXA nr. 7a la prezentul CCM. in cazuri exceptionale, pentru a nu pierde
persoane cu competenta deosebitd, Directorul General al CNPR poate stabili un salariu peste
nivelul maxim prevazut In ANEXA nr. 7& la prezentul CCM, cu Incadrarea in grila de salarizare
(ANEXA nr. 6 la prezentul CCM).

RO T ey
cregreres 5_.

ART. 65

65.1 Promovarea constituie trecerea intr-o functie superioara ca nivel de salarizare (maxim) si
are loc prin concurs, Tn functie de posturile vacante.

65.2 La promovarea pe o functie superioara, salariul individual se stabilegte in asa fel incat sa
se asigure o crestere si un salariu corespunzétor functiei pe care se face promovarea.

65.3

a) La promovare se vor acoida 1-3 clase, cu incadrarea in grila de ierarhizare pravazuta in
Lista functiilor ANEXA nr. 7 la CCM. in situatille n care prin acordarea @ 3 clase nu se
realizeazl incadrarea in grila de ierarhizare a functiei pe care se promoveazd, se acorda clasa
imediat urmatoare prevazuta.

b) In situatia in care, prin acordarea a 1-3 clase nu se atinge nivelu! minim al functiei,
salariatul va fi incadrat la nivelul minim al functiei respective, conform ANEXEI nr. 7 la CCM.
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) Acordaren de clase ia promovare, pe baza propuneri gl @ notel de prezentare & gafyi
lozitul de munce

[t

=5pactiv 58 face o singuird dald la trecerea pe noua functic.
n ocazurt exceptionale, cu motivare cores
paniry acordares de peste 3 clase,

) Selariatii care la headrarea pe postui de diriginie nu indepiinese condiliile de vechiimne sau
calificare 3 au Un saloriy mal mare decdt cel previzul la divlginte nlval T sau I {conform
gradului oficiului posiat), vor fi Incadraii si vor fi salarizati astrel:
1, cei care nu indeplinesc conditiiie de vechime si calificaia vor fi incadratl pe postul respeciiv,
conform yradulul oficiuiul postal, cu salasiul avut pe functia detinutd anterior, cu conidigla ca
acesta s3 nu fie mai mare decat cel prevazut la nivelul IIT;

2. cei care dupd absolvirea cursului de formare profesionald de diriginte ny Tndeplinesc conditia
de vechime, vor fi incadrati la nivelul 11 al funciiei de diriginte, conform gradului oficiului
postai; dacd salariul avut pe funciia anterioard este mai mare decat cel previzut 1a nivelul 11,
atunci | se va mentine salariul detinut anterior pand la indeplinirea conditiei de vechime, cu
conditia ca acesta & nu fie mai mare decéat cel prevézut la nivelul III;

3. cei care dupd absolvirea cursului de formare profesionald de diriginte Tndeplinesc condifia de
vechimea, vor fit incadrati 1a nivelul 1T al funciiei de diriginte conform gradulul oficiului pogtal,
indiferent de salariul definut pe functla anterioaré.

65.4 Salariatul care a reusit la concursul de promaovare intr-o functie superioara, va fl supus
unel perioade de proba de 30 zile pentru functiile de executie sau de 90 de zile peniry funcliile
de conducere, dupd caz, urménd sa fie definitivat sau infirmat pe baza notei de prezentare a
sefului iocului de munca.

1
U

ART, 66

Salariatii cu vechime de minim 6 luni pe functii de exploatare postala, vor putea participa la
concurs pe funciii superioare pénd ia cea de oficiant inclusiv. in cazul reusitei la concurs vor fi
incadrati pe postul respectiv, cu salariul avut pe functia detinuta anterior, urmnand ca dupa
absolvirea cursului de forimare profesionald la focul de muncd (6 luni) pe noua funcie sd fie
considerati promaovaii cu aplicarea prevederilor art. 65.

ART. 67

67.1 Sporurile si indemnizatile ce se acordd in conditiile prezentului contract sunt
urmatoarele:

a) Spor pentru crele lucrate in zilele libere (sdmbata si duminica), si in zilele de sarbatori
legale: in cadrul timpulul rormal de lucru: 50% din saiariul de bazd corespunzator orelor lucrate
in aceste ziie.

b) Sper pentru orele suplimentare cars nu au fost compensate corespunzator cu ore libere
platite: 100% din salariui de baza. ,

c) Spor pentru crele lucrate in timpul noptii: 25% din salariul de bazd corespunzétor oreier
fucrate in timpui noptii, dacé reprezintd cel putin 3 ore din programut normal de lucru.

d) Spor pentru exercitarea integraid a atributiilor afererite unui alt post sau functie pentru care
existd aprobarea conducerii C.N.P.R. pe o pericadd mal mare de 12 zle calendaristice
consecutive: 35% din salariul de bazd ai persoanei inlocuite (in cazuriie in care persoana
inlocuity are contractul individua! de muncd suspendat sau a fost sanctionata disciplinar cu
retrogradarea din functie pe o perloada mai mare de 39 de zile) sau din salariul prevazut la
minimul functiei, Tn cazul posturilor vacante.

n cazul neindeplinirii integrale a atributiilor aferente unui alt post sau functie, cu aprobarea
conducerii C.N.P.R., sporul va fi de pana la 35%.

Soferll care indeplinesc integral atributille Tnsotitorului CPA vor primi, pentru timpul efectiv
lucrat, sporu} pentru exeicitarea unei funciii suplimentare de 35% diin salariul prevézut la clasa
4, atat cel care asigurd colectarea scrisorilor de la cutille postale, clt si cei care asigurd
colectarea si distribuirea trimiterilor de curierat rapid, acordarea sporului fiind facutd fara a fi
necesara aprobarea CNPR.

Prevederile mentionate mai sus nu se aplica in cazul in care salariatul infocuieste un alt salariat
aflat in concediu de odihna.
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Ageniii postall care exercitd integral 3i atribuiiile de distril-uire aferenie unut alt post de agent
postal din aitd agentie postald, voi primi un spor de 35% cateulat la salariul minim prevazut

T

conform graduiul agentiel raspeciive, corespunziior Hmpulul efectiy twerat,

2) spar peniry iractarea unel remorci: 10% din salarui de & corespunzaior orglor iucrate;
Eeﬂac@réé soferllor pentry trmpu! fucrat pe autovehicul care traciesza © PEIMIOICE,

) indemnizatie [unard de conducers 58 acorda contorim ANEXTI np. 5, respectiv 5a la prezantul
CCM.

g) tndemnizatie lunard pentru acordares vizel de control financlar preventlv, conferim ANEXETD
tr. 5a e CCM. Beneficiazh de aceastd indemnizaiie numai satariatii nominalizatl prin decizii ale

Directorubui Genaral.,

Ihdemnizatile luhare previzute ia literele T si g au caracier permanent gi se caiculeaz la
tirnpul efectiv lucrat; se fau in caleul la stabilirea pensiel, a contribuiiei de asigurari sociale,
precum si la stabilirea Indemnizatiilor pentru incapaciiate terporard de muncad i concediu de
odihna.

67.2 Alocatii, remize, compenséri:

a) Remiza pentru contractarea de abonamente presd prin factorii postali - 2,5% din valoarea
abonamentului.

Aceasta activitate nu va fi inclusd in figa de calcul pentry normare a factoruiui Pogial.

b) compensarea cheltuiellior pentru intretinerea:

- cal - cariola 80 tel/lunar

- picicleta 40 lei/lunar

sumele rdman aceleasi pe periocada de valabilitate a prezentului CCM.

c) Salariatii cu atributii de vinzari din cadrul compartimentelor de vanziri/marketing, in functie
de performantele lor pot fi remureraii pe baza unui comision de la terii.

d) Compensaraa cheltuielilor pentru salariatii care efectueazd schimbul de expeditie intre doua
sau mai multe subunitéti postale cu autovehiculul propriu: & leu/km.

Efectuarea schimbului de expeditie intre doud sau mai multe subunitati postale cu autovehicul
propriu se face in baza aprobarii conducerii CNPR.

ART. 68

68.1 Premiile din fondul de premiere sunt considerate adaosuri la salariu si pot fi in coeficient
de maxim 2% din fondul de salaril consumat trimestrial sau anual I3 nivelul CNPR. Conditiile de
acordare a acestor premii sunt:

a) incadrarea in fondu! de salarii prevazut in BVC;

h) incadiarea in cheltuiala planificaté la 1000 lel venituri din exploatare, celculatd cumulat de
ta fnceputul anului. In cazel depdsirii cheltuielii la 1000 lei venituri din exploatare planificatd ,
fondul de premiere va fi diminuat proportional cu procentul de depdsire.

68.2 Conditille de diferentiere, diminuare, aménare sau anulare pentru cele prevazute la art.
68.1 se vor stabili da citre comisia de negociere CNPR- SLPR.

68.3 La fineie anului, dupd inchelerea situatiei economico-financiara pe total CNPR si avizarea
acesteia de citre Ministerul Economiei si Finantelor, se va acorda salariatilor participarea ia
profit, din fondui de participare, conform prevederilor legale. Se aplicd aceleasi conditii de
acordare cu cele prevazuie la art.68.2,

ART. 69

69.1 CNPR va asigura conditiile necesare realizarii de catre fiecare salariat a sarcinilor ce i
revin, in cadrul programului zilnic de muncé stabilit.

69.2 in situatia in care CNPR nu poate asigura pe durata zilei de fucry, partial sau total,
conditiile necesara realizéril sarcinilor de serviciu, el este obligat sa pldteasca salariatilor
salariul de baza pentru timpu! <at lucrul a fost intrerupt.

69.3 in razuri exceptionale, cénd din motive tehnice sau din alte motive activitatea a fost
fntrerupts, salariatii vor primi 75% din salariul de baza individual avut, cu conditia ca incetarea
lucrului s nu se fi produs din vina lor si daca in tot acest timp au rdmas la dispozitia CNPR.
69.4 In cazurile previzute la punctul 69.3, salariatii beneficiazd si de celelalte drepturi
previzute de lege pentru astfel de situatii.

69.5 In perioadele in care autovehiculele CNPR se aflé in reparatie din motive tehnice, soferii
vor beneficia de plata integrala a salariului de bazd corespunzator locului de muncé ocupat.
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Fxceptie fac cazurile In care autovehiculele CNPR se aiftd n reparatie din vina goferului, situaiie
in care acesta va beneficia de 75% din salariul de baz¥ corespunzitor loculul de muncd ocupat.
ARTY. 70

70,4 Plata salarilor se face periodic bilunar

70.2 Salariile se plitesc ingintea oriclror alte obligathi bincstl ale CNPR.

70.% in raz de Gchidare judiciard, salariatii au calitatea de crediing privilegiati i dreprurila lor
pnesti consiiivie creante privileglate, urménd a fi plitiie integral, Inainte de a-gl revendica

ART. 71

71.1 In conformitate cu dispozitiiie legale n vigoare, salariui este confidential gi nu poate fi
comunicat decat cu accepiul salariatului sau la cererea crganuiui de urmérire penald, sau
instangei judecatoresti.

incaicarea confidentialitdtii salarivlui, constituie abatere disciplinard i se sanctioneazé confoim
Codului Muncii.

CNPR va realiza un sistem care s& asigure caracterul confideniial al salariului individuai.
Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta, care este obligata
sa pastreze caracterui confidential. _

in scopul promovarii intereselor si apararii drepturilor salariatiior, confidentialitatea salaritlor
At poate fi opusd SLPR, fn strictd legéiturd cu interesele acestora si in relatia lor directd cu
CNPR, '

71.2 Tn caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt
pistite, in ordine, sotului supravieguitor, copiilor majori ai defunctulut sau péringilor acestuia.
Dacd nu existd nici una dintre aceste categorii de persoaneg, drepturile salariale sunt platite
altor mostenitori, Tn conditlile dreptului comun.

71.3 Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd, precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreazé efectuarea plétii cétre salariatul indreptaiit. Statele
de plats, precum si colelalte documente justificative se péstreazd i se arhiveazd ce cétre
angajator, In aceleasi condiiii si termene ca in cazui actelor contabiie, conform legii. 71.4
Acceptarea fira rezerve a unei paril din drepturile salariale sau semnarea actelor de plata in
astfel de situatii nu poate avea semnificatia unei renuntéri din partea salariatului la drepturile
salariale ce i se cuvin in integralitatea lor, potrivit dispozitiilor legale sau contractuale.

71.5 CNPR va tine o evidentd in care sd se mentioneze activitatea desfasuratd in baza
contractului individual de muncd si drepturile de care salariatil au beneficiat gi le vor elibera
doveri despre acestea.

CAPITOLUL V
TIMPUL DE MUNCA. COMCEDII ST ZILE LIBERE

ART. 72

72.1 Timpu! ¢e muncd reprezintd orice perioada Tn care salariatul presteaza munca, se afla Ia
dispozitia angajatorulul gi indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor CIM,
CCM si ale legislatiei in vigoare,

Pentru salariatit angajati cu normd intreagd durata normald a timpului de muncd este de 8 ore
pe zi 5i de 40 de ore pe sdptamana.

Repartizarea timpului de munca in cadrul séptdmanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi,
timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

in functie de specificul unitdtii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare
inegaid a timpului de muncé, cu respectarea duratei normale a timpuiui de munca de 40 de ore
pa siptdmand. In cazurile in care durata normald a timpului de munci se stabilegte potrivit
prevederilor mai sus mentionate, durata timpului de munca zilnic nu poate depasi 10 ore.

72.2 Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depasi 48 de ore pe séptdmana,
inclusiv orele suplimentare.

Prin exceptie, durata timpului de muncd ce include si orele suplimentare poate fi prelungitd
peste 48 de ore pe siptdménd, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioada
de referints de 6 luni calendaristice, s nu depagseasca 48 de ore pe saptdmana.

i
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La stabilirea perioadei de referingd previzuid la alineatul precedent nu se iau in calcul durata
concadiuiui de odihnd anuai si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.
Cénd munca se efectueaza in schimbkuri, durata timpului de muncd va putea fi prelungitd peste
8 ore pe zi 5i peste 48 de ore pe s¥ptamand, cu conditia ca media orelor de muncd, calculata
pe o perioada maximé de 3 saptdméni, s& nu depageascd 8 ore pe zi sau 48 de ore pe
sdptédmana.

Tinerii care nu au Tmplinit vérsta de 18 ani nu pot efeciua ore suplimentare. Durata timpului de
muncd a tinerilor in vérstd de pan3d la 18 ani este de & ore pe zi, respectiv 30 de ore pe
saptdmana.

72.3 La locurile de muncd unde, datoritd specificului activitdii, nu existd posibilitatea incadrérii
in durata normald & timpului zilnic de lucru, pot fi stabilite forme specifice de organizare a
timpului de lucru, dupd caz, in turd, turd continuad, turnus, program fractionat; locurile de
muncé la care se aplicd aceste forme specifice de organizare, precum si modalitaiile concrate
de organizare si evidentd a muncli prestate vor fi stabilite diferengiat In functle de necesititile
reale ale CNPR, de catre CNPR cu consuitarea SLPR.

72.4 Salariatii pot solicita, individual, in mod justificet, decalarea programului de lucru.
Directorul sucursalei va analiza cererea sl o va aproba in functie ds posibilitati.

72.5 Pentru salariaiii angajati cu norma Intreagd In locuri de mucd cu conditl devsekite, durata
normald a timpului de munca este da 7 ore pe zi si 35 de ore pe sdptdmana.

ART. 73

In situatiile in care volumul de muncd nu justificd Tncadrarea pentru o normé intreags, cu o
duratd a timpului de lucru de 8 ore, aceasta se poate face §i pentru o fractiune de norma (CIM
cu thnp partial).

Drepturile salariale se acorid proporfional cu timpu! efectiv lucrat, raportat la drepturile
stabilite pentiu programui normai de lucru.

ART. 74
Inceputul si sfarsitui programului zilnic de lucru se stabiiesc de administratie astfel incét s3 se
incadreze in graficul de circulagie a mijloacelor de transpost in interiorul oragefor.

ART. 75
Orice salariat are dreptul de a munci la CNPR, in baza unor contracte individuale de munca,
beneficiind de salariul corespunzator pentru fizscare dintre acestea. Duiata acestor contracie

individuale de muncd va fi stabilititd in functie de rezultatul normaril pentru fiecare post
ocupat.

ART. 76

76.1 Orele prestate, la solicitarea angajatorului, peste pregramul normal de lucru stabilit in
unitate sunt ore suplimentare.

76.2 Saiariatii pot fi chemati s3 presteze ore suplimentare numai cu consimtamantul or.

76.3 Pentru prevenirea sau Inlaturarea efectelor unor calamitati naturale, ale unor accidente
ori ale altor cazur de fortd maiord, salariatli au obligalia de a presta muncd suplimentard
cerutd de CNPR.

ART. 77

77.1 Muncd suplimentard se compenseaza prin ore libere pldtite Tn urmatoarale 60 de zile dupa
efectlarea acesteia.

th aceste conditii salariatul beneficiazd de salariul coressunzétor pentru orele prestate peste
programul normail de lucru.

77.2 in cazul in care compensarea prin ore libere pidtite nu este posibild in termen de 60 de
zile In luna urmatcare, muncd suplimentaré va fi platitd safariatulul prin adaugarea unui spor la
salariu corespunzator duratel acesteia conform art. 67.1 lit, b.

ART., 78
78.1 Munca prestatd in intervalul dintre orele 22 si 6 aste consideratd muncd de noapte,

. ] LGOS Clg i 2 H
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78.2 Durata normald a timpului de runcd peniru salaifatul in regim de noapte, nu poate
depdsi o medie de 8 ore pe zi, colculatd pe o perivadd de referinid de maxim 3 luni
calendaristice, cu respeciarea pravederilor legale privind repausul sdptaménal.

7%.3 Pentru persoanele al clror program de lucru se destisoara pe timpul nopili, durata
timpului de muncd este mai micd cu o ord decét durata timpului de muncd prestatd in timpul
zilei, fard diminuarea salarivlui de bazd si a vechimii In muncé.

78.4 Prevederile art.78.2 nu se aplicd salarlatilor care lucr=azd in locuri de munca cu conditi
deosebite, unde durata timpului de munca este mai mica de 8 ore.

78.5 in cazul n care CNPR, utilizaazé in mod frecvent rnunca de noapte este obligat sd
informeze despre aceasta inspecioratul teiitorial de munca.

78.6 Salariatii care urmeazd sa desfésoara munca de noapte in conditiile art, 78.11 sunt suipust
unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitati! si dupé aceea, periodic.

78.7 Conditiile de efectuare a examenului medical si periodicitatea acestuia se stabilesc prin
regulament aprobat print ordin comun al ministrulul muncii, solidaritdtil sociale si familiel si al
ministrulul s@natatii.

78.8 Salariatii care desfdgoard muncd de noapte si au probleme de sanatate recunoscute c¢a
avénd legatura cu aceasta vor ff tracuti la o munca de zi pentru care sunt apil.

78.9 Tinerii care nu au implinit varsia de 18 ani nu pat presta muncd de noapte.

78.10 Femeile gravide, 13uzele si cele care aliplteazd nu pol fi obligate sa presteze muncs de
noapte.

78.11 Salariatul de noapte reprazinta, dupa caz:

a) salariatul care efectueaza munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru;

b) salariatul care efectiieaza munca de noapte Tn proportie de cel putin 30% din timpul sau
lunar de lucru.”

78.12 Durata normald a timpului de lucru, pentru salariatii de noapte a cadror activitate se
desfisoard in conditii speciale sau deosebite de munca, stabilite potrivit dispozitiilor legale, inu
va depasi 8 ore pe parcursul oricirei pericade de 24 de ore, in care presteaza munca de
noapte.

78.13 Salariatii de noapte beneficiazd:

a) fie de program de lucru redus cu o ora fata de durata normald a zilei de munca, pentru
zilele in care efectueazd cel putin 3 ore de munca de noapte, fard ca aceasta sa ducd la
scéderea salariului de baza;

b) fie de un spor la salariu de 25% din salariul de baza pentru fiecare ora de munca de noapte
prestata.

ART, 79

79.1 Perivada de repaus reprezintd orice pericada care nu este timp de munca.

Salariatii au dreptul intre doud zile de muncd la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive,

Prin exceptie, In cazul muncii In schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.

Munca in schimburi reprezintd orice mod de organizare a programulul de lucru, potrivit cBruia
salariatii se succed unul pe aitul ia acelasi post de mwinca, potrivit unui anumit program,
inclusiv program rotativ, si care poate fi de tip continuu sau discontinuu, implicand pentru
salariat necesitatea realiz&rii unei activitdii in intervale orare diferite In raport cu o perioada
zilnica sau saptamanala, stabilitd prin contractul individual de munca.

Salariat Tn schimburi reprezinté orice salariat al cdrul program de lucru se inscrie in cadriit
programulul de munca n schimbuii.

In durata normald a timpului de muncd nu intrd timpii consumati cu echiparea-dezechiparea la
inceputul gi sfarsitul programului.

79.2 ZILELE DF REPAUS SAPTAMANMAL

Repausul saptamana este de doud zile consecutive, de regula sémbata si duminica.

In cazul in care repausul in zilele de s&mbatd 3i duminicd ar prejudicia interesul pubiic sau
aesrasurarea normald a activitatii, repausul saptaméanal poate fi acordat si in aite zile,

In situatia prevdzutd la aliniatul precedent, saiariatii vor beneficia de un spor ia salariu cf, art.
67.1 lit. a.
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in situatii de excepiie zilele de repaus siptdmanal sunt scordate cumulat, dupd o pericada de
activitaie continua ce nu poate depési 14 zile calendaristice, cu autorizarea inspectoratului
teritorial de munca si cu acordul SLPR,

Salariatii al caror repaus saptdmanal se acordd in conditile aliniatului precedent au dreptui la
dublul compensatiilor cuvenite.

79.3 ZILE DE SARBATORI LEGALE

Zilele de sérbatoare legald n care nu se lucreazd sunt:

-1 si 2 ianuarie;

-prima si a doua zi de Pasti;

-1 mal;

-prima si a doua zi de Rusalii;

-Adermirea Maicii Domnuiui;

-30 noiembrie ~ Sfantul Apostol Andrei cel Intél chemat, Ocrotitorul Rorméniei;

-1 decembrie;

-prima si & doua zi de Cracsun

-doud zile pentru fiecare dintre cele 3 s3rbétori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decdt cele crastine, pentru persoanele apartindnd acestora.

Acordarea zilelor libere se face de cétre CNPR.

79.4 ZILE LIBERE STABILITE PRIN CCM CONFORM CODRULUL MUNCIIT

-8 martle {numal pentry salarlate)

-9 octombrie Ziua Mondiald a Pogstei

Acordarea zilelor libere de 8 martie si 9 octombrie nu intrerup sl nu prelungesc CM, CF3,
concediul de maternitate, concediul pentru Tngrijirea copilului pand la implinirea vérstei de 2
ani, si nu va conduce la angajare de personal suplirnentar,

Acordarea zilelor libere se face de catre CNPR.

79.5 Datorita specificului activitatii CNFPR, pariile convin ca fn unele subunitati operative unde
se impune asigurarea continuitatii serviciului postal sau pentru respectarea standardelor de
calitate, salariatii vor lucra si Tn zilele prevazute de art, 79.2 - 79.4, In functie de programul
stabilit la aceste locuri de munca.

Orele lucrate in aceste zile peste programul normal de lucru sdptdménal se vor recupera in
termen de 60 zile sau, dacd nu au putut i recuperate in acest termen, vor fi pidtite in conditiile
tagii.

ART. 80

fn cazurile In care durata zitnici a timpului de muncd este mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul la o pauzd de 15 minute, care este cuprinsg In durata zilnicd normald a timpului de
munca.

Aceastd pauzd nu se ia la ora fixd, ci numai cénd procesul de desfasurare a activitatii o
permite.

Salariatii care In indeplinirea sarcinilor de serviciu folosesc calculatoare cu monitor cel pugin 4
ore zilnic au dreptul la 4 pauze a céte 15 minute, fiecare repartizate pe intreaga perinada a
programului de lucru zilnic.

Pentru conducatorii auto pauzele de masa de 15 minute se vor acorda in cadrul itinerariilor,
incluge in timpul de stationare acolo unde existd sau se vor nscrie distinct in itinerar.

Tinerii in vArstd de pand la 18 ani bensficiazad de o pauzd de masa de 30 de minute Tn cazul in
care durata zilnic& a timpulul de munca este mai mare de 4 ore sl jumatate.

ART. 81

81.1 Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor salariatilor si nu poate

forma obiectu! vreunei cesiuni, renuntéri sau limitéri.

5) Durata minim& a concediulul de odihnd anua! este de 20 de zile lucrdtoare.

b) Durata efectiva a concediului de odihnd anual se stabileste in CIM, cu respectarea legii gi a

CCH.

c) La stabiiirea duratel concediului de cdihnd anua!, pericadeie de incapacitate temporars de

mLnca si cele aferente concediuivi de matarmitate, concediviui de risc maternal si concediului

pentru ingrijfirea copiluiui boinav se considerd perioade de activitate prestata,

d) in situatia In care incapacitates temporard de muncd sau concediul de maternitate,

conicediul de risc maternal ori concediul pentru fngrilirea conilidui bolnav a survenit In tmpul
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efectudrii concediului de odihnd anual, acesta se Intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze
restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situaiia de incapacitate temporard de muncé, de
maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului balnav, iar cénd nu este posibil
urmeazd ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

e) Salarlatul are dreptul ia concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea
temporaréd de muncd se mentine, Tn conditille legii, pe intreaga pericadd a unui an
calendaristic, CNPR fiind obligat s& acorde concediul de odihnd anual fntr-o perioadd de 12 luni
incepénd cu anut urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

f) Concediul de odihng se efectueaza in fiecare an.

g) In cazul in care saiariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihng anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanel in cauzd, CNPR este obligat s& acorde concediul de odihng neefectuat intr-o perioadd
de 12 luni ncepdnd cu anul urmétor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna
anual.

h) Srbatorile legale In care nu se lucreazi precum gi zitele libere platite stabilite prin CCM nu
sunt incluse in durata concediului de odihnd anual.

81.2 Durata concediului de odihnd anual se stebileste in funciie de vechime i muncd, dupa
CUMt Urmeaza;

- Salariatii afiati la prima angajaie (conform art. 64.2 lit. & din CCM) pentru primul an de
activitate ~ 20 zile lucrétoare

- pané la 5 ani - 21 zite lucratoars
-dala 5la il ani - 22 zila lucrdtoare
-delia 11 la 14 ani - 23 zite lucratoare
-deiaidla 17 ani - 25 zile lucratcare
-deta 17 la 20 ani - 26 zile jucratoare
- de la 20 ia 25 ani - 28 zile lucratoare
- peste 25 ani - 30 zile lucratoare

pentru fiecare lund in care au efectuat muncd de noapte in proportie de cel putin 30% din
timoul lunar de Jucru, salariatil vor beneficia de 0,42 zile in plus la concediul de odihna anuai.
Evidenta orelor de noapte pentru acordarea zilelor suplimentare de concediu de odihng va fi
fnaintat¥ compartimentelor reusrse umane de cétre sefii locurilor de munc3.

Salariatii care au varsta sub 18 ani au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de
odihna de 24 de zile lucratoare.

81.3 Salariatii incadrati in functii de Director au dreptul ia un concediu de ocihnd de 30
zile lucriitoare, In fiecare an calendaristic, indiferent de vechimea in munca.

8i1.4 In fiecare an calendaristic, urméatoarele categoiii de salariagl beneficiazad de concediu de
odihnd suplimentar:

- cel care lucreazs in conditii speciale si deosebite, periculoase, vatdmétoare, in funciie de
rezultatul expertizei efectuate: 3-5 zile lucratoare;

- salarlati! cu handicap/incadrati in grade de invaliditate: 3 zile lucratoare;

- salariatii nevizdtori: 6 zile lucratoare.

ART. 82

32.1 Vechimea in muncd, ce se ia iIn considerare peatru stabilirea numarului de zile de
concediu, este zceca pe care angajatil o implinese la data de 31 decembrie a anulul pentru
care se acordd concediul, indiferent de tipul de norma si data la care il vor efectua,

82.2 Salariatli nou angajati in cursul anului au dreptul ia o duratd a concediului de odihna
stabilitd proportional cu perioada lucratd de la angajare pand la sfargitul anului respectiv,
conform transelor de vechime In munca stabilite la art.81.2.

ART. 83

83.1 Programarea efectudrii concedillor de odihnd este in sarcina CNPR, cu consultarea SLPR,
si trebuie s4 aibd In vedere esalonarea anuald judicioasd care s nu necesite angajarea de
nersonal suplimentar. Programarea se face panad la sfarsitul anului calendaristic pentru anul
urmator.

83,2 Tn cazul In care sotul si sotia lucreazd in cadril CNPR, se va asigura In limita posibilitatilor
serviciului, programarea simuiiand & concediilor de odihng,
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83.3 CNPR este obiigaté sa acorde, tar salariatul este obligat s8 efectueze in naturd concediul
de odihnd in pericada in care a fost programat, cu exceptia situatiilor expres prevézute in CCM
stunci cdnd, din motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.

ART. 84

84.1 Ordinea efectudrii concediilor de odihing, stability conform art, 83, va fi modificatd si
concediul va fi reprogramat si/sau intrerupt gi efectuat pdnd la sfarsitul anului, In urmitoarele
cazuri,

a) Salariatul se afla In incapacitate temporard de muncd si in situatiile previzute la art. 90,
lit."a” i *".

) Salariata solicitd concediu de odihnd inaintea sau In continnarea concediului de matarnitate
¢) Salariatui este chemat s& satisfacs obligatii militare, altele decét serviciul militar In termen,
d) Salariatul urmeazd sau trebuie s8 urmeze un curs de pregdtire profesionald sau pregatire
sindicala,

a) Salariatul are recomandare radicald pentiv a urma un tratament intr-o statiune Lalneo-
climatericd, intr-o anumitd perioadd a anului. In acest caz pericada efectudrii concediului de
cdihngd va fi cea indicatd in recomandarea medicaia.

f) Din motive intemelate care au intervenit dupd programare, prezenta salariatului la serviciu
este necesara in interesui serviciului vrecum si in cazul in care salariatul solicitd pentru
interese personale schimbarea datei plecaril Tn concadiu {ar interesele serviciului v permit.

84.2 Dacd in timpul cdnd salariatii sunt in concediu de odihng intervine una din situaiiile
prevazute fa art. 84.1, literele a, ¢, d, sau interesele unititii o cei, concediul se intrerupe.
Restul zitelor de coricediu se vor efectua dupd ce au incetat situatiile respective, iar clnd
aceasta nu este posibild, la data stabilita prin programare, obligatoriu pén la sfarsitul anului
calendaristic.

84.3 In cazul in care concediul inceput la o anumitd datd este Intrerupt, indemnizatia nu se
restituie,

in aceastd situatie, se va proceda la regularizarea platilor in raport cu indemnizatia de
concediu aferentd zilelor neefectuate si cu salariul cuvenit pentru perioada lucratd dupi
intreruperea concediulul sau cu drepturile cuvenite pe acesstd perioad8, dup¥ caz, potrivit
legii. La data programatd pentru efectuarea partii restante a concediului de odihnd s2 acordd
salariatulul Indermnizatia cuvenitd pentru aceasta parie.

ART. 85

CNPR poate rechema salariatul din concediul de odihnad in caz de forta majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de muncd. In acest caz CNPR are
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea
revenirii {a locul de muncd, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a
Intreruperii concediului de odthna

Timpul consumat cu depiasarea dus-intors se considerad timp lucrat '5| se adauga la concediu!
de odihna platit,

Rechemarea din concediu se poate face doar de cdtre Directorul Genaral/Directorii
sucursalelor,

ART, 86

86.1 Concediul se poate acorda si fractionat dacd interesele serviciului o cer sau la solicitirea
celui In cauza, atunci cand interesele serviciului o permit, cu condiiia nsd ca una dintre
fractiuni s3 fie de cel putin 10 zile lucrdtoare de concediu netnirerupt.

Concediu! de odihnd va trebui sd fie efectuat in totalitate pénd la sfirsitul anulyi in curs.
Exceplie fac:

- coiicediile vrogramate si reprogramatie in luna decembrie, dar care nii vor depisi 15 januarie
- concediile programate in luna decembrie, dar care nu se pot efectua pénd Ia afé.stul aniui
datoritd fnireruperii cu concediu medicai gi care se vor efactua in anul yrmétor dups expirarea
concediu medical.

indemnizatia de concediu de odihnd se calculeazé si se pliteste pdné la 31 decembrie & a
nentru care sa efectueazd zilele de concediu de cdibnd (pentru concediile de odihng care se

AW

gfectueazd pana cal mai tarziu Tn data de 15.01).
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in cazul fn care salariatii solicitd decalarea efectudrii concediului de odihng din anul in curs
centru anul uirmator, pentru interese personale, directorii sucursaleior pot aproba decalarea
concediulul de odihngd pana la 31.03, iar dupd aceastd datd decalarea se aprobd numai de
gétre Directorul eneral.

tn cazul in care din motive intemeiate, intervenite dupd prograrmare, salariatii nu si-au efectuat
integral concediui de odihnd pe anul in curs, prezenta lor fiind expres solicitatd Tn interes de
serviciy de catre CNPR, acsstia isi vor efectua restu! de concediu pand la sfarsitul anului
urmator, in perioada solicitati.

86.2 Este interzisd Intreruperea concediului de odihnd & cdmi efectuare a Inceput sau
neefectuarea in totalitate a concediului, cu exceptia cazurilor prevazute la art. 84.2.

ART. 87

87.1 Pentru perioada concediului de odihnd salariaiul beneficiazd de o indermnizajie de
concediu, compusad din salarivl de bazd, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent
cuvenite pentru perioada respectivi, pravazute in CCM.

87.2 Indemnizatia de concediu de odihnd reprezinid media zilnicd a drepturilor saiariale
previzute la art. 87.1 din ultimele 3 Juni anterioare celei In care este efectuat concediul.
muitiplicatd cu numaiul de zile de conceadiu. '

G7.3 La solicitarea salariatului, indemnizatia de concedii de odihing se plateste de cétre CNPR
cu cel putin 5 zile lucratoars nainte de plecarea In concediu.

ART. 88

Compensarea in bani & concediului de ogihné neefectuat aste permisd numai in cazui incetdrii
CImM,

ART. 89

89.1 in cazul in care CIM inceteazi dupd ce salariatul a efectuat concediul de odihnd, acesta
va fi obiigat s8 suporte contravalacarea indemnizaiiei de concediu necuvenite incasate,
corespunzatoare perioadei nelucrate in an.

Prevederiie de mai sus nu sunt aplicabile in urmatcarele cazuri:

- concediere conform art. 65 din Codul Muncii;

- pensionare pentru limita de varsta;

- pensionare anticipata;

- pensionare anticipata partial;

- pensionare pentru invaliditate;

- decas.

89.2 Recuperarea sumelor datorate se va face prin depunere la casieria unitatii sau prin
retinerea din witimele drepturi salariale.

89.3 In cazul salariatilor transferati intre Administratia Centrald i sucursalele CNPR, sali intre
sucursalele CNPR nu se fac compensdri sau restituiri de indemnizatii de concediu.

ART. @0

Salariatii au dreptul la zile lucrdioare libere consecutive platite (care nu se includ n durata

concediului de odihnd) pentru evenimente deosebite in familie sau alte situatii, dupd cum

urmeazi:

a) cisatoria salariatului - 5 zile

b) casatoria unui copil - 3 ziie

¢) nasterea unui copil - 5 zile (se vor acorda tatélui); Tn cazul in care tatd! copilului nou-ndscut

a obtinut atestatu! de absolvire a cursului de puericultura, durata cencediului paternal acordat

se majoreazd cu 10 zile lucrdtoare, nuimal o singurd daid, conform Legii 210/1999 privind

concediul paternai.

d) botezul unui copil - 2 zile

¢) decesui: sofului, sotiei, copiluiui, parintilor, fratilor, suroriior, socrijor sau al unei persoane
aflate In intretinere - 5 zile

) decesul bunicilor, nepotilor - 2 zile

g) schimbarsa locuiul de muncd cu mutarea in altd localitate in cadiul CNPR - 5 zile

i
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h) obligatii cetdienesti (cﬁ,ane - proces, comisariat, polifie, parcnet) - 1 zi cand este T aceeasi
localitate, iar cénd este n altd localitate 2 zile, dar nu mai muh, de 5 zile intr-un an
calendaristic

i) donarea de sénge - 2 zile

j) adoptia unui copii - 3 zile

Zilele libere prevazuie se acordd la data producerii evenimentuiui; acestea nu inirarup si nu
prelungesc concediul medical, concediul f&r§ plath, concediul de maternitate si concediul
pentru ngrijire copil pana la 2 ant.

ART. 91
91.1 Penfru rezolvarea unor situatil personale, salariatii pot beneficia de concediu far§ plata cu
conditia ca geful locului de munci si certifice ca pe perioada solicitatd nu are nevole de
inlocuitor.

91.2 Concedliiie fard platd se scad din vechimea in munca.
91.3 Salariatii au dreptul ia concediu fara platad pentru studii:
a) elevii de ia Invatdmantui seral - la un concediu fard platd de 15 zile calendaristice, care se
acordd o singurd datd, la cerere, pentru pregétirea si prezeniarea la examenul de bacalaureat,
¢ prezentarea actelor doveditoaie de | participare la exameaiy;,
b) pentru canmdagu la examenul de admitere fn invatdmantui sunerior, se acordd o singurd
datd, un numér de 30 zile calendaristice de concediu fard platd, la cerere, cu prezentarea
actetor doveditoare de participare la examen;
c) studentii de ia toate formele de Tnvéiamant superior beneficiaza de un concediu fard platd
de 60 zile calendaristice la cerere, esalonat in doud etape sau integral, pentru flecare an de
studiu, cu prezentarea acielor doveditoare de participare la aceste examene; aceste concedii
de studii se vor acorda numai pentru perioada in care se desfagsoara sesilnea de examene.
d) participantii la toate formele de master beneficiazd de un concediu fara piatd de 30 zile
calendaristice |z cerere, egalonat in dou etape sau integral, pentru fiecare semestrut de studiu,
cu prezentarea actelor doveditoare de participare la aceste examene; aceste concedii de studii
se vor acorda numal pantru pericada in care se desfdsoard sesiunea de examene,

ART. 82

La cerere salariatulul i se acordd un numér de ore de Tnvoire fard platd, In urmatcarele conditii:
a) efectuarea unor analize, tratamente medicale;

b) citatie;

¢) alte situatii cAnd salariatul solicitd i activitatea unitdtii o permite,

CAPITCOLUL VI
MASURI DE PROTECTIE SI FACILITATI ACORDATE
SALARIATILOR

ART, 93

lLa cererea persoanei concediate, CNPR are obligatia s elibereze adeverinte-referinte scrise
asupra perioadei de angajare s a moduiui de indeplinire a atributiilor de serviciu, precum §i a
compeitameantuiui persoanai la locul de munca.

ART. 94
La incetarea contractului de munca, salariatii care au fost:
I. Pensionati pentru limita de vérstd, pensionali anticipat, pensionafi anticipat partial,
pensioniati  de  invaliditate vor primi o gratificatie o singura data, al
carei cuantumi se stabileste n funciie de vechimea totald i sistemul de postd,
diipa cum uimeazd:
- pdnd In 10 ani doua salarii de bazd de incadrare ale persoanei respective;

- intre 10-20 ani trei salarii de baza de incadrare ale persoanel respectiwe*
- fntre 20-30 ani patry salaril de bazd de incadrare ale persoanei respective;

- peste 30 ani cinci salarii de baza de incadrare ale persoanei respective.
11, Pansionati de invaliditate Tn urma unui accident de muncd care nu a fest provocat din vina

salariaiulul VOr oiimi o gratificatie §] singuia data, &i
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carel cuantum se stabileste in funciie de vechimea totald in sistermnul de postd,
dupd cum urmeazd:

- intre 1-5 ani, 3 salarii de bazi de ncadrare a persoanei respective;

- intre 5-10 ani, 5 salarii de bazi de fncadrare a persoanei respective;

~ intre 10-15 ani, 10 salarii de baz$ de incadrare a persoarnei raspactive;

- intre 15-20 ani, 15 salarii de bazd de incadrare a persoanei raspective;

- intre 20-25 ani, 20 salarii de bazd de incadrare a persoanei respective;

- intie 25-30 ani, 25 salarii de baz¥ de incadrare a persoanrel respactive;

- peste 20 ani, 30 salarii de baza de incadrare a persoane! respective..

Nu vori beneficia de drepturile previzute la cap. I si Ii, cei care la data pensionarii se afld In
curs de cercetare disciplinard ca urmare a producerii unei pagube sau in cercetare penald. In
cazul in care rezuitatul cercetdrii penale stabileste nelnceperea sau scoaterea de sub urmarire
penald, precum si in cazul in care in urma cercetdrii disciplinare se stabileste nevinovétia
salariatului In cauzd, vor beneficia de aceste drepturi,

Aceste sume reprezintd ultima obligatie b&neascd a unitdtli fat¥ de aceastd categorie de
salariati.

Perioada lucrats de salariatii pestali ia Postcom S.A., Romprest, UTI, G4 se considerd vechime
i sistemul postal.

ART. 95

95.4 In afara ajutoarelor prevazute de lege, la care au dreptul, salariatli vor beneficia si de
urmatoarelor ajutoare:

a) In cazul decesului salariatului un ajutor acordat familiei, 2gal cu 4.000 lei, unui singur
meimbru al familiet, pentru situatiile care nu sunt cuprinse in polita de asigurare.

b) Dacd decesul a survenit din cauza unui accident de muncd, a unui accident in legaturd cu
munca sau a unel boli profesionale, pentru situatiile care nu sunt cuprinse in polita de
asigurare, cuantumul ajutorului acordat familiel va fi de 8.000 {ei, unui singur membru al
familiei.

¢) Un ajutor de 1.000 lei, plétit de unitate unui singur membru din familie, la decesul unei rude
de gradul I (p&rinti, copit), precum si al sotului/ sotiei, pentru situatiiie care nu sunt cuprinse in
polita de asigurare.

Cei ce beneficiaza de aceste ajutoare (potrivit pct. “a”, “b”, “¢”) vor prezenta acte dovaditoare
ale decesului, gradului de rudenie si o declaratie pe proprie rispundere cd au suportat
cheltuielile de Tnmorméantare,

d) Un ajutor de 1.000 iei platit de CNPR mamei pentru nasteraa/ adoptia fiecsrui copil; dacé
mama nu este salariatd, tatal copilului beneficiaza de plata unui ajuter de 1.000 lei. Dovada se
va faca pe bazd de declaratie pe propria rdspundere.

e) Un salariu de baza de incadrare, o singurd datd, la cisitoria salariatului.

f)} Salariatii din CNPR vor beneficla de tichete de masd acoidate conform prevederilor legale si
intelegerit partilor dupa 30 de zile de la data incheierii CIM.

g) In cazul unor calamitdti naturale si in situatii deosebite, confirmate de organele i drept, in
care sunt afectatl salariatii din postd, o comisie mixtd CNPR - SLPR stabileste acordarea unui
ajutor material sau banesc.

Ajutcarele prevazuie la punciele “a”, “b”, “c¢", “d”, “e" se acordd In momentul prazentdrii
documenteior justificative; termenul maxim de prezentare nu poate dep3si 60 zile de la data
eliberarii.

95.2 Partile de comun acord stabilesc ¢& CNPR va contribui la asigurarea pentru pensii
facultative a salariatilor, potrivit legii. Cheltuiala ocazionstd de viramentele respective va fi
suportata de CNPR. Criteriile pe baza carora salariatii vor putea beneficia de aceasta facilitate
precum si cuantumul / salariat vor fi stabilite prin protoco! incheiat intre CNPR sl 5LPR.

ART. 96
La nivelul CNFR, din fondul pentiu cheituieli sociale constituit conform prevederilor legale, vor
fi suportate cheltuiali pentiu:

A,

- cadouri in hani oferite copiilor minorl ai salariatilor cu ocazla zilei de 1 unie;
- cadouri in bani oferite salariatilor cu ccazlg sdrbatoriior de Paste si Criciun;
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- cadouri Tt bani oferite salariatelor cu ocazia zilei de 8 Marile;

- cadouri Tn bani oferite salariatilor cu ocazia zilei de 9 Octermorie.

CNPR impreuns cu SLPR vor stabili sumele necesare pentru acordarea acestoi cadouri.

B.

- ajutoars pentru nagteie;

- ajutoare pentru inmorméantare, altele decat cele prevazuie in polita de asigurare.

C.

- ajutoare pentru boli grave sau incurabile, altele decét cele prevazute in polita de asigurare;
- protaze.

Comisia de ajutoare banesti, constituitd la nivelul administratie centrale va analiza si va
aproba solicitarile satariatiior nostali.

D.

- reducerea costului biletelor de odihng, tratament, recuperarea in statiuni balneo-ciimaterice
de pe teritorivl Roméniei si in strdindtate; cotsle ce vor fi suporiale de caire CNPR sunt
prevazute in ANEXA nr. @ la prezentul CCM.

- veducerea costului biletelor de odihnd privind cheltuielile de cazare in spatiile CNPR, conform
cotelor prevézute in ANEXA nr. 9 la prezentul CCM . )

Acordarea reducerii costuiui biletelor de odihng tratament-recuperare, pracum si a facturilor
emise de catre furnizorii de servicii turistice sau tratament, se va face dupd cbiinerea avizului
de ta SLPR.

Procurarea biletelor se va face de la orice operator de turism autorizat, precum si direct de la
furnizorii de servicii turistice sau tratament.

Salariatul va da o declaratle piin care isi ia angajamenitul ca in cazul In care din motive
obiective renuntd la hilet, va restitui CNPR contravaloarea suportata de citre aceasta. Peniru
cei care nu isi respectd angajamentul se va proceda la aplicarea de sanctiuni disciplinare.

De reducerea costului biletelor de odihnd si tratament, precum si a cheltuielilor de cazare in
spatille CNPR va beneficia personalul incadrat in CNPR, precum si copiii minori afiati in
intretinere in varsti de peste 2 ani, sofii sau sotlile care au statut de somer sau nu beneficiaza
de nici uin venit,

Salariatii pot beneficia intr-un an de reducerea costului biletelor de oditing de maximum 7
nepti sau tratamert de maximum 12 nopii.

pretul maxim al biletelor de odihnd si tratament, pentru care CNPR va suporta coté-parte, este
de 110 lei/zi/persoand, conform ANEXEI nr. 9 la prezentul CCM.

De aceastd facilitate nu beneficiazi salariatii care au contractul individual de muncd suspendat
si nu au dreptul legal Ya concediu de odihna intr-un an calendaristic.

E.

- reducerea pretului de transport pe cale ferata (tren clasa a Il-a pdnd la 300 km, clasa I peste
300 km) pe teritoriui Roméniei, in aceieasi cuantumuri ca ale biletelor de odihna si iratament,
potrivit ANEXEL nr. 9 ia prezentui CCM. ‘

- reducerea pretului pentru transport auto pe teritoriul Romaniei, in aceieasi cuantumuri ca ale
biletelor de odihng si tratament, potrivit ANEXA nr. 9 la prezentul CCM.

- I cazul transportului cu autoturismul pe teritoriul RomaAniei, se vor deconta cheltuieli cu
carburanti la pretul zitei, la liber, la un consum de 10 litri/ 100 km, In aceleasi cuantumuti ca
ale biletelor de odihnd si tratament, potrivit ANEXEL nr. 9 la prezentul CCM.

Acordarea reducerilor previzute la pct. D si E se stabileste prin protocol incheiat Tntre CNPR sl
SLPR, in ftecare an, in cursul lunii noiembrie pentru anul care urmeaza.

ART. @7
97.1 Salariatii CNPR care au atributii de deplasaie cu caracter permanent in acezeasl localltate
se vor deplasa cu mijloc auto pus la dispozitie de CNPR. In situatia in care nu se poate asigura
transportul acestora la gi de ia unitatile respective, se va deconta contravalearea biletelor de
transport, care vor fi aprobate de Directorul General/Diractorul Sucursaiel. Gestionarea se face
de compartimentui financiar.
97.7 Salariatii CNPR trimist in delegaiie in aite localitati vor beneficia de urmatoarale dreptur:
a) decontarga cheltuielior efectiva cu mijinace de transport In comun;
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b) decontarea cheltuicliior de cazare la unitdii hoteliere de pand la 3 stele inciusiv, pe durata
deplasirii, tar in cazul in care nu existd posibilitatea cazérii In localitate aceasta se va face in
localitatea cea mai apropiatd; fn cazul neprezentdrii documentelor de cazare se va deconta
suma de 45 lai, pe noapte;

¢) indemnizatia de delegare se va acorda ca procent din saiariul de baza de fncadrare calcuiat
la zile calendaristice pentru fiecare zi de delegare. In cazul delegérii pe mai multe zile
indemnizatia se acordd in procent si pentru ultima zi, dacd aceasta este de minimum 12 ore,
astfel:

1. personalul care se deplaseazé in interiorul judetului - 42 let/zi.

2. personalui care se deplaseazd in afara judetului - 70%, dar nu mat putin de 42 lei/zi si nu
mai mult de 95 lei/zi.

In cazul Tn care delegarea dureazd o singurd zi, persoana are dreptul la indemnizatia de
delegare dacd ntre ora plecaril si ora sosirii sunt cel putin 12 ore.

Drepturlle de deplasare se pot acorda numai in cazul deplasdrii efectuate la o distantd de peste
10 km in afara localit8tii in care unitatea isi are sediul sau in care angajatii isi au locul de
muncd obignuit, de unde acestia nu se pot Tnapoia la sfarsitul zilei de lucru.

3. Pentru salariatii care se deplaseazd in cadrul brigdzilor de pe cursele postale internaiionale,
indemnizatia de delegare se va acordi prin asimilare cu prevederile H.G. nr. 1350/1996.

d) cu aprobare scrisd a conducerii, salariatul se va putea deplasa cu autovehiculul proprietate
personald; n acest caz se vor deconta cheltuielile de carburanti la pretul zilei fa liber, la un
consum de 10 litri/100 km.

e) cu aprobarea scrisd a Diractorulul Gencral, salariatii pot efectua deplasaiea in interes de
serviciu cu avionui.

97.3 In cazul consfatuirilor organizate centralizat de CNFR nu se va acorda indemnizatia de
delegare si tichete de masa. Contravaloarea mesei zilnice pentru fiecare participant va
reprezenta 100 lei/zi/persoand.

97.4 Tn cazul cursurilor organizate centralizat de CNPR nu se acorda indemnizatia de delegare
si pe perioada cursurilor nu se acordd tichete de masd participantilor fa curs. Contravaloarea
mesei zilnice pentru fiecare participant va reprezenta 100 lei/zi/persoana.

ART. 88

§8.2 Salariatii trimisi In delegatie beneficiazd dz drepturile de delegare prevazute la art. 97. in
cazul in care delegarea depiseste 30 de zile consecutive, in locul indemnizatiei de delegare se
pliteste o indemnizatie egald cu 50% din salariul de bazd zilnic. Aceasta indemnizafie se
acords proportional cu numérul de zile ce depdseste durata nefntreruptd de 30 de zile.

ART. 99

99,1 Femeile gravide, nu vor fi trimise in deplasare in alte iocalitati decat cu acordui acestora,
99.2 Femeile care au in ingrijive copii de varstd prescolard nu pot fi trimise in delegatie in alte
localitdti, pentru o duratd mai mare de o zi, decat cu acordul lor,

ART. 100

100.1 Femeile care au in ingrijire copii In vArstd de pan&la 6 ani pot lucra cu 1/2 normé, daci
nu beneficiazd de cresd sau cdmin. In aceastd perioada drepturile salariale se acordd pentru o
fractiune de norm# de 4 ore. Timpul in care au fost incadrate in aceste conditli se considers, i3
calculul vechimii fn muncs, timp lucrat cu o normé intreagd. Dovada se va face anual pe bazé
de declaratie pe propria réspundere.

100.2 Salariatii care renuntd la concediul legal pentru ingrijirea copiluiui in varsta de pana la
doi ani beneficiazd de reducerea duratei normale a timpuiui de lucru cu 2 ore pe zi, faré sé le
fie afectste salariul de baza si vechimea in munca. La cererea lor se poate acorda program
decalat, cu alte ore de Incepere a programuiui de lucru, decd activitatea unitatii permite.

100.3 In afara concediului platit pentru ingrijirea copillor in varsté de péna la 2 ani, salariata-
mam¥ poate beneficia de incd un an concediu fard platd.

Pe perioada in care salariata se afld in concediui prevazut fa alineatul anterior, nu i se va putea
desface CIM, iar pe postul sau nu vor putea fi angajate aite persoane decat cu CIM pe pericada
determinata.
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In cazul decesului mamei, tatdl copiluiui, la cererea sa, va beneficia de concediul f2rs platd

neutilizat de mama, pénd ia data decesulyi acesteia, cu drepturile prevdzute la paragrafele
anterioare.

ART. 401,

101.1 Salariateie gravide, incepand cu luna a V-a de sarcing, precum si cele care aldpteaza nu
vor fi repartizate la muncs de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi trimise
in deplasare st nu vor putea fi detagate decdt cu acordul lor, La solicitarea Comitetului de
sandtate si securitate in muncd, CNPR are obligatia sa evaiuveze riscurile pe care le presupune
focui de muncd al salariatei care anuntd c# este insarcinatd, precum si al salariatei care
alapteazd si sé le informeze zu privire la acestea.

101.2 CNPR are obligatia de a acorda salariatelor gravide, dispensd peniry consultatil
prenatale in limita a maxim 16 ore pe lund, fird a le fi afectate drepturile salariale. Salariata in
cauza este obligats sa prezinte adeverintd medical privind efectuarea controalelor pentru care
s-a involt.

101.3 La recomandarea medicului, femeile gravide vor beneficia de schimbarea locului de
muncd, iar in limita posibilititilor trecerea inte-un post similar sau inferior.,

ART, 102

Femeile au dreptul ia concedii medicale prenatale si postnatale plétite, concedii pentru
ingrijirea copiifor boinavi, precum si pantru cregterea copiilor in conditiile legit.

n cazul in care salariata se afld In concediu de maternitate, CNPR va compansa, pentru
primele 6 saptamani de concediu, diferenta dintre salariul de bazd individual avut 3
indemriizatia legald la care are drepiul.

ART. 103

Salariatele care au in intretinere copii de vérstd prescoiary §i care nu mai benaficiazd de
concediu medical pltit pentru ingrijirea copiilor bolnavi, pot beneficia de 7 zile libere pe an,
platite cu salariul de bazd, pentru ingrijirea copiilor internati Tn spital, dupd prezentarea actului
care face dovada internarii.

ARY, 104

104.1 Femeile au dreptul, conform Legii nr, 202/2002 privind egalitatea de ganse intre femei si
barbati, la tratament egal cu birbatii, in situatii egale sau comparablle, ca: angajarea,
incadrarea pe post, promovarea, salarizarea etc.

104.2 CNPR este obligatd s& asigure egalitatea de sanse si tratament intre angajati, femai si
bérbati, in cadrul refatiilor de munck de orice fel iniclusiv prin introducerea de dispozitii pentru
interzicerea discriminérilor fn Regulamentui Intern.

104.3 Maternitatea nu constituie un motiv de discriminare pentru selectia candidatelor Ia
angajare si promovare.

104.4 CNPR va adopta toate masurile privind protectia maternitdtii la locurile de muncd in
conformitate cu dispozitiite QUG nr, 96/2003.

104.5 Pentru prevenirea §i eliminarea oriclror comportamente, definite drept harjuire sexuaid,
potrivit legii, CNPR este obligatd s prevadd in Regulamentul Intern sanctiuni discipiinare
pentru angajatii care incaicd demnitatea perscnald z aitor angajati, comiténd actiuni de
discriminare definite la art.4 din Legea nr, 202/2002.

ART, 105

105.1 Angajatii care se considerd  discriminati dupd criteriul  de sex say
orientare sexuaid sau au suterit forme de hirtuire sexuald In cadrul relatiilor de
muncs au dieptul s sesizeze comisia paritard,

105.2 In cazui in care salariatli CNPR suit agresati n timpul
programuiui de lucru, rezultat al exercitdrii atribufiilor de serviciu s In leggiurg
cu  atributiile de serviciu de cdtre clienti sau  alte persoane, CNPR le va asigura
acestora consultantd juridica.
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CAPITOLUL VIT
FORMAREA PROFESTONALA

ART. 187

107.1 Formarea profesionald a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adapiarea salariatului la cerintele postului sau ale locuiui de munca;

b} obtinerea unei calificari profesionale;

¢) actualizarea cunogtintelor gl deprinderilor specifice postulul si locului de muncd si
perfeciionarea pregatirii profesionale pentru ccupatia de baza;

d) reconversia profesionald determinata de restructurdri socio-economice;

e) dobéndirea unor cunostinte avansate, a unor metede si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierej profesionate.

107.2 TFormarea profesionalda i evaiuarea cunostinielor se fac pe baza standardelor
ocupationale.

ART. 108

Formarea profesionald a salariatilor se poste realiza prin urmatoarele Yorme:

a) participarea ia cursuri organizate de c&tre CNPR sau de catre furnizorii de servicil de
formare profesionald din tara sau din straindtate;

b} stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si al locului de munca;

c) stagii de practica si speciaiizare In tard si in strainatate,

d) ucenicie organizata la locul de munca;

e) formare Individualizata;

fi alte forme de pregatire convenite intre CNPR, salariat si SLPR,

ART. 109

CNPR are cbhligatia de a asigura salariaiilor, cel putin o data la 2 ani acces periodic ia formarea
profestonala.

Cheltuielile cu participarea la progiamele de formare profesionald, asiguraid Tn conditiile alin.1,
se suportd de catre CNPR,

ART. L10

CNPR elaboreaza anual si aplicd planuri de formare profesionald, cu acordul SLPR pé&nd ia data
de 31.05 in fiecare an sau ori de cate ori este nevoie.

Flanul de formare profesionald elaborat conform prevederilor alin.(1) devine anexd la
contractul colectiv de munca incheiat ta nivel de unitate.

SLPR va participa, prin imputernicitii s&i, |z orice forma de examinare organizatd in vederea
absolvirii unui curs de formare profesionald in cadrul unitagii.

Salariatii au dreptul s@ fie informati cu privire la continutul planului de formare profesionali,
prin afisare in locuri adecvate in interiorul unitagii,

ART.111

111.1.In ceea ce priveste formarea picfesionald, partite convin ca in cazul In care salariatu!
este cel care are initiativa participdrii la o forma de pregatire profesionald cu scoatere din
activitate, CNPR va analiza solicitarea salariatului, impreuna cu SLPR,

111.2 CNPR va decide cu privire ia cererea formulatd de salariat potrivit aliniatului precedent,
in termen de 15 zile de la primirea solicitdrii. Totodatd, CNPR va decide cu privire la condiilile
in care va permite salariatului participarea la forina de pregatire profesionald, inciusiv daca va

- B

supoita i totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasia.
ART.13.2

112.1 Salariatii au dreptul s3 beneficieze, la cerere, de concedii pentru forinare profesionaid.
Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fard plata,

i
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112.2 Salariatii au drepiul la concediu t8rd platd, atunci cdnd participa la cursuri de formare
profesionald — 60 de zile calendaristice/an.

112.3 Concedlile f&rd platd pentru formare profesionald se acordd la solicitarea salariatului, pe
pericada formérii profesionale pe care salariatul o urineazé din initiativa sa.

Administratia poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul SLPR si numal dacé
absenta salariatului ar prejudicia grav desfésurarea activitatii.

112.4 Cererea de concediu fird platd pentru formare profesionald trebuie sa fie inaintatd
administratiei cu cel putin o lun3 Inainte de efectuarea acestuia si trebuie s@ precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precurn gi denumirea
institutiei de formare profesionald.

112.5 Efectuarea concediviui f3rd platd pentru formare profesionald se poate realize si
fractionat In cursul unui an calendaristic.

ART. 113

113.1 In cazul in care CNPR nu gi-a respectat obligajia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare piofesionald, platit de CNPR, de pand la 10 zile
lucrétoare sau de pand la 30 de ore.

in situatia de mai sus, indeninizatia de concediu va fi stabilitd conform art. 150 din Codul
Muncii.

Perioada In care salariatul beneficiaz& de concediul platit prevazut la primul aliniat se stabileste
de coinun acord cu administratia. Cererea de concediu platit pentru formare profesionalad va fi
inaintatd administratiei in conditiile prevazute 1a art. 112.3.

113.2 Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata
concediului de odihnd anual si este asimilatd unel pericade de muncd efectivd in ceea ce
privesie drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

ART. 114

114.1 Participarea la formare profesional2 poate avea loc la initiativa angajatorului sau la
initiativa salariatului.

Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formaril
profesionale, precum si orice alte aspecie legate de formarea profesionald, inclusiv obligatlile
contractuale ale salariatului tn raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de
formarea profesionald, fac obiectul unor acte aditionale ja CIM (ANEXA nr. 10 la CCM}.

114.2 Salariatii incadrati pe functiile de: factor postal, oficiant, ménuitor de valori, cartator,
numaritor, agent transport valori, agent curier, casier precum si cei Incadrali pe funciia de
diriginte fard calificare, salarizat la nivelul I conform gradului oficiului, dupd 6 luni vechime pe
functie, vor fi examinati in vederea acorddrii adeverintei de formare profesionald la locu! de
munca.

114.3 Prevederile art, 114.2 se aplicd si salariatiior care indepiinesc functiile de factor pogial,
oficiant, manuitor de valori, agent transport valori, agent curier, cartator, numarator, casier
diriginte, prin delegare de atributii, pe o perioadd de 6 luni, consecutiv sau cumulat.

114.4 Salariatii Incadratl pe functia de agent postal fard calificare, dupd 30 zile vechime pe
functie, vor fi examinati n vederea acorddrii adeverintel de formare profesionald ia locul de
munca,

ART. iiB

115.1 In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesional3 este initiat3
de CNPR, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre acesta,
115.2 In cazul Tn care, In conditiile prevazute la art.115.1, participarea la cursurile sau stagiile
de formare profesionald presupune scoaterea paitials dir activitate, salariatul parlicipant va
beneficia de drepturi salariale, astfel:

a) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatuiui pentru o perioadd ce nu
depiseste 25% din durata zilnicd a timpului norma! de lucru, acesta va beneficia, pe toatd
durata formarii profesionale, de salariu! integral corespunzdtor postului si functiei detinute, cu
toate indemnizaiille, sporurile si adaosurile la acesta;

“-____
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b) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadd mai
mare de 25% din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariui de
bazd.

115.3 Daca participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionald presupune scoaterea
integrald din activitate CIM al salariatului respectiv se suspenda, acesta beneficiind de o
indemnizatie platitd de CNPR egald cu salariul de baz de incadrare.

115.4 Pe perivada suspenddrii CIM in conditille previzute ta art. 115.3 salariatul beneficiazg de
vechime la acel foc de muncs, aceastd perioadd fiind constderatd stagiu de cotizare in sistemul
asigurarilor sociale de stat.

ART. 116

116.1 Saiariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald mai mare
de 60 de zile In conditille art. 115.2 lit.b si art. 115.3 nu pot avea inifiativa incetdrii CIM o
perioadad de cel putin 3 ani de la data absolvirii cursurilor sau stagiului de formare profesionald.
116.2 Durata obligatiei salariatului de a presta muncd in favoarea CNPR care & suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in legdturd cu
obligatiile salariatului, ulterioare form&ril profesicnale, se stabilesc prin act aditional {a CIM,
116.3 Nerespectarea de citre salariat a dispozitiel previzute fa art, 116.1 determing obligarea
acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregstirea sa profesionald,
proportional cu perioada nelucratd din perioada stabilitd conform actului aditional la CIM
{ANEXA nr. 10 |z prezentul CCM). '

116.4 Obligatia prevdzuta la art. 116.3 revine si salariatilor care au fost concediati fn perioada
stabilitd prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al ciror CIM a fncetat ca urmare a
arestarii preventive pentru o pericadd mai mare de 60 de zile, a condamnrii printr-o hotirare
judecdtoreasca definitivd pentru o infractiune th legdturd cu munca sa, precumn si in cazul in
care instanta penalad a pronuntat interdictia de exercitare a profesiai, temporar sau definitiv.

CAPITOLUL VIII
ALTE PREVEDERE N LEGATURA CU DREPTURILE
ST GBLIGATIILE PARTILOR

ART., 117

117.1 Partile contractante recunosc, pentru fiacarae dintre ele si pentru salariati in general,
libertatea de opinie a fiecéruia. Totodatd se recunoaste libera exercitare a dreptului sindical,
conform conventiilor internationale.

117.2 Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical, conform conventiilor
internationale pe care Romania le-a ratificat, Constitutiei Romaniei si legislatiei nationale,
precum si libertatea de opinie a fiecarui salariat.

ART, 118
CNPR va adopta 0 pozitie neutrd gi impariiald fatd de organizatiile sindicale din CNPR si
sucursalele acesteia,

ART. 119
CNPR recunoaste dreptul de a exista si funciiona a! sindicetului, conform Legli nr. 62/2011
privind diatogul social si prezentuiui CCM.

ART. L20

120.1 CNPR are obligatia de a invita reprezentantul SLPR s3 participe in Consiliul de
Administraiie CNPR la discutarea problemelor de interes profesional, economic, social, cultural
sail sporiiv, Paiticiparea se face cu statut de observator cu drept de opinie, dar fara drept de
vot.

120.2 Incunostiintarea scrisé a reprezentantilor SLPR, transmiterea ordinii de zi, a setuiui de
decumente privind problemele puse in discutle, se va face cu cei puiin 3 zile lucrtoare inainte
de sedinta. Adresa de Tnstiintare va fi expediata la SLPR,

invitaii ta sediniele de analizad a activitaili.

i
a7 42
CNPR - Corré}sie;fnegnciere cCM SLPR - Comisie negcciere CCM
Pregedinte.fr ! Presedilite R
Marian Stehan(lLazér Marcel Giurge o
i

£



ART. 123

in scopui apararii intereselor sociale ale membriior, SLPR are dreptul de a primi informatiile
necesare pentru negocieres CCM, precum si cele privind constituirea si folosivea fondurilor
destinate imbundttirii conditiilor la locul de munch, protectiei muncil si utilitdiilor sociale,
asigurdrilor si protectiei sociale.

in funciie de Importanta datelor furnizate, la primirea informatillor mentionate mal sus,
reprezentantii SLPR vor incheia angajament de confidentialitate.

ART. 122
CNPR se angajeazd ca orice contracte ce le va incheia cu agentil economici, interni sau externi,
Cu capital de stat sau privat, s8 nu conting prevedari care sd afecteze interesele sau drepturile

sindicale prevdzute in legislatia in vigoare si in prezentul CCM, precum si conventiile O.1.M,
ratificate de Roménia,

ART. 123

SLPR si  filialele sale teritoriale au dreptul de folosinté gratuitd asupra spatiilor in care
functioneazd tn prezent, iar acolo unde Incd nu au spativ, in limita posibilitdiilor, CNPR va lua
masuri pentru gisirea unor solugii de asigurarc a unor spatil corespunzatoare, i cotarea
ininima necesaré functionsrii. Utilitatile aferente acesteor spatii vor fi suportate de CNPR.

ART. 124

CNPR asigurd locurile de afisaj pentru SLPR in spafiul unde publicul nu are acces. De
asemenea, asigurd accesul SLPR ia mijloacele de multiplicare, sala de sedintd acolo unde
aceasta exisia si telefon.

ART. 125

125.1 Activitatile sindicale, altele decét cele asigurate de catre personalul scos din produictje,
se vor face fa locul de munca sau in spatiile asigurate de administratie, de reguld in afara
programulul de lucru, cu exceptiile prevazute in ANEXA nr. 11 Ia prezentul CCM.

125.2 Reprezentaniii SLPR vor avea acces la formatiile de iucru cu exceptia casieriilor si
dzpoziteior de timbre si alte valori.

125.2 Lg sosire, reprezentantii SLPR se vor prezenta la conducatorul locului de muncs,
informandu-! despre scopul vizitei.

125.4 CNPR recunoaste dreptul reprezeritantilor SLPR de a verifica 1a locul de muncd medul in
care sunt respectate drepturile salariatilor previzute in contractul colectiv de muncs,

ART. 126

126.1 Pe durata prezentului contract, la propunerea SLPR, CNPR va proceda la scoaterea din
productie a reprezentantilor sindicali, pentru desfagurarea activitdtii sindicale,dupd cum
Lrmeaza:

a. la nivelui fiecdrui judet - cdte un singur reprezentant sindical judetean, de reguid
pregedintele organizatici sindicale judetene;

D. 1a nivelul municipiului Bucuresti - 4 reprezantanii sindicall.

126.2 Scoaterea din productie & reprezentaniilor sindicali desemnati de chtre SLPR, se va
efectua fard afectarea drepturilor salariale si cu mentinerea postulul, respectlv a loculul de
munca.

ART, 127

La cererea SLPR, salariatii cu functii de conducere in sindicat pot desfégura activititi sindicale
(detasati) salarizati de organizatia sindicald pe toata pericada mandatului.

In acest caz, CIM va {i suspendat pe toatd durata mandatului conform prevederilor Coduiui
Muancii, SLPR va comunica aceste situatii cétre CMPR, de requla, cu 30 de zile inainte.

ART., 128

128.1 Partile semnatare recunosc rolul sindicatelor in actiunea de congtientizare a salariatiior
<u privire la drepturile si obligatiile ce le revin In raporturile de munca, pentru intretinerea unui
climat social de muncd favorabil Tndepiinirii atributiiior si cregterii calitatii prestatiilor.
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128.2. in acest scop, Compania este de acord ca SLPR si filiaiele sale teritoriale s beneficieze
de un ptafon de ore pentry membrii de sindicat i vedarea desfasurdiii de activitdil sindicale
fard a le afecta drepturile salariale cu exceptia sporului de conducere, dupd cum urmeazé:

a) pentru structurile sindicale cu pand 1a 500 membyri: cate 20 zile/lunar;

b) pentru structurile sindicale cu 501-1000 membri: cate 30 zile lucrdtoare In funciie de
numarul de zile lucradtoare din luna respectivd;

¢) pentru structurite sindicale peste 1000 membri: cite 50 zile lucratoare in funciie de numarul
de zile lucrétoare din lunile respective;

d) 9000 ore lunar, care pot fi utilizate in conformitate cu deciziile luate la nivelul conducerii
SLPR.

128.3

1. Pentru a nu perturba bunul mers al activitdtii de productie, SLPR si filialele sale teritoriale,
vor informa fn scris, cu cel pugin trei zile lucrdtoare Tnainte, pe sefii locurilor de muncd si
conducatorii sucursalelor pentru punctele a, b, ¢, iar pentru punctul d, vor informa conducerea
companiei gi a sucursalei respective, asupra persoanelor gl perioadelor Tn care acestea
desfasoard activitdii sindicale,

2. Raprezentaniii sindicali scogi din productie 1si vor desfésura activitatea conform unei Fige de
activitdil intocmite de SLPR,

3. Nerespectarea dispozitiilor pct. 1 si 2 ale prezentului articol, constituie abatere discipiinard,
carre v2 fi sanctionatad conform prevederilor iegale.

4. Pentru a sprijini eforturile companiei in procesud de restructurare a activitdtii, Tn Fisa de
activitdti prevdzutd la pct. 3, vor fi incluse st urmatoarele atribuiii :

- papularizarea proiecielor, demersurilor, studiilor, cercetarilor, initiativelor avand ca obiective
cresterea oficientei companiei, intdrirea Tn piata concurentiald a acestaia, sigurania locurilor de
inunca, cresterea veniturilor salariatilor;

- identificarea gi centraiizarea problemeior generate de contracteie incheiate cu tergi;

- propunerea masurilor pentru imbunatatirea conditiilor de rnuncd, simplificarea si actualizarea
instructiunilor gi normelor de lucry;

- centralizarea problemelor privitoare la raporturile de muncd, si propunerea modalitdtii de
solutionare a acestora;

- centralizarea problemelor locurilor de munca, a problemelor spacifice fiecarei categorii
profesionale, precum si a solutiilor propuse de salariati pentru rezolvarea acestors;

- informarea membrilor de sindicat privitor la prevederile contractului colectiv de munc,
regulament intern, legistatia muncii.

5. Monitorizarea activitStii, urmarirea programului si a agendei de lucru, validarea lunara a
raportului de activitate a reprezentantilor SLPR scosi din productie, precum si solutionarea
litigiilor sau sesizdriior vefaritoare la acastia, este atributul exclusiv al SLPR.

6. Pentru membri SLPR, care desfisoard activitdti sindicale conform art. 128.2 lit. a - ¢,
sindicatul va elibera adeverinta de confirmare iar ia sfargitul lunii un tabel centralizator pe care
fl va fnainta compartimentului RU. Orele vor fi gestionate de organizatille sindicaie, iar cele
neutilizate In cursul unei luni calendaristice nu se vor reporta.

7. Plata drepturilor salariale cuvenite reprezentantilor SLPR scosi din productie in baza art. 126
corobarat cu art, 128.2 tit. d, se va efectua de catre CNPR in baza tabelelor centralizatoare si a
adeverintelor de confirmare care vor fi transmise lunar companiei de catre SLPR.

ART. 129

129.1 Reprezentantilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor se asigurd proteciia lagii
contra oricéror forme de conditionare, constréangere sau limitare a exercitdrii functiilor lor.
129.2 Pe toatd durata executdrii mandatului, precum si pe o pericadd de 2 ani de la incetarea
acestuia, reprezentantii alesi in organsale de conducere ale sindicatelor nu pot fi concediati
pentris motive care nu tin de persoana salariatului, pentru necorespundere profesionald sau
pentru motive <e tin de indeplinirea mandatului pe care |-au primit de la salariatil din unitate.

nele “aEa:‘izate de sindicat, al céror CIM a fost suspendat, isi pastreazd dreptuiile pe
i itate 'ie angajati ai unitatii, la revenirea acestora la locul de munca, cat si
s omscunzat r pe care l-ar fi avut dacd desfdsura activitate neintreruptd in sector, Pe
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perioada salarizarii de cétre SLPR pe locurile de muncd ale acestora nu pot fi angajate alte
perscana decdt cu CIM pe durats determinatd.

ART. L33

iiderii de sindicat comunicati de c8tre SLPR si delegatii acestora, pe perioadele de timp
necesare participirii la Corngres, Consiliu, Comitet Executiv, Birou Executiv si la lucrérile
comisiilor de specialitate vor fi platifi de CNPR, iar cheltuielile de transport, cazaie si
indemnizatie de detegare vor fi suportate de SLPR.

Reprezentantii sindicatelor care participd la diverse actiuni comune fmpreund cu cei ai CNPR
(comisie de negociere, comisie de riormare, comisie souiald si conditli de muncd, comisie
paritard si mediere, comisia de examinare ia angajare sau promovare}, vor baneficia de toate
drepturiie iegale din partea administratiei inclusiv drepturile de deplasare.

ART. 132

la participarea salariatilor, membri SLPR, la cursurt de specializare in probleme sindicale in
tard si In afara e, acegtia vor beneficia de scoatere din productie (maxim 100 ore/an/salariat}
plata salarfului facindu-se de cdire CNPR.

ART. 133

in aplicarea prevederilor art. 24 din Legea nr. 62/2011 - Legea Dialogului Sccial si, ia cererea
SLPR, CNPR va retine si va vira cotizatia pentru membrii de sindicat retinuta pe statele lunare
de platd. Concomitent se va efectua si deducerea fiscald & cotizatlel din venitul lunar al
membrului de sindicat conform prevederiler legaie.

Retinerea st deducerea fiscald a cotizatiei se fac pe baza cererii SLPR la care se atageazd lista
mambrilor de sindicat pentru care se va face refinerea si virarea cotizatiei de sindicat. Lista se
inainteazd CNPR la tnceputul fiecdrui an si va fl actuaiizatd o de cate ori este nevoie, de catre
SLPR,

Din cotizatia retinutd, o cotd parte comunicatd de SLPR se va vira in contul acestuia iar restu
fn contul structuriicr sindicale comunicate de catre SLPR.

Réspunderea pentru datele comunicate revine in totalitate SLPR.

ART. 134

134.1 CNPR nu va angaja salariati cu CIM pe durata determinatd sau cu CIM cu timp partial,
program redus parl;iaE in pericada declangérii sau desfAsurdrii conflictelor colective de muncd,
pe locurile de munca ale salariatilor aflaf in conflict, dacé au fost respectate prevederile legale.
134.2 In situatia declansarii unor conflicte de munca, inclusiv a grevel, potrivit legii, SLPR gi
CNPR au cbligatia ca pe durata acestora sa protejeze patrimeniul unitatii si sa asigure
functionarea nelitreruptd a utilajelor si instalatilor tehnologice, a cdror oprire ar putea
constitul un pericol pentru viata sau s@ndtatea oamenilor ori ar putea cauza pagube.

ART, 135

Salariatii care prin natura functiilor, sunt obligati sa constituie garantii, la angajare vor semna
contract pentru constituirea acestora, conform ANEXEX nr. 8 ia prezentul CCM.

Cuantumu! in numerar al garantiei pentru fiecare functie sau meserie este stabilit prin Anexa 1
ta Ordinu! Ministrulul M.C.T.1. nr. 23572008,

Garantia in numerar va fi depusé la banci conform prevederilor legaie in vigoare. in primul
trimestry al anului se va comunica in scris fiecdrui gestionar situatia contulul pentru anui
precadent.

. CARPITOLUL IX .
RASPUNDEREA DISCIPLINARA

ART. 138
136.1 CNPR dispune de pieiog
sanctiuni disciplinare salariatilor
disciplinara.
136.2 Abateraa disciplinaré este o Fapta in eadturd cu munca si care consta inir-0 aciiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de cétre s_larlat, prin care acesta a incaicat normele legale,
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regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil,
ordinele si dispozitilla iegale ale conducatoriior ierarhic.

136.3 Cercetarile disciplinare vor i efectuate numal iti urma
referatelos/notelor/sesizirilor/informérilor formulate de reprezentanti ai CNPR, salariati, SLPR
sau terti.

Este interzisa, fara exceptie, organizarea si/sau efectuarea de controale si/sau cercetdri ca
urmare a unor reclamai‘n/note/lnforman/sesmari anonime.

in situatia unor reclamatii, sesizdri, note, informari etc. semnate individual sau de un grup de
salariati, sau in numele unor salariati mentionati nominal, inaintea Inceperil cercet@rii
disciplinare, comisia de discipling va verifica dacd perscanele in cauzd isi asuma afirmatiile
sifsau Isi recunosc semnaturile,

Lirmatoarele fapte reprezintd abateri dlscmlmare grave si se sanctioneazd cu desfacerea
diclplinar a contractului individual de muncd: semnarea in fals a unor reclamatii, sesizari,
note, informéri etc; luarea de semndturi pe acestea de la alfl salariati prin presiuni,
manipulare, dezinformare; nominalizarea unor salariati care nu cunosc sau nu sunt de acord cu
continutul reclamatiei, sesizarii, notei, informarii.

Redactarea si/sau a|ai:,)nrare,=:a formularea, semnarea de reclamatii, sesizéri, note, informéri
etc, nefondatz se sanctioneazd cu reducerea salariului de bazd cu 10% pentru o perioada de
trel luni.

136.4 Fste interzisi efectuarea sifsau organizarea de controale si/sau cercetdri in afara
programului tematic si-a graficulul calendaristic de indrumare si control aprobat de persoanele
abilitate din cadrui sediutui central al CNPR st 0P, vizat de Directorut Generai al Companiei.

De ia dispoziiiiie previzute la alineatul precedent fac exceptie situatiile in care, in urma unor
sesizarl, reclamatii, note, referate formulate in scris &l semne*e, se considera
oportuna/necesara orgamzarea controluiui a"tlwtagl la locurile de muncd vizate {care exced
programului tematic si calendaristic adoptate). In aceste cazuri este neceszard viza Directorului
General al CNPR sau & Directorului de sucursaid, dupd caz, precum si anuntarca Biroului
Permanent al SLPR.

Programele tematice sl graficele calendaristice ale actiunilor de indruinare si control vor putea
fi consultate oricdnd de membrii Biroului Permanent al SLPR, conform preveder:lor legale in
vigoare.

Nerespectarea prevederslor primului alineat din prezentul articol prin efectuarea si/sau
dispunerea organizril controaielor, constituie abatere disciplinara gl se sanctioneaza astfel:
pentru nerespectarea dispozitiilor de mai sus se va aplica sanctiunea reducerii salariului de
bazd cu 10% pentru o perioada de trei luni, iar in cazul repetarn abaterii, se va aplica
sanciiunea desfacerii diciplinare a contractului individual de munca.

ART. 137

Sanctiunile disciplinare pe care ie poate aplica CNPR in cazul in care salariatul savarzeste o
abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractuiui individual de munca pentru ¢ pericada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;

¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiel in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zilg;

d) reducerea salariului de bazd pe o durata de 1-3 luni cu 5- 10%,

e) desfacerea disciptinard a contractului individual de munca.

ART, 138
Amenzile discipiinare sunt interzise,
Pentru aceeasl abatere disciplinarg se poate aplica numai o singura sanctiune.

ART. £38

1. Sub sanctiunea aulitdtii absolute, nid o sanclitine ry poate fi dispusa mal niainte de
efectuarea unei cercetdr! disciplinare '

Z. Pentru cercetarea abatertt discipli ai‘e
formata din 3 membrii cu drept d

propunerea sanctiunil, se va constitui 0 comisie
misie va face parte f&rd drept de vof, In calitate
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de observator, si un reprezentani al organizatiel sindicale al carei membru este saiariatul
cercetat,

3. Numirea comisiei periru ofectuarea cercetarii abaterii disciplinare si propunerea sanctiunil
se face de cBire:

o Directorii sucursalelor, prin delegare de competentd, fn cazui personalulut din cadrul
sucursalei.

o Directorul General, in cazul oricarui salariat al C.N."Posta Romana”s.A.

4. Comisla ii va convoca in scris pe salariatul cercetat, cu cel putin 5 zile lucritoare inainte.
Convocarea va indica cel puiin motivul, data, ora si locul intrevederii.

5. In cadrul cercetdrii se vor stabili faptele si urmirile acestora, Tmprejurarile in care au fost
savarsite, precum si orice date concludente pe baza carora sa se poatd stabili existenta sau
inexistenta vinovatiei, Ascultarea si verificarea apararilor salariatuiui cercetat sunt obligatorii.
6. Neprezentarea salariatului la convocarea facuta n conditiile prevazuie la alin. 4 f&r3 un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispun¥ sanciionarea, f&r8 sfectuarea cercetirii
disciplinare preaiahile.

7. Activitatea de cercetare a abaterii disciplinare impune stabilirea urmstoarefor aspecte:

o imprejurdrile in care fapta a fost s¥varsits;

o gradul de vinovétie a salariatului;

» consecintele abaterii disciplinare;

e Ccomportarea generald Tn serviciu a salariatului;

o eventualele sanciiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

8. Salariatu! are dreptul a cunoascl tcate actele i faptele cercetérii gi sa solicite in apérare
probele pe care e considera necesare.

9. Comisia va eiabora un proces verbal prin care propune aplicarea sau neaplicarea unei
sanctiuni disciplinare dupa finalizarea cercetdrii. In situatia in care prin procesul verbal se
prepune apiicarea unai sanciiuni disciplinare, acesta va cuprinde cel putin urmatoarele;

e Daescrierea faptai care constituie abatere disciplinara,

e Motivele pentru care au fost inl8turate apérérile formulate de salariat in timpul cercetdrii
disciplinare prealabile sau rnotivele pentru care nu a fost efectuats cercetarea,

» Dispozitille cuprinse in fisa postului, CIM, CCM, instructiunile, deciziile, ordinele de serviciu
s.a. incalcate de salariat.).

Comisia va anexa procesului verbal actele mentionate si nota explicativa (in copie).

10. Lucrérile comisiei de disciplina se consemneazé intr-un registru de procese-verhale,

11. La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea faptei, de imprejurdrile in
care fapta a fost comisd, de gradul de vinovdtie a salariatuiui, de eventualele sanctiuni
disciplinare suferite anterior de citre acesta.

12. In baza propunerii comisiel de disciplina conducerea C.N."Posta Romana” S.A. sau
conducerea sucursalei, dupa caz dispune aplicarea sanctiuni disciplinare printr-o decizie
intocmita in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta
despre savarcirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la daia savarsirii faptei.
Pentru personalul de conducere din cadrul sucuisalelor, aplicarea sanctiunii disciplinare va fi
dispusa de catre Directorul General.

13. SLPR are posibilitatea ca, in termen de 24 de ore de la data inregistrarii lucrarilor comisiei
de disciplina, sa aduca la cunostiinta Directorului General sau Directorulyi sucursalei, dupé caz,
punctul de vedere al acestora cu privire la circumstanteie producerii abaterii disciplinare.
Aceasta procedura nu face parte din cercetarea disciplinara si nu afecteaza legalitatea
cercetarii disciplinare si a deciziei de sanctionare.

ART. 140

CNPR dispune aplicarez sanctiunii dissiplinare printr-o decizie intocmitd in forms scrisd, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii ia cunostingd daspre sivérsirea abaterii
discipiinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data s3varsirii faptei. Sub sanctiunea nulitdti
absolute, in decizie se cuprind, i1 med obligatoriu:

a) descrierea fapte! care constituie abatere disciplinars;

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern, CIM sau CCM care au fost incalcate de
salariat;

¢} motivele pentru care au fost inliturate apéririle formilate de salariat in timpul cercetérii
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d) temeiul de drept in baza ciruia sanciiunea disciplinara se aplicd;

e} termenul In care sanciiunea poate fi contestata;

f) instania competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

Decizia de sanciionare se comunicd salariatulul in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecie de la data comunicarii.

Comunicarea se pred# personal salariatului, cu semntura de primire ori, in caz de refuz al
primirdl, prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire, la domiciliul sau resedinte
comunicatd de acesta.

Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecitoresti competenie in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicéril.

ART. 141

La trei absente nemotivate consecutiv, precum si la 7 absente nemotivate in ultimele 12 iuni,
se va proceda la desfacerea disciplinara a CIM al salariatului.

} CAPITOLUL X .
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

ART. 142

1. CNPR este obligat, in temeiul normelor si principiilor rispunderii civile, contractuale, 58 il
despégubea‘;cé pe salariat in sitiatia in care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa
CNPR in tlmpul indepliniril oblscatnior de serviciu sau in legatura cu serviciul.

2. In cazul in care CNPR refuzd s 1l despigubeascd pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantzlor judecdtoresti competente.

3. CNPR care a platit despigubirea is1 va recupera suma aferentd de la salariatul vinovat de
produceiea pagubei, in conditilie art. 143 sl urmatoarele din CCM,

ART. 143

1. Salariatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor gi principiitor "’éspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse CNPR din vina 5| in legaturd cu munca for.

2. Salariatii nu r8spund de pagubeie provocate de forta majora, de alie cauze neprevazute si
care nu puteau fi fnl3turate gt nici de pagubele care se incadreazd in riscul normal al
serviciului.

3. In situatia in care angajstorul constatd c# salariatul sdu a provocat o pagubé din vina si in
legaturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notéd de constatare gi evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va
putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

4, Contravaloarea pagubei recupcrate prin acordul pértilor, conform alin. 3, nu poate fi mal
mare decat echivalentui a 5 salarii minime brute pe economie.

5. In cazu! in care salariatul refuzé s& semneze nota de constatare prevdzuta la alin. 3, CNPR
se poate adresa cu plangere instantelor judecatoregti competente.

ART. 144

Cand paguba a fost produs'é de mal multl salariati, cuantumul raspunderil fieciruia se
stablleste in raport cu maésura in care a contribuit la producerea ei.

Dacd masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatd,
raspunderea fiecéruia se btabile;.te proportional cu salariul s&u net de la data conslatarii
pagubei si, atunci cind este cazul, in functie de timpul efectiv lucrat de ia ultimul sau inventar.

ART. 145

Salariatul care a incasat de la CNPR o suma nedatoratd este obligat s& o restituie.

Dacd salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite n nafura
sau dacd acestuia | s-au prestat servicli 13 caie nu era indreptaglt este obligat 53 suport
contravaloarea ior. Contiavaioarea bunurilor sau serviciilor Tn cauzd se stabilegte pottivic valorii
acestora de la data platll.

ART, 146

Nicio retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si conditiilor pre razute de lege.
E‘} !f' 48
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Refinerile cu titlu de daune cauzate CNPR nu pot fi efectuate decdt dacd datoria salariatului
este scadentd, lichids si exigibild si & fost constatatd ca atare printr-o hotérare judecdioreascd
definitiva si irevocabil3.

Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care
se cuvin persoanei In cauza din partea CNPR la care este incadratd in munca.

Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul iunar net, fard a putea depssi, impreuna cu
celelatte retineri pe care le-ar avea cel in cauzi, jumatate din salariul respectiv.

ART. 147

In cazul tn care CIM inceteazd inainte ca salariatul s& fi despagubit CNPR si cel In cauza se
incadreazd la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu se fac de cétre
noul angajator sau noua institugie ori autoritate publicd, dupéd caz, pe baza titlului executoriu
transmis Tn acest scop de catre CNPR

Dacd persoana in cauzd nu s-a incadrat in muncd la un alt angajator, In temeiul unui contract
individual de muncad ori ca funciionar public, acoperirez daunei se va face prin urmarirea
bunurilor sale, In conditiile Codului de procedura civila.

ART. 148

In cazul Tn care acoperirea prejudiciului prin regineri lunare din salariu nu se poate facs Tntr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima raté de retiner, CNPR se poate
adresa executoruiui judecstoresc in conditiile Codului de procedurd civild.

CAPITOLUL XI
DESPOZITIT FINALE

ART. 149

149,1 In situatilie in care, in privinta drepiurilor ce decurg din prezentul CCM, intervin
reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din contract.

149.2 Executarea prezentului CCM este obligatorie pentru parti.

149.3 Neindeplinirea obligatiilor asumate prin CCM atrage réspunderea périilor care se fac
vinovate de aceasta.

149.4 CNPR si SL.PR se vor informa reciprog, in situatia n care detin informatii, In legaturd cu
modificirile ce urmeazé sd se producd in forma de proprietate a unitatii, cu consecintele
previzibile asupra salariatilor si cu masurile e se au in vedere pentru limitarea efectelor
disponibilizarilor de personal determinate de aceste modificari.

Ambele pérti vor sustine participarea asociatilfor de salariati la privatizarea unitdiii in conditiite
de preferintd prevézuie n lege.

In toate situatiile de reorganizare sau, dupa caz, de privatizare a unitdtii, drepiurile s
obligatiile prevdzute de prezentul contract colectiv de munca se transmit nollor sublecte de
drept rezuitate din aceste eperatiuni juridice.

ART. 150

Prezentul CCM intrd in vigoare la data inregistrérii lui ia D.G.M.5 . si are aplicabiiitate limp
de 10 ani de la aceastd datd indiferent de forma de organizare a umtagu.

Anexele la prezentul contract fac parie integrantd din acesta avand aceeasi fortd obligatorie
intre parti.

ART. 151

Prezentul contract se incheie in 3 exemplare, céte un exemplar pentru fiecare parte §i un
exemplar pentiu 0.G.M.5.5.F.

in terren de 5 zile de la semnarea contractului colectly de muncd, acesta se depune gi se
inregistreaza la D.G.M.5.5.F.

CNPR va asigura multiplicarea si afisarca la locurile de muncd din CNPR, convenite cu SLPR, a
prezentului contract, astfel incat salarialii <a ia cunostintd de coniinuiul séu in maxim 30 ziie
de la inregistiare 1o D.G.M.S.8.F.

ART. 152
Regulamentul intern: se intocmeste de ciire CNPR prin negoziere cu SLPR,
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ART. 153

Regulamentul Intern se aduce la cunostingd salariatilor prin grija CNPR si isi produce efectele
fatad de salariati din momentul incunostintdiii acestora.

Obligatia de informare a salariagiior cu privire la continutul regulamentului intern, trebule
indeplinitd de CNPR.,

Regulamentul intern se afiseazi la sediiie CNPR.

ART. 154

Orice modificare sifsau completare ce intervine in continutul regulamentulul intern se va face
numai cu acordul SLPR si este supusd procadurilor de informare prevazute la art. 243 din
Codul Muncil.

ART. 155

Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului intern,
fn masura in care face dovada inc&icérii unui drept at sdu.

ART. 156

Urmarirea aplicarii textului precum si a spiritului prevederilor prezentului CCM, va fi asigurata
de ambele parti pe teoatd perioada exercitiului acestuia.

ART. 157

Menocierile pentru reviziurea anuald din anul 2015 s-au purtat Intre comisiile desemnate de

cele doua parii astfel: N

- din partea CNPR: Marian Stellan LAZAR, Victor SIMON, florlan VARDOQL, Cornelta Ermilia
BUSCU, Sveliana ANCU;

- din partea SLPR: Marcel GIURGE, Geta TUREATU, Ione! BERCARU, Ion LUPU, Horia Valeriu
MORUTAN, Calin Paui BALOG, Vasile Viorel NEAGU.
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ANEXA nr. L la CCM 2008-2018

REGULAMENT
PRIVIND MODUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
A COMISKEL PARITARE CNPR-5LPR

I. Dispozitii generaie

ART. 1

brezentul regulament stabileste modalitatza de organizare si functionare a Comisiei Paritare
constituite In baza prevederilor art. 6 al. 2 din CCM,

ART. 2
2.1 Comisla Paritard este compusd dintr-un numdr de maxim 10 membri titulari si cate 2
membri supleanti.
2.2 Membrii titulari al Comisiei Paritare sunt desemnati astfel:
a) jumné&taie de catre Directorul General al CNPR;
b) jumdtate de catre Presedintele SLPR.

2.3 Membrii supleanti sunt desemnati cu respectarea principiului paritatii si al asigurarii
reprazentativitdiii partilor.

ART. 3

Comisia Paritard va fi condusa de doi copresedinii, cdte unui desemnat de fiecare parte.
Lucrérile comisiei vor fi prezidate de un presedinte de sesiune ales prin rotatie dinire membrii
numiti de catre fiecare parte,

ART. 4

4,1 Pot § membri in Comisia Paritard numai saiariatii care au ¢ buna reputatie profesionala,
4.2 Nu poate fi membru al Comisiei Paritare salariatul care se afla In urmatoarele situagii:

a) este sof, rudd pani la gradul al patruiea inclusiv sau afin cu Directorul General al CNPR sau
cu Presediniele SLPR;

b) a fost sanctionat disciplinar, iar sanciiunea disciplinari nu a fost radiatd, in conditiile Iegl"

c) a fost condamnat prin sentintad definitivd si irevocabila pentru fapte de naturd penald, cu
axceptia situatiei in care a intervenrit reabilitarea;

d) are calitatea de Director General al CNPR sau Pregedinte al SLPR.

ART. 5

5.1 Desemnarea reprezentantilor CNPR se face prin decizie a Directorului General al CNPR.

5.2 Desemnarea reprezentantilor SLPR se face prin document scris semnat de Presedintele
SLPR.

5.3 Mandatul membrilor Comisiel Paritare este valid pand la revocarea expresd a acestuia de
citre persoanele indreptatite la numire potrivit art. 5.1, respectiv 5.2.

ART. &

6.1 Directorul General al CNPR desemneazd prin decizie un secretar titular si un secretar
supieant ai Comisiei Paritare. Secretarul titular si secretaru! supleant sunt salariafl in cadrul
CNPR si nu sunt membri al Comisiel Paritare.

6.2, Porsoana desemniatd ca secretar al Comisiel Paritare i locul exact unde se pot tilimite
sesizérile se comunicd in reteaua de posta prin grija CNPR.
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Li. Atributiile Comisiel Paritare

ART. 7

1. Comisia examineazd si trateazd divergeniele care intervin pe parcursul derularii CCM,
referitor {a toate prevederile acestuia.

2. Comisia Paritaré va transmite atat Directorului General al CNPR, cat si Presedinteiui SLPR
toate problemele sesizate care trebuie avute in vedere la modificarea CCM.

3. Solutionarea contestatiilor salariatiior impotriva deciziilor de sanctionare nu este de
compeatenia Cormisiel Paritare.

4. Comisia va analiza gi solutiona orice cerere legatd de aplicarea CCM in situatia In care sunt
indeplinite cumulativ urm3toarele conditii:

a) solicitarea & fost adresatd spre soiutionare compartimentelor de specialitate competente din
cadrul CNPR si a fost primit un r3spuns negativ la solicitare sau nu a fost dat nici un réspuns
intr-un termen de 30 de zile de ia data inregisirdril soiicitisi;

b) pentiu rezolvarea solicitdrii se are In vedere aplicarea unei dispozitli @ CCM.

ART. 8
Hotdrérile Comisiel Paritare se adoptd cu unanimitate de voturi st se comiunica in scris
persoanei sau partii care a facut sesizarea, semnate de copresedintii comisiel,

ART. 9

Hotardrile Comisiei Paritare sunt ohligatorii si se pun in aplicare in maxim 5 zile lucritoare de
fa comuriicare.

Nerespectarea acestei prevederi constituie abatere disciplinara.

ARY, 10

in cazul in care partile nu realizeazd consensul asupra problemelor discutate, acestea vor fi
inaintate de cdtre secretarul comisiei spre solutionare Directorului General al CNPR si
Pregedintelui SLPR, impreund cu procesul verbal si intreaga documentatie, In termen de cel
mult 5 zile tucrdtoare de la inchelersa acestuia. Hot&rdrsa celor doud conduceri, adoptatéd In
conformitate cu prevederile art. 5.2 din CCM, rémdne definitivd si executorie.

ART. 11

11.1 Copresedintii Comisiei Paritare au urmétoarele atributii:
a} sustin inifiativele fundamentate ale membrilor Comisiei Paritare si dispun cti privire la
oportunitatea convocarii comisiet In scopul dezbaterii acestora;

b) soiicitd convocarea Comisiei Paritare;

¢) propun ordinea de zi a sedintei;

d) condug, prin rotatie, sedintele Comisiei Paritare;

@) coordoneazd activitatea Comisiei Paritare;

f) analizeazd sollcitdrile primite si fac demersurile necesare pentru colectarea tuturor
documentelor st informatiilor necesare pentru luarea unor hotdrari de cétre Comisia Paritard, in
cunostin{d de cauzd. In acest sens, prin sscretzrul comisiei, vor Erimite adrase scrise
compartimentelor de specialitate care au obligatiz ca pand la datz convocdrii comisiai 35
furnizeze toate documentele si informatiile solicitate.

11.2 Secretarul comisiel paritare are urmatoarele atribuiii:

a) inregistreazd solicitdiile de intrunire a comisiei paritare intr-un registru special;

b) convoacd, la solicitarea copresedintilor Comisiei Paritare membrii comisiei si comunicad
propunerea peniiu ordinea de zi a sedintei;

<) pregéteste desfésurarea n bune conditii a sediniei;

d) intocmeste, redacteazd 5i semneazd alaturi de membrii Comisiei Paritare precesul verbal al
sedinizi;

e} redacteaza hotdrdrile emise de Comisia Paritard si le inainteazd spre semnare membrilor
acesteia, in termen de doud zile lucritoare de la data la care a avut loc sedinta n care s-2
votat decizia comisiei.

11.3 In cazul in care secretaru! titular al Comisiel Pariiare se afld in imposibilitate de a-gi
tndeplini atributiile, acestea sunt indeplinite de secretarui supleant,
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i1i. Fumnctionarea Comislel Paritare

ART. 12

12.1 Comisla Paritard se Intruneste lunar la solicitarea unuia din copresedintil cornisiel, sau ori
de cate ori este nevoie.

12.2 Convocarea tmembrilor Comisiei Paritare si comunicarea ordinii de zi propuse se fac in
scris de catre unul din copregedintii acesteia, prin intermediul secretarului Comisiel Paritare, cu
cel pugin 4 zile Tnainte de data stabilitd pentru desfisurarea sediniei.

ART. 13

13.1 Comisia Paritard este valabil ntrunitd in prezenta a cel putin trei membri de fiecare parte.
13.2 In cazul in care, in urma convocaril, membrii titulari comunicd n scris ¢ din motive
oblective nu pot participa la sedinta Comisiel Paritare, copregedintele va convoca membrii
suplaanti.

13.3 Prezenta membrilor convocati ia sedinid esie obligaterie.

ART, 14

14.1 Comisia Paritard se iniruneste in sedintd la data stabiiitd de copresedintele comisiel si
comunicatd de secretarul acesteia prin adresa de convocare,

14,2 Copresedintii Comisiel Paritare pot solicita participarea 1a sedintele Comisiei Paritare, in
calitate de invitat, @ persoanelor care poi asigura expertizd in solutlonarea problemelor
stabilite pe ordinea de zi a gsediniei.

ART. i5

15.1 Lucréiile Comisiei Paritare se consemneaza Inir-un proces verbal,

i5.2 Procesul-verbal al sedintei Comisiei Pantare cuprinde urmatoarele:

a) data 5i ora la care s-a intrunit Comisia Paritard;

b} ordinea de zi aprobatd de membrii Comisiei Paritare;

¢) mentiuni privind respectarea procedurii de convocare a membrilor Comisiei Paritare;
d) probiemele discutate si solutiile adoptate;

&) deciziile Comiisiei Paritare in urma desfasurdrii sedintei acestela;

f) opiniile separate;

g) numele si semnatura membrilor care au participat la sedinta Comisiei Paritare.
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ANEXA nr. 2 la CCM 2008-2018

REGULAMENT
priving organizarea si desfisurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacants
sgu temporar vacante

ART. 1

Modul de ocupare

(1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant in cadrul C.N. Posta Roméanad S.A., cu
exceptia posturilor din Administratia Central3 si a posturilor de conducere, corespunzator unei
functii prevdzute in Contractul Colectiv de Muncd se face prin concurs, in limita posturiior
vacante sau temporar vacante prevazute Tn statele de functii/schemele de organizare, A
(2} Concursul se adreseazd cu prioritate salariatiior postali oiganizéndu-se concurs fnchis. In
situatia In care postul nu se ocupa prin concurs fnchis, se organizeaz concurs deschis care se
adreseaz3 atat persoanelor din afara sisteinului postal cat si saiariatilor postali.

(3) In vederea ocupdili posturilor vacante sau temporar vacante din mediul rural se
oiganizeaza direct concurs deschis.

(4) Pot participa la concurs numai persoanele care tndeplinesc conditiile minime de incadrare
prevazute in ,Lista Functiilor”, anex3 la Contractul Colectlv de Muncs,

(5) In cazul in care la concursul organizat se prezintd un singur candidat, ocuparea postului se
face prin examen.

(6) Modul de ocupare, metoda de evaluare si solutionarea contestatiilor in vederea ocuparii
posturilor vacante sau temporar vacante din Administratia Centrald, precum si pentru
peisonalul de conducere sunt stabilite de cétre Directorul Generai.

ART. 2

Propunerea de organizare a concursului

(1) In vederes ocuparti  unui  post vacant sau temporar vacant, Directiile de
specialitate/compartimentele indepandente din cadrut Companiel transmit compartimentului de
resurse umane n a cdrul evidentd se afléd posiul, propunerea privind organizarea si
desfagurarea concursului, aprobat3 de c3tre Directorul General,

{2) Propunerea privind crganizarea si desfasurarea concursului de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant prevazuta la alin.(1) va cuprinde urm&toarele informatii:

a) denumirea postuiul vacant sau temporar vacant;

b) figa de post corespunzatoare postului;

¢) principaiele atributii si responsabilitati corespunzétoare postului;

d) tematica i bibliografia stabilitd de conductorul directiei de specialitate care propune
orgariizarea concursului de ocupare a postului vacant sau temporar vacant;

e) locul de desfasurare a concursului.

ART, 3

Dosarul de concurs

(1) Pentru nscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente: ‘

a} cerere de inscriere la concurs adresatd Directorului General/Directorului Sucursalei, dupd
caz;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potsivit legii, dupa
caz;

¢) copiile documenteior care s& ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd indepiinires
conditiiior minime de incadrare specifice ale postului prevdzute in ,Lista Functilor”, anexd ia
Contractul Colectiv de Munca;

a) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care
si-l faca incompatibil cu funciia pentru care candideaza {numai pentru persoaneie din afara
sistamului postal);

2) cuiriculum vitae.

{
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(2) Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-c) vor fi prezentate gi in original in vederea verificdrii
conformitatil copiilor cu acestea.

(3) Dosarul de concurs va fi transmis compartimentului de Resurse Umane in a carui evidents
se afla postul scos la concurs, Tn vederea verificirii pentru validarea participdrii la concurs.

ART. &
Anuniul de concurs
(1) Anuntul de concurs va fi Intocmit de compartimentul Resurse Umane in a ciirui evidentd se
aflé postul la concurs. Prin decizie a Directorului General va fi delegat® competenta de a semna
anuntul de concurs.
(2) Anuniui de concurs se afiseazd obligatoriu la sediul locului de muncd unde este postul
pentru care se concureazi si pe pagina de internet a Companiei Nationale Posta Roména S.A.,
cu cel putin 3 zile lucrdtoare nainte de data stabilitd pentru organizarea acestuia.
(3) Anuntui va contine In mod obligatoriu:
o ealamentele de Identificare (denumirea pestului i structura organizatoricd din care face
parte)
o descriarea postuiui (principalele atribuili/respansabilitati)
o spacificatile postuiui  (studiile si  calificarile necesarz, experienta anterioars,
competaniele, in special cele esentiale, att profesionale cit si comportamentale)
= probele de concurs si media minimé obligatorie
s procedura de inscriere (datafora limitd da inscriere, documente necesare, loc de
depunere a documentclor, canal de comurnicare: postd, e-mail, fax, sediul locului de
munca, persoand de contact)
o procedura de contestare (terimen de depunere/solufionare, loc de depunere, etc.)
¢ tematicd si bibliografie, dupa caz.

ART. 5

Constituirea si atributiile comisiilor de concurs si de solugicnare a contestatiilor
(1) Decizia de organizare a concursului, in conditiile prezentuiui regulament, si de constituire
a comisiei de concurs, respectiv comisiei de solutionare a contestatiilor, se emite cu doud zile
lucratoare inainte de desfasurarea concusu!ui, pe baza propunerilor formulate de Directiile de
specialitate / compartimentele indspendente Tn a cdrer structurd organizatoricd se aftd postul,
(2) Perscanele nomma!lzate ih comisia de concurs gi n comisia de seolutionare a contestatiilor,
cu exceptia secretarului, sunt persoane cu pregatire si experientd profesionaid in domeniul
postulul pentru care se organizeaza concursul,

(3) Atat comisia de concurs, cdt si comisia de solutionare a contestatilor au fiecare in
componenta lor un pregedinte, 2 membn g1 un secretar din partea anagajatorului, precum si 1
imeinbru desemnat de Sindicatul Lucrdtorilor Postali din Romania.

{4) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se
asigurd, de reguld, de cétre o persoand din cadrul compartimenteior de resurse umane,
acestea neavand calitatea de membri.

(5) Secretarul comisiet de concurs este si secretar al comisiel de solutionare a contestatiilor si
este numit prin actui prevazut la alin. (1).

{6) Perscanele desemnate n comisiile de concurs sau de sclutionare a contestatiilor trebuie s3
indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

a) s3 Indeplineascd cel putin conditiile minime prevazute in Anexa nr, 7, respectiv Anexa nr. 7a
la CCM de ocupare postului pentru care se organizeaza concursul;

b) s& nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

(7) Nu poate fi desempata in calitatea de membru Tn comisia de concurs sau Tn comisia de
solutionare a contestatilior persoana care a fost sanciionaté disciplinar, far sainctiunea aplicatd
Nt a fost radiatd, conform legii,

(8) Calitatea de membru In comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru In
comisia de soiutionare a contastatiiior.

(2} Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de conrcurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se afid In urmatoarele situatii:

a) are relati cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidafi sau interesele patrimeniale ale
sale ori ale sotului/solial bot afacta impartialitatea si oblectivitatea evaludrii;
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b) este sof, sofie, rudd sau afin pand la gradui al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori
cu un alt membru al comisiel de concurs sau ai comisiet de solutionare a contestatiilor;

<) este sau urmeasd sa fie, In situagia ocupfrii postulul de conducere pantru care se
organizeazd concursul, direct subordonat ierarhic al oricdruia dintre candidati.

(10) Situatiile prevazute ia art. 5 al. 7, 8 si 9 se sesizeazd in scris Directoruiui General de catre
persoana in cauzd, de oricare dintre candidati, ori de citre oricare altd parsoand interesatd,
orice moment al organizarii 5i desfagurarii concursului.

(11) Membrii comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre eparitia oricdrei situatii
dintre cele previzute la art. 5 al. 7, 8 5t 9. In aceste cazurl, membril comisiei de concurs say ai
comisiei de solujicnare a contestatiilor au obligatia s& se abiind de la participarea ori luarea
vreunei decizii cu privire la concurs,

{12) In cazul constatirii existentei uneia dintre situatiile prevézute la art. 5al. 7, 851 9 actul
administrativ de numire & comisiel de concurs, respectiv de solugionare a contestatnlor
modificd in mod corespunzdtor, in termen de o zi lucrdtcare de la data constatarii, prin
inlocuirea persoanei aflate Tn respectiva situatie cu o altd persoand care sa indeplineascad
\..Ul’ldl;llfe prevazute la art. 6.

(13) In cazul I care oricare dintre situatiile prevazute la art. 5 al, 7, 8 si 9 se constatd ulterior
desfagurdrii unela dintie probele concursuiui, rezultatul probei ori arobelor desfasuraie se
recalculeazd prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau
conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitaili evalugrii a cel putin tref membri ai comisie
de Concurs.

(14) In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaluarii a cel putin trei membri ai comisiei
de concurs, procedura de organizare si desfasurare a concursului se reia.

(15) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste subiectele peniru proba scrisa;

b) stabilegte planul probei practice si realizeazad proba practica;

¢) stabileste planul interviului si realizeaza interviuf;

d) noteazd pentru fiecare candidat proba scris3 si/sau proba practica si interviul;

e) transmite secretaruiui comisiel rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;

f) semneazd procesele verbale intocmite de secretarul comisiai dupa fiecare etapa de concurs,
precum si raporiy] final al concursulul,

(16) Comisia de solufionare a contestatiilor are urméatoarele atributii principaia:

a) solutioneazé contestatiile depusc de candidati cu privire la selectia dosarelor st cu privire la
notarea probei scrise, probel practice si a interviului;

b} transmite secretarulul comisiel rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatitor.
(17) Secretarul comisiiior de concurs si de soluticnare a contestatiilor are urmatoarele atributli
principaie:

a) primegte dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiel de solutionare &
contestagiilor, ia solicitarea presedmtelui comisiei;

¢) Intocmeste, redacteaza si sermneazd aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia,
respectiv procesle verbale ale prebelor si rapeortul final concursului;

d) asigurd afisarca rezultatelor obiinute de candidati la probele coencursului, respectiv
rezultatele eventualelor contestatii;

e) indeplineste orice alte sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursulul,

ART. 6
Probe de concurs, medi minitme de admitere, desflsurarea concursului
1} Sectiunea I A Expleoatare Postala
a) agent pc)s\,al,. factor postal (distribuitor rural/urban, clrcumscriptie rural, prelucr&tor),
agent curier, cartator (cartare preliminard/detaliatd), numardtor, ménuitor de valori,
agent transport valeri, oficiant prelucritor, oficiant rural {a oficiu postal neinformatizat;
Proba de concurs: INTERVIU
Media minima de admitere: &
bY oficiant (rural/urben) la oficlu pestal informatizat;
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Probe de concurs: PROBA OPERARE pC (pondere fn media finald: 10%) + INTERVIU
(pondere in media final%: 90%)
Media minima de admitere: &
¢) casier (depozit de tirmbre oficiy postal urban, oficiu postal rural, oficiu postal urban,
central), declarant vamal; .
Probe de concurs: PROBA OPERARE PC (pondere in media finald: 10%) + PROBA
SCRISA (pondere n media finals: 50%) + INTERVIU (pondere tn media finald: 40%)
Media minima de admitere: 6
d) oficiant superior, oficiant superior responsabil punct tranzi (AB,C), sef schimb,
diriginte:
Probe de concurs: PROBA OPERARE PC (pondere in media finals: 10%) + PROBA
SCRISA (pondere In media finals: 50%) + INTERVIU (pondere in media finali: 400%)
Media minima de admitere: 7
(2) Seciiunea I B Tipografie
a) muncitor necalificat, muncitor calificat nivet 1 si [i;
Probe de concurs: PROBA PRACTICA (pondere in media finald: €0%) + INTERVIU
{pondere in media finalg: 40%)
Media minima de admitere: 6
b} muncitor calificat specialist
Probe de coicurs: FROBA PRACTICA (pondere in media finald: 60%) + INTERVIU
(pondere in media finaid: 40%)
Media minim& de admitere: 6
c) sef schimb, maistru, sef atelier, sef sectie
Probe de concurs: PROBA PRACTICA (pondere in media fina
{pondere in media fina!}: 40%)
Media minima de admitere: 7
(3) Sectiunea II  Personal auxiliar .
Probe de concurs: PROBA PRACTICA ({pondere |
(pondere Tn media final3: 40%)
Media minima de admitere: 6
(4) Sectiunea IIT  Personal functional administrativ }
Probe de concuis: PROBA OPERARE PC (pondere in medla finala: 10%) + PROBA
SCRISA {pondere in media final3: 50%) + INTERVIU (pondere in media final: 40%)
Media minima de admitere: 7
(5) Ordinea probelor de concurs este obligatorie,
(6) Personal din Administratia Central3
Probe de concurs: conform prevederilor art. 1(5) din prezentul Regulament.
(7) inainte de inceperea fiecarel probe se face apelul nominal al candidaiilor, in vederea
indeplinirii formalititilor prealabile, respectiv verificarea identitdtii, Verificares identitatii
candidatilor se face pe baza ciriii de identitate, cartii de identitate provizoiie sau a buietinului
de identitate, aflate Tn termen de valabilitate. Candidatil care nu sunt prezenti la afectuares
apelufui nominal ori care nu pot face dovada identitdtli nrin prerentarea carfii de identitate,
cértii de identitate provizorie sau a huletinufui de identitate sunt considerati absenti. Situatia
brezentel candidatilor se consemneazd in formularul prevazut in Anexa nr. 2a is Contractul
Colectiv de Muncs.
(8) Dupé verificarea identit#tii candidatilor, leslrea din sald a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situaiilor de urgentd in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii
comisiei de concurs,
(9) Dupa inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intérzie sau
al oricarai alte persoane, iin afara membrilor comisiei de Concurs, precum sf a persoanelor care
asigurd secretariatu! comisiei de concurs.,
(10) in fncéperea in care are loc concursul, pe toatd perivada derulfrii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizdrii probei, candidatilor nu e esta permisd
detinerea sau folesirea vieunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile orl a altor
mijloace de comunicare la distantd. Nerespectarea acestei dispozitii atrage eliminarea
candidatuiui din proba de concurs. Comisia de concurs, constaténd ncllcarsa acesia disnozitii,
elimingd candidatul din sald, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneazd cele
intdmplate fn procesii-varbal al probei.
i
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(11) Lucrérile se redacteazd, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hévtie asigurate de
comisia concursului, purtdnd senndturile tuturor membrilor acesteia pe fiecare f18. Prima i3,
dup inscriersa numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat detele
inscrise s& nu poatd fi identificate, cu exceptia situatiei in care existd un singur candidat pentru
postul vacant/temporar vacant, caz in care nu imai existd obligatia sigildrii lucrérii.
(12) Proba de operare PC constd in editarea unui text si a rezolviril unor calcule tabelare.
Comisia de concurs stabileste si alcituieste subieciele pentru proba de operare PC in ziua iy
care se desfagoard aceastd proba.
(13)
a) Proba scrisé consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grild.
b) Prin proba scrisd se testeazd cunogtintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se
organizeaza concursul,
c) Sublectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiel i, dupd caz, pe baza
rematicii de concurs, astfel Tncét si reflecte capacitatea de analiza gi sintezd a candidatilor, Tn
concordantd cu  nivelul si specificl postulul  pentre care  se organizeazd concursul.
Pentru candidatii la ocuparea aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiagi
concurs, ¢4 excepiia cazulyl In care concursul se desfsoard In mai multe serii.
d) Comisia de concurs stabilesie subiectele si alctuieste subiectele pentru proba scrisa, fn ziva
in care se desfigoara proba scrisd.
e) Membril comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitagii
subiectelor proptise. : :
F) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru flecare sublect, care se comunica
candidatilor odaté cu subiecteie.
g) Durata probei scrise se stabilegie de comisia de concurs in functia de graduf de dificuitate gi
complexitate al sublecteior, dar nu poate depdsi 3 ore.
h) Candidatul are obiigajia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul-
gril4, 1a finalizarea lucrérii ori la expirarea timpului alocat probei scrise,
i) Rezuitatele la proba scrisé vor fi consemnate in procesul verbal al probei, intocmit de
secretarul comisiel de concurs, caie se semneaza de membrii acestei comisii,
(14)
a) Proba practici constd in testarea abilitétilor si aptitudinilor practice ale candidatului Tn
vaderea ocuparil postului vecant sau temporar vacant pentru care candideara.
b) Proba practicd se desfigoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, in ziua
desfasurarii acestei probe, care va Include urmdtoarele criteril de evaluare:
capacitatea de adaptare;
capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
indeméanare si abilitate in raalizaiea cerintelor praciice;
capacitatea de comuiiicare;

e capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfagurarea probei practice,
fn vederea testdrii pentru proba practick se pot stabili sl alte criterli de evaluare.
¢) Aspectele constatate in timpul deruldili probei practice vor fi consemnate in scris in procesul
verbal ai probei, intocmit de secretarul comisiel de concurs, care se semneazéd de membri
acestei comisii si de candidat.
(15
a) In cadrul interviului se testeazd abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba
interviului poate fi sustinuts doar de citre acei candidati declaratl admisi ia proba scrisd gi/sau
proba practicd, dupd caz.
b) Interviul se realizeazé conform planului de interviu inkocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Principalele criterii de evaluare
pentiu stabilirea interviuiui sunt:

o abilitdll si cunostinge impuse de functie;
capacitatea de analizé gi sintezg;
maotivatia candidatului;
comportamentui in situattile de crizé;

o initiativa si creativilate.
Pentru posturile care au in atributii activitti de conducere / coordonare pianul de interviu
include si elemente referitoara a:

s capacitatea de & lua decizii si de a evalua impaciui acestora;
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¢ exercitarea coniroiului decizionai;

o capacitatea manageriald.
¢) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului, Nu se pot adresa
intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnig,
stares materiald, originea sociaid sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
d) intrebarile si rdspunsurile la interviu se consemnneaz? in scris in procesul verbal al probei,
intocmit de secretarul comisiel de concurs, si se semneazd de membrii acestela si de candidat.

ART. 7

Notarea probelor si comunicarea rezultaielor

(1) Notarea probelor se va face de la 1 1& 10 pe fise de evaluare; acestea vor fi completate de
fiecare membru al comisiei de concurs in termen de maximum o zi lucrdtoare de la finalizarea
fiecarei probe.

(2) Lucrdrile de la proba scrisd, cu exceptia cazulul in care existd un singuyr candidat pentru
ocuparea postului vacani/temporar vacant, se corecteaza sigllate.

(3) Anterior Tnceperii corectérii lucrBrilor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi purmerotaid, cu
exceptia cazulul Tn care existd un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar
vacant.

(4) Lucrdrile care prezintd Tnsermn@r de naturd =8 conduca ia identificarea candidatilor se
anuleazd si nu se mai corecteazd., Meniiunea “anulat" se inscrie pe lucrare, aceasia
consemnéndu-se in procasul-verbal al probei.

(5) in cazurile in care sunt previzute mal multe prcbe de concurs candidatil trebuie s obtind
minim media 5 la fiecare probd; in caz contrar candidatii sunt eliminati din concurs.

(6) in situatia in care se Inregistreazd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiel de concurs, notele se reevalueazd de catre tofi membrii acesteia. Procedura
reevaludrii se reia ori de cite ori se constaid ci existd diferente mai mari de 2 puncte intre
notele acordate de membril comisiei de concurs.

(7) Se interzice desigilarea lucrdrilor anterior recorectdiii. Lucrarile scrise se desigileazd dupa
acordarea notelor finale,

(8) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temnorar vacant
candidatul care a obtinut cea mai mare notd dintre tofi candidatii care au concurat pantru
acelasi post, cu conditia ca acestia s& fi obiinut ncta minime& necesara.

(9) La medii finale egale, candidatii afiati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu in
urra céruia comisia de concurs va decide asupra candidatuiui castigator.

(10) Rezultatele finale se consemneazd in raportui final al concursului, se semneazd de
presedintele comisiai de concurs si ver fi comunicate prin afisare la sadiul CNPR unde care s5-3
desfsurat concursul st pe pagina de internet a CNPR, in termen de maximum doud zile
lucritoare de la data finailzarii concuisuiui. Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se
face prin specificarea punctajului pe fiecare prob3, a punctajului final pentru fiecare candidat,
precum si a mentiunii «<admis» sau <respins».

ART. 8

Solutionarea contestatiilor

(1) Dupd afisarea rezultatelor finale obtinute, candidatii nemuliumiti pot depune contestatie in
termen de o zi lucrdtoare de la data afisdril rezultatuiui, sub sanctiunea decdderi din acest
drept.

(2) Se pot contesta numai notele obtinute la probele scrise.

(3) Candidatii si pot revedea lucrarea scrisd/testu gril, in prezenta comislei de soluticnaie a
contestatiilor, in bazé unei solicitari scrise.

(4) Comunicarea rezultatelor la contestaiiile depuse se face prin aiisare iz sediul companic
unde s-a desfdsurat concursul precum si pe pagina de internet a acestela in termen de 0 zi
lucritoare de la expirarea termenului prevazut pentru depunerea contestatiilor.

ART. 9
Suspendarea, aménarea, reiuarea si anularea unui concurs se aproba de calre Directorul
General.

i 59
CNPR ~ Cog-fwis;é negociere CCM SLPR - Cornisie negociere CCM
Presedinte; | Presedinte
Marian Steliah Lazar Marcel Giurge

i

{




ART. 10

Prezentarea la post

(1) Candidatii declarati admigi la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
sunt obligali s& se prezinte la compartimentul de resurse umane n a cirul evidentd se afl3
postul pentru care s-a organizat concursul in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
aflgdru rezultatelor finale sau de la comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse, dupd caz.
(2) in cazui neprezentdrli la termenul stabilit 1a alin. (1) postul va i ocupat de candidatul care
a obtinut nota finald imediat inferioars, cu condltra ca acesta s& fi obiinut cel putin media
minima de admitere prevézutd la art. 6 al 1-4 st 5 din prezentul regulament.

i
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ANMEXA ny. 3a la CCM 2008-2018

CONTRACT INDIYVIDUAL DE MUNCA

A. Piriile contractuiuj

Angajator - Compania  Nationald "Posta  Roméand" - S,A., cu sediul in
viverines eariieerneanas Conseneaies evsinsaans s, AMRGISTFALA la Oficiul registrulul Comertulus
din i, sub e Jeeveenenn.n. S &1 ) B | vernnicenes  telefon
Crereveraans —eeensen@Vand oblect principal de aclivitate cod CAEN..... eeaiheeienarean , reprezentatd
tegal prin Director General v..ovvvvvevn.... reseee e ervrrernrert e imputernicit prin Hotdrarea
Consilivlui de Administratie nr. ......cevevensn. atreieereenss . denumita in cele ce urmeaza "Posta
Romand", pe de o parte,

si

Salariatul /salaria®a ..o e frtarerisierassanne CrrvEesanvateanians e rrarsersrrrans
domiciliat/domiciliatd in localitatea .o cerrssraiees S vrieaieisiasesaen.. raataarieieieae .
1 T sesy DI i SCaaeiennnn, PR s TR , judetul/sectorul .............. erirreraeneianany
posesor/posesoare al/a actului de identitate seria ...... 1 [ recrieeiraveie ., eliberat de
Cereserreraan Cveraeraceries serrrreceian . la data de ... s eeezaiciereirenenn  cod numeric personal
ereeecnnsares . e raeeesnenree denumit/denumitd in celele ce urmeazi

“salariatul/salariata”, pe de aitd parte, au incheiat prezentul contract individual de munca in
urmatoarele conditii, asupra cirora au convenit:

B. Oblectul contractului: prestarea muncii in schimbul unei remuneraiii denumite salariu.

€. Durata contractului:
a. nedeterminatd, salariatul/salariata urménd s& inceapd activitatea de la data de

e e . .
b. determinatd, de ........oov... luni , pe pericada cuprinsd intre data de .evreivveveenniennenn, o 5
data de «cccvniiiiciiennn, / incepdnd cu data de ... erereerienaes .. pe perioada
suspendarii contractuiui individual de munca al titutarulfuf de post

e / conform art. 81, litera ,a", ,b", ¢, ,d", ,dv", ,d?",
d?”, ,e” din Codul Muncii
" in *

D, Locul de munca:
Activitatea se desfasoars 1a SAiUl oo oo oo

E. Felul munecii

Funciia (meseria)  .oviiveevennnn.. Creisaiserrenneneas e cod L. conform  Clasificirii
Ocupatiilor din Roméania,

F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexd la cortractul individual de munea,

F*, Criteriile de evaluare a activitéitii profesionale 2 salariateiul
a) Pentru posturile de execuiie:

- cunostintele si experienta

- complexitatea, creativitates si diversitaiea activititiior
- contacte si comunicare

- gradui de realizare a atributiiior

D) Pentiu posturi de conducere:

- cunostintele si experienta

- compiexitatea, creativitatea si divarsitatea activitétilor
- judecata si impactu! deciziilor

influents, coordonarea si supeivizaiea

- zontacte si comunicaie
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- gradul de realizare a atributiilor

G. Conditii de muncd
Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr.31/1991.
Activitatea prestatd se desfagoard in conditii normale/ deosebite/ speciale de munca, potrivit

Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociaie, cu
modificarila si completdrile ultericare.

H. Durata muncii

1. Norma intreagd, durata timpului de lucry fiind de ........ NeTr=Y o4 R o OYQ/SEPtEMANA.
a. Repartizarea programuiui de lucru se face dupd cum urmeazd ........ sienneeses (OF2 ZifOrE
noapie/inegal).
n. Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/ contiractului
colectiv de munca aplicabil.

2. O fractiune de normé de .....vveens NN o T2 =T 7 F ore/saptamana .
a, Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazd: de la ora ........\a ora
eennee. (OFE ZifOre noapte/inegal).

b, Programul de lucru se poate modifica in conditite regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil,

€. Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majord sau pentru
alte luerdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau Inliturdril
conseacintelor acestora.

I Concediul

Durata concediuiul anual de odihnd este de ........... zile lucrétoare, In raport cu durata muncit
(norma intreags, fractiune de norma).

De asemenea, beneficiazd de un concediu suplimentar de .......... zile lucrétoare.

1, Salarizarea
1. Salariul de baza lunar brut este de ..... seeneanneaens 181, COTespunzator clasei de salarizare ...
2. Alte elemente constitutive :
a. spor de conducere ...
b, alte sporuri:
b.1. spor de continuitate
b.2. spor de conditii nocive
b.3. spor pentru exercitarea integrald a atributiunilor aferente unui ait post sau
functle
b.4. spor de noapte
De asemenea, salariatul/salariata mai beneficiaza, potrivit Contractului Colectiv de Munci, si
de urmaioarele drepturi banestl:
a. compensatii, cheltuieli pentru fntretinere:
a.l, cal, cariold
a.2. bicicietd
b. remiza
3. Orele suplimentare prestate in afara duratei normale a timpuiul de muncd s8ptiménal, se
vor compensa prin ore libere platite Tn urmatoarele 30 de zile dupd efectuarea acestora, iar in
cazul in care aceasta nu va fi posibil, se va acorda un sper previzut in Contractul Colectlv de
Munca.
4. Drepturile salariale se platesc in chenzine lunare, stabilite dupd curn urmeazs:
a. chenzinal, la data de .............
b. chenzina a il-a, la data de.....
5. Trecerea la o clasa superioard in cadrul aceleasi functii se va face pe baza rezuliaielor unei
testari profesionale, la care nota minimé va fi 6. Programarea, procedura de testare, precum si
testele sunt elaborate de catre CNPR si contin cunostinte teoretice de specialltate si/sau probe
practice, dupd caz, specifice activitatii desfésurate n funcia respectivi.

repturi 5i obilgatil sle partilor privind securitates si sindiatea in muncd
hipament individual de protectie: conform: contractului colectiv de muncd aplicabil.

Ry}
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b. materiale iglenico-sanitare: conform contraciului colectiv de muncd aplicabil.

c. alimente de protectie: conform contractului colectiv de muncd aplicabil.

d. alte drepturi i obligatii privind s3ndtatea si secuiitaiea In muncd: conform contractului
colectiv de muncé aplicabil.

L. Alte clauze

a. perioada de probd este de .......... zile calendaristice / lucritoare.

Pe durate sau la sfargitul perloadei de prob#, contractul individual de munca poate inceta
numai printr-o notificare scrisa, la initiativa oricdreia dintre pdrti.

b. perioada de preaviz In cazul concedierii este de 20 zile lucritoare, conform Legii nr. 53/
2003 - Codul muncii si Contractutui Colectty de Muncs.

c. perioada de preaviz in cazul demisiei este de 15 zile calendaristice pentru salariatii cu funciii
de execuiie, respectiv de 30 de zile calendaristice pentru salariatii care ocupa funciii de
conducere, conform Legit nr. 53/ 2003 - Codul muncii gl Contractuiul Colectiv de Munci,

M. Drepturi si obligatii generale ale pdrtilor

1. Salariatul are in principal urméatoarele drepturi:

a. dreptui la salarizare pentru munca depusd;

0. dreptui la repaus zilnic si séptérnanai;

draptui 1a concediul de odihné anual;

. dreptul 13 egalitate de sanse si de tratament;

. dreptul ia securitata gi sdndtate in munch;

. dreptul la acces la formare profesionala.

2. Salariatului Ti revin, Tn principal, urm3toarele cbiigatii:

. 54 indeplineascd atributiile prevazute in figa/atributiiie postului, anexa la prezentul contract,
precum si dispozitiile de lucru;

b. s& respecte prevederile contractului colectiv de munci ale Regulamentului Intern, normiele
de protectie a muncii, masuriie de sanatate si securitate a muncii in unitate

c. 538 respecte regulile disciplinare si de comportament stabilite in Regulamentu!l Intern;

d. sa raspundd material, civil, suportdnd totcdatd consecintele r8spunderii penale, dupd caz,
pentru pagubele aduse Postei Roméne ca urmare a nercalizarli sau realizérii defectuoase a
atributiunilor de serviciv si pentru nerespectarea celorlalte conditii stipulate T prezentul
contrace;

e. s8 ndeplineasca si alte obligatii specifice locului de munca.

. pentru agentii postali rurali obligatiile specifice sunt prevdzute in anexa care face parte
integrantd din CIM;

g. peniru factorii pogtali de circumscriptie rurald obligatite specifice sunt prevazute Tn anexa
care face parte integrantd din CIM,

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a. sa dea dispozitli cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatli lor;

b. s& execute controluf asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c. s& constate savérsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, Contractuiui Colectiv de Munca aplicabil si Regulamentului intern,

4. Angajatorului i revin, In principal, urmatoarele obligatii:

a. sa achite contributiile de asigurari sociale;

b. sd ia masurile necesare pentru asigurarea confidentialitdtii salariului;

¢. 88 respecte si sa indeplineascd prevederile Contractului Colectiv de Muncs:

d. in cazul ncetdrii contractului individual de muncd sa-i pliteascd salariatului(el) toate
drepturile banesti la zi, cuvenite potrivit Contractului Colectiv de Munca si legii;

e, s acorde salariatuiui toate drepturile ce decurg din contraciele individuale de muncs, din
Contractul Colectiv de Munca aplicabll si din lege;

f. 88 asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avuie In vedere la ciahorarea
normelor de munca 3i conditiile corespunzatoare de miuinca;

g. qd informeze salariatul asupra conditiior de muncd ¢i asupra elementelor care privesc
desfasurarea reiattilor de munca;

h. é elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat & solicitantului;

i. s& asigure arf.ucn*;ia ltatea datelor cu caracter personal ale aaiar' tuiui,
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M. Secretul de serviciu sl confidentialitatea ,

a. Constitule secret de serviciu informatlile care poam in antet nivelul de secietizare
corespunizétor si a ciror divuigare este de naturd si determine prejudicii Postei Romane.
Aceste informatii vor fi uiilizate de salaviat(d) numai in conditiile stabilite In Regulamentul
{ntern.

b. Toate materialele folosite de salariat(d) in vederea execuidrii prezentului contract, indiferent
de natura lor {documente, acte, formulare, scrisorl, fotoconll, note, dosare, fisiere, benzi ot
discuri magnetice, discuri computer), continand mi‘ormat,li privind actuvatatea Postei Romane
sau privind persoanele fizice sau juridice contactate de accasta se pastreazd la sediul Pogtel
Roindne (punctu! de lucru - locul muncii). Toate acesie materiale suit proprietatea Pogtai
Romane si nu pot fi utilizate, copiate, multiplicate sau transmise de salariat(a) tertilor, fard
aprobarea conducerii Pogtei Romane.

c. Pentru situatile tn care, prin natura activitdiii desfagsurate, potrivit prevederilor
Regulamentului Intern sl cu aprobarea conducerii Postei Roméne, salariatul(a) va transporta
materiale contindnd informatii confidentiale sau secrete de serviciu in afara sediutui/ punctulu
de lucru al Postei Roméane, salariatul{a) este pe deplin responsabil(d) de asigurarea protectie
informatiilor.

d. In momentul in care calariatul(a) anunia incetarea prazentuiui contract din inttiative sa,
precum 5i In orice alt moment la solicitarea conducerii Postel Roméne, salariatul(a) va preda
conducerii acestaia, pe bazd de proces verbal, toate bunurile incrediniate, precum si toate
materialele, indiferent de natura lor care contin informatii privind activitatea Postei Romane.

e. Pe durata prezentulu! contract individual de muncd, clt §i dupd incetarea acesiuia,
salariatul{a) se obligd s& nu transmiid date sau informatii de care a fuat cunogtinga in timpul
exccutBrii contractulul, potrivit dispozitiiler din Regulamentul Intern.

f. Tn cazul In care se constatd un caz de violare a prevederilor prezentului contract privind
secretul de serviciu sl confidentialitatea, salariatul(z) poate i sanctionat(a) potrivit
prevederilor Codului {Muncii, ale Regulamentuiui intern precum si prin hotararea instaniel
competents, cu plata cdtre Posta Romana de daune interese.

0. Alte pmvedera

in cazul in care salariatul(a) este trimis(8) de societate s& urmeze un curs de calificare
indiferent de durata acestula, pértile prezentului contract vor incheia un act aditional,

Dacd salariatui(a) va beneficia de un curs sau stagiu de formare profesionald mai mare de 60
de zile acesta nu poate avea initiativa incetdril contractului individual de munca o pericada de
trel ani de la data absolvirli cursurilor sau stagiului de formare profesionald.

Nerespectarea de citre salariat(3) a prevederilor prezentului articol obligd pe acesta la
suportarea tuturer cheltuielilor ocazionate de pregdtirea sa profesicnalé, proporgional cu timpul
ramas nefucrat.

in cazul saiariatilor ce urineazd a fi angajati pe functia Inspector Documente secrete contractul
individua! de munc3 incetezzd ca urmare & obtinerii avizulul nefavorabil al Cficiului Registrului
Naticnal al Informatiilor Secrete de Stat (C.R.N.L.S.S.}.

F. Dispozitil finale

Prevederile prezentului contract individual de muncéd se completeaza cu dispozitiiie Legn nr.
53/2003 ~ Codul muncii si ale Contractului Coiectiv de Muncd apiicabil incheiat la nivelul C.N.
“Posta Romana” S.A.

Orice modtflcar@ privind clauzeie contractuale fn timpul executdril contractului individual de
munca impune inchelerea unui act ad:tlona! la contract, confoirm dispozitiilor legaie.

Prezentul contract individual de muncd s-a incheiat in doud exemplare, céte unul peniru
flacare parte

R. Conflictels in legiturd cu Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentulul contract  Individuai de munca sunt solufionate de Instania judecitoreasca
competentd material gi tevitorial, potrivit legii.

Compania Nationala
“Pagia Roména™ = §.A.

DIRECTOR GENERAL, Salariat{a}
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ANEXA nr. 3b la CCM 2008-2018

C.N. "POSTA ROMANA" 5.A. Nr. matricol:
Bulevardul Dacla nr.140, Sector 2, Bucuresti
N,

ACT ADITIONAL
la Contractu!l Individual de Muncd nr.

Inchelat fntre:
Compania Nafionald “Posta Romand" §.A., cu sediul in Bucuresli, reprezentatd prin

Director General ... . imputernicit prin Hot8rérea nr. ... lon. a
Consiliului de Administratie 'al C.N. Posia Roménd S.A., in calitate de anggjator, pé de o parte,

gi

Saiariat/Saiariata ......... ferarrarernrenns eeasvnssrersraiares
calitate de salariat, pe de alta parte,

in baza prevederilor din Contractul Individual de Muncd coroborat cu dispozifiile Codului
Muncii, Contractului Colectiv de Munc#, ale Regulamentuiul Intern, s-a incheiat prezentul act
aditional prin care pdrtilz au convenit modificarea urmatoarelor elemente ale Contractului
Individual de Muncé, ncepand cu data de .., , dupd curm urmeazd.

AT . L

BEE. 2 .

C.N."Posta Remand” 8.A.

prin:
Director General, Salariat/Salariats,
Am iUt 18 CUNOSTINTS. . 0ieivrrcarensisenninnscaens
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AMNEXA @r. 438 fa CCM 2008-2018

NORMATIY

pentru acordarea materialelor lgienico-ssnitare salariatilor din

C.N. POSTA ROMANA S.A. care lucreazd cu facteri nocivi

M.

4

N Material P
it Functia ﬁgigﬁjﬁ@_@ - sanitar P@ﬁfd@ﬁfcafce
sapun 2009 jupar
1 |Electrostivuitorist detergent pasta 1509 anual
Gpjmop anual
periutd anual
sapun 2009 junar
1 astd 150 anual
2 {Fochist detergent p d ke
gprosop anual
_ Aperiutd anual
sapun Z00g lunar |
. detergent pastd 150 anual
3 finstalator - g P 200
prosop anual
- _periuid anual
sapun 2009 iunar
datergent pasid 150 anua
4 Yzidar P ~-d |
prosop anual
jperiuté anual
sapun 200g lunar
detergent pasta 150 anual
5 Zugrav gentp g =
prosop anual
periutd anual
sapun 200g lunar
detergent pasta 150 anual
6 [Mecanic auto gert ra 3
FFOSOP anual
_ periutad anual
capun 200q lunar
- ) detergent pasta 150 anual
7 iLacatus mecanic - d paste g
prosop anual
- L ____|periuta anual
stipun 200g . lunar
N {detergent pastd 150 anual
8 {Tamplar B d .
prosop anual
I perutd anual
sapun 200g lunar
detergent pasta 150 anuai
9 |jElectrician et busie g —
DrosoN anual
B i ) periuta anuai
sapun 100g linar
10 [Sofer detergent pastd 150g anual |
i o dprosop 1 anval |
.’ﬁ / 66
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apun 100 funar
11 Muncitor necalificat Sapy g
prosop _ anual
gpun 100 lunar
12 [Primitor - distribuitor Sept J
prosop anual
apun 100 lunar
13 ISef depozit S2pU g
lprosop N anual |
&pun 100 lunar
14 Magaziner Sapull ~209
prosop anual
cHoun 100 lunar
i5 [Lifder ap g
prosop anual
apun 100 tunar
16 [Telefonist sapd g =
0rosQp anual
s o , sapun 150 lunar
17 [Diriginte care cumuleaza functia de casier e
—_— _ABrosop anual
s&pun 150¢ lupar
13 ICasier P = _—
prosep anual
- apun 150 {unar
19 iNumarator 8P 9
K ia
_ jprosop anyal |
_ sapun 1500 lunar
20 {Factor postal = =
- _jprosop _ anual
N , sanun 150 {unar
21 (Manuitor valori 59D g
prosop anual
sapun 150: luniar
22 fAgent transport valort P J =
B prosop anual
sapun 150 lunar
23 |cartator & g a
prosop anual
sapun 150¢ lunar
24 iAgent postal b g
prosop anual
sapun 150 lunar
25 (Agent curler E g = —
I ___Iprosop anual
sdpun 100 trimestrial
26 |oficant P - — ,
| o i prosop anual |
5 |Oficiant de la cabinele de prezentare si sépun 1009 x 2 trimestrial
~" lcabinele de Tncarcare lichidare Proscp ahuat
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ANEXNA nr. 4b la CCM 2008-2018

NORMATEY
de acordare a echipamentulul individual de proiectie
si @ materialelor igienico-sanitare [a Sucursala Fabrica de Timbre

N Meseria Echipament Materiale
cri. protectie igienico-sanitare
1 | Fotoreproducator Salopets doc sauv halat doc 300 g s3pun- lunar
pe sistem 1 presop- anual
coinputerizat 100 g unguent- funar
1 perie unghii-anual
2 | Legator manual Imbraciminte pentru lucry ,de | 300 g sépun- lunar
T.L,T.A.,T.P. securitate” (doud piese sau 1 proscp- anual
combinezon) sau halat doc 1 perie unghii anual
100 g unguent- lunar
3 | Tiparitor tipar inalt Manusi 400 g sépun —lunai
Salopeta doc sau halat doc 106 g unguent- unar
Bonetd sau basma 1 prosop —anual
: ] 1 perie unghii -anual
4 | Tiparitor tipar plan Manusi 400 g sdpun -lunar
Salopeta doc sau 100 g unguent- funar
pantalon cu pieplar sau halat perie unghii -anual
doc 1 prosop -anual
boneta sau basma
5 | Tiparitor tipar adanc | Manusi 400 g sdpun- lunar
Salopeta doc 100 g unguent- lunar
pantalon cu pieptar sau halat perie unghii -anual
doc 1 prosop —anvaj
boneta sau basma
8 | Monteor Tmbraciminte pentru lucru ,de | 200 g sépun- lunar
securitate” {doua piese sau 1 prosop —annual
combinezon) sau halat doc 100 g unguent- funar
5 | Copist tipar plan Manusi, ochelari, 400 g sanun- lunar
sort, cizme 100 g unguent- lunar
salopetd doc sau halat doc 1 perie unghii ~anual
1 prosop -annual
7 | Strungar,frezor, Ochelari 400 g sapun —~lunar
gauritor, Masca praf 1 perie unghii-anual
Filatator-TA Manusi 1 prosop —anual
salopetd doc sau halat doc 100 g unguent- lunar
8 | Laboiaiit chimist Costum antiacid, sort, ochetari, | 300 g sdpun -lunar
manusi, cizme 100 g unguent- lunar
Salopetd doc sau halat doc 1 perfe unghii-anual
1 prosop —anual
9 | Sudor - TA Masca, sort, manusi, jambiere, 400 g sapun- lunar
bocanci 1 perie unghii-anuat
Salopetd doc sau halat doc 1 proscp —anual
106 g bnguent- lunar
10 | Primitor distribuitor Salopetd doc sau halat doc 200 g sapun ~lunar
Gestionari 1 presop —anual
T.AT.IL,T.R 1 peria unghii anual
11 | Mecanici,. electricieni, | Cizme, manusi, suba scurta 400 g sipun -lunar
___llnstalatori Salopetd doc sau halat doc | 100 g ungusnt- lunar
A . o8
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T.A.,T.1,T.P.(in
functie de locul de

1 perie unghii-anual
i prosop —anual

combinezon) sau halat doc

munca)
i2 | ingrijitoare curatenie ImbracBminte pentru lucru ,de | 360 g sépun —~lunar
T.AT.P,TL securitate” (doua piese sau 1 perie unghii-anual

1 proscp- anual
100 g unguent- lunar

13 | Balotat (muncitor
necalificat

Masca praf
Salopetd doc sau halat doc

400 g sapun —lunar
1 perie unghii-anual
1 prosop —anual

100 g unguent- lunar

14 | Maistri. sefi atelier,
sefi de schimb
T.A TR, T.L

Tbraciminte pentru lucru ,de
securitate” (doud piese sau
combinezon) sau halat doc

200 g sapun- lunar
1 prosop -anual
100 g unguent- lunar

15 | Muncitor necalificat
T.P.T.I.,T.A

Imbraciminte pentru lucru ,de
sacuritate” (doud pisse sau
coembinezon) sau halat doc

400 g sapun -lunar

1 prosop- anual

i perie unghli - anual
100 g unguent - lunar

16 | Ascutitor cutite

Ochelari
Salopeta doc sau halat doc

400 g sapun- lunar
100 g unauent- lunar
1 perie unghii-anual
1 prosop —anual

17 | Magaziner, saf
depozit

Suba scurta, bocanct

200 g sépun -lunar
1 prosop -anual
100 g unguant- lunar

18 | Leyator mecanic

Salopeta doc

300 g sdpun- lunar

securitate” (cdoua piese sau
combinezon) sau halat doc

(taietor) Antifon sau halat doc 1 perie unghii-anual
T.A,TI,T.P 1 prosop —anual
100 g unguent- lunar
19 | Liftier Imbracéminte pentru lucru ,de | 300 g sipun -lunar

1 prosop- anual

20 | Secretar-dactilograf

Imbracaminte pentru lucre ,de

200 g sdpun -lunar

Manusi,bocanci
Salopetd doc sau halat doc

casier securitate” (doud piese sau i prosop -anual
combinezon) sau halat doc
21 | Sofer Suba scuita (iarna) 300 g sdpun -lunar

1 prosop —-anual

22 | Stivuitorist

Suba scurta bocanci
Salopeta doc sau halat doc

300 g sapun -lunar

1 prosop —anual

1 perie unghii ~ anual
100g unguent - lunar

23 | Inspector CTC

Tmbriciminte pentru lucru ,de
securitate” (doud piese saus
combinezon) sau halat doc

100 g sdpun - lunar
1 prosop anua!

24 | Muncitor necaiificat
Capsat, Plicuit

Salopeta doc sau halat doc

200g sapun lunar
1 prosop anual
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ANEXA ne. 5 la CCM 2008-2018

=w

wducers lunars aco
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ax ﬁ!]@m@ Yo p

\(-_yé':j\‘,x«:r'luigu = :m-n.-,(m;_kl}”l:"’umﬁﬂa@gh Hi

- diviginie oficiu pestal rural grad &: 70 iei
- diriginte oficiu postal rural grad 5: 75 lei
- diriginte oficiu postal rural grad 4 10 lei

- diviginte oficiu postal rural arad 3: 125 lei

- diriginte oficiu postal urban grad 6: 75 lai

- diriginte oficiu postal urban grad 5: 90 lei

- diriginte oficiv postal urban grad 4: 110 lei

- diriginte oflciy pestal urban grad 3: 135 lei

- diriginte oficiu postal urban girad 2: 165 lai

- diriginte oficiu postal urban grad 1: 210 lei

- diriginte OPRM grad 3: 135 lei

- diriginte GPRM grad 2: 165 lai

- diriginte OPRM grad 1: 220 lei

Beneficlazd de indemnizatiile lunare de conducere corespunzétoare prevederilor de mai
sus si salariatii care Inlocuiesc dirigintii oficiilor postale pe o pericadd de minimum 10 zile
licrdtoare pe duraia concediului de odihnd. delegarii, suspendarii contractului individual de
muncd sau cat pestul este vacant, De asemenea, beneficlazd de aceste indemnizatii i salaitatii
care inlocuiesc reprezentantii S.L.P.R. {care baneficiau de indemnizatii de conducere conform
functiei) scosi din productie in conformitate cu art. 131 din CCM.
salariaii care ccordoneazd Controlul Ulterior de la Oficiul Judetean si Grupele
Operationale de Servicl Financiare, salariati care coordoneazd compartimentele
operative de la Centrul Regional de Tranzit Bucuresii, salariati care coordoneaza
activitatea B.S.1., salariati care coordoneazd activitatea de transport, salariati care
coordoneazs activitatea de intretinere cladiri: 125 lei.
- salariati care coordoneazd activitatea de control ulterior de la O.P.M. Bucuresti: 220

lei.
- salarigti care coordoneaza activitatea grupei operative de pe langd Serviciul
Operatiuni Retail, Finaciar Bancaie si de Asiguiari, sef schimb, maistru: 200 lei,

1
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ANBEXA nr. Sa fa CCh 2008-2018

Lo Tadamnizatii inare de conducera acordare satariaiiior fncadrail in funcili de conduceie:

- sef atellar: 400 iai,

- gaf adiunct Canirs Regional de Tranzit: 560 =0

-director adjunct O.P.M.B., sef Centru Regionel de Tranzit, sef Centru Teritorial
Express: 800 lei,

- directar 0.1.P. gradui 3: 800 lei.

-director 0.4.°P. gradul Z: 900 lei.

- director 0.1.FP. gradul 1; 1000 lel.

- director 0.P.M.B.: 1000 lei.

- sef birou, sef serviciu: 1200 lei.

- sef departament sucursald: 1500 lai.

- director sucursald: 2000 lei,

- sef departament administratia cenirald: 2200 lel.

- contabil sef 2500 lel.

- director administratia centrald: 30600 lei.

- divector executiv: 4000 lei.

®

2. Indemnizatii lunare pentru acordarea vizei de contiol financiar preventiv:
- salariati din cadrui sucursaleior: 1000 lei,
- salariafi din cadrul Administratiei Centrale: 1500 lei.
- Director economic: 2000 fei.

3. Indemnizatie lunard pentru calitatea de sef prolect: 2500 lei.
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ANEXA rr. 6 la CCM 2008-2018

Salariul de
azd
Clasa | 01.01.2035

i 1140

|2 1 iigi |
3 1224
4| 1269 |
5 1316
5 1364

7 1414 |
8 1467
9 1521
10 1578
il 1637
12 1698
i3 1762
14 1825

15 | 1898
16 19869
17 2044
18 2122
19 2202
20 2286

21 2374 |
22 2464

23 2559 |
24 2657
25 2759
26 2865

27 | 2976
& 3091
29 3210
30 23335
31 3464
32 3598
33 3738
34 3883

35 4035

36 4192 |
37 4355
38 4525
39 4702
40 4886
41 5077
42 5276
43 5483
44 5699
45 5922
46 6155
47 6397
48 6649
49 6911
50 7183
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51 7466
|52 ). _ 77681
53 8067
54 8385 !
55 8717 |
56 | 908
57 9420
58 9794
59 10180
60 10583
61 1ic02
62 11438
63 11891
64 12363
65 12853
66 13363
&7 13893 |
68 14445
69 i501¢
| 70 15615
i
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ANEXA pmr. 7 la CCM 2008-2618
LTSTA FUNCTITLOR

Sectiunea I A PERSONAL OPERATIV
EXPLOATARE POSTALA

Ni, Renumirea 'fr“unr:ifiﬁei— Congditii minima da ncadrare Vechime Clzez
crt, pe clasa de
salarizare
{iuni)
1. | Agent postal grad 1V Invitimant obligatoriu - 1
Invatdmant obligatoriu -+ curs 1 2 (minima)
de formare profesionald agent 36 3
postal + 30 zile vechime in 36 4
functii de exploatare pnsiald 36 5 (medie)
36 g
36 7
2. | Agent postal grad 113 Tnv&t&mant obligatoriu - 1
Invit&mant obligatoriu + curs 1 2 {minima)
de formare profesionald agent 36 4
postal + 30 zile vechime in 36 5
functii de exploatare postald 36 6
36 7 (imedie)
36 8
36 )
3. | Agent postal grad II Invatdmant obligatoriy - 1
Invatamant obligatoriu + curs 1 3 (minimé)
de formare profesionald agent 35 5
pogtal + 30 zile vechime in 36 6
functii de exploatare postald 36 7
36 8 (medie)
36 9
35 11
4, | Agent postal grad IA invaiamant obligatoriu - 1
Invitamant obligatoriu + curs 1 3 (minima)
de formare profesicnala agent 36 5
postal + 30 zile vechime in 36 7
functii de exploatare pogtala 36 8
36 9 (medis
36 11
n 35 13
5. 1 Agent postal grad 1 Invatdmant obligatoriu - 1
Invatamént obligatoriu + curs 1 4 (minim3)
de formare profesionald agent 36 5
postal + 30 zile vechime in 36 7
funciii de exploatare postala 36 9
36 1i(medie)
36 13
! 36 15
NOTA: La ayeniiile postale nou infiintate, pana la stabilirea gradului agentiei, salariatui va fi
thcadrat la clasa 1 de salarizare, Dupd 30 de zile, timp In care se stabileste gradul agentiei,
salariatul va fi incadrat la clasa minima conform gradului rezultat.
6. | Factor postal distribuitor | Invatdméant obligatoriu | - [ 1
( . 93
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rral invEtimant obligatoriv + curs 6 3 (minima)
de formare profesionaid Tactor 2 4
pogtal 4+ & luni vechime In 36 5
functii de exploatare pestatd 36 7
35 2
3¢ 11 {inedig)
35 iz
56 i5
7. | Factor postal de invat&mant obligatoriu ' i
circumscriptie rural InvBiEmant obligatoriu + curs 6 T3 {sminimd)
de formare profesionald factor 24 4
postal + 6 Juni vechime in 36 5
funciii de exploatare pogtald 36 7
36 9
36 11 (medig)
36 i3
36 i5
8. | Factor postal pretucritor | inv3tdmant obligatoriu - i
TnvatEmant obligatoriy 1 curs 6 3 (minimi)
da formare profesionaid factor 24 4
postal + & luni vechime in 3 5
functii de exploatare postald 36 7
36 9
36 il {medie)
36 i3
. L 36 15
9. | Factor postal distribuitor | InvatAmant obligatoriy - 1
urban Invatamant obligatoriu + curs 6 3 (minima)
de formare profesionald factor 24 5
postal + 6 luni vechime n 36 7
functii de exploatare postald 36 9
36 11
36 13 (medic)
36 i5
36 17
19. | Agent curier inv&tdmant obligatoriu + - i
parmis de conducere categoria
"BM .
Invatamant obligatoriu + curs 6 8 (minima)
de formare profesionald factor 24 10
postal + 6 luni vechime in 36 12
functii de exploatare postald + 36 14
n=2rmiz de conducere categoria 36 16
B 36 18 (medie)
36 20
36 22
11. | Cartator cartare Invatamant obligatoriu - 1
preliminara Invat&mant obligatoriu + curs 6 3 (minim3)
de formare profesionald cartator 24 4
+ 6 luni vechime in functii de 36 5
exploatare postala 36 7
36 9
36 11 (medie)
36 13
‘ 36 15
12. | Cartator cartare detaliatd | Invdtdmaént obligatoriy - 1
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nvatdmant obligatori + curs & 3 (minima)
de formare profesionatd cartator 24 5
+ & lunt vechime n fupcil de 36 7
axploatare postald 36 9
36 1:
36 13 (medie)
3G i
36 i7
13. | Numndriior Invatdmant obligatoriu . 1
tnvatdmant obligatorly + curs 8 3 {minim3)
de formara profesionald 24 5
numarator + 6 luni vechime in 36 7
functii de exploatare postald 35 9
36 i1
36 13 (medieg)
36 15
36 i7
i4. | Manuitor valori Tnvitimant obligatoriu - i
invatamant obligatoriu + curs 6 4 {minima)
de formare profasionald 24 G
ménuitor valori + & luni 35 g
vechime in functii de exploatare 36 10
nogtal3 36 12
36 i4 (medie)
30 16
3 18
15. ; Agent transport valori Inv3t&mant obligatoriu - 1
Invatdmant obligatoriu + curs 6 4 (minima)
de formare profesionald 2 6
manuitor valori + 6 lunt 36 8
vechime Tn functii de exploatare 36 10
postald 36 i2
36 14 (medie)
36 16
36 18
16. | Oficiant rural Liceu - 1
Liceu + curs de formare 6 4 (minima)
profasionald oficiant + 6 luni 24 6
vechime in functii de exploatare 36 8
pogtald 36 10
satl 36 12
invatamant obligatoriu + curs 36 14 (medie)
de formare profesionala factor 36 15
postal + 2 ani vechime in 36 i8
B functia de factor postal
17. | Oficiant prelucrator Liceu - i
Liceu + curs de formare 6 4 (minima)
profesionald oficiant + 6 luni 24 6
vechime n funct!i de exploatare 3€ 8
postala 36 10
36 12
36 14 (medie)
36 16
36 18
18. | Oficiant urban Liceu | - 1
{L 7 85
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Liceu + curs de formars 6 5 (minima)
profesionald oficiant - & luni pr) 7
vechime in funcili de exploataie 36 g
nostald 6 il
36 i3
36 15 (medie}
36 i7
36 9
19. | Oficiant superior Liceu + curs de formais - 7
profesionald oficiant - 4 ani 30 ]
vechime in functia de cficiant 36 11
prelucrdtor sau 3 ani oficiant 36 13
sau casier 36 i5
sau 36 17 {medie)
Liceu + curs de formare 356 19
profesionald oficiant + 2 ani 36 21
vechime in funciia de oficiant
specialist sau 3 ani ofidant sau
casier
sau
Scoald postliceala cu
specialitate de postd + 3 ani
vechime in functia de oficiant
prelucrator sauv 2 ani eoficiant
sau casier, sau 1 an cficiant
specialist
20. | Declarant vamal Liceu + curs de formare - 7
profesionald declarant vamal 30 9
36 11
36 i3
36 15
36 17 {medie)
36 19
) 36 21
21, | Oficiant superior Liceu + curs de formara - 7
responsabil Puact de arofesionala oficiant + 4 ani 20 9
tranzit - A vechime in functia de oficiani 26 ii
(pentru un numar de prelucrator sau 3 ani oficiant 36 13
pand la 15 satariati care sau 36 15
lucreazd direct in Liceu + curs de formare 36 17 (medie)
activitatea de tranzit) profesionald oficiant + 2 ani 36 - 19
vechime in functia de oficiant 36 21
specialist sau 3 ani oficiant
sau
Scoald postliceald cu
specialitate de posta + 3 ani
vechime in functia de cficiant
prelucrator sau 2 ani oficiant
o sau 1 an oficiant specialist
22. | Oficiant superior Liceu + curs de formare - S
responsanil Punct de profesionald oficiant + 4 ani 30 11
tranzit - B vechime in functia de oficiant 36 13
(pentru un numar de 15 - | prelucrator sau 3 ani oficiant 36 15
20 de salariati care sau 36 17
lucreazd direct in Liceu + curs de formare 36 19 (medie)
activitatea de tranzit) profesionald oficiant + 2 ani 36 21
vechime in funciia de oficiant 36 23
. 96
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specialist sau 3 ani ofidant
sa
Scoald postliceald cu
snecialitate de postd + 3 Fmi
vechime Tn functia de oficiant
prelucrdior sau 2 ani oficiant
sau 1 an oficiant spacialist
23. | Oficiant superior Liceu + curs de formate - 10
respunsabil Punict de profesionald oficiant + 4 ani 30 12
tranzlt - C vechime In functia de oficiant 36 id
{peniry un numér de prelucrdior sau 3 ani oficiant 36 16
pesie 20 de salariati care | sau 36 i8
lucreaza direct n Liceu + curs de formare 356 20 (medie)
activitatea de tranzit) profes;onala oficiant + 2 ani 36 22
vechime In functia de oficiant 36 24
specialist sau 3 ani ofidant
sau
Scoalé postliceala cu
specialitate de postad + 3 ani
vechime in functia de oficiant
prelucrater sau 2 ani oficiant
sau 1 an oficiant specialist - |
24. | Oficiant superior Liceu + curs de formare - 7
responsabil Punct profesionald oficiant + 4 ani 30 9
judeiean postd rapidd - A | vechime Tn functia de oficiant 36. 11
(pentru un numar de prelucrator sau 3 ani oficiant 36 i3
pand la 15 salariati care sau 36 i5
lucreaza direct n Liceu + curs de formare 36 17 (medie)
activitatea de posta pro.eSionaIa oficiant + 2 anj 36 19
rapida) vechime In functia de oficiant 36 21
speciaiist sau 3 ani oficiant
sau
Scoald postliceald cu
specialitate de pogté + 3 ani
vechime n functia de oficiant
prelucrétor sau 2 ani oficiant
7 gau 1 en oficiant specialist
25. 1 Oficiant superior Liceu + curs de formare - 9
responsabii Punst profesionald oficiant + 4 ani 30 i1
judetean postd rapidé - B | vechime in functia de oficiant 36 13
(pentry un numér de 15 - | prelucrator sau 3 ani oficiant 36 15
20 de selariaii care sau 36 i7
fucreaza direct in Liceu + cure de formare 36 19 (medie)
activitatea de postd profesionald oficiant + 2 ani 35 21
rapida) vechime n functia de oficiant 36 23
specialist sau 3 ani oficiant
sau
Scoald postliceald cu
specialitate de postad + 3 ani
vechime in functia de oficiant
prelucrator sau 2 ani oficiant
sau 1 an oficiant specialist
26. | Oficiant superior Liceu + curs de formare - 10
responsabil Punct profesionald oficiant + 4 ani - 30 12
judetean postd rapidé - C | vechime in funcia de oficiant 36 14
(pentru un numar de prelucrdtor sau 3 ani oficiant 36 16
peste 20 de salariati care | sau 36 18
lucreazé direct in Liceu + curs de formare 36 20 (medie)
97
CNPR - CDmISl7(ne ociere CCM SLPR - Comisle negociere CCM
Presedinte Pregedinte




activitaiea de postd srofesionald ofictant + 2 ani 36 23
Fapidd) vachime in functia de oficiant 3 24
specialist sau 2 ani ofidant
sau
Scoald postliceald cu
specialitate de postd - 3 ani
vechime in funciia dae oficiant
prefucrdior sau 2 ani oficiant
sau 1 an oficiant specialist
7. | Casier Depozit de timbre iLiceu - 1
Oficiu posgtal Liceu -+ curs de formare 6 5 (minimd)
profesionald numar&tor, oficiant 30 7
sau casier + 2 ani vechime in 36 9
funciia de oficiant prelucrator 36 11
sau numarator sau 1 an oficiant 36 13
36 15 (medie)
36 i7
38 19
28. | Casier Oficiu postal rural Llceu - 1
Liceu + curs de formare 5 5
profesicnald oficiant sau casier 30 7
+ 1 an vechime in funciia de 36 9
oficlant 36 i1
36 13
36 15 (medie)
36 17
36 19
29, | Casier Oficiu postal urban | Liceu - 1
Liceu + curs de formars 6 6
profesionald numarator, oficlant 30 8
sau casier + 2 ani vechime n 36 10
functia de oficiant sau 5 ani 36 i2
numarator 36 i4
sau 36 16 (medie)
Scoald postliceald cu 36 18
speclalitate de postd + 1 an 36 20
vechime In functia de oficiant
sau 3 ani numaritor
30. | Casier central Liceu + curs de formare - 7
profesionald oficiant sau casier 30 9
+ 5 ani vechime in functia de 26 ii
casier 36 i3
sau 36 15
Scoald postliceala cu 36 17 (medie)
specialitate de pogta + 3 ani 36 19
vechime in functia de casier 36 21
31. | Sef schimb Liceu + curs de formare - 12
(numai la Centrul profesionald cartator, manuitor 30 14
Regional de Tranzit valori sau oficiant + 5 ani 36 16
Bucuresti, Bircurile de vachime pe functii de 26 18
schimb international si exploatare postald 36 20
Centrul de Prelucrare din | sau 36 22 {medie)}
cadru! Sucursalei Fabrica | Scoald postliceald cu 36 24
de Timbre) specialitate de pogtd + 2 ani 36 26
vechime in functii de exploatare
postalé
sau
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Studii superioare/universitare
de licentd + 1 an vechime in

Y-

functii de exploatare postald

Diriginta gradul VI rural

! itauy c;au S--_quH

!JL-\—F”LU 4 4 oant v

Liceu + cuis de forinaie
profesionaié diriginte + 2 ani
vechime In sistemul posial

Liceu + curs de formare
profesionald diriginte + 4 ani
vechime In sistemul postal
sau

Scoald postliceald cu
specialitate diriginte - 1 an
vechime n sistemul postat
sau

Studii superioare/universitare
de licentd + curs de formare
profesionald diriginte + 6 luri
vechime in sistemul postal

Mivel f:

Nivel 11;

Z—-l

E-4
I'—C

Nivel I

33.

Diriginte gradul VI urban

Liceu sau studii
supericare/universitare de
licentd + 4 ani vechime in
sistemul postal

Liceu + curs de forinare
profesnona!a diriginte + 2 ani
vechime in sistemul postal

Liceu + curs d= formare
profesionala diriginte + 4 ani
vechime in sistemnul postal
sau

Scoald postliceald cu
specialitate diriginte + 1 an
vechime in sistemul postal
sau

Studii supericare/universitare
de ficentd + curs de formare
profesionald diriginte + 6 funi
vechime In sistemul postai

Nivel I:

Nivel II:

Nivel I11:

11

20

34,

Diriginte gradul V rural

Liceu sau studii
superioare/universitare de
licentd + 4 ani vechimain
sistemul postal

Liceu + curs de formare
profesionald diriginte + 2 ani
vechime in sistemul postal

Liceu + curs de formare
profesionaia diriginte + 4 ani

Nivel 1:

Nivel II;

Nivel III;

10

14

20
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vechime In sistemul pogial
sEU

Scoalh postliceald cu
specialitats diviginte + 2 ant
vechime in sisternud posial
53U

Srudii superioare/universitare
de licentd + curs de formare
profesionald diviginte + 1 an
vechime i sisieriiui postal

L
[ %y

Diriginie gradul ¥ urban

Liceu sau studit
superioare/universitare de
licentd + 4 ani vechime in
sistemul postal

Liceu + curs de formare
profesionaia diriginte + 2 ani
vechime in sistemul postal

Liceu + curs de formare
profesionald diriginte + 4 ani
vechime in sistemul postal
sau

Scoaid postliceald cu
specialitate diriginte + 2 ani
vechime in sistemul pestal
sau

Studii superioare/universitare
da licenta + curs de formare
profesionald dirigirite + 1 an
vechime in sistemul postal

Nivel 1:

Nivel 11:

Nivel 111:

16

Z5

36. | Diriginte gradul 1V rurai

Liceu sau studii
superioare/universitare de
licentd + 4 ani vechime in
sistemu! postal

Liceu + curs de formare
profesionald diriginte + 2 ani
vechime in sistemu! postal

Liceu 4 curs de formare
profesionald dirlainte + 3 ani
vechime in sisternul postal
sau

Scoald postliceald cu
specialitate diriginte + 2 aui
vechime in sistemul postal
sau

Studii superioare/universitare
de licentd + curs de formare
profasionald diriginte + 1 an
vechime in sistemut postal

Nivel 1:

Nivel II:

Nive! 111:

11

16

24

37. | Diriginte gradul IV urban

Liceu sau studii
superioare/universitare de
licenta + 4 ani vechime in
sistemul postai

Licey + curs de formare

Nivel I

Nivel 11:

14

18

b
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38.

39.

prafesionald diriginte -+ 2 ani
vachime in sisternul postal

Licay 4+ curs de formare
pr-achcrsn nald f’mgar‘th + 5 and
vechine th sistemul postal
sauy

Scoald postliceald cu
speciailiate diriginte + 2 ani
vechime in sistemul postal
sau

Studii supericare/universitare
de licentd + curs de formare
profesional? diriginte + L an
vechime in sistemul postal

Nivel 1¥i:

Diriginte gradul IiT rural

Liceu sau studli
superioare/universitare ce
ficentd + 5 ani vechime in
sistemul postai

Liceu + curs de formare
profesicnala diriginte + 3 ani
vechime in sistemul postal

Liceu + cuis de formare
profesionald dirlginte + 5 ani
vechime in sistemul postal
sau

Sceald postliceald cu
speciaiitate diriginte + 2 ani
vechima in sistemul postal
sau

Studii superioare/universitare
de iicentd -+ curs de formare
profesicnald diriginte + 1 an
vechime in sistemu} postal

Nivel 1:

Nivel [I:

Nivel 11I:

25

_li?gngte gradul 11T urban

Liceu sau studii
superioare/universitare de
licentd + 5 ani vechime in
sistemu! postal

Liceu + curs de formare
profesionaid diriginte + 3 ani
vechime in sistemul postal

Liceu + curs de formiare
profesionald diriginte + 5 ani
vechime n sistemul postal
sau

Scoald postliceald cu
specialitate diriginte + 2 ani
vechime in sistemul postal
sau

Studii superioare/universitare
de licentd + curs de formare
profesionald diriginte + 1 an
vechime In sistemu! postal

Nivel I;

Nivel II:

Nivel I11:

15

19

27

40.

Diriginte gradul I1

Liceu sau studii

Nivel I

16
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supericare/universitare de
ficentd -+ 5 ani vechime Tn
sisiemul postal

iiceu + curs de formare

profesionaid diriginie + 5 ani
vechime in sistemul postal

sau
Scoald postliceald cu
specialitate diriginte + 3 anl
vechime tn sistemul postal
sau

Studil superioare/universitare
de licentd + curs de formare
profesionaid diriginte + 2 ani
vechime in sistemul postal

41, | Diriginte gradul I

Licen sau studii
supericare/universitare de
licentd + 5 ani vechime in
sistemul postal

Liceu + curs de formare
profesionald diriginte + 3 ani
vechime in sistemul postai

Liceti + curs de formare
profesionald diriginie + 6 ani
vechime in sistemul postal
sau

Scoala postliceals cu
specialitate dirlainte + 3 ani
vachima Tn sisternul postal
sau

Studii superioare/universitare
de licentd + curs de formare
profesionald diriginte + 2 ani
vechime in sistemul postal

Nive (1; 23
Nivel 111 28
Nivel I: 18
Nivel II: 23

Mivel TI1: 33

NOTA:

Calificarea pe o functie superioard de exploatare din Sectiunea I d& dreptul ocupsrii oricarei
alte functii inferioare de exploatare din Sectiunea I, f8r8 & mai fi necesare alte cursuri de

calificare.

Secgiunea I B: PERSONAL OPERATIV

TIPOGRAFIE
Nr. | Denumirea functiei Conditif minime de Tncadrare Vechime Clasa
crt. pe clasa de
salarizare
“ {luni)
1. | Muncitor necalificat Invatamant obligatoriu - 1
30 2
36 3
36 4
36 6
36 8 (medie)
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36 10
436 A2
2. Muncitor calificat Invatdmant obligatoriu - 5
fotoreproducdtor pe calificars In domeniu + 1 an 35 7
sistern computerizat vechime in meseria 36 S
Zau 36 il
Lol dg (Junlgi“at‘u; + & i 30 i3
vechimea in measeria 36 15 {rmedia)
sau 36 17
Scoald profesionald + § luni 36 19
vechime in meserie
3. | Muncitor calificat monteor | invat&mant obligatoriu + - 5
calificare in domeniu + 1 an 30 7
vechime In meserie 36 9
50U 26 i1
Liceul de poligrafie + & luni 36 i3
vachime in meserie 36 i5 (medig)
sau 36 17
Scoald profesionald + 6 luni 36 19
L o vechime in meserie
4, | Muncitor calificat copist Invaiimént obligatoriu -+ - 5
calificare in domeniu + 1 an 30 7
vechime i mesearie 36 g
5au 36 11
Licaul de poligrafie + 6 luni 36 13
vechime in measerie 36 15 (medie)
sal 36 17
Scoald profesicnald + 6 luni 36 19
vechime in meserie
5. | Muncitor calificat tipdritor | Invatdmant obligatoriu + - 5
calificare In domeniu + 1 an 30 7
vechime n meserie 36 9
sau 36 11
Liceu! de poligrafte + 6 Juni 36 i3
vachime in meseris 36 15 (madie)
sau 36 17
Scoaia profesionald + 6 luni 36 19
vechine in meserie
6. | Muncitor calificat iegdtor | invatdmant obligatoriu + - 5
manual calificare in domeniu + 1 an 30 7
vechime Ih meserie 36 9
sau 36 11
Liceu! de poligrafie + & luni 36 i3
vechime in meserie 36 15 (medie)
sau 36 17
Scoald profesionald + 6 luni 36 19
vechime in meserie
7. | Munciter calificat legéator Invatamant obligatoriu + - 5
mecanic calificare Tn domeniu + 1 an 30 7
vechime In meserie 36 9
s&u 36 1i
Liceul de poligrafie + 6 Juni 36 13
vechime in meserie 36 15 (medie)
sau 36 17
Scoald profesionald + 6 luni 36 19
vechime in meserie
8. | Muncitor calificat laborant | Invatdmaént obligatoriu + - 5
chimist calificare in domeniu + 1 an 30 7
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vachime In mesarie 26 5
sati 36 11
Liceul de =‘=f3hgum; 48l 36 13
vechime Tn meserie 3G 15 {inedie)
sau 36 i7
Scoala profesionaid + & luni 36 ig
- vechime in maserie ]
9. | Munciter callficat Invatdmant obligatoriy + - 5
staniator caiificare n domeniu + 1 an 30 7
vechims in meserie 36 9
saUY 36 11
Liceu! de poligrafie + 6 tuni 36 i3
vachime tn meserie 36 15 (medie)
sau 36 17
Scoald profesionald + & luni 36 i¢
. vechime In meserie _ )
10. | Muncitor calificat invatdmant obligatoriu + - 5
electriclan pentru uiilaje | ealificare ih domeniu + 1 an 30 7
tipografice vechime in meserie 36 9
sau 356 11
Liceul de poligrafie + & luni 3 13
vechime fn meserie 36 15 (medie)
sa 3 17
Scoald profesionald + 6 tuni 36 19
vechime in meserie
11. | Muncitor calificat 1acdtus | Inv&t8mant obligatoriu + - 5
mechanic pentru utilaje calificare in domeniu + 1 an 3 7
tipografice vechime in meserie 36 9
sau 36 13
Liceul de poligrafie + 6 luni 36 i3
vechime in meserie 36 15 (medie)
sau 36 17
Scoald profesionald + 6 luni 36 19
] vechime in meserie
12. | Muncitor calificat Invatimant obligatoriu + - 5
strungar pentry utilaje calificare Tn domeniu + 1 an 30 7
tipografice vechime In maserie 36 9
sau 36 11
Licoul de poligrafie + 6 iuni 36 i3
vechime in meserie 36 i5 (medie)
sau 36 17
Scoald profesicnald + 6 luni 36 i9
_| vachime in meserie -
13. | Specialist - Inva!;amant obligatoriufliceu + - 7
fotoreproducator pe calificare in domeniu + 4 ani 30 S
sistem computerizat vechime In meserie 36 11
sau 36 i3
Liceul de poligrafie + 2 ani 36 i5
vechime in meserie 36 17 (medie)
sau 36 19
Sceoald profesionald + 2 ani 36 21
vechime in meserie
14. | Specialist - monteor Tnvatdmant obligatoriu/licey + - 7
calificare Tn domeniu + 4 anij 30 9
vechime in meserie 36 i1
sau 36 13
Liceul de poligrafie + 2 ani 36 15
vechime in meserie 36 17 {medie)
104




sau 36 4
Sccald profasionald 4 2 ani 36 21
_ ___ | vechime in rmaserie
L5, 1 Specialist ~ copist TnvBiEindnt obilgatoriv/ficey -+ - 7
caiificare fn domenlu + 4 ani 30 9
vachimea in meserie 36 11
S5 36 13
Liceul de poiigrafie + 2 ani 36 15
vechime in meserie 36 17 (medie)
sal 36 i9
Scoald profesionald + 2 ani 36 21
vechime in meserie
16. | Specialist - tip&ritor InvagEmant obligatoriv/liceu + - 7
calificare in domeniu + 4 ani 30 9
vechime n meserie 26 i1
s@u 36 13
Liceul de poligrafie + 2 ani 36 15
vechime In meserie 36 17 {medie)
sau 36 i
Scoald profesionald + 2 ani 36 21,
vechime in meserie
17. | Specialist ~ electrician InvEtamant obligatoriu/liceu + - 7
pentru utilaje tipografice | calificare in domeniu + 4 ani 30 9
vechime in meserie 36 11
sau 36 13
Liceul de poligrafie + 2 ani 36 15
vechime fn meserie 36 17 (medie)
sau 36 19
Scoaid profesionald + 2 ani 36 21
vechime In meserie
18. | Specialist - 1ac&tus Inv8t&mant obligatoriuflicen + - 7
mecanic pentru utiiaje calificare in demeniu + 4 ani 30 9
tipografice vechime n meserie 36 11
: sau 3 13
Liczul de peligrafie + 2 ani 36 i5
vechime in meserie 36 17 (medie)
sad 36 i9
Sccald profesionald + 2 ani 36 21
vechime in meserie
19. | Sef schimb tipografie - Liceu + calificare + 5 ani - 12
vechime in tipografie 30 i4
sat Sceala de maistrii 36 16
sau Scoala profesionald + 3 ani 36 18
vechime in tipografie 36 20
sau Liceul de poligrafie 36 22 {medic)
sau 36 24
Studii superioare/univetsitare de 36 26
licentd + 2 ani vechimein
i tipografie
20. | Maistru tipografie Scoald de maistrii + 5 ani - 14
vechime in specialitate 30 16
36 18
36 20
36 22
36 24 (medie)
36 26
, 36 : 28
21, | Sef atelier tipografie Liceu + curs calificare tipografie - - 15
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+ 10 ani vechime In tipografie 30 21
sau Geoald de maistil -+ 5 ani 26 23
vechima i tipnaratie 36 25
58U 36 27
Studi superioare/universitare de 36 29 {meclis)
licentd + 3 ani vechims in 3% 31
_ tipografie 36 33 N
22, | Sef sechie tipogratie Situdii supericare de scurtd - 26
duratd + 5 ani vachime in funciii 3 28
cu studii superioare 356 30
58U 35 32
Studii superioare de lung 36 34
durata/universitare de licent? + 35 36 (medle)
3 ani vechime in funciii cu studi 36 38
N R e superioare 36 43 ]
Seciiunea i1; PERSONAL AUNILIAR
| Nr. | Denumirea functiai Conditii minime de incadrare Yechime Ciasa
cri. pe clasa de
salarizare
_ (luini)
1. | Muncitor necalificat - Invatdmant obligatoriu - 1
ingrijitor 30 2
36 3
36 5
36 7
36 9 {medie)
36 11
35 13
2. | Muncitor necalificat - invtdmant obligatoriy - 1
rmanipulator materiale in 30 Z
depozit 36 3
36 5
36 7
36 9 {medie)
36 i1
36 _ 13
3. | Liftier Irivatamant obligatoriu + - 2
calificare de specialitate 30 3
sau 36 4
Liceu de specialitate 36 6
36 8
36 19 (medie)
36 12
o i} ) 36 14
4. | Electrostivuitorist Invét&dmant obligatoriu + - 2
calificare de specialitate 30 3
sau 36 4
Liceu de specialitate 36 6
36 8
36 10 {medie)
36 12
. 36 14
5. i Primitor distribuitor InvatBmant obligatoriu - 6
materiale 30 7
36 8
36 9
36 11
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36 13 (modie)
36 5
- _ 36 17
& Teiefonisy . Ewagfn)ant abligatoriu - 2 ]
calificare de specialitaie 30 3
say 36 4
Licau dge spacialitats 35 G
36 8
36 10 (medieg)
36 12
36 i4
7. | Fochist Invat&mant obligatoriu + . 5
calificare de specialitate 30 7
sau 36 9
Liceu de specialitate 36 1i
36 13
36 15 (madie)
36 17
o o o 36 19
8. | TAmplar invatimant obligatoriu + - 5
calificare de specialitate 34 7
satl 36 9
Liceu de specialitate 306 il
36 13
36 15 (media)
36 i7
36 19
9, | Electrician Invatamant obligatoriu + - 5
calificare de specialitate 30 7
sau 36 9
Liceu de specialitate 36 11
36 13
36 15 (medie)
35 17
.36 19
10. | Instalator tnvatdmant obligatoriu - - 5
calificare de speciaiitate 30 7
sau 36 2
Liceu de specialitate 36 11
36 13
36 15 (medie)
36 17
. 3¢ 19
ii. | Zidar Invatamant obligatoriu + - 5
calificare de specialitate 30 7
sau 36 9
lLiceu de specialitate 36 i1
36 13
36 15 (medig)
36 17
36 19
12. | Zugrav Inv&tdmant obligatoriu -+ - 5
calificare de specialitate 30 7
sau 36 9
Liceu de specialitate 36 11
36 13
36 15 (medie)
L] 36 i7
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36 19 ]
13, | LacEius mecanic TivaiBmAnt obligatoriy - - 5
caitficare de specialitate 30 7
sa1 38 8
Licet de spacialiiate 36 ii
35 i3
36 15 (madig)
36 i7
36 12
i4. | Operator calcuiator Liceu + curs de operare PC - 7
30 o
36 11
36 13
36 i5
36 17 {(medie)
36 19
o 36 21
15. | Analist programator Liceu 4+ curs de specialitate - ]
ajuior 20 11
36 13
36 15
36 i7
36 19 (medie)
36 21
36 23
16. | Operator posta hibrida Liceu + curs de operare PC - 5
30 7
36 9
36 11
36 i3
36 15 {medie)
36 17
» 36 19
17. | Sofer pe autovehicule Invatimant obligatoriu + permis - 5
pand Iz 3,5 t (inclusiv) de conducere categoria "B” 30 7
sarcing maxima 36 9
autorizata 36 i1
36 13
36 15 (medie)
36 17
) 36 19
18. | Sofer pe autovehicule Invatdmant obligatoriu + permis - 6
peste 3,5t sarcina de conducere categoria “"C+E” + 30 8
maxima autorizatd 1 @an vechime in meseria de 36 10
sofer 36 12
36 14
36 16 {(medie)
36 i8
L n 36 20
19. | Sofer administratie Invatdmant obligatoriu + permis - &
de conducere categoria "B” 30 8
36 10
36 12
36 14
36 16 (medie)
36 18
__ 36 20
20. | Mecanic auto Invat8mant obligatoriu + - 5
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calificare de specialitate 3G 7
AL 36 ]
Llceu de specialitate 36 1i
36 id
36 15 (medie)
36 17
35 ic
21, { Operator F.AZ, Licey - 3
30 7
36 9
36 i1
36 13
36 15 (medie)
36 17
o e . 1 38 19 N
sechiunea 11 PERSONAL FUNCTIONAL ADMINISTRATIV.
Nr, | Denumirea functiel Conditii minime de incadrare Vechime Clasa
crt. pe clasa de
salarizare
B e o {luni}
1. | Funciionar administrativ Liceu + 2 ani vechime in functii - 4
administrative sau de exploatare 30 5
postala 36 6
36 3
36 10
36 12 (medie)
36 14
36 i6
2. | Secretar Liceu + curs operator P.C, - 8
30 i0
36 12
36 14
36 16
36 18 (madie)
36 20
36 22
3. | Magaziner Liceu + 2 ani vechime in functii - 3
economice, aaministrative, 36 10
exploatare postald sau 36 12
tipografice 36 14
36 16
36 18 (medie)
36 20
36 22
4, | Casier - activitatea de Liceu + 2 ani vechime in functii - 8
baza economice sau administrative 30 10
36 12
36 14
36 16
36 18 (medie)
36 20
36 22
5. | Gestionar Liceu + 2 ani vechime in functii - 8
economice, aoministrative sau 30 10
tipografice 36 12
36 14
36 16

i

A



36 18 (medic)
36 42
&, | Planificaior Licey + 2 ani vachime in funcili - i5
aconamlce ssu de exploatare 3¢ 17
postaid 3G 18
S8 38 20
Liceu cconomic + 1 an vechime 36 22
iin functii economice 36 24 (medig)
36 28
36 28
7. | Controlor calitate Liceu poligrafie + 5 ani functii in - 16
tipografie 30 17
sau 36 18
Scoala de maigtrt + 3 ani functii 36 20
n tipografie 36 22
36 24 {medie)
36 26
I R _ i 36 28
8. | Tehnoredactor Liceu + curs de speciglitate - 20
sau 30 21
Liceu + 1 an functii de 36 23
specialitate 36 25
sau 36 27
Studii supericare de ungd 36 29 (medie)
duratd/universitare de licenta 36 31
36 33
9. | Corector Liceu + curs de specialitate - 20
sau 30 23
Liceu + 1 an functii de 36 23
specialitate 36 25
sau 36 27
Studii superioare de funga 36 29 {medie)
duratd/universitare delicentd 36 31
36 33
10. | Contabil Liceu + 3 ani vechime in functil - 18
economice 30 20
saul 36 22
Liceu economic + 1 an vechime 36 23
Tn functii economice 36 25
36 27 (medie)
36 29
36 3i
11i. i Trezorier Studii superioare de lungd - 20
duratd economice/universitare 30 21
de licenfd economice + Z ani 36 23
vechime in funciii economice 36 25
36 27
36 29 {medie)
36 31
_ 36 33
12. | Statistician Liceu + 3 ani vechime in funcgii - 16
economice 30 17
sau 36 18
Liceu economic + 1 an vechime 36 20
n functii economice 36 22 ,
36 24 (medie)
| 36 26
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o - 36 28
3. | Merceolon Licew + 3 ani vechime In functil - 18
economios 3 17
Sa 36 18
Liceu soonomic + 1 an vechime 36 20
in functii economice 25 22
36 24 {madie)
35 26
36 28
i4. i Tehnician auto Liced ++ 3 ani vechime in funcsii - 16
rehnice sau adminictrgtive 3 17
saul 356 18
Liceu tehnic + 1 an vechime in 36 20
functii tehnice sau 36 22
administrative 36 24 {medie)
36 26
36 28
15. | Tehnician utilaje Liceu + 3 ani vechime in funcili - i6
tehnice sau administrative 30 17
sau 36 iB
Liceu tehnic + 1 an vechime in 36 20
functii tehnice sau 36 22
administrative 36 24 (medie)
36 26
36 28
16. | Tehnician ciddiri Liceu + 3 ani vechime in functii - 16
tehnice sau administrative 30 17
sau 36 18
Liceu tehnic + 1 an vechime in 36 20
functii tehnice sau 36 22
administrative 36 24 (medie)
36 26
36 28
i7. ! Tehnician programare; Liceu + 3 ani vechime in functii - i6
lanasare, urmarire tipografice sau administrative 30 17
productie sau 36 18
Liceu tehnic + 1 an vechima in 36 20
functii tipografice sau 36 22
administrative 36 24 (medie)
36 26
N 36 28
18. | Sef depozit Liceu + 4 ani vechirne in functii - 12
economice sau administrative 30 14
36 16
36 18
36 20
36 22 {medie)
36 24
L 36 26
19. | Inspector protectie civild | Liceu + 3 ani vechime in functii - 20
tehnice sau administrative 30 21
sau 36 23
Liceu tehnic + 1 an vechime in 36 25
functii tehnice sau 36 27
aaministrative 36 29 (medie)
sau 36 31
Studii superioare de lunga 36 33
duratd/universitare de licenta
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20, | Inspector sacuriiaie si Liceu < 3 ani vechime T funcili - 20
sandtate in muncs talinice sau administrative + 30 21
curs in domeniul securdill si 36 23
sENALA n muncd 36 25
say 306 27
Licay tehnic + 1 an vechimea in 36 29 {madie)
funciii tehnice sau 36 31
adininisirative + curs In 34 33
domeniul securltdiii si s&ndtaiii
i muncd
sau
Studii supericare de lunga
duraté/univeisitare de ficentd -+
curs In domeniul securitdtii si
sandtdiii fn munca
21. | inspector P.S.I Liceu + 3 ani vechime in functii - 20
tehnice sau administrative 30 21
saU 36 23
Liceu tehnlc + 1 an vechime in 36 25
functii tehnice sau 36 27
administrative 36 29 (medie)
sau 36 31
Studil supericare de ung3 36 33
duratd/universitare de licent .
22. | Inspector documente Liceu + 3 ani vechime In functii - 20
secrete tehnice sau administrative + 30 21
aviz favorabil al C.R.N...5.5 36 23
dupd angajare 36 25
sau 36 27
Liceu tehnic 4+ 1 an vechime in 36 29 {medis)
functii tehnice sau 36 31
administrative + aviz favorabil al 36 33
0.R.N.1.5.S. dupg angajare
sau
Studit superioare =z lungd
duratd/universitare de licentd +
aviz favorabii al O.R.N.1.S.5
L - dupa angajare
23. | Inspector securitate Liceu + 2 ani vechime in functii - 20
postala tehnice, administrative sau de 30 21
exploatare postala 36 23
sau 36 25
Studii superioare de lungd 36 27
duratd/universitare de licentd 1 36 29 (medie)
an vechime in functii tehnice, 36 3i.
administrative sau de exploatare 36 33
postald
24. | Subinginer Studii supericare de scurtd - 16
duratd (subingineri) 30 18
36 20
36 22
36 24
36 26 (medig)
36 28
36 30
25. | Inginer Studii superioare de lung - 20
duratd/universitare de licents 30 21
tehnice 36 23
I 112
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36 25
36 29
38 29 {medis)
36 31
36 33
26. | Inginer ecolog Studli superioare da lungs - 20
duiata/universitare de licantd de 30 21
specialitate 36 23
sau 35 25
Studii supericare de lungd 36 27
durata/universitare de licentd -+ 36 29 (medis)
specializare ecolog/protectia 36 31
mediulul 36 33
27. | Economist Studii superioare de lungs - 20
durat3/universitare de licent# 30 21
economice 36 23
36 25
36 27
3 29 (medie)
36 31
36 33
28, | Specialist resurse umane | Liceu + 2 ani functii de - 20
exploatare postald sau 30 21
economice + curs inspector 36 23
resurse umane/management. 36 25
resurse uimane 36 27
sau 36 29 (imedi=)
Studil supericare de lungs 36 31
duratd/universitare de licentd + 36 33
curs inspector resurse
umane/management resurse
umane
29. | Psiholog Studii supericare de lungd - 20
duratd/universitate de licents de 30 21
psihologie 36 23
36 25
36 27
36 29 {(medig)
36 31
36 1 33
20. | Censilier juiidic stagiar Studil superioare/universitare de - 20
licentd juridice + inscrierea pe
Tabloul profesional al
consilierilor juridicl cu mentiunea
“stagiar”
31, | Consilier juridic definitiv Studii superioare - 21
juridice/universitare de licents + 36 23
inscrierea pe Tabloul profesional 36 25
al consilierilor juridici cu 36 27
mentiunea “definitiv” 36 29 (medie)
36 31
36 33
32. | Revizor gestiune Studii superioare de lungs - 20
duratd/universitare de licent 30 21
economice + 2 ani functi 36 23
economice 36 25
36 27
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36 28 (madie}
36 31
36 33
33. 1 Agent vanzdri Llcau 4 2 ani functii exploatars - 20
postald, marketing sau vanzini 30 21
sau 36 23
Stuaii suparioare de lungd 36 25
duratd/universitare de ficenid + 36 27
1 an funciii exploatare postald, 35 28 (media)
marlketing sau vanzari 36 31
36 33
34. | Inspector exploatare Liceu + 5 ani functii exploatare - 20
nostald/revizor gestiuns 30 21
sau 36 23
Studit superioare de lung8 36 25
duratd/universitare de licenid + 36 27
3 ani functii exploatare postald 36 29 (medis)
36 31
B 36 33
35, ! Inginer de sistem pe Studii superioare de lungd - 22
echipament duratd/universitare de licentd 30 24
(2lectrenicd si telecomunicatii, 36 26
automatica, electrotehnicd, 36 28
fizics) 36 30
36 32 (medie)
36 34
_ 36 36
36. | Analist programator pe Studii superioare de lungd - 22
echiparnent durata/universitare de licentd 30 24
(electronica si telecomunicatii, 36 26
automatica, electrotehnic, 36 28
fizicd, matematic-informatic, 36 30
ASE-informaticd, mecanicd fing) 36 32 (madie}
36 3
: 36 36
37. | Inginer de sistem n Studii superinare de tungi - 26
Informatica durata/universitare de licent3 30 28
(electrenicd si telecomunicatii, 36 30
automaticd, electretehnicy, 36 32
fizicd) 36 34
36 36 (imedie}
36 38
[ 36 40
38. | Analist programator Studii superioare de lunga - 26
duratd/universitare de licent3 30 28
(electronica si telecomunicatii, 36 30
automatica, electrotehnics, 36 32
fizicd, matematica-informaticg, 36 34
ASE-informatica, mecanica find) 35 36 (medie)
36 38
36 40
39. | Administrator retea Studii superioare de lung3 - 26
duratd/universitare de licent3 30 28
(electronica si telecomunicatii, 36 30
automatica, electrotehnici, 36 32
fizica, matematica-informatic, 36 34
ASE-informatica, mecanica find) 36 36 {medie)
36 - 138
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40, | Adminisirator bazes de Studii supericare de junyd - 27
date duraid/universitare de lceni an 29
{(automaticsd i informaiicd 36 31
industriaia, calcuiatoare, 35 33
inginerie electric? si 36 25
calculatoare, electronicd, 36 37 (madie)
electronicl aplicatd, electronicy 36 32
si telecomunicatii, comunicatii, 36 41
matematicsd, matematics-
informaticé, informatic3,
informaticd economics,
informaticd aplicatd, cibernetic
st informaticd economicd,
cibernaticg si previziupe
ecocnomicd, contabilitaie si
informatica de gestiune) +
vechima i domeniul 1T & C
B minim 2 ani
41. | Inginer de sistam Studii superioare de lunga - 27
software duratd/universitare de licents 30 29
(autornatica si informaticd 36 31
industriala, calculatoare, 36 33
inginerie electricd si 36 35
calculatoare, electronici, 36 37 (medie)
electronicad aplicatd, electronics 36 39
si telecomunicatli, comunicatli, 36 41
matematica, matematicd-
informatica, informatici,
infoirmatica economica,
informatica aplicatd, cibernetici
sl informaticd economicg,
ciberneticé si previziune
ecenomicd, contabllitate si
informatica de gestiune) +
vechimea in domeniul IT& C
raintm 2 ani _
42. | Proiectant sisteme Studii superioare de iung& - 27
informatice duratd/universitare de licent3 30 29
(automatica si informatica 36 31
industriald, calculatoare, 36 33
inginerie electrica si 36 35
calculatoare, eiectronica, 36 37 (medie)
electronica aplicata, electronicé 36 39
sl telecomunicatii, comunicatit, 36 41
matematica, matematici-
informaticd, informatic,
informaticd economic,
informaticd aplicata, cibernetici
si informatica economicy,
cibernetica si previziune
economica, contabilitate s
informatica de gestiune) +
vechime in domeniul IT& ¢
minim 2 ani
43. | Programator de sistem Studii superioare de lungj - 27
informatic duratd/universitare de licent 30 29
(automatica si informatic 26 21
115

SLPR -~ Comisie negaciere CCM

Presedinte
Marcel Giurge

g7

A



[ industriald, calculatoare, 36 33
nginerie electricd si 36 ]
calculastoare, electronicd 36 37 {medig)
glectronicd aplicatd, elsctionicy 35 3¢
5i t»\.,iccarmi.mam, comuricatil, 36 41
matematicd, matematicd-
informaticd, inforimatic,
informaticd economics,
informaticad aplicatd, ciberneticd
si informaticd economicy,
ciberneticd si previziune
economics; contabllitate si
informaticad de gestiune) +
vechime in domeniul IT & ¢

_ minim 2 ani .
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Se !Jiu.cs I: PERGONAL

rsonalul oparativ de exploatare postald va fi ncadrai confurm Anexel ar. /7 la Contractul |

C i chiv de Muncd 2008-2018,

frecerea la o clasd superioard in cadrul aceleasi funciii se va face conform pravederilor art.
64.1 din Contraciu! Colactiv de Muncd 2008-2018,

seciiunea Il: PERSONAL AUXILIAR

Personalul awdliar va fi fncadrat conform Anexel nr. 7 la Contractul Colectiv de Muncd 2008-
2018.

Trecerea la o clasd supericard In cadrul aceleasl functi se va face canform prevederilor art.
64.1 din Contractul Colectiv de Muncé 2008-2018.

Sectiiinea 111: PERSONAL FUNCTIONAL ADMINISTRATIV

Presedinte

CNPR - Comife n’égociere CCM

Marian Stelian Lazar

SLPR ~ Comisie negociere CCM

Presedinte

Marcel Giurge

Ne, | Danumirea funciiei Condiiii minime de incadrare Clasa
crt.
1. | Functionar administrativ | Liceu + 2 ani vechime In functii 10 (minima)
administrative sau de exploatare postala 15 (medie)
20 {(maxima)
*Paentru activitatea de securitate acces:
Invatimant obligatoriy
2. | Secretar Liceu + curs operator P.C. 14 {minima&)
19 (medie)
} 24 (maxima)
3. | Magaziner Liceu + 2 ani vechime in functii economice, 14 (minima)
administrative, exploatare postalad sau 19 {(medie)
tipografice 24 {maximd)
4, | Casler — activitatea de Liceu + 2 ani vechime in functii economice 14 (minima)
baza sau administrative 19 {medie)
i _ 24 {maxima)
5. | Gestionar Liceu + 2 ani vechime In functii economice, 14 (minima)
administrative satl tipografice 19 Imedie)
. 24 {maxima)
G. | Planificator Liceu + 3 ani vechime in functii sconomice 21 (minima)
sau de exploatare postald 26 {medle)
sall 31 (maxima)
Liceu economic + 1 an vechime n functii
economice
7. | Documentarist (M} liceu + 1 an veciime Tn muncé 21 (minima)
26 (medie)
31 (maxima)
8. | Tehnoredactor Studii superioare de lungd 26 (minima)
duratd/universitare de licentd 31 (medie)
.36 (maxima)
9. | Corector Studii superioare de lungd 26 (minima)
duratd/universitare de licents 31 (medie)
36 (maxima)
10, | Contabil Liceu + 3 ani vechime in functii economice | 26 (minima&)
sau 31 (medie)
Liceu economic + 1 an vechime in functii 36 (maxima}
economice
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il | Trezorier Studii supericare de lungd dyratd 25 {minind)

ccortmrwaefunwm-pms.: de lcentd economice | 31 {medie)
) + 4 ani vechime in funcill sconomice 36 {maxima)
12| Statisiician Liceu + 3 ani vechima In funcili ecenornmice 21 (minim3)
sau 26 (madia)
Liceu econcimic + 1 an vechime in funcii 31 {maxima)
CCDi'!G:'!iLL S

13, | Merceolug Licaeu + 2 ani vechims in functlt economice 21 {minima&)
sSa 26 (media)
Lizeu econoric + 1 an vechime i functii 34 (maxima)
SConomice

i4, | Tehnician auto Liceu + 3 ani vechime in functii tehnice sau | 21 (minim#)
administrative 26 {media)
sau 31 (maxima)
Liceu tehinle + 1 an vechiime in functii tehriice

_ sau adiministrative

15, | Tehnician uiilaje Liceu + 3 ani vechime in funcgil tehnice sau | 21 (iminim&)
administrativa 26 (medie)
sau 31 (imaxima)
Liceu tehnic + 1 an vechime n functii tehnice
sau administrative .

16. | Tehnician cladiri Liceu + 3 ani vechime in funciii tehnice sau | 21 {minima)
administrative 26 {medie)
sau 31 (maxima)
Liceu tehnic + 1 an vechime in functii tehnice
sau administrative

17. | Sef depozit Licau + 4 ani vechime in functii ecenomice 19 (minimd)
sau administrative 24 (medie)

o 29 {(maxima)

18. | Inspector specialist Studii superioare de lungd 26 (minima)
protectie civila duratd/universitare de licents 31 (medie)

36 (maxima)

19. | Inspector speaciaiist Studii supericare de lunga 26 {minima)
secufitate si sdndtate in | duratd/universitare de licentd + curs in 31 {medie)

munca domeniul securitatii si sanatdtii in muncd 36 (maxima)

20. ; Inspector specialist P.S.1. | Studii superioare de lunga 26 (minima)
duratd/universitare de licenta 31 (medie)

36 (maxima)

21. ] Inspector specialist Studii superioare de lungd 26-(minima)
documente secrete duratd/universitare de licentd -+ aviz 31 (medie)

favorabil al O.R.N.1.S.S. dupd angajare 36 (maxima)

22, | Inspector spacialist Studii superioare de lungé 26 (minima)

securitate postala duratd/universitare de licentd 1 an vachime | 31 (medie)
in functii tehnice, administrative sau de 36 (maxima)
exploatare postala

23. | Subinginer Studii superioare de scurta duratd 23 (minima)
(subinginert) 28 (medie)

33 (maxima)

24. | Inginer Studii superioare de lungd 26 (minima)

duratid/universitare de licentd tehnice 31 (medie)
36 (maximé)

25. | Economist Studii superioare de lunga 26 (minima)

duratd/universitare de licentd economice 31 {medie)
36 {maxima)

26, : Specialist resurse umane | Studii superioare de Jung3 26 (minima)
duratd/universitare de licentd + curs 31 {(medie)
inspector resurse umane/management 36 {maxima)
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27. 1 Psiholog Studit supericare de lungd 25 (minima)

duratd/universitate de licentd de nsihologie 31 {inedis)
i o 36 {madding)

28, | Consiiier hsmin, sia giar Stuclii ja.a;}nnnauc:,lt iniversitare de licaniad 20
juridice - inscrierea pe Tabloul profasional al
coisilierilur jundici cu nentivnea “stagiar” o

Z25. | Consiller juridic definitiv Studii ¢ unerioarr—! Juridice/universitare da 26 (minim3)
ticentd + Inscrierea pe Tablou! profesional a{ 31 {media)
COH'::I!!@I‘IIOFJU ddici ey mantiunea “definitv” 36 (maxim&)

30, | Revizor speciallst Studil superivare de lunga 26 (minkma)

gestiune duratd/universitare de licentd economice + 2 | 31 (medie)
ani functil economice 36 (maxima)

31, | Revizor specialist contabil | Studii superioare de lungs 26 {minima)
durati/universitare ds licentd sconomice + 2 | 31 (medie)

L ani functii aconoinice 3€ (maxim3)

32. | Agent specialist vanzari Studii superioare de lunga 26 (minima)
duratd/universitare de licentd -+ 1 an functii | 31 (medie)
exploatare pogtald, marketing sau vanzari L 36 (maxima) |

33. | Inspector specialist Studii supericare de iungd 26 (iminima)

expioatara duratd/universitare de Heantd + 3 ani funciii i (medie)
exploatare postaia (maxim3)

34. | Docuinentarist (S) Studii superioare de lungd 26 (minima)
duratd/universitare de licenta {(medie)

36 (maxima)
35, | Ofiter presa Studii superioare de lunga 26 {minima)
duratd/universitare de licentd + 2 ani 31 (medie)
T experientd in domeniul refatillor publice 36 (maxima)
36. | Inginer de sistem pe Studii superioare da {ungi 26 {minima)
echipament duratd/universitare de licernta (electronici si | 31 (medie)
telecomunicatii, automatica, electrotehnicé, 36 (maxima)
fizicd)

37. | Analist programator pe Studii superioare de jusgd Z6 (minima)

echipament duratd/universitare de licentd (electronicd si | 31 (medie)
telecomunicatii, automaiica, electrotehnicd, 36 (maxima)
fizicd, matematici-informatici, ASE-
informaticad, mecanica find)

38. | Inginer de sistem in Studii supericare de lungd: 30 (minima)

informatica duratd/universitare de licentd {(electronica si - | 35 (medie)

telecomunicatii, automaticd, electrotehnicd, | 40 (maxima)
| _ fizicd)

39, | Analist programator Studii superioare de lunga 30 (minima)
duratd/universitare de licerté (electronicd si | 35 (medie)
telecomunicatii, automatic, electrotehnicd, | 40 (maxima)
fizicd, matematicd-informatica, ASE-
informaticd, mecanica fin3)

40, | Adminisirator retea Studii superioare de lungé 30 {minima)
durati/universitare de licenta (electronicd si | 35 (medie)
telecomunicatii, automatica, electrotehnicd, | 40 (maxima)
fizicd, matematici-informaticd, ASE-
informaticd, mecanica find)

41. | Administrator baze de Studii superioare de lunga 31 (minima)

date duratd/universitare de licentd (automaticd si | 36 (medie)
Informaticd industriald, calculatoare, 41 (maxima)
inginerie electricd si calculatoare, electronics,
electronicd aplicatd, electronica si
telecomunicatii, comunicatii, matematics,
;o 119
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sofiware
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matematicd-informaticd, Informatic,
infoyinatic® economicd, informatics aplicats,

H . of P L PO I S SR ST
cibareticd gl informaticd economied
ciberneticd gl

PrEeVIZIUnG economicy,
-

contabliitate si informatich de gestiune) +

i
| vechime in dorneniul 1T & C minim 2 ani

Studil superioare Je lungs
duratd/universitare de liceni® (automatics &
informatics industrialg, calculatoare,
inginerie eleciricd §! calculatoare, electronic,
electronicd aplicaid, elecironics si
telecomunicatii, cormunicatii, matematic,
matermatica-informatic, informatica,
informaticd economicy, informaticd aplicats,
ciberneticd si informaticd economicy,
cibernetic si previziuns economicy,
contabilitate si informaticd de gestiyne) +
vechime in_demeniul 1T & C minim 2 ani

minima)
medle)
maxim#)

s
= Ty =
e i Y

Proiectant sisteme
informatice

Studii supericare de lungd
durat8/universitare de licentd (automatics 5l
informaticd industrial, caleulatoare,
inginerie electricl si calculatoare, electronicd,
electronicd aplicatd, electronich si
telecomunicaili, comunicatii, matematics,
rmatematica-informatics, informatica,
informaticd economicd, informaticd apticats,
ciberneticd si informaticd economics,
ciberneticd si previziune economics,
contabilitate gl Informatica de gestiune) +
vechime in domeniul 17 & C minim 2 ani

31 (minima)
36 {(medie)
41 (imaxima)

44. | Programater de sistern

informadtic

studii superioare de lung8
duratd/universitare de licentd (automaticd si
infermaticd industriai, calculateare,
inginerie elactricd si calculatoare, electronics,
electronicd aplicat, electronics si
telecomunicatii, comunicatii, electrotehnicg,
matematicd, matematici-informatic,

- informaticd, informatics ecolomics,

informatica aplicatd, ciberneticy si
informatica economica, ciberneticy si
previziune economici, contabilitate si
informatica de gestiune) + vechime tn
domeniul IT & C minim 2 ani

31 (minima)
36 {medie)
41 (maxima)

Arhitect sistem informatic

Studii superioare de lungé
duratd/universitare de licent3 (automatics gi
informaticad industriald, calculatoare,
inginetie electricy si caleulatoare, electronics,
electronicd aplicatd, electronicd si
telecomunicatii, comunicatii, electrotehriicd,
matematica, matematici-informatics,
informatica, informatics economici,
informaticd aplicatd, ciberneticy si
informaticad economics, cibernetic si
previziune economics, contabilitate si
informaticad de gestiune) + vechime in
domeniul IT & C minim 2 ani

46. | Auditor intern
I

45 (minima)
50 (medie)
55 (maxima)

Studii superioare de lungs

duratd/universitare de licent3 + 3 ani
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vechime In funciii ey studli sunerioare 36 (maxima)

47, | Specialist proiecie Studil superioare da lungs 27 (minima)
rm;'r;tr",;’nn;m;g_aéi:.—*re de leantd + 4 and 34 (medis)

e vechime s functil de :[)egiaiital's, 41 (marinmd)

48. | Consilier Director General WL-dn superioare de fungs 28 {minim3)}
duratdfuniversitare de licentd + 5 anl in 35 {imedie)
L funehl cu siydll superios re 47 (maxing
4%. | Bxpert Studil suparicare de ung# 30 (rninird)
duraté/universiiare de licentad -+ 8 anl 40 \iﬂ(‘le(,,)

. vechime tn funcell de gpecialitate 50 (maxima)

Sectiunea 1V: PERSONAL DE CONDUCERE

Nr. Denumirea funciiel Conditii minime de Incadrare Clasa
¢,
1. ] Sef adjunct Centru Studii superioare de lungd 35 (minima)
Regional de Tranzit durati/universitatre de licentd + 3 ani 40 (maxima}
vechime Tn functii de specialitate
sall
Liceu + curs calificare exploatare postald
+10 ani vechime In functii de specialitate
sau _
Scoald postliceald de specialitate + 5 ani
vechime In functil de spacialitate
2. | Sef Centru Regicnal de Studii superioare de lungd 37 (minima)
Tranzit duratd/universitare d= licenta + 3 ani 42 (maxima)
vechime in functii de specialitate
3. | Sef Centru Teritoriai Studii superioare de lungd 37 (minima)
Express duratd/universitare de licentd + 3 ani 42 (maxima)
_ vechime In functii de specialitate
4, | Director adjunct Oficiul Studii superioare de lungd 35 (minima)
Postal Municipal Bucuresti | duratd/universitatre de ficentd + 3 ani 40 (maxima)
vechime in functii de specialitate
sau
Liceu + curs calificare sxploatare postald
410 ani vechime in functii de spedialitate
sau
Scoala postliceald de specialitate + 5 ani
vezhime Tn functii de specialitate
5. | Director Oficiu Judetean Studii superinare de lungd 47: gradul I
de Posta duratd/universitare de licenta + 3 ani 45: gradul 11
b vechime in functii de speclalitate 43: gradul 111
&, | Director Oficiul Postal Studii superinare de lunga 49
Municipa! Bucuresti darata/unlve"s.taru de licentd + 3 ani
vechime in functii de spacialitate
7. | Gef birou sucursald Studii superivare de lungad 37 (minima)
duratd/universitare de licenta + 3 ani 42 (maxima)
vechime in functii de specialitate
8. | Sef serviciu sucursald Studii superioare de lungd 40 (minima)
duratd/universitare de licenta + 4 ani 45 {maxima)
vechime in functii de specialitate
9. | Sef department sucursali | Studii superioare de lunga 45 (minima)
duratd/universitare de licenta + 5 ani 50 (maxima)
vechime in functii cu studii superioare
10. | $ef birou administratia Studii superioare de lunga 42 (minima)
centralad durata/universitare de licentd + 3 ani 47{maxima)
vechime in functii de specialitate
11. | Sef serviciu administratia | Studii superioare de fungd 45 {minima)
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B centrald Cduratd/universitare de licanid + 4 gn! 50 (maxirnd)
| vechime fn funcili de specialliate .

12. Studii suparioare de lung 50 {mxs“r!“)
auratd/universitare de fices .Lé + 5 ani 55 {maxima)
vechine T functli cu studii supericare

i3, giuuu superioare de lungd 55 ( inima)

's"*s”é,'u;"ui‘\rerxitar de licenid + 5 ani 80 {maximi)
vechime Tn functii cu studil supsaricare

id. i Contabil sef Studii superioare de lungd 55 {rainima)
duratd/universitare de licentd economice + 5 | 60 (maxim3)
ani vechime n funcili econoimice

15. | Director administratia Studii superioare de lungd 60 {minima)

centraid duratd/universitare de ficentd + 5 ani 65 (maxima)
vechime in functii cu siudii superioare

12. | Director economic Studti supericare de lung 60 (minima)

administratia central3 duratd/universitare de licentd sconomice + 5 | 65 (rmaximd)
] ani vechime in funciii cu studii superioare
13, | Director executiv tudii supericare de lung3 65 {minima)
administratia centrald duratd/universitare de licentd + 5 ani 70 (maxima)
e vechime In functii cu studii superioare I
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DRIEERT ¢ cnra  GR e VARG oA e e e FeE ]
ANEXA nr. B la CCM 20028-2018

COHLPOSTA ROMANA S A, Numdr matrico!

SUCUrssia/OIP e -

AUIESS. oL Cod nimeric personai;

M, . Data

CONTRALT DE GARANTIE BN NUMEBRAR

L. Intre C.N. Pogta Romang S.A. FEPIezentatd Prin .o . 10 Calitate

de Director General si  salariatul Fe s e D OFRTCHTEE TR
ey POSESCE al actulul de identitate seria oo NP e aliberat de

..................... o, 8 dat@ de i, D3scUt in e 18 data dae
....... s, PENUMEIE TALEIUL v, @ Mame e ennasy INGACFEL
la SUCUSBIE/OIP e ¢ docul  de muncd  la

2, Subsemnattd ..o s o @Vand in vedere ¢f indeplinesc funciia de
............. vy d€CHAF €8 pentru garantarea acoperirii eventualelor pagube constatate
in gestiunea ce mi-a fost incredintatd, constitui o garantie in numerar de ... R T
reprezentand contravaloarea a ... .. salarii de bazi brute lunare. Consimt [a actualizares
garaniiei ori de cate ori va interveni o modificare asupra salariviui meu de bazd brut lunar.
Constituirea garantiet se va face prin retineri lunare reprezentand 1/10 din salariul meu de
baza brut.

Daca din cauza altor retineri, ratele Tn contul garantiei in numerar nu pot fi reiinute, ma
oblig & le depune numerar, la casisria unitEtii, in ziua piatii chenzinel a il-a.

3. C.N. Posta Romand G.A. ... ettt sb et e ennn frer e se obliga s& consemneze la
ey P8 TIUMEl gestionarului, sumele depuse drept garantie in
numerar.

Prezentul contract s-a fincheiat in trei exemplare azi ... T o in  locelitatea
weeny din care  un  exemplar i-a  fost  fnmanat deamnei/domnultui

DIRECTOR GENERAIL, Consilier juridic, Gestionar,

U{ 123

CNPR - Comisie fiegociere CCM SLPR - Comisle negociere CCM. |

Presedinte / Presedinte P

Marian Stelian /yaz‘ r Marcel Glurge ...~ {

s e, 378 INCheiat prezentul contract de garantie in numerar privind
Incadrares gestionarilor, constituirea da garantii §i raspunderea Tn legdturd cu gestionarea
bunurilor operatoriior economici.
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TAREL |

(U COTELE GE CONTRIB Uj"l?: CE
UPGRTATE DE CNPR PENTRU SALARE ATiie
DE TRATAMENT BALNEQ-CLIMAT

et

=
0

B

A DR & o, i
ANEMA nr. 8 Iy OCM AL

B URMEAZA A FI
ENEFICIARI DE BiLETE

i1
TERIC ST ODIHNA

Clasa da Cotele de contyibutie din
salarizaie | valoarea biletelor, suportate
de CNPE (%)
1-5 55
6 - 18 50
| 19- 22 35
23 - 28 20
29 -70 0
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AMEXA fr. 10 ia COM 2008-2018

TN TPOSTA ROMANA" 5.4, N matvicoh
Bulevardiil Dacia nr. 1408, Secior 2, Bucuragi
N

ACT ADITIONAL
le Contractul Individual de Muncd nr.

L=l

nchealat intra:

Compania Nationald "Pogia Romang™ S.A., cu sediul in Bucuresti, reprezentatd orin
Director Genaral .o tmputernicit prin MHOtErarea Ar. v e, @
Consihului de Administratie al C.N. Posta Romana S.A., in calitate de angajator, pe de o parte,

Si

Salariat/Salariata ... CP e, 10 calitate de
salariat, pe de altd parte,

in baza prevaderilor din Contractul Individual de Muncid coroborat cu dispozitiile Codului
Muncii, Contractului Colectiv de Muncs, ale Regulamentului Intern, s-a incheiat prezentul act
aditional prin care partile au convenit modificarea urmétoarelor elemente ale Contrackului
Individual de Munca, incepénd cu data de .o, v , dupa cum urmeazi:

L. Compania Nationald "Posta Romand” S.A. va asigura calificarea (specializarea)

salariatului prin efectuarea de citre acesta a unui curs ........ Cenrsstesaennas
cu durata de .o 18 veeeresaenn. Cerrrriresssesea s e sars et e SEva suporta
integral/partial cheltuielile pentru instruire, in valoare de...................

2. Salariatul ... s are obligatia s3 frecventeze pe toatd durata

cursurile, s8-si fnsuseascd in mod temeinic cunostintele predate In aceasti perioad¥, atestate
la finalizare prin certificat de absolvira si ¥ le aplice cu rnaxima eficientd in cadrul Companiei.

Dupa efectuarsa cursului salariatul nu va avea initiativa ncetSrii contractuiui individual de

muncd pe o pericada de 3 ani, in caz contrar va suporta toate cheltuisliie ocazionate
Companiei cu instruirea sa, proportional cu perioada nelucrata din cei 3 ani stablliti.

C.M."Posta Romand” S.A.

orin;
Diractor General, Salariat/Salariats,
Am luat {a cunostinta........ Crecntirean
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ANEXA nr, 17 lo CCM 2008-2018

ACTIVETATT SINDICALE CF SE PO:

TIMPUL PROGRAMUOLYTE

. Consiliy National al SLPR - semestrial

. Conslilu Judetean al SLPR - anual

. Biroul Executiv Judsiean al SLPR -~ trimestiial
. Sedinfe de informare ale SLPR

s Ld N

Membrii Biroului executiv al SLPR au acces la locurile de muncd in fimpu! programului, la nivel
national, pe baza de legitimatie sindicala.
La nivel taritorial reprazentantil SLPR membiii Biroului Executiv Judetean au acces la locurile

de munca in timpul programeului, pe baza de legitimatie sindicald.
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ANEYA nr, L2 la €M Z008-2018

\l k]

CLARAYIE

Subsarmnatul U U UPTORUPRONE avan functia de
crveserenes i cadrul i vreneanres s ciraerrencaannsriis deciar prin
prezeriia ¢ nu d gm funci;n de conducero, cu putere riecmormia in firme concurente ce au ca
oblect de activitate servici pogta[e si /sau activitdii de editare si tip&rire.*

in cazul n care, ulterior voi fi in situatia de mai sus, o voi comunica conducerii CNPR,
terinen: de 15 dc zile, de la data dobéncdirii acestei calitdsi, precizdnd activitatea pentru care
optaz.

Data..civeeresrrnenar
CBIMINBEUTA. cvvirsrrrerrnsinrrisrirsrsririoressaars

* 3 -eervicli postale, pentru toti salariatii CNPR;
-tiparire si editare, pentru salariatii Sucursalei Fabrica deTimbre
-comert filatelic pentru salariatii Sucursalei Fabrica de Timbre
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Varats minimd [z ancajare @*" de 18 ani cu exceptia funcy

ANEXA g

minid i g angajars este de 21 ani;

casier depozit da timbre oficiu postal
casier oficiu postal rural

casier oficiu t’aogtal urban

casler central

diriginte (numai cel care cumuleazd functia de casiar)
magaziner

casier activitatea de bazd

sel depozit

gestionar (nurmai la Fabrica de Timbre)

CNPR -~ Comisie iy
Presedinte
Marian Stellan L:

;gﬁc'iere CcCM
zé’l?

v ¢

ire A3 la COM 20088-2018
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’Wd R uDBLE‘,vagﬂ_ LEVATE

& L8 §il'a saneef weivueconzosa
Subseimnatut, , nascut it localitatea
e la data de (filea) i sl 8
SO - 1 P [ |1 o ) e ;
cu dormiciiul in localitates | stracis , r
o bl , &C. et, , ap. _, judetulizectorul avaiid
8./ CJI. seria cnn o, emis de , ta dsta de

, GNP
Deciar pe pIOpi ia réspundere ¢d mi-au fost pra..cemau,. si armn luat cunostintd de prevederile
legale privind protectia datelor cu caracter personal, concurenta neloiala, secretul
coraspendentel, criminalitatea Informaticd etc. si niermele interne aie CN POSTA ROMAMA SA
cu privire fa proteciia informatiilor confidentiale si m& angajez s pastiez cu strictete
confidentialitatea si integritatea acestora, s respect intocmai normele legale si cele intere cis
privire {a evidenta, manipularea si pdstrarea informaiiilor, datelor si docurmentelor ce mi-au
fost fnicredintate, inclusiv pe o paricada de minim 3 ani dupéd Tncetarea activitdiilor care
presupun accesul la aceste informatii, indiferent de cauzele care au stat la baza incetrii
acestor activitai.
Mi-a fost prezentat si am luat ia cunostinta fapiul ca informatii confideniiale reprezintd orice
informatie care nu a fost facutgd publicd prin publicarea pe site-ul companiel sau disponibild
public din alte surse, in conditille legislatiei in vigoare, in conformitate cu politica de clasificare
a informatiilor din cadrul compeniei, incluzand, fara a se limita, la acestea;
Informatiile sl datele clasificate explicit prin marcare cu atributul “confidential”, “strict
confidential”, “secret de serviciu” sau alte coduri previzute in politica de clasificare a
informatiilor companiel, cu exceptia celor care au atributul public;
Inforrnatiile de natura a aduce atingere competitivitadtii companiei st refatiilor concurantiale ale
acestela, in conformitate cu legislatia privind combaterea concurentei neloiale (cliergi,
furnizorl, date financiare, alte date prevazute legal);
Infermatiile si datele personale ale angajatilor companliel sau altor persoane detinute de terie
paitl, cu care societatea are relaiii contractuale, ce presupun accesul {a astfel de informatii;
Informatiiie din sistemul informational pentru managemant care nu au fost publicate cétre
intreaga companie;
Informatiile interne elaborate in companie sau rezultate din relatia cu partenerii sdi de afaceri
in baza unor relatll contractuale, privitoare la proceseie interne sau produsele sl serviciile
companiel sau nartenerilor, cu exceptia celor dispenibile in spatiu! public, cu respectarea legilor
in vigoare;
Informatiile cu privire la configurarile produselor sau servigiilor furnizate clientilor companiei,
precum si eventuale probieme ale acestora, prin a céror cunoasgtere se pot pune in pericol
date, informatii, sau alte asset-uri ale clientilor care utilizeazd aceste produse;
Informatiil2 stocate sau prelucrate in sistemele informatice interne;
Informatiile cu privire la configurarea retelei si statiilor de lucru, aplicatiiior software utilizate,
denumirile bazelor de date, denumirile domeniului si subdemenlilor, datele cu privire la
conexiunile externe, alte date privitoare la proiectarea si functionarea sistemului informatic
intern;
Informatiile privind localizarea birourilor, locurilor de pastrare ale documentelor importante si
caracteristici structurale ale acestora, localizarea serverelor, etc.
in vederea respectdrii celor de mai sus, ma& angajez ca pe durata deruldrii activitdtilor ce
decurg din refatia de munca:
- sd-miinsusesc si sa resnect normele de securitate si protectie a informatiilor confidentiale,
asa cum sunt ele descrise in legislatia aplicabild, precum si in regulamentele, manualele,
procedurile si instructiunite de lucru interne, inclusiv modificérile si adaugirile acestora;
- sa utilizez doar acele informatii ce-mi sunt necesare in vederea desfasurarii activitatiior si
doar in scopul in care informatiile mi-au fost puse la dispozitie;
- s& nu diseminez informatii confidentiale cdtre, perscane din afara firmei, citre alte firme
sau institutii sau alti angajati, fara a avea autorizarea prealabild de transmitere a acelor
informatii catre acea persoand, institufie, societate, cu exceptia situatiilor expres prevézute de
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legistatia in vigoare {la cererea instanielor de judecsia & altor instituiil abilitate, in conditiile
fzgiiy;

covespondenia companigt sau angajaiilor sl colaboratorilor
oitlch;
introduc in companie componente hardware sau sofiware neautorizate i sa nd adug
a,‘c’m nmuwsa/m configuratiel hardware say software, orlcdrel componente a sistarmulil
iformatic intern, consilent ca singurzle persoane shilitate sunt adminisiratonii de reles;
- 58 nu accesez nesutortzal baze de daie sav fisisre din sistemn informatic intarm ce nu-mi
sunt necesare g_aC.!!L: u derulares asctivitdiilor sl nu mi-au fost puse la dispozifie prin autorizare
scrish de acces lo locatio de stocare o lor sau direct de cBire perscanele cu atributil de
coordonare a activitdiilor;
- sd nu efectuez modificlri neautorizate ale datelor, documentelor, bazelor de date sau altor
asset-uii informationale ale companiel, iar daca un asifel de evenimant s2 produce din eroare,
sa notific de urgenta persoaneie responsabile in vederea remedierii situatiel;
- s3 respect regulile de navigare pe internet, subscriere pe forumuri publice, coneciare
remote la sistemul informatic al companiei;, conectare remote (de la distanta/din afara refelel
companiel} lg sisterne ale partenerilor de afaceri ai companiai, astfe! fncdt sa nu pun in pericol
nivelul de securitate al asset-urilor informationale sau sistemului informatic, atdt faid de
utilizatori intemi neautorizati, cat si fatd de atacuri de pe internet si/saun pe canale de
comiunicatle neautorizate de interconectare cu sistemul informatic intern;
- 83 nu generez trafic neautorizat in reteaua informatica si nici alte evenimente de natura a
pune in pericol accesibilitatea informatiitor pentru cel cdrora fe sunt necesare pentru buna
desfasurare a activitdtilor;
-3 nu introduc in companie substanie periculoase, persoane neautorizate, dispozitive,
software, hardware sau sa accesez pe internet locaiil cu continut neautorizat, de natura a
putea afecta buna derulare a activitdiilor - direct sau indirect - si implicit protectia
informatiilor, documentelor, sistemelor pe care sunt stocate informaiiile;
- & solicit in prealabil autorizarea scrisa a sefuiui direct ori de cate ori voi avea navoie de
acees la o informatie care nu mi-a fost pusa lg dispozitie autorizat;
- 82 aduc in cel mal scurt timp la cunostinta sefului direct orice incident, actiune sau
inactiune, anomalie operationala sau alta situatie disfunciionala sau de natura a conduce |a
disfunctionalitatl operationale sau de a punz in pericoi confidentialitatea informatiilor;
- ori de cate ori apar modificari in datele de identificare, sa le comunic in cel mai scurt timp
catre Departamentul Resurse Umane si consimt ca modificarea datelor personale sa nu poata fi
invocata ca viciu al prezentufui angajament.
Am fost informat de prevederile legislatiei in vigoare referitoare la faptul ca, n cazul in care voi
incalca prevederiie normative privind protectia informatiilor, voi raspunde, potrivit legii, din
punct de vedere administrativ, disciplinar, material, civil ori penal, In raport cu gravitaiea
faptet,

torizat
-1 -
Secty

PGl iv

Data - Semnatura
DAT IN PREZENTA
_(numele si prenumele RS - CNPR (responsabil cu securitatea informatiel)
Semnatura
C.N. “POSTA ROMANA" S.A, SINDICATUL LUCRATORILOR
POSTALI DlU F{’@MA\N?I‘A

PREC@DINTE)

DIRECTOR GENERAL !
Matei Raef(iu BRA‘E&ANU I
i

Alexandru-PEFRESCU. v
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