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Studiul ManpowerGroup privind Perspectivele angajare se restrang cu 2 puncte procentuale fata de
Angajarii de Forta de Munca pentru trimestrul trimestrul precedent, dar raman relativ neschimbate
[1I/2017 a fost realizat prin intervievarea unui esantion comparativ cu trimestrul lll al anului anterior.

reprezentativ de 625 de angajatori din Romania.
Toti participantii la sondaj au fost intrebati: ,,Cum
anticipati ca vor evolua angajarile totale din locatia
dumneavoastra in cele trei luni pana la sfarsitul lunii
septembrie 2017, in raport cu trimestrul in curs?”

Pe parcursul acestui raport folosim termenul
,,Previziune Neta de Angajare”. Valoarea acesteia se
obtine facand diferenta dintre procentul de angajatori
care anticipeaza o crestere a numarului total de
angajari din locatia lor in trimestrul urmator si

Angajatorii romani raporteaza intentii de angajare procentul de angajatori care prevad o scadere a
pozitive pentru perioada iulie — septembrie 2017. angajarilor din locatia lor, per total, in urmatoarele trei
28% dintre angajatori anticipeaza o crestere a luni. Procentul rezultat din aceasta scadere reprezinta
numarului total de angajati, 7% prognozeaza o Previziunea Neta de Angajare.

scadere si 64% nu prevad nicio schimbare, ceea ce

rezulta intr-o Previziune Neta de Angajare de +21% De aici Tnainte toate cifrele prezentate in text se refera
- 0.

la date ajustate sezonier, cu exceptia cazuluiin care
Dupa ajustarea datelor pentru eliminarea variatiilor se specifica altfel.
sezoniere, Previziunea este de +14%. Intentiile de

Pe parcursul acestui raport folosim termenul de ,,Previziune Neta de Angajare.” Valoarea acesteia se obtine
facand diferenta dintre procentul de angajatori care anticipeaza o crestere a numarului total de angajari din
locatia lor in trimestrul urmator si procentul de angajatori care prevad o scadere a angajarilor din locatia lor, per
total, in urmatoarele trei luni. Procentul rezultat din aceasta scadere reprezinta Previziunea Neta de Angajare.

De aici inainte toate cifrele prezentate in text se refera la date ajustate sezonier, cu exceptia cazului in care se
specifica altfel.
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Comparatii in functie de dimensiunea

organizatiei

Angajatorii care participa la studiu sunt clasificati in
patru tipuri, In functie de dimensiunea organizatiei:
micro-organizatii, definite ca structurile cu mai putin
de 10 de angajati, organizatii mici, adica organizatii cu
10-49 de angajati, organizatii medii (mijlocii), care au
intre 50 si 249 de angajati si organizatii mari, cu 250
sau mai mulli angajati.

In trei din cele patru tipuri de organizatie, prognozele
pentru trim. 111/2017 sunt de crestere a numarului total
de angajati. Cel mai alert ritm de angajare este
preconizat de angajatorii din organizatii mari, cu o
Previziune Neta de Angajare de +25%, in timp ce
Previziunile se situeaza la +19%, respectiv +9% pentru
organizatiile mijlocii si mici. Angajatorii din micro-
organizatii raporteaza insa intentii stationare, cu o
Previziune de 0%.

Perspectivele sunt mai putin luminoase decéat in
trimestrul Il in cazul micro-organizatiilor, Previziunea
restrAngandu-se cu 6 puncte procentuale, dar siin

Dimensiunea organizatiei

Crestere

% %

Micro mai putin de 10 angajati
Mica intre10-49 angajati
Medie intre 50-249 angajati
Mare peste 250 angajati

Descrestere Nicio schimbare

cazul organizatiilor mari, unde Previziunea este cu
3 puncte procentuale mai slaba. In schimb,
angajatorii din organizatiile medii (mijlocii) isi
imbunatatesc prognoza din trimestrul anterior cu
2 puncte procentuale. Perspectiva angajatorilor
mici ramane relativ stabila de la trimestru la
trimestru.

Optimismul angajatorilor din micro-organizatii se
reduce fata de anul trecut, Previziunea raportata de
acestia fiind cu 9 puncte procentuale mai slaba
decét cea din trim. 111/2016, dar si angajatorii din
organizatii mici raporteaza o slabire de 2 puncte
procentuale. Perspectiva enuntata de angajatorii
din organizatii medii (mijlocii) este cu 4 puncte
procentuale mai robusta decéat in trim. 111/2016, in
timp ce angajatorii mari nu raporteaza nicio
schimbare fata de intervalul iulie — septembrie al
anului trecut.
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de Angajare Ajustata Sezonier
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Comparatii la nivel

Angajatorii din toate cele opt regiuni ale tarii
preconizeaza sa-si creasca numarul total de angajati
in urmatoarele trei luni. Este de asteptat ca cele mai
puternice piete ale fortei de munca, toate trei cu
Previziuni Nete de Angajare de +20%, sa fie cele din
regiunile Bucuresti si llfov, Nord-Vest si Sud.
Angajatorii din Nord-Est se asteapta la un ritm de
angajare sustinut, raportand o Previziune de +16%, in
timp ce Previziunea pentru regiunea Sud-Vest este de
+13%. Cele mai restranse intentii de angajare sunt
raportate in regiunea Sud-Est, unde Previziunea se
situeaza la +4%.

Planurile de angajare se restrang in sase din cele opt
regiuni in comparatie cu trimestrul precedent.
Angajatorii din regiunea Centru raporteaza un declin
considerabil, de 19 puncte procentuale, dar
Perspectivele sunt cu 14, respectiv 11 puncte

regional

procentuale mai slabe si in regiunile Vest siin
Sud-Est. In celelalte doua regiuni, intentiile de
angajare se consolideaza comparativ cu trim.
[1/2017, fiind cu 11 puncte procentuale mai puternice
in regiunea Nord-Est si cu 4 puncte procentuale mai
puternice in regiunea Sud-Vest.

Intr-o comparatie de la an la an, intentiile de
angajare slabesc in patru din cele opt regiuni ale
tarii. Perspectivele se restrang cu marje
considerabile de 15, respectiv 12 puncte
procentuale in regiunile Centru si Vest, In timp ce
angajatorii din regiunea Nord-Vest raporteaza o
prognoza cu 7 puncte procentuale mai slaba.
Intentiile de angajare se consolideaza in alte trei
regiuni, In special cu 17 puncte procentuale in
regiunea Nord-Est si cu 7 puncte procentuale In
regiunea Sud-Vest.

s
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4 L) Bucuresti si llfov

Cei aflati in cautarea unui loc de munca se pot astepta la un climat de angajare favorabil in
trimestrul urmator, potrivit angajatorilor, care raporteaza o Previziune Neta de Angajare de
+20%. Intentiile de angajare slabesc cu 2 puncte procentuale fata de trim. 11/2017, dar se
imbunatatesc cu 4 puncte procentuale fata de perioada iulie — septembrie a anului trecut.
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sl Centru

Angajatorii din regiune raporteaza o Previziune Neta de Angajare de +10%, preconiz&nd cea
mai putin ofertanta piata a fortei de munca din ultimii doi ani. Planurile de angajare sunt cu
19 puncte procentuale mai putin ambitioase decat cele enuntate n trimestrul precedent si se
restrang cu 15 puncte procentuale fata de cel de-al treilea trimestru al anului 2016.
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<l talas Nord-Est

Pentru trimestrul urmator, angajatorii raporteaza cele mai puternice intentii de angajare din
ultimii doi ani si ceva, data fiind o Previziune Neta de Angajare de +16%. Perspectivele
pentru iulie — septembrie 2017 se imbunatatesc cu 11 puncte procentuale fata de
trimestrul 1172017 si sunt cu 17 puncte procentuale mai puternice decat in aceeasi perioada
a anului anterior.
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i Ceh) s Nord-Vest

Angajatorii din regiune anticipeaza un climat de angajare favorabil in urmatoarele trei
luni, raportand o Previziune Neta de Angajare de +20%. Cu toate acestea, perspectivele
de angajare slabesc cu 4, respectiv 7 puncte procentuale, fata de trimestrul 11/2017 si
trimestrul 111/2016.
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+24 (+20)% ES[¥[s|

Cei aflati in cautarea unui loc de munca in regiunea Sud se pot astepta la un climat
pozitiv in trimestrul lll. Previziunea Neta de Angajare de +20% este insa cu 2 puncte
procentuale mai slaba decét in trimestrul anterior si ramane neschimbata comparativ
cu trim. 11I/2016.
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ks Sud-Est

Angajatorii sunt rezervati in privinta cresterii numarului de angajati in perioada iulie —
septembrie 2017, raportand o Previziune Neta de Angajare de +4%. Intentiile de angajare
sunt cu 11 puncte procentuale mai slabe decéat cele raportate pentru aprilie — iunie 2017,
si se restrang cu 5 puncte procentuale fata de cele enuntate in trimestrul 111/2016.
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LR R s Sud-Vest

Angajatorii din regiune prevad un ritm de angajare sustinut, raportand o Previziune Neta de
Angajare de +13%. Perspectivele de angajare se imbunatatesc cu 4 puncte procentuale fata
de trimestrul precedent si sunt cu 7 puncte procentuale mai puternice decét cele enuntate

anul trecut.
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+12 (+5)% RAYER)

Previziunea Neta de Angajare de +5% raportata in regiune este cea mai slaba in peste
trei ani. Intentiile de angajare sunt considerabil mai slabe, atat comparativ cu trimestrul I,
cat si cu anul trecut in trimestrul lll, restrangandu-se cu 14, respectiv 12 puncte

procentuale.
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Comparatii la nivel de sector de

activitate

Este de asteptat ca in urmatoarele trei luni, numarul
total de angajati sa creasca In noua din cele zece
sectoare de activitate analizate. Angajatorii din
sectorul Industrie prelucratoare raporteaza cele mai
puternice intentii de angajare la nivel de sector, cu o
Previziune Neta de Angajare de +27%. Perspective
robuste de crestere sunt prognozate si in sectorul
Comert cu ridicata si cu amanuntul, unde Previziunea
este de +24%. Angajatorii din sectorul Administratie
publica si servicii sociale se asteapta la randul lor la un
climat de angajare favorabil, raportand o Previziune
Neta de Angajare de +17%. Perspectivele din sectorul
Constructii si sectorul Hoteluri si restaurante sunt si
ele pozitive, Previziunile raportate in aceste sectoare
fiind +14%, respectiv +13%. Angajatorii din sectorul
Transport, depozitare si comunicatii raporteaza planuri
optimiste, evidentiate de o Previziune Neta de
Angajare de +10%, in timp ce in sectorul Finante,
asigurari, servicii imobiliare si servicii de afaceri
Previziunea este +7%. in schimb, angajatorii din
sectorul Energie electrica, apa, gaze, anticipeaza o
piatd a muncii stationara, enuntand o Previziune de
0%.

Perspectivele de angajare din trimestrul 111/2017 sunt
mai putin luminoase decét in trim. Il in sapte din cele
zece sectoare de activitate.

Previziune Neta de Angajare
Administratie publica
si servicii sociale
Agricultura, vanatoare,
silvicultura si pescuit 1

Comert cu ridicata
si cu amanuntul

Constructii

Energie electrica, 2
apa, gaze 0

Finante, asigurari, servicii 9
imobiliare si servicii de afaceri 7

Hoteluri si restaurante

Industrie extractiva 5 10

Industrie prelucratoare

Transport, depozitare

si comunicatii 10
-5 0 5 10

O restrangere considerabild, de 19 puncte
procentuale, este raportata in sectorul Finante,
asigurari, servicii imobiliare si servicii de afaceri, in
timp ce Previziunea pentru sectorul Energie electrica,
apa, gaze este cu 10 puncte procentuale mai slaba
decat in intervalul aprilie — iunie. Previziunile slabesc
cu 6, respectiv 5 puncte procentuale si in sectorul
Administratie publica si servicii sociale si sectorul
Comertul cu ridicata si cu amanuntul. Intentiile de
angajare sunt insa cu 4 puncte procentuale mai
puternice in alte doua sectoare - sectorul Constructii
si sectorul Transport, depozitare si comunicatii.

In comparatie cu trimestrul 11l/2016, perspectivele se
restrang in sase din cele zece sectoare de activitate,
indeosebi In sectorul Finante, asigurari, servicii
imobiliare si servicii de afaceri si in sectorul Industrie
extractiva, slabind cu 11, respectiv 10 puncte
procentuale. Angajatorii din sectorul Industrie
prelucratoare raporteaza perspective cu 8 puncte
procentuale mai slabe decét cele enuntate in aceeasi
perioad4 a anului trecut. In schimb, planurile de
angajare se consolideaza in celelalte patru sectoare
de activitate, in special in sectorul Transport,
depozitare si comunicatii, unde imbunatatirea este de
10 puncte procentuale.
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L HEsIa Agricultura, vanatoare, silvicultura si pescuit

Piata fortei de munca din sector va fi cel mai probabil linistita in trim. lll, angajatorii
raportadnd o Previziune Neta de Angajare de +1%. Intentiile de angajare pe care le
formuleaza sunt cu 4 puncte procentuale mai slabe decét in trimestrul Il si cu 2 puncte
procentuale mai slabe decét in trim. Ill al anului anterior.
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< Constructii

Cei aflati in cautarea unui loc de munca se pot astepta la un ritm sustinut de angajare,
potrivit angajatorilor, care raporteaza o Previziune Neta de Angajare de +14%. Perspectiva
este cu 4 puncte procentuale mai puternica decéat cea raportata in trimestrul anterior, dar
ramane relativ stabila in comparatie cu trim. 111/2016.
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ks Energie electrica, apa, gaze

Prognoza pentru sector este stationara in urmatoarele trei luni, angajatorii raportand o
Previziune Neta de Angajare de 0%, cu 10 puncte procentuale mai slaba decat in trimestrul
I, dar cu 3 puncte procentuale mai puternica decat in al treilea trimestru al anului trecut.
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Ltk Finante, asigurari, servicii imobiliare si servicii de afaceri

Angajatorii se asteapta la cresteri modeste de personal, raportand pentru perioada iulie —
septembrie 2017 o Previziune Neta de Angajare de +7%. Perspectivele slabesc considerabil
atat fata de intervalul aprilie — iunie 2017, cat si fata de intervalul iulie — septembrie 2016,
declinul fiind de 19, respectiv 11 puncte procentuale.
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<) Cexdos Industrie prelucratoare

In trimestrul Il sunt probabile cresteri ale numarului total de angajati, data fiind Previziunea
Neta de Angajare de +27% raportata de angajatori. Perspectivele sunt insa cu 3 puncte
procentuale mai modeste decét cele din trim. 11/2017 si cu 8 puncte procentuale mai slabe
decéat in trim. I/ 2016.
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L s Industrie extractiva

Cel mai probabil, piata fortei de munca din sector nu va fi foarte dinamica in intervalul
iulie — septembrie 2017, dat fiind ca angajatorii raporteaza o Previziune Neta de
Angajare de +2%. Planurile de angajare se mentin relativ stabile comparativ cu
intervalul aprilie — iunie, dar slabesc cu 10 puncte procentuale fata de perioada
comparabila a anului trecut.
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i L Administratie publica si servicii sociale

Cei aflati in cautarea unui loc de munca se pot astepta la un climat de angajare favorabil

in trim. 111/2017, potrivit angajatorilor care raporteaza o Previziune Neta de Angajare de
+17%. Cu toate acestea, intentile de angajare slabesc cu 6 puncte procentuale fata de
trimestrul precedent si sunt cu 2 puncte procentuale mai slabe decét in anul anterior.
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< LA Hoteluri si restaurante

Angajatorii preconizeaza ca ritmul sustinut al angajarilor sa se continue in urmatoarele trei
luni, Previziunea Neta de Angajare fiind +13% pentru al doilea trimestru consecutiv.
Comparativ cu trim. 11l/2016, perspectivele de angajare raman relativ stabile.
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LaCa)ba Transport, depozitare si comunicatii

Cei aflati in cautarea unui loc de munca in sectorul Transport, depozitare si comunicatii
vor beneficia probabil de cea mai puternica piata a fortei de munca din ultimii doi ani.
Previziunea Neta de Angajare de +10% se imbunatateste cu 4 puncte procentuale fata
de trim. Il si este cu 10 puncte procentuale mai robusta decat in trimestrul 111/2016.
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e Comert cu ridicata si cu amanuntul

Angajatorii sunt optimisti privind angajarile din trimestrul 1l/2017, dupa cum indica Previziunea
Neta de Angajare de +24%. Intentiile de angajare formulate pentru iulie — septembrie 2017
sunt insa cu 5 puncte procentuale mai slabe decét cele raportate in trimestrul precedent, dar
se imbunatatesc cu 2 puncte procentuale fata trimestrul lll al anului trecut.
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Despre studiu

Studiul ManpowerGroup privind Perspectivele Angajarii de
Forta de Munca se realizeaza trimestrial pentru a masura
intentiile angajatorilor de a creste sau de a diminua
angajarile totale pe parcursul trimestrului urmator.
ManpowerGroup administreaza acest studiu predictiv si
cuprinzator de aproape 55 de ani, timp in care acesta a
devenit unul dintre cele mai credibile studii din lume
privind activitatea de angajare. Succesul Studiului
ManpowerGroup privind Perspectivele Angajarii de Forta
de Munca se datoreaza mai multor factori:

Unicitate: Studiul este unic din punct de vedere al
amplorii sale, al scopului si al sferei de aplicare,
duratei si ariei de interes.

Capacitate de previziune: Studiul ManpowerGroup
privind Perspectivele Angajarii de Forta de Munca este
cel mai vast studiu privind angajarea de forta de munca
si, In egala masura, studiul cu cea mai mare capacitate
de previziune din lume, solicitind angajatorilor sa
anticipeze nivelul activitatii de angajare pentru trimestrul
urmator. Spre deosebire de acesta, alte studii se
concentreaza pe date retroactive, prezentand ceea ce
a avut loc in trecut.

Independenta: Studiul se realizeaza pe un esantion
reprezentativ de angajatori din tarile in care se
desfasoara. Participantii la studiu nu provin din randul
clientilor ManpowerGroup.

Robustete: Studiul se bazeaza pe intervievarea unui
numar de aproape 59.000 de angajatori din sectoarele
public si privat din 43 de tari si teritorii, pentru
masurarea perspectivelor de angajare in fiecare
trimestru. Efectuarea cercetarii pe un esantion
reprezentativ si pe sectoare de activitate si regiuni
permite oferirea unor informatii cat mai detaliate.

Focalizare: De 55 de ani, studiul a obtinut toate
informatiile pe baza unei singure intrebari.

Pentru cercetarea referitoare la trimestrul 111/2017
angajatorilor din toata lumea care participa la acest
studiu li s-a solicitat sa raspunda la aceeasi intrebare:
»,Cum anticipati ca vor evolua angajarile totale din
locatia dumneavoastra, vreme de trei luni, pana la
sfarsitul lunii septembrie 2017, in raport cu trimestrul in
curs?”

Studiul ManpowerGroup privind Perspectivele
Angajarii de Forta de Munca se realizeaza cu ajutorul
unei metodologii validate, in conformitate cu cele mai
inalte standarde din domeniul cercetarii de piata.
Studiul a fost structurat astfel incat sa fie reprezentativ
pentru fiecare economie nationald. Marja de eroare
pentru toate datele, la nivel national, regional si global,
nu depaseste +/-3,9%.

Pe parcursul acestui raport, se foloseste termenul
»Previziune Neta de Angajare.” Aceasta cifra se obtine
facand diferenta dintre procentul de angajatori care
anticipeaza o crestere a volumului total de angajari si
procentul de angajatori care prevad o scadere a
angajarilor in locatia lor, In trimestrul urmator.
Rezultatul acestui calcul il reprezinta Previziunea Neta
de Angajare. Previziunile Nete de Angajare pentru
tarile care au acumulat date privitor la cel putin 17
trimestre consecutive sunt supuse ajustarii sezoniere.

S-au efectuat ajustari sezoniere ale datelor din
majoritatea tarilor cuprinse in studiu, cu exceptia
Portugaliei. ManpowerGroup intentioneaza sa utilizeze
pe viitor ajustari sezoniere si in cazul datelor aferente
acesteia, pe masura ce se va strange cantitatea de
date necesara acestei ajustari. De remarcat faptul ca
incepand cu trimestrul Il al anului 2008,
ManpowerGroup a adoptat metoda TRAMO-SEATS
de ajustare sezoniera a datelor.



Despre ManpowerGroup™

ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) este expertul
global privind forta de munca, creand solutii
inovatoare in domeniu de aproape 70 ani. in
calitate de experti in forta de munca, in fiecare zi
conectam la piata muncii peste 600.000 de
persoane cu diverse abilitafi, intr-o varietate de
domenii si industrii. Familia brandurilor
ManpowerGroup - Manpower®, Experis®, Right
Management® si ManpowerGroup™ Solutions
— ajuta peste 400.000 de clienti din 80 de tari si
teritorii sa identifice, atraga, dezvolte si
gestioneze talentele de care au nevoie, oferindu-
le solutii cuprinz&toare si integrate. In 2017,
ManpowerGroup a fost recunoscuta drept una
dintre companiile cu cele mai inalte standarde
etice la nivel global pentru al saptelea an
consecutiv, si desemnata de revista Fortune
drept una din Cele Mai Admirate Companii,
consacrandu-i pozitia de cel mai de incredere si
apreciat brand din domeniul in care activeaza.
Vizitati www.manpowergroup.com pentru a afla
mai multe despre noi.

De aproape 15 ani, expertiza ManpowerGroup
Romaénia este un punct de referinta pe piata nationala
a fortei de munca. Brandurile noastre — Manpower®,
Experis®, Proservia™ si ManpowerGroup Solutions

— sustin performanta si flexibilitatea a peste 350 de
companii din toate regiunile si domeniile de activitate,
conectand mii de candidati talentati si profesionisti cu
experienta la oportunitatile potrivite. Pentru mai multe
informatii vizitati www.manpower.ro.
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