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USR Profesionist
Dragi colegi,

Am reusit sa convingem conducerea partidului sa introduca in proiectul de statut pe care il vom
discuta la Congres o serie de prevederi democratice, care privesc organizarea noastra interna.

Cu aceasta ocazie, am aflat cu totii in USR cd o dezbatere pe idei este in primul rand un prilej de
consultare. Chiar si atunci cand discutam subiecte precum conducerea partidului. USR trebuie
condus de idei puse in practica de profesionisti.

Am sustinut si propus in dezbatere interna aceste principii, impreuna cu colegii Tudor Benga si
Adrian Prisnel, printr-un document numit "USR optimist si deschis”. Spuneam acolo ca trebuie
sa devenim un altfel de partid, un partid platforma care sa permita cresterea si venirea de lideri,
care sa doreasca democratie internd, care sa iasa din capcana controlului strict de la varf care
ofileste partidele romanesti vechi.

Acest document a lansat o dezbatere binevenita in partid si am constatat ca ideile noastre au
coalizat membrii, indiferent de simpatiile sau antipatiile personale. Ideile au fost mai puternice.
Sunt incantat de ce s-a petrecut sambata trecuta, cand liderii locali si nationali ai partidului, in
cadru larg, am dezbatut aproape o zi intreaga principiile largi de organizare pentru viitor. Asa
trebuia sa o facem de la inceput, este exact ceea ce am sustinut in acel document.

Au existat tensiuniinainte de sambata, s-au spus lucruri grele. Din pacate, critica a fost primita fie
cu ostilitate spunandu-se ca aceia care critica au 0 agenda ascunsa, ca nu vor binele partidului,
fie cu teama ca polemica duce la dezbinare. Au existat atacuri nemeritate la adresa autorilor, au
fost propagate calomnii la adresa mea, a noastra. Dar tocmai dezbaterea critica a facut posibila
intelegerea si gasirea de solutii comune. Va trebui sa invatam sa gestionam dezbaterile critice,
fara a mai aluneca spre panta atacurilor la persoana.

Am inteles frustrarea si supararea membrilor USR, care au cerut insistent liderilor de imagine ai
partidului sa discute direct, sa negocieze si sa ajunga la solutii comune. Exact asta s-a intamplat
sambata.

Dezbaterea a avut loc. Ne-am maturizat cu totii ca politicieni. Suntem fortati sa o facem. USR
trebuie sa salveze Romania.



Sunt fericit sa vad ca elemente importante din "USR optimist si deschis” se regdsesc in forma de
statut care va ajunge pe masa Congresului. S-a ajuns la o forma de referendum intern care sa
raspunda si ingrijorarilor ridicate de unii (posibilitatea atacului in instanta al rezultatelor) dar sa
si ofere tuturor membrilor exprimarea unui vot. Vom avea deci referendumuri consultative si o
obligatie din partea viitorului Birou National de a exprima un vot formal asupra chestiunii ridi-
cate prin referendumuri, in termen de 30 de zile, cu obligativitatea fiecarui membru al BN de a
vota transparent. Mi se pare un compromis fericit intre controlul bazei si responsabilizare la varf.

De asemenea, a fost acceptata ideea depolitizarii Secretariatului General prin interdictia ca se-
cretarul general sa ocupe si functii politice in partid si prin validarea sa in BN printr-o super-
majoritate (2/3). Presedintele partidului va mentine dreptul de propunere - inteleg nevoia ca
Presedintele sa aiba incredere in persoana tehnica propusa. in acelasi timp, Presedintele si Bi-
roul National trebuie sa negocieze, intr-o larga majoritate, astfel incat Secretariatul sa nu devina
un instrument de control politic. Cred ca este o formula rezonabila, care asigura si un partid
functional si preintampina defectul genetic al posibilitatii controlului de sus in jos.

in general, ma bucur ca ne-am regasit cu totii, am discutat, uneori ne-am inteles, alteori nu, dar
am plecat de acolo cu solutii. Cred ca acesta trebuie sa fie USR: oameni liberi care discuta si
gasesc solutii. Nu e despre persoane, e despre un cadru de lucru colegial si profesionist.

Nu am reusit sa convingem adunarea de sambata despre necesitatea unor mandate acordate
vicepresedintilor de catre Congres. E si foarte tarziu in procesul de depunere a candidaturilor,
imi mentin criticile aduse procedurii de lucru, care a facut sa existe candidaturi pentru posturi
ale caror atributii sau procedura de vot nu erau inca stabilite. Vom invata cu totii din asta. Vom
invata ca decizii amanate inseamna pierderea unor oportunitati. Vom invata ca Biroul National
trebuie sa devina o masinarie de luat decizii, in mod colegial, in mod responsabil, in mod
profesionist. Dar intotdeauna la timp.

Sunt intrebat insistent de catre presa daca voi candida la Presedintia USR. Am spus ca miza mea
este ca partidul sa fie altfel construit. Sambata a fost un inceput bun. Din pdacate, ne-a prins seara
cu doar jumatate din agenda epuizata. Mai raman chestiuni importante de dezbatut: atributiile
presedintelui, atributiile si mai ales componenta noului for extins de decizie/consultare, modul
de lucru si atributiile Comisiilor de Arbitraj.

Trebuie sa spun foarte limpede: sper ca modul de lucru si directia dezbaterii de sambata sa
continue si la urmatoarea intalnire (6 mai). Sper sa gasim solutii consensuale, sa permitem argu-
mentelor sa castige.



Dat fiind ca "USR optimist si deschis” este pe cale de a deveni realitate, chiar intr-o forma partiala,
nu am motive sa candidez la Presedintie. Sper ca ceea ce a inceput sambata sa continue in
urmatoarele doua saptamani, astfel incat aceasta decizie sa nu ajunga una pe care sa o regret.

Imi depun candidatura pentru a fi membru al Biroului National. Aceasta candidatura se bazeaza
pe nevoia profesionalizarii partidului si a Biroului National.

Voi milita pentru un "USR optimist, deschis si profesionist”. Ca membru al Biroului National,
daca imi veti acorda increderea, voi propune si vota pentru cateva principii de organizare si
cateva proiecte:

I. Organizare interna: un Birou National predicti-
bil. care decide clar. la timp siisi asuma decizia

Un Birou Nationalal unuipartid national trebuie sa fie o masindrie de luat decizii. Deciziileamanate
sau neasumate se razbuna si se acumuleaza, pana la instaurarea unei stari de harababura. BN-ul
trebuie sa functioneze colegial si sa distribuie sarcina de pregatire a unor decizii, care apoi vor fi
transate prin vot intern.

USR are nevoie de un Birou National care sa:

« Organizeze o sedinta ordinara saptamanal, la o ora fixa. Se vor folosi mijloace moderne de
interactiune pentru membirii care nu sunt si nu pot veni in Bucuresti.

« Agenda Biroului National va fi stabilita de secretariat in fiecare saptamana, potrivit unui
calendar al deciziilor care trebuie pregatite si luate la timp - acest calendar va fi previzio-
nat de secretariat, in functie de agenda publica sau electorala.

« Agenda Biroului National va fi publicata la inceputul fiecarei saptamani prin newsletter-
ul intern al partidului sau pe platforma online/forum. Deciziile BN-ului vor fi publicate.
Exceptiile vor fi explicate ca atare si nevoia secretizarii va fi argumentata .

« Amanarea unei decizii trebuie sa fie 0 exceptie, asumata ca atare si argumentata in minuta.

+ Fiecare sedinta a BN va avea intocmita o minuta efectuata de secretariat, care va fiarhivata.
Minutele vor fi accesibile membrilor USR, la cerere sau vor fi publicate pe Forum.




Principii de lucru cu filialele:

Biroul National trebuie sa decida o formula fixa de alocare a fondurilor bugetare intre
centru si filiale. Alocarea catre filiale trebuie sa tina cont de principiul solidaritatii (ajutorul
celor cu nevoi) si de cel al performantei. Pentru asta, voi propune Biroului National crearea
unui Fond de granturi pentru proiecte propuse de catre filiale. Un proiect interesant de
amenajare a sediului ca spatiu public, o idee pe care am preluat-o de la filiala Suceava, ar
trebui sa aiba sansa de a concura la un fond de granturi. Biroul National va trebui sa decida
obiective pentru liniile de grant (ex: amenajare sedii, nevoi de training etc), urmand ca
filialele sa depuna proiecte.

Biroul National trebuie sa fixeze tinte de fundraising si sa lucreze cu estimari bugetare in
marje de succes.

Strangerea de fonduri si strategia/implementarea campaniilor electorale trebuie sa fie
parte din autonomia functionala a filialelor USR.

La USR nu sunt unii “infanteria” si altii “aviatia”, la USR omul care strange semnaturi sau
care imparte pliante este cea mai importanta resursa. El trebuie sa stie regulile de la bun
inceput si sa fie incurajat in initiativele sale. Folosirea celor mai bune tactici locale ramane
la latitudinea celor din local.

Biroul National va coordona permanent si in timp real strategia si implementarea campa-
niilor electorale de la nivel national. Nu va mai exista echipa externa de campanie care sa
decida in numele partidului, din afara partidului. Consultantii vor fi consultanti si atat.

Am umblatin foarte multe filiale, inainte si dupa decembrie 2016. Am cunoscut oameni minunati

si priceputi, am aflat de proiecte locale care trebuie preluate la centru si mi-am dat seama cata

nevoie exista in USR de cooperare transteritoriala. Structura bazata pe filiale locale trebuie

completata de principiile moderne ale organizatiilor fluide, trebuie sa punem oamenii laolalta,

pe tematici, pe campanii, pe domenii de expertiza si pe puncte de interes. Asta o poate face Bi-

roul National, care trebuie sa devina un nod important in partidul-retea care va fi USR.

Am observat in mai multe filiale situatia ca o parte din membri platesc o data sau de doua ori
cotizatia si apoi renunta sa o mai faca. Am stabilit impreuna ca USR cere membrilor o cotizatie
substantiald, ca dovada a seriozitatii. Trebuie sa privim membrii asa cum organizatiile mari si



serioase fsi privesc principala resursa: servicii si implicare permanenta, primirea de feedback,
adaptarea organizatiei la asteptarile “abonatilor”.

De asemenea, trebuie gandite in interiorul Biroului National campanii de mobilizare pe o singura
tema, care pot da forta partidului in spatiul public si pot mobiliza membrii si simpatizantii. Am
fost buni la a mobiliza oamenii, trebuie sa fim buni si la a-i organiza. Ar trebui sa lansam
campanii de strangere de semnaturi pentru petitii care sa sustina proiectele de legi ale USR, de
pilda. De asemenea, referendumurile interne pe care le-am propus anterior vor fi o modalitate
principala prin care membrii USR sa simta ca participa direct la viata partidului.

Proiectele transteritoriale gestionate de Biroul National vor fi modalitatea membirilor de a se
simti parte dintr-o echipa mare “USR national”. Fiecare membru USR va putea contribui comu-
nicand cu echipa de proiect, gestionata de unul sau mai multi membri ai Biroului National. De-
partamentele permanente ale partidului vor avea oameni dedicati lucrului cu comunitatea USR.
Proiectele permanente ale USR, gestionate in interiorul BN, vor fi dedicate in special comunitatii
USR.

Inviziunea mea, trebuie sa existe trei Departamente permanente subordonate Biroului National
si o serie de Proiecte Majore initiate, derulate si controlate de Biroul National.

Cele trei departamente sunt:

1. Departamentul de politici al USR

- In prezent, coordonez la grupul parlamentar un grup ad-hoc de politici si cercetare, care
este un serviciu suport pentru parlamentarii USR. Am realizat un raport de activitate pe
care il voi prezenta in zilele urmatoare ca anexa a acestei propuneri. Grupul este format
din 6 consilieri parlamentari.

Aceste sase persoane creeaza nucleul mic, dar entuziast, a ceea ce ar trebui sa devina Departa-
mentul de Politici al USR. Am organizat parlamentarii pe clustere tematice, a se vedea detalii in
raportul de activitate anexat. Sunt 16 clustere care pot constitui baza unui Guvern din umbra al
USR. Departamentul trebuie completat astfel incat:

« Saaiba un punct de contact cu filialele: USR Comunitatea de Politici - ideile de proiecte
de la filiale vor fi preluate, gasite sinergii cu alte idei/filiale si vor ajuta la propunerile de
politici ale partidului. Am inceput deja sa facem asta (de exemplu, idei legate de politicile



privind reciclarea selectiva a gunoiului de la USR Buzau sau idei de politici de IT de la USR
Maramures au ajuns la Departament si sunt discutate cu parlamentarii USR). Nu avem insa
resurse pentru a desfasura aceasta activitate la nivelul pe care ni I-am dori.

« USRThinkTank: Fundatia Politica a Reformistilor - Cunoasterea si expertiza sunt mai val-
oroase decat banii. USR trebuie sa cultive, intr-un mod organizat, institutional, relatia cu
oameni de foarte buna calitate profesionala, oameni din afara partidului, pe care sa ne
putem sprijini in luarea deciziilor.

Rolul Departamentului Politici in Pozitionarile partidului si in scrierea Programului de Gu-
vernare

Pe langa pozitionarile de zi cu zi, Departamentul trebuie sa aiba rolul principal in doua proble-
matici majore:

+ Pozitionarea oficiala a partidului si

+ Programul de Guvernare

Cum decidem pozitionarile oficiale ale partidului ?

Exista o oarecare incoerenta la grupul parlamentar legata de voturile date de parlamentari. Este
normal si de asteptat, dat fiind ca suntem oameni foarte diferiti, stiam asta dinainte de campa-
nia electorala. Am decis sa decidem ca fiecare voteaza dupa constiinta in cazurile majore, care
implica valori personale fundamentale.

Insa, in practica grupului parlamentar nu este clar care anume vot tine de valorile fundamentale
si care tine de pozitionarea politica, deci poate fi subiect de negociere intra-grup. Cu alte cu-
vinte, tindem sa confundam “constiinta” cu egocentrismul si cu incapacitatea de decizie.

La 22 de ani am avut sansa de a incdpea pe mana unei jurnaliste extraordinare. Ea a avut cura-
jul de a da unui tanar student la Stiinte Politice rubrica politica a celei mai importante reviste
culturale de la acel moment (Dilema, anul era 1999). Vazandu-ma navalnic si foarte radical pe
cam toate temele politice, doamna Magdalena Boiangiu mi-a spus ceva ce mi-a schimbat viata:
"puiule, nu iti ridica toate idiosincrasiile si banalitatile la rang de principiu”

De atunci incerc mereu sa fac diferenta intre principii si opinii, intre ce este important si merita



sa merg pana in panzele albe si ce este pozitie unde se poate negocia. Imi rezerv astfel si e-
nergie pentru mizele mari si capacitate de a negocia si deci de a convinge si pe altii pe celelalte.
Cred ca USR ca organizatie trebuie sa faca acest exercitiu, sa decida cum sa nu mai confunde
principiile cu idiosincrasiile.

In perceptia publica, USR pare indecis si fiecare dintre opiniile personale exprimate este
confundata cu o pozitie oficiala a partidului - de inteles, dat fiind ca de cele mai multe ori pozitiile
oficiale lipsesc.

Propunerea mea este urmatoarea:

« Sa decidem cele cateva teme mari unde parlamentarii au libertatea de constiinta. Trebuie
sa separam mizele mari de cele mici.

« Pentru acestea din urma, sa avem un mecanism ca atunci cand grupul parlamentar nu
poate decide, sa escaladeze decizia spre Biroul National sau spre Comitetul Politic (sau ex-
ecutiv, indiferent cum va ramane numele in forma finala de statut). Departamentul de Po-
litici va pregati materiale de argumentare a pozitiilor divergente si va culege date pe care
le va pune la dispozitia Secretariatului care pregateste decizia si votul in Biroul National.
Partidul va decide astfel o pozitie oficiala care poate fi citata ca atare de catre comunica-
torii partidului. Membrii sau parlamentarii USR care nu vor dori sa voteze pe aceasta linie
o vor face mentionand calitatea de optiune individuala. Vom avea astfel o linie de comu-
nicare sanctionata politic, respectand si drepturile membrilor.

Cum vom scrie programul de guvernare ?

Programul de Guvernare va fi pregatit de catre Departamentul de Politici sub directa indrumare
a Biroul National, in urma unei consultari largi in partid, unde fiecare membru va putea sa aiba
0 voce.

Insa orice consultare larga trebuie structuratd pentru a avea substanta. Nu as vrea sa repetam
povestea consultarii pe statut, care se incheie in aceste zile. Pentru ca o consultare larga sa aiba
sanse trebuie ca cineva sa sintetizeze si organizeze temele principale si optiunile existente. Un
program de guvernare nu se poate scrie cu o contributie spontana, pe orice temd, de la foarte
multi oameni - pentru ca altfel ne vom trezi din nou cu un volum imens de contributii, cu im-
posibilitatea practica de a le organiza si cu frustrarea legitima a oamenilor ca nu se simt ascultati.

Departamentul de Politici al USR va trebui sa propuna temele majore, cu lista deschisa, si



optiunile orientative, in cadrul unui sondaj intern/dezbatere la care poate participa orice mem-
bru. Aceste contributii sunt culese in rapoarte de consultare care vor fi discutate in cadrul unor
evenimente regionale.

Se va propune o schema de program care va fi dezbatuta in Biroul National, care va fi apoi
completata si trimisa pentru decizie in Comitetul Politic. Departamentul de Politici va asista toti
acesti pasi pentru a putea ajunge la concluzii acceptate si respectate de membiri.

Departamentul de Politici trebuie sa aiba o colaborare permanenta cu forte reformiste similare
cu USR, in primul rand cu Platforma Romania 100.

2. Departamentul de Comunicare - asumat de alti colegi dintre cei alesi in viitorul Birou
National.

3. Departamentul de Fundraising - ar trebui sa coordoneze activitatea de fundraising a
Departamentelor si Proiectelor Majore. Fiecare lider de departament si proiect trebuie sa aiba
si 0 strategie de sustenabilitate financiara pentru a atrage resurse, sub coordonarea acestui
departament operational (care sa evite doar conflictul de agenda, nu mai mult).

Succesul in fundraising este barometrul partidului. Daca nu obtii finantare, proiectul tau nu este
validat, ceea ce gandesti nu e bine si trebuie incercat altceva. Orice alta abordare duce la esec.
Viitorul Birou National va desemna un responsabil de acest Departament, m-as bucura ca unii
dintre candidatii actuali sa isi exprime interesul - sunt sigur ca vom lucra impreund, noi toti cei
care vom reusi sa fim legitimati de votul Congresului.

Partidul trebuie sa isi asume public cateva proiecte, sa trateze cetatenii ca stakeholderi carora
sa le dea socoteald, si fata de care sa isi asume transparent un plan si un calendar de implemen-
tare. Pe baza acestor asumari si promisiuni putem solicita finantare. Aceste Proiecte Majore vor
fi discutate ca mandate in interiorul Biroului National, asumate de membrii sai, cu rapoarte de
activitate intermediare.

Vor fi colaborari fluide pe baza de proiect, asumare individuala si control al implementarii
in mod colectiv (primele doua proiecte au fost mentionate si in "USR Optimist si Deschis” si le
asum impreuna cu colegii mei Tudor Benga si Adrian Prisnel):



1."2000 de candidati”

Alegerile locale din 2020 vor fi momentul crucial care va confirma USR ca pe o miscare ce poate
schimba politica romaneasca sau vor arata opusul. Ca sa iesim din alegerile locale confirmati
ca partid important trebuie sa avem candidati in toate unitatile administrative si apoi sute de
consilieri locali alesi. Pentru asta trebuie sa gasim in comunitati oameni interesati si pasionati,
care sa participe la sedintele consiliilor locale, care sa isi informeze concetatenii despre ce se
intampla acolo, care sa fie identificati mult inainte de alegeri de catre votanti in rolul de cetateni
activi pe care sa ii cunoasca si sa-i voteze. Proiectul "2000 de candidati” isi propune identifica-
rea, pregatirea si organizarea intr-o retea nationala a cel putin 2000 de viitori candidati pentru
primarii si consilii.

2. Forumul Rural USR

40% dintre romani traiesc la sate. Doar 3% dintre ei au votat cu USR. Suntem partidul cel mai
urban din Romania, desi am fost singurul partid care in campania electorala s-a adresat micilor
fermieri. USR sustine ferma de familie si agricultura de mijloc. Nu am avut timp si resurse sa
ajungem la ei.

Bucuresti-Resedinta Judet-Orase-Sate

* Pentru a deveni un partid mare, USR trebuie sa se dezvolte mai mult in
teritoriu, unde rezultatele obtinute descresc incepand cu resedintele de
judet, orase, sate.

USR vs. Celelalte partide
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La sate politica se face altfel, trebuie abordate chestiuni foarte concrete si dus mesajul specializat
in fiecare comuna. Asta va face Forumul Rural USR: mesaje, intalniri, asistenta pentru pregatirea
de proiecte locale de dezvoltare. Nu putem fi un partid national adresandu-ne exclusiv electo-
ratului din orasele mari. In perspectiva urmatoarelor alegeri, cateva procente rupte PSD-ului in
mediul rural vor insemna diferenta dintre putere si opozitie.

Colegii mei parlamentari din Comisiile de Agricultura, Adrian Prisnel si George Marussi
(candidati pentru BN) au acceptat sa isi asume leadership pentru a coordona din partea Biroului
National Forumul Rural USR, in cazul in care vor obtine increderea voastra.

3. USR Caritate

Suntem 1200 de oameni buni si sufletisti.n cativa ani vom fi cateva zeci de mii, daca ne organizam
bine. Fiecare dintre noi face sau ar vrea sa faca actiuni de caritate. Interventiile sociale au o logica
a lor pentru a produce efecte de impact pentru cei ajutati. Pentru USR implicarea comuna in
proiecte sociale poate intari echipa si faciliteaza cunoasterea societatii in care traim. Personal
sunt implicat acum in actiuni caritabile pentru copiii din ghetouri foarte sarace. Voi propune
viitorului Birou National un proiect de organizare a voluntarilor/donatorilor dintre membrii USR,
pentru cauza celor nevoiasi. Il pot coordona impreuna cu colegul meu Dan Ivan, presedintele
USR Maramures, care deja desfasoara activitati caritabile.

4. Forumul USR Infrastructura

Grup de lucru transteritorial asumat de deputatul Catalin Drula (candidat pentru Biroul National),
organizat prin teleconferinte cu filialele unde exista membiriinteresati. Scopul USR Infrastructura
e sa avem o harta completa a proiectelor nationale si locale, a fazelor de contractare/executie.
USR va avea in fiecare judet, sub coordonarea lui Catalin Drula, cel putin un om capabil sa ex-
plice presei si cetatenilor cauzele problemelor actuale si solutiile realiste propuse de USR. Exact
ceea ce face Catalin Druld, in acest moment, din Parlament.

Aceste Proiecte Majore sunt cu rol de exemplu. Evident, viitorul Birou National va decide lista
celor implementate si prioritatile.

Un Birou National profesionist are nevoie de profesionisti. M-as bucura sa lucrez la aceste
proiecte impreuna cu oameni ca Radu Mihail (senator de Diaspora), Catalin Drula (deputat de
Timis), George Marussi (senator de Prahova), Adrian Prisnel (deputat, Dolj), lonut Mosteanu
(deputat, Arges). Sunt sigur ca echipa de parlamentari care se pot implica poate fi completata



de profesionisti de la nivel local, si ma gandesc acum printre altii la George Taranu, candidat
din USR lasi pentru Birou National si sunt sigur ca un viitor primar de comuna metropolitana
din partea USR. George lucreaza deja ca cetdtean la viitoarea candidatura. Sper ca in viitorul
Birou National sa se regaseasca si lideri de filiale performante si bine organizate, asa cum este
colegul nostru de la Maramures, Dan Ivan, un om competent si altruist care a organizat o filiala
frumoasa.

imi doresc sa vad in zilele urméatoare asumarea unor candidaturi pentru BN din partea unor
presedinti de filiale mari, care au strans voturi si promovat oameni foarte buni in Parlament. Ma
gandesc la Naomi Reniut Ursoiu, presedinta USR Brasov, dar si la alti lideri locali de anvergura.
Ei sunt coloana vertebrala a partidului si merita sa fie in Biroul National.

Dupa cum vedeti, in viziunea mea, Biroul National al USR este centrul colegial de conducere al
partidului, locul unde ar trebui sa dezbatem si sa ne asumam decizii, sa discutam, sa votam si
sa urmarim proiecte concrete. Sper ca si alti candidati sa propuna Proiecte Majore pe care vor
sa si le asume si care sa completeze viziunea mea asupra acestui mod de functionare bazat pe
strategii concrete.

Sunt convins ca toti cei care vor ajunge sa fie alesi in Biroul National se vor ridica la nivelul
asteptarilor celor care i vor trimite acolo. Voi face echipa buna cu toti astfel incat USR sa se dez-
volte ca un partid optimist, deschis si profesionist.

Un Biroul National profesionist si puternic este primul pas absolut necesar in cresterea partidu-
lui. Ca sa salvam Romania, trebuie sa ne organizam bine.

26.04.2017

Cristj /n'Gi!'line
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