S NITM R
hEB Uniti pentru viitor.

Catre: Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti L

Bucuresti, Sector 4 f L\fr "2-

Strada Radu Voda 26-26A / Z O ,()’O‘ GD .
DOMNULE INSPECTOR SEF,

SINDICATUL NATIONAL TELECOMUNICATII MOBILE, cu sediul in Soseaua Bucuresti - Ploiesti nr. 7A,
Bucuresti, Sector 1, Et.7, Camera 704, avand CIF 34893309, in baza sentintei civile nr. 18/5/10.07.2015
emisa de Judecatoria Sector 3 Bucuresti, reprezentat prin dl. Florin BICA - Presedinte, in calitate de
sindicat reprezentativ la nivelul TELEKOM ROMANIA MOBILE COMMUNICATIONS S.A. cu sediul in
Splaiul Independentei nr. 319G, Sema Parc, Cladirea Atrium House, Et. 1- 2, Bucuresti, Sector 6 - 060044,
inmatriculata nr. J40/433/1999, CUI 11952970, reprezentatd legal de catre dl. Miroslav MAJOROS, in
calitate de Director General,

Luand la cunostintd despre faptul &, in conformitate cu dispozitiile ART. 18 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr.
108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, inspectorii de muncd vor pastra
confidentialitatea celor sesizate,

Formulam prezenta:
PETITIE

pe calea cdreia vad sesizam cu privire la incilcarea de cdtre reprezentantii in drept ai TELEKOM
ROMANIA MOBILE COMMUNICATIONS S.A. a normelor de legislatie a muncii, motiv pentru care va
solicitam sa luati masurile ce se impun pentru restabilirea legalitatii.

I. PRECIZARI PREALABILE

Pentru o intelegere optima a aspectelor ce fac obiectul prezentei petitii, va prezentam cadrul general
cdruia se circumscriu relatiile de munca stabilite intre salariati, pe de o parte, si TELEKOM ROMANIA
MOBILE COMMUNICATIONS S.A. in calitate de angajator, pe de altd parte.

in septembrie 2014, societdtile Romtelecom S.A. si Cosmote Romania Mobile Communications S.A.,
controlate de OTE Group in care Deutsche Telekom detine o cota de 40%, au demarat procesul de
adoptare a brandului TELEKOM. Ca urmare, au fost schimbate denumirile celor doua societati respectiv,
Romtelecom S.A. a devenit Telekom Romania Communications S.A. iar Cosmote Romania Mobile
Communications S.A. a devenit TELEKOM ROMANIA MOBILE COMMUNICATIONS S.A.

Cu toate ca ambele entitati s-au reunit sub un brand comun - TELEKOM - in realitate, din punct de
vedere juridic, cele doua societati sunt persoane juridice distincte, fiecare avand calitatea de angajator
in raport cu proprii salariati.

Inca de la inceput, este de mentionat ca SINDICATUL NATIONAL TELECOMUNICATII MOBILE a semnalat
prin note oficiale si informative administratia companiei reprezentata prin Departamentul de Resurse
Umane, despre nerespectarea normelor legale in anumite sectoare de activitate, drept pentru care au
decis sa actioneze organizati in unitdti de curatenie, directionati in sensul acoperirii dovezilor
incriminatorii si in unele cazuri, chiar sa recurga la amenintari prin interpusi, fata de salariatii care au

semnalat ilegalitati sindicatului.
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Il. INCALCARI ALE LEGISLATIEI MUNCII SESIZATE

La nivelul TELEKOM ROMANIA MOBILE COMMUNICATIONS S.A., au fost sesizate o serie de incalciri a
legislatiei muncii, dupa cum urmeaza:

1. Prestarea muncii fara forme legale

De la momentul la care cele doud societati au fost reunite sub brandul Telekom, salariatilor TELEKOM
ROMANIA MOBILE COMMUNICATIONS S.A. (fostd Cosmote Romania Mobile Communications S.A.) i
s-a impus si li se impune si desfisoare atributii de serviciu in folosul Telekom Romania
Communications S.A. (fosta Romtelecom S.A.) fira a avea incheiat contract individual de munci cu
aceastd societate.

Astfel, chiar daca la nivel de management, salariatii au incheiate contracte de muncid cu ambele
societdti, majoritatea salariatilor cu functii de executie din cadrul TELEKOM ROMANIA MOBILE
COMMUNICATIONS S.A. (fosta Cosmote Romania Mobile Communications S.A.) nu au incheiate
contracte cu Telekom Romania Communications S.A. (fosta Romtelecom S.A.), dar le-au fost impuse
atributii de serviciu care presupun prestarea muncii pentru aceasta din urma.

Or, conform dispozitiilor ART. 10 din Codul muncii, contractul individual de munca este contractul in
temeiul cdruia o persoand fizicd, denumitd salariat, se obligd si presteze munca pentru si sub
autoritatea unui angajator, persoana fizica sau juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

Asadar, atata vreme cat salariatii au incheiate contracte individuale de muncd cu TELEKOM ROMANIA
MOBILE COMMUNICATIONS S.A. (fosta Cosmote Romania Mobile Communications S.A.), acestia
trebuie s3 presteze exclusiv munca pentru acest angajator. Prestarea muncii pentru alte societéti, chiar
dacd acestea fac parte dintr-un grup de firme cu actionari identici, in lipsa unui contract individual de
munca sau a unui act de detasare dispus in temeiul dispozitiilor ART. 45-47 din Codul muncii, echivaleaza
Cu prestarea unei munci in lipa unor forme legale instituite de Codul muncii.

Nu in ultimul rand, evidentiem faptul ca este permisd, din punct de vedere legal, prestarea muncii de
catre un salariat la angajatori diferiti [ART. 35 alin. (1) din Codul muncii] cu conditia s& existe incheiate
contracte individuale de munca cu fiecare angajator in parte.

Procedand de asemenea maniera, sunt nerespectate, in mod flagrant, urmatoarele dispozitii legale:
e ART. 16 din Codul muncii - referitor la obligativitatea incheierii in forma scrisd a contractului

individual de munca;

e ART. 35 alin. (1) din Codul muncii - referitor la dreptul salariatului de a munci la angajatori diferiti,
in baza unor contracte individuale de muncs;

e ART. 10 din Codul muncii - referitor la definitia contractului individual de munca.

2. Neintocmirea evidentei orelor de munca

Conform dispozitiilor ART. 119 din Codul muncii, angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de
munca prestate de fiecare salariat.
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Or, in conditiile In care, salariatii din cadrul TELEKOM ROMANIA MOBILE COMMUNICATIONS S.A.
(fostd Cosmote Romania Mobile Communications S.A.) presteazi, fira forme legale, munci pentru si
in_folosul unei entitati juridice diferite, respectiv Telekom Romania Communications S.A. (fosta
Romtelecom S.A.), transpare cu evidenta faptul ca nu este tinut3 o evidents a orelor de munci prestate
de salariatii TELEKOM ROMANIA MOBILE COMMUNICATIONS S.A. (fostd Cosmote Romania Mobile
Communications S.A.) in folosul celeilalte societati.

e

3. Nerespectarea duratei normale a timpului de munci

Ca regulg, in cadrul TELEKOM ROMANIA MOBILE COMMUNICATIONS S.A. (fostd Cosmote Romania
Mobile Communications S.A.) nu este respectatd durata normald a timpului de muncd, iar munca
suplimentara prestata nu este nici compensata cu timp liber platit si nici nu se acorda sporul pentru
munca suplimentara.

Faptul reunirii sub acelasi brand a celor societati si a prestarii muncii de citre salariati in favoarea
ambelor societati, a echivalat cu o marire substantiald a volumului de munci pentru fiecare salariat in
parte.

Orele suplimentare prestate de majoritatea salariatilor din cadrul TELEKOM ROMANIA MOBILE
COMMUNICATIONS S.A. (fostd Cosmote Romania Mobile Communications S.A.) nici nu sunt
inregistrate in evidentele timpului de muncd tinute de TELEKOM ROMANIA MOBILE

COMMUNICATIONS S.A. (fostd Cosmote Romania Mobile Communications S.A.) si, drept consecints,

nu sunt nici compensate cu timp liber si nici remunerate.

Evidentiem faptul ca la nivelul TELEKOM ROMANIA MOBILE COMMUNICATIONS S.A. (fostd Cosmote
Romania Mobile Communications S.A.), in eventualitatea unui control din partea organelor competente,
exista o situatie a orelor suplimentare prestate de salariati. Dar, aceast3 situatie nu reflectd realitatea, in
sensul cd, pe de o parte, nu sunt evidentiati toti salariatii care presteaza munca suplimentar3 si, pe de
alta parte, salariatii evidentiati sunt, cu mici diferente, aceeasi in fiecare luna.

De exemplu, salariatilor Florin Bica, Corina Manila, Popa Sergiu, Amariei Marius si foarte multi alti
salariati, care, desi presteaza in mod regulat ore suplimentare, dovada a acestui lucru stand sarcini de
serviciu primite si care sunt impuse sa fie finalizate peste orele de program sau raspunsuri dupa orele de
program oferite superiorilor ierarhici la solicitari in relatie directa de munca, nu le este pontatd munca

Procedand de asemenea manierd, angajatorul incalcd urmatoarele dispozitii legale:
e ART. 122 alin. (1) din Codul muncii - referitor la compensarea muncii suplimentare prin ore libere

platite;

e ART. 123 alin. (1) din Codul muncii - referitor la remunerarea muncii suplimentare prin addugarea
unui spor la salariu corespunzator duratei acesteia;

e ART. 119 din Codul muncii - referitor la obligatia angajatorului de a tine evidenta timpului de
munca.

In sensul celor prezentate si la momentul cand dispuneti cercetarile, suntem pregatiti sa prezentam
dovezi elocvente despre subiect.
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4. Nerespectarea normei de munca
Conform dispozitiilor ART. 129 din Codul muncii, norma de munci exprima cantitatea de muncs
necesara pentru efectuarea operatiunilor sau lucrarilor de catre o persoand cu calificare
corespunzatoare, care lucreaza cu intensitate normald, in conditiile unor procese tehnologice si de
munca determinate.

in cuprinsul normei de munca se includ:
e timpul productiv;
e timpul pentruintreruperi impuse de desfasurarea normald a procesului tehnologic;
e timpul pentru pauze legale in cadrul programului de munca.

La nivelul TELEKOM ROMANIA MOBILE COMMUNICATIONS S.A. (fostd Cosmote Romania Mobile
Communications S.A.), in conditiile in care ulterior anului 2014 volumul de munca al salariatilor a crescut
simtitor (de asemenea maniera incat atributiile de serviciu pot fi indeplinite in mod corespunzitor doar
daca se presteaza, in mod regulat, ore suplimentare), rezultd cu evidenta faptul ¢ normele de munci
conduc la o solicitare excesiva a salariatilor.

Conform dispozitiilor ART. 114 alin. (1) din Codul muncii, durata maxima legald a timpului de munca nu
poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare. In situatia salariatelor Constantin
Elena Ramona si Ivanoiu Maria Cristina, SINDICATUL NATIONAL TELECOMUNICATII MOBILE a informat
Administratia companiei reprezentata prin Divizia de Resurse Umane cu privire la depasirea normei de
munca, respectiv 52 de ore, drept pentru care acestia au dispus la implementarea unui sistem electronic
in cadrul TELEKOM ROMANIA MOBILE COMMUNICATIONS S.A. (fosta Cosmote Romania Mobile
Communications S.A.), care sa nu mai permita evidentierea depdsirilor de ore impuse de lege, in identic
cu cel existent la nivelul Telekom Romania Communications S.A. (fostd Romtelecom S.A.).

5. Modificarea in mod unilateral a contractelor individuale de munc3 ale salariatilor

La nivelul TELEKOM ROMANIA MOBILE COMMUNICATIONS S.A. (fosta Cosmote Romania Mobile
Communications S.A.) au fost inregistrate numeroase situatii cand anumite elemente ale contractelor
individuale de munca au fost modificate, in mod unilateral de cdtre angajator, fird ca salariatii sa fi
fost macar incunostintati cu privire la acest aspect.

Spre exemplu, in cazul salariatilor Adrian Contras, Anca Nica, Cristi Marginean, Cristian Sebeni, Doina
Cioveie, Irina Livadaru, Loretta Marica, Marius Amariei, Paul Cioaca, Raluca Matei, Ramona Tamas,
Saghior Ciprian, Sergiu Popa, Corina Manila, dar si multi altii, denumirea postului a fost modificata in
repetate randuri, fara sa existe semnate de catre salariati acte aditionale la contractele individuale de
munca. Astfel, daca in ultimul act aditional la contractul individual de munca figura postul de "Specialist
documentatie studii", iar in REVISAL, au fost inregistrate urmatoarele modificari ale contractului
individual de munca in ceea ce priveste denumirea postului: "Agent servicii clienti" (2014) si "Analist
servicii clienti" (2015), in conditiile in care pentru aceste doua ultime modificari nu exista incheiate acte

aditionale la contractul individual de munca.

Mai mult decat atat, s-a Incercat si in unele cazuri s-a si reusit, fortarea salariatilor s3 semneze o noud
fisa de post, modificata, care cuprindea atributii noi si mai complexe dec3t cele anterioare, aferenta

unuia dintre posturile pentru care nu exista incheiat act aditional la contractul individual de munca.
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La momentul la care salariatii au sesizat Departamentul Resurse Umane c& ei nu au semnat niciun act
aditional prin care sa fi fost modificatd denumirea postului, li s-a transmis de citre reprezentantii
Departamentului Resurse Umane un act aditional care avea ca obiect o altd modificare (de exemplu,
locul muncii) dar in cuprinsul céruia, la functia salariatului in cauza, era mentionat postul contestat de
catre salariat. SINDICATUL NATIONAL TELECOMUNICATII MOBILE dispune de inscrisuri, dovezi

elocvente care se vor pune imediat la dispozitia organelor de cercetare abilitate.

Nu in ultimul rand, mentionam faptul ca angajatorul, pentru a determina salariatii s3 accepte modificari
ale contractelor lor individuale de munca, recurge la amenintari si constrangeri, direct si prin interpusi,
pentru care suntem in capacitatea de a proba cu inscrisuri si martori, la momentul cand se vor dispune
cercetadri ale organele abilitate.

De asemenea, o practicd constantd la nivelul angajatorului este de a muta locul de munci al

salariatilor, fard ca aceasta modificare a contractelor individuale de munci si fie evidentiati in acte

aditionale semnate de salariati si comunicate acestora.

Procedand de asemenea manierd, angajatorul incalca in mod flagrant dispozitiile ART. 41 alin. (1) din
Codul muncii referitoare la modificarea contractului individual de munca.

6. Completareain mod necorespunzitor a REVISAL-ului

Inregistrarile efectuate in REVISAL nu corespund realititii. Spre exemplu, in cazul salariatilor Adrian
Contras, Anca Nica, Cristi Marginean, Cristian Sebeni, Doina Cioveie, Irina Livadaru, Loretta Marica,
Marius Amariei, Paul Cioaca, Raluca Matei, Ramona Tamas, Saghior Ciprian, Sergiu Popa, dar si multi
altii, a fost inregistrata o modificare a contractului individual de munca respectiv, a clauzei privind felul

-

muncii, in conditiile n care nu existd incheiat un act aditional la contractul individual de munc3 semnat
de salariatul in cauzd care sa reflecte o asemenea modificare. Salariatii in cauza, conform ultimului act
aditional la contractul individual de munca au felul muncii Specialist documentatie studii, iar in extrasul
din REVISAL figureaza cu functia de Analist servicii clienti, pentru care suntem in capacitatea de a proba

cu inscrisuri si martori, la momentul cand se vor dispune cercetari ale organele abilitate.

Or, orice inregistrare in REVISAL trebuie s3 aiba corespondent intr-un inscris, contract individual de
munca, act aditional, s.a. si nu sa fie nereala.

Prin faptul ca datele inregistrate de angajator in REVISAL nu corespund realitatii, sunt incalcate de catre
acesta dispozitiile 0.U.G. nr. 500/2011 privind registrul general de evidenta a salariatilor.

7. Neinregistrarea unor accidente de munca

Cu toate ca la nivelul angajatorului s-au produs o serie de evenimente care, in lumina dispozitiilor ART. 5
lit. g) din Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munc3, coroborate cu dispozitiille ART. 30
alin. (1) din acelasi act normativ, pot constitui accidente de munca, angajatorul nu si-a indeplinit obligatia
de a le cerceta si nici de a le raporta catre inspectoratul teritorial de munca si la asigurator.

Astfel, in cazul salariatului Cristian Daniel Manole care a suferit un accident cu masina de serviciu a
angajatorului, aflat in interes de serviciu pe traseul revenirii dintr-o deplasare in afara Bucurestiului spre
domiciliul acestuia, reprezentantii angajatorului nu au initiat procedura de cercetare, dar l-au
determinat pe salariatul in cauza sd isi ia concediu de odihna, in conditiile in care acesta suferise o
vatamare, avand gatul imobilizat in guler cervical.
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Si pentru vatamarea rezultata din accident, angajatorul a depus presiuni fata de angajat ca acestea sa nu
fie evidentiate, dar ulterior intoarcerii salariatului din concediul de odihn, angajatorul i-a solicitat sa se
prezinte sa efectueze examenul medical pentru a se constata daca este apt sau nu de munci.

SINDICATUL NATIONAL TELECOMUNICATII MOBILE recomanda ca martor salariatul in cauza, precum si
nurmele” solicitarii efectuate intern catre salariat, in sensul efectudrii analizelor medicale, urmare a
accidentului survenit si neinregistrat ca accident de munca de céatre angajator.

Avandin vedere aceasta situatie, transpare cu evidenta faptul ca angajatorul nu a respectat obligatia
instituita de ART. 32 din Legea nr. 319/2006, de cercetare si raportare a accidentelor de munca.

8. Nerespectarea dispozitiilor legale referitoare la securitatea si sinitatea in munca

A. Unora dintre salariatii din cadrul TELEKOM ROMANIA MOBILE COMMUNICATIONS S.A. (fosta
Cosmote Romania Mobile Communications S.A.) le-au fost impuse o serie de sarcini, care nu se regdsesc
in contractul individual de munca si/sau in fisa postului si care, pe langa faptul cd nu corespund pregatirii
profesionale a acestora, sunt si de naturd s3 pund in pericol sdnatatea si securitatea in munca a
acestora.

Astfel, salariatii care au locul de munca in magazine, li s-a impus sa desfasoare si activitati de curatenie,
sarcini de curatenie. inclusiv curdtenia cu manuirea de substante chimice de curatenie, de instaliri
electrice sau a unor materiale adezive de dimensiuni foarte mari si la iniltimi peste limita de siguranta
admisa, fara unelte specifice si echipamente de protectie, care pot cauza si care in fapt, au cauzat in
diverse ocazii accidente de munca pentru care angajatorul nu si-a indeplinit obligatia de a le cerceta si
nici de a le raporta catre inspectoratul teritorial de munca si la asigurator. De asemenea, activitatile
mentionate, presupun o serie de manevre periculoase, care, in lipsa unei instruiri adecvate si a folosirii

de unelte specifice si/sau echipamente de protectie, pot cauza vatamari salariatilor in cauza.

Conform dispozitiilor ART. 22 din Legea nr. 319/2006, fiecare lucrdtor trebuie si isi desfisoare
activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat
propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

Conform dispozitiillor ART. 6 si ART. 7 alin. (1) si (3) din Legea nr. 319/2006, angajatorul are obligatia de a
asigura securitatea si sandtatea lucratorilor In toate aspectele legate de munca, dat si ART. 13 lit. r) sa
asigure echipamente individuale de protectie;

Or, in cazurile enuntate, avand in vedere ca unii salariati presteaza activitati care, pe de o parte, nu
corespund pregatirii lor profesionale si presupun manevre care pot pune in pericol sandtatea si
securitatea in munca a salariatilor, pe de altd parte, ca nu sunt asigurate unelte de lucru specifice si
echipamente de protectie activitatilor descrise, transpare cu evidenta faptul ca angajatorul nu respecta
dispozitiile legale relative la securitatea si sdndtatea in munca.
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B. Conform dispozitiilor ART. 66 alin. (1) din H.G. nr. 1425/2006 - Norma metodologici de aplicare a
prevederilor Legii nr. 319/2006 a securitétii si sanatatii in muncd, angajatorul are obligatia sa asigure
intrunirea comitetului de securitate si sandtate in munca cel putin o datd pe trimestru si ori de cate ori
este necesar.

Or, in cadrul TELEKOM ROMANIA MOBILE COMMUNICATIONS S.A. (fostd Cosmote Romania Mobile
Communications S.A.) aceastd dispozitie este incdlcatd, in conditiile in care in anul 2015 au fost
organizate doar 3 sedinte ale comitetului de securitate si sanitate in munci in loc de 4, conform
prevederilor legale in mod obligatoriu.

C. in spatiile de birouri ale TELEKOM ROMANIA MOBILE COMMUNICATIONS S.A. (fosta Cosmote
Romania Mobile Communications S.A.) nu sunt asigurate conditii optime de munca, in sensul ca:

e nuse asigura o ventilare adecvata a spatiilor de lucru (geamurile nu pot fi deschise);

e spatiile organizate pentru pauza de masa sunt neadecvate ca marime in raport de numarul mare
al salariatilor pe care ii deservesc, dar si ca igiena sanitara.

e instalatiile si cablurile cu tensiune electrica sunt fie pozitionate la picioarele angajatilor sub
birouri, fie in zona de mers dintre spatiile de birouri.

e numadrul de salariati care Tsi desfasoara activitatea de munca zilnica este peste numarul de
peroane admis legal, prin ingramadirea acestora din cel putin 5 entitati juridice diferite, cu totii in
cladirea City Gate, sediu social apartinand TELEKOM ROMANIA COMMUNICATIONS S.A. (fosta
Romtelecom S.A.) si care in situatia unui incendiu sau pericol intempestiv, care necesita
evacuare, in mod indubitabil poate cauza adevdrate si nefaste consecinte salariatilor si familiilor
acestora.

Totodata, nici in majoritatea magazinelor TELEKOM ROMANIA MOBILE COMMUNICATIONS S.A. (fosta
Cosmote Romania Mobile Communications S.A.) nu sunt asigurate conditii optime de munca, respectiv:

e nu sunt prevazute cu toalete;

e nuauun loc special pentru pauza de masa;

e elementele de stingere a incendiilor si de prim ajutor au fost descoperite ca fiind expirate sau nu
sunt optime folosirii si raportate in cea de a 3-a si ultima intalnire din cadrul CSSM a anului 2015,
fara ca masurile luate, in sensul ca angajatorul ar fi recurs la masuri de corectie, sa fie cunoscute
sau cel putin aduse la cunostinta membrilor CSSM din partea sindicatului reprezentativ la nivelul
unitatii.

Pentru situatiile de mai sus, SINDICATULUI NATIONAL TELECOMUNICARII MOBILE a depus sesizari catre
administratia companiei, insotite de dovezi elocvente, cu poze si nscrisuri, care se pot proba la
momentul efectudrii unui control din partea organelor abilitate.

9. Incilcarea dreptului la viat3 privat3 a salariatilor
Pentru o mai buna gestionare a resurselor, doar pentru salariatii cu functie de executie, autovehiculele

proprietatea societatii oferite spre folosinta salariatilor, au fost asigurate cu sistem de urmarire prin
GPS. De mentionat, ca urmarirea prin intermediul GPS nu s-a solicitat acordul salariatilor.
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Pe de alta parte, la nivelul societatii nu este implementat sistemul conform céruia la finalul programului
autovehiculul este lasat in parcul auto al societatii, motiv pentru care salariatii adesea folosesc
autovehiculele siin timpul liber.

«zﬁﬁﬁlﬁ!llﬂll

Avand in vedere aceastd situatie, rapoartele generate de sistemul GPS vizeazi si timpul liber al

salariatilor in cauza, deplasarile acestora fiind monitorizate, firs temei, de citre angajator, pentru care
va pot pune la dispozitie probe scrise, in momentul cand dispuneti cercetérile.

Dreptul angajatorului de a supraveghea prin diverse modalitati activitatea angajatilor este stabilit prin
lege si motivat prin considerente legate de eficienta si securitate. Supravegherea trebuie sa aiba loc insa
tot potrivit legii.

Dreptul la viatd privata este un drept fundamental, reglementat atat la nivel intern, cat si prin
instrumente internationale ratificate de Romania. Astfel, Constitutia Romaniei prevede ca autoritatile
publice respecta si ocrotesc viata intima, familiala si privata, ca secretul scrisorilor, al telegramelor, al
altor trimiteri postale, al convorbirilor telefonice si al celorlalte mijloace legale de comunicare este
inviolabil, in timp ce Codul civil dedica o intreaga sectiune respectului vietii private si al demnitatii
umane. La nivel european, Conventia Europeana a Drepturilor Omului consacra in ART. 8 dreptul

oricarei persoane la respectarea vietii sale private si de familie, a domiciliului sau si a corespondentei
sale.

Monitorizarea activitatii salariatilor prin intermediul tehnologiei nu este expres reglementata, aplicandu-
se, in principiu, prevederile Legii nr. 677/2001, Legii nr. 506/2004 privind Prelucrarea Datelor cu Caracter
Personal si Protectia Vietii Private in sectorul comunicatiilor electronice, Legii nr. 102/2005;

Potrivit acesteia:
e motivatia pentru monitorizarea activitatii salariatului trebuie sa fie una legitima;
o salariatii trebuie sa fie informati cu privire la aceasta practica;
e conditiile in care se desfasoara monitorizarea trebuie sa fie clar explicate.

Or, in exemplele enuntate, monitorizarea deplasarilor salariatilor in timpul liber al acestora, este o
incalcare flagrantd a dreptului acestora la viata privata.

Pentru toate aceste considerente, va solicitam sd luati masurile ce se impun pentru restabilirea
legalitdtii in ceea ce priveste raporturile de munca stabilite intre salariati si TELEKOM ROMANIA
MOBILE COMMUNICATIONS S.A. (fostda Cosmote Romania Mobile Communications S.A.).

Pentru informatii suplimentare va rugam sa ne contactati la telefon 0766.440.235 (dl. Bica Florin).
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