| S.P.E.E.H. HIDROELECTRICA S.A. |

MINISTERUL ENERGIEI | CABINET DIRECTOR GENERAL
Profesionalism. Integritate. Transparentd ,

CABINET MINISTRU
YV s At

Catre:

Societatea de Producere a Energiei Electrice in Hidrocentrale
Hidroelectrica SA

Domnului Ovidiu Agliceru, Presedinte al Directoratului

Avind in vedere convocarea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor Societafii de
Producere a Energiei Electrice in Hidrocentrale Hidroelectrica SA pentru data de 19 (20)
aprilie 2016, Ministerul Energiei, in numele Statului Roman ca actionar care detine un numar
de 358.769.989 actiuni reprezentand 80.056 % din capitalul social al Societatii de Producere a
Energiei Electrice in Hidrocentrale " Hidroelectrica” SA (SPEEH Hidroelectrica SA,
Societatea), avand in vedere:

- prevederile art. 64' din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a

intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari de Legea nr. 111/2016;

- expirarea mandatului actualilor membri ai Consiliului de Supraveghere in data de

20.04.2017,
in temeiul prevederilor art. 117" din Legea societdtilor nr. 31/1990, cu modificarile si
completdrile ulterioare, cere introducerea unor noi puncte pe ordinea de zi, pentru a dezbate
si decide asupra urmatoarelor problematici:

1. Alegerea membrilor provizorii ai Consiliului de Supraveghere al Societdtii de
Producere a Energiei Electrice in Hidrocentrale «Hidroelectrica» S.A.;

2 Revocarea membrilor Consiliului de Supraveghere al cdror mandat expird in data
de 20.04.2017;

3. Stabilirea duratei mandatului membrilor provizorii ai Consiliului de Supraveghere
de 4 (patru) luni in conformitate cu prevederile art. 64" din OUG nr. 109/2011
privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari
si completdri de Legea nr. 111/2016;

4. Aprobarea remuneratiei membrilor provizorii ai Consiliului de Supraveghere al
socieldfii;

5. Aprobarea formei contractului de mandat ce va fi incheiat cu membrii provizorii
ai Consiliului de Supraveghere al societatii;

6. Imputernicirea unei persoane sd semneze, in numele actionarilor, contractul de
mandat cu membrii Consiliului de Supraveghere

7. Imputernicirea unei persoane pentru a indeplini toate si oricare dintre
formalitdile cerute de lege pentru inregistrarea si asigurarea opozabilitafii catre
terfe persoane a hotdrdrilor adoptate de Adunarea Generald Ordinard a
Actionarilor, precum si pentru implemeniarea acestora. Persoana imputernicitd
va putea delega altor persoane mandatul cu privire la indeplinirea formalitdtilor
mentionate mai sus.
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Tel.: 021.407.99.79, Fax.: 021.316.65.74
office.dgpapse@energie.gov.ro
Www.energie.gov.ro



Transmitem anexat lista cuprinzind informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu si
calificarea profesionald ale persoanelor propuse pentru functia de membru provizoriu in
Consiliul de Supraveghere al Societiii si forma contractului de mandat propus a fi incheiat cu
membrii Consiliului de Supraveghere.

Cu stima,

Toma-Florin Petcu

MINISTRUL ENERGIEI "%
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MINISTERUL ENERGIEI
Profesionalism. Integritate. Transparentd

CABINET MINISTRU

Lista cuprinzind informatiile cu privire la numele, localitatea de domiciliu si
calificarea profesionali a candidatilor propusi de Ministerul Energiei pentru
functia de membru provizoriu al Consiliului de Supraveghere de la Societatea de
producere a Energiei Electrice in Hidrocentrale HIDROELECTRICA SA

grl:[ Nume candidat Lo;(e)llni]tie;tiﬁlude Pregatirea profesionala
1. Lambru loana- Andreea Bucuresti economist

2. Nistoran Dorin-Liviu Bucuresti inginer

3. Gheorghe Gheorghe-Gabriel Sibiu jurist

4. Tudor Laurentiu-Dan Bucuresti inginer

3. Gambuteanu Horia-Marian Bucuresti inginer

6. Negru — Ciobanu Andreea Voluntari economist

Anexat transmitem Curriculum Vitae pentru persoanele propuse.

Cu stimd,

Toma-Florin Petcu
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Lambru loana - Andreea
Data nasterii

12 Aprilie 1985

Mobil

0758240206

Email

andreealambru@gmail.com

Experienta
Experienta generala

Permis de conducere: Da
Experienta pe domenii

Marketing  Media - 3 ani
institutii / profesii liberale = Administratie / Institutii - 5 ani

Istoric experienta

Secretar de stat Guvernul Romaniei — SGG- august 2014— prezent

Secretar General Adjunct — Guvernul Romaniei - SGG- noiembrie 2012 — august
2014

Director comercial — Saifi — RAPPS mai 2012 — noimbrie 2012

Secretar General Adjunct, Partidul National Liberal, BUCURESTI

Mai 2011 -
Director Cabinet Secretar General PNL, Partidul National Liberal/Parlamentul
Romaniei, Bucuresti

Project Manager, Prospero, Bucuresti

Media

Decembrie 2007 - 2009

Organizare evenimente, intocrnire buget eveniment,obtinere autorizatii desfasurare evenimente
Referent, Administrarea domeniului public si privat Sector 4 , Bucuresti
Adminislratie / Institutii

Decembrie 2006 - Decembrie 2007

Intretinere departament IT.

Studii



¢ Universitatea Romaneo - Americana, BUCUREST] - Relatii Internationale financiar bancare

2004 - 2008

Aptitudini

Integrare rapida in echipa, tomunicativa
Limbi straine

Engleza - Avansat

Spaniola - Mediu



europass ]

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresi(e)
Telefon(oane)
Fax(uri)

E-mail(uri)

Nationalitate(—téti)
Data nasterii

Sex

Experienta profesionala

Perioada
Functia sau postul ocupat

Numele si adresa
angajatorului

Pagina /- Curriculum vitae al
Nume Prenume

Nistoran Dorin Liviu

Com.Corbeanca, Sat Corbeanca, Str.Primaverii nr. 5

0747.136.900

liviu@evolio.ro

Romana

29.12.1968

M

2009-prezent
Director General

S.C Televoice Grup SR.L

2008-2009

Presedintele Autoritatii Nationale pentru Comunicatii

2004-2008

Deputat Parlamentul Romaniei

Pentru maj multe informatji despre Europass a

ccesal pagina: hltpal’,‘europas&c.edebp.europa.eu
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Educatie si formare

Numele si tipul institutiei
de invatamant

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) straina(e)
cunoscuta(e)

Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba
Limba

2001-2004

2001-2003

2000-2003

1997-2000

Consilier General Municipiul Bucuresti

Country Manager Avenir Telecom SA

Director General GlobalNET S.A

Director General S.C Televoice Grup S.R.L

1994 Universitatea Politehnica Bucuresti, Fac. Electrotehnica

2002 Colegiul National de Aparare

2005 Master Administratie Publica si Integrare Europeana, SNSPA

intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare | Discurs oral | Exprimare
la scrisa
conversatie
Engleza C2 c2 C2 C2
Franceza C2 C2 C2 Cc2

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi

Straine

Pagina / - Curriculum vitae al
Nume Prenume

Pentru mai multe informafji despre Europass accesal pagina: http-leuropass.cedefop.europa.eu
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Prenumele | Gheorghe Gabriel

| Administrare Fiscals

Numele ' Gheorghe
Data si locu] |
PO 05.02.1971

Dastenllginy _

Adresa de : ® Sibiu, str. Spartacus, nr. 1

domiciliu o popil +40 730 040 540

Stoes oo *. Gabrielgheorghe@icloud.com

Starea civilj | ~* Gasdtorit, 2 copii

Cetdtenie ° Roménd

Educatie ® Februarie 2007 — Master Finante Banci, Facultatea »Lucian Blaga” din Sibiy

_ g ® 1994 - 1998 - Licentiat Ia Facultatea de Drept »Lucian Blaga” din Sibiy

Cursuri de f ® Specializare in proiecte PHARE: The Optimisation of the Financial Guard’s

Pregatire _' Strategy of limiting / keeping under control of tax evasion — 2005 - finalizat
! cu Certificat de absolvire.
i ® Stagiu de Pregatire organizat de Guvernul| Romaniei, Departamentul Pentru

Lupta Antifrauds (DLAF) impreuns cu Oficiul European de Luptd Antifrauds

!5 (OLAF) - finalizat cu Certificat de absolvire.
|
[ ® Universitatea National3 de Apdrare ,CAROL |” — Colegiul National de Aparare |
.-l in domeniul Securitatii si Apararii Nationale , Introducere in Securitatea
j Nationalj” — 31.01.2013 - finalizat cu Certificat de Atestare a Competentelor i
:' Profesionale., '
® Institutul Diplomatic Roman, curs Postuniversitar de Politics Externa sj
Diplomatie sesiunea Octombrie 2012 — Martie 2013, institutie publici in
subordinea Ministerului Afacerilor Externe — finalizat cu diplom3 de
; absolvire,
j ® Universitatea Nationald de Apirare »Carol I” Colegiul National de Aparare, in
| domeniul Securitatii sj Apdrarii Nationale »Securitate si Bunj Guvernare” —
09.12.2013 - finalizat cu Certificat de Atestare g Competentelor
Profesionale.
' ® Curs post universitar de formare profesional3 »Managementul| activitatilor
! de protectie a infrastructurilor critice” din cadrul Academiei Nationale de
Informatii ,Mihaj Viteazu”, sesiunea Ii, 2016.

Limbi '} . _

SUCIDSIN  © Enelezdmediy )

Experient3 ' Ministerul Finantelor Publice — Garda Financiar3

rofesionala ; ' Sectia Sibiu

P n9 - Februarie 2001 i ct_a 2
| - Comisar superior
S |  Control operativ inopinat |
| Mini i Publice — Agentia Nationals de
| Octombrie 2007 ' Ministerul Finantelor Publice gent t :















Curriculum vitae

Informatii personale

Nume / Prenume Géambuteanu Horia Marian
Adresa(e) Bloc G20, Gura Vadului nr.8, sector 3, Bucuresti, Romania
Telefon(-oane) 0216394286 Mobil:  +40723210638
E-mail(uri) horiagambuteanu@gmaiLcom

Nationalitate(tati) ~ Romans
Data nasterii  07.09.1982

Sex  Masculin

Domeniul ocupational Inginer diplomat in domeniul autovehicule rutiere

Experienta profesional
Perioada 14.02.2017 - prezent
10.06.2015 - 13.02.2017
21.05.2015 - 9.06.2015
26.09.2014 - 20.05.2015
Martie 2010- 25.09.2014
Februarie 2009 - Martie 2010
Februarie 2007- lanuarie 2008
Februarie 2004- Febryarie 2009

GNomsw -

Functia sau postul ocupat Detasat pe postul de consilier
Conilier evaluare-examinare

Director de cabinet ministru

Consilier cabinet secretar de stat
Activitati pe cont propriu

Operator productie grafica (RTVIVTR)
Regizor (colaborator)

Operator productie grafica (RTVIVTR)

PN E LN

Secetariatul General al Guvernului

Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice

Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice

Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice

Diferite firme, institutii si persoane fizice

§.C Best Video Broadcast S.R.L, B-dul Dimitrie Pompei nr.9-9A, cladirea 20, sector 2, Bucuresti,
telefon +40 21 588 5000

Sinervision, Kanal D

Prima TV

Numele si adresa angajatorului

s -

el



Educatie i formare

Perioada 1. 2009

Calificarea / diploma obfinutd  Inginer diplomat, in domeniul inginerie mecanica
Disciplines principale studiate /  Fiabilitatea si m
competente dobandite Organe de masini, Motoare cu ardere interna, Fabricarea si repararea autovehiculelor, Caroserii si
structuri portante, Matematici Speciale, Analiza si Algebra matematica, Rezistenta materialelor

Numele si tipul institufiei de invatamant 1, Universitatea Politehnica Bucuresti, Facultatea de Transporturi
! furnizorului de formare 2. Liceul teoretic ,Dante Alighieri” Bucuresti

Aptitudini gi competente
personale

Limbaj) materna(e) Romaéni

Limba(j) stréina(e) Engleza, Rusi

Autoevaluare intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire ' Participare ia Discurs orale Exprimare scrisa
conversatie
Limba Foarte bun Foarte bun Bun Bun Bun
Limba . incepator incepator : incepator Incepator inceptor

Competente si abilitati sociale 1- Spirit competitional si capacitatea de a lucra in echipa, dezvoltarea spiritului creatiy demonstrat prin
munca depuse alaturi de colegi, pentru realizarea diferitelor teme, analize sau studii stiintifice :

2. Atentie - putere de concentrare in condifii de stress $i situatii de criza :
3. Memorie - Capacitate de comunicare, de efort, spirit de initiativa :

4. Dinamism, Operativitate, spirit tehnic, bune calitali organizatorice ;

5. Corectitudine - responsabilitate, moralitate, Ioialitate :

6. Motivatie, adaptabilitate |a conditji noi ;

7. Capacitate de a ucra peste program in situatii neprevazute -

8. Pot 53 execut intocmai s la timp o sarcina sau pot adauga si parte mea creatoare, daca mj se cere

Permis(e) de conducere Categoria B

Competente si cunostinie de

utilizare a cal culatorulyi view , Autocad, Sisteme de Operare user si clienti mail: Windows, Outlook say

similar, minime Cunostinte retea: FTP

Competenie si aptitudini artistice  Pasionat de fotografie si imagine



europass |

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume | Andreea Negru-Ciobanu
Adresa(e) | Str Erou Iancu Nicolae, nr 103, vila F26, llfov, Voluntari
Telefon(-oane) Mobil: 0729.039.896
E-mail(uri) | andreeanegru@yahoo.com

Nationalitate(-tati) | roman

Data nasterii | 19.05.1981

Pagina / - Gurriculum vitac al | Pentru mai multe informalii despre Europass accesalj pagina: htip:ifeuropass.cedefop.europa.eu
Nume Prenume | © Comunitafile Europene, 2003 20060628



Sex | F

Locul de munca vizat/ TRANSELECTRICA

DIRECTOR ADJUCT DIRECTIA SERVICI SUPORT SI
Domeniul ocupational REPREZENTARE
Functia R&COMUNICARE, RELATII EXTERNE SI MASS-MEDIA
Perioada Atributii si responsabilitati:

- asigurd crearea si consolidarea unei imagini bine definite a Companiei pentru
o buna si corecta perceptie a acesteia de catre opinia publica si mediile tinta,
care sa sustina indeplinirea obiectivelor de afaceri;

- coordoneaza afilierea Companiei la organizatii si asociatij profesionale,
stiintifice nationale si urmareste plata cotizatiilor aferente:

- coordoneaza participarea reprezentantilor Transelectrica |a evenimentele
internationale, precum si la  manifestarile tehnico-stiintifice interne si
internationale organizate de Companie;

- coordoneaza participarea specialistilor din strainatate Ia evenimentele interne
organizate de Companie;

- coordoneaza intocmirea la termen a documentatiilor pentru Raportul anual de
evaluare a ratingului Companiei si a raportarilor periodice, pentru activitatea
DSSR (la solicitarea unitatii organizatorice responsabile cu riscul in Companie
si in conformitate cu normele in domeniu/ procedurile TEL aplicabile);

- coordoneaza activitatea auto |a nivelul Companiei, urmareste asigurarea
necesitatilor de transport auto Ia nivelul directiilor si unitatilor organizatorice
din executivul Companiei.

- Urmareste incadrarea cheltuielilor de: protocol, reclama, publicitate, deplasari
externe, sponsorizari, afilieri |a organisme nationale sj internationale,
conferinte, expozitii, editarea materialelor de prezentare si reprezentare in
fondul repartizat pentru aceste activitati.

August 2013- februarie 2017

Locul de munci vizat/
S.C. MEDIA ADVERTISING&SALES S.R.L- MONEY TV

Domeniul ocupational
MEDIA
Experienta Profesionala
2012- martie 2013

Perioada
DIRECTOR EDITORIAL SI DIRECTOR PROIECTE SPECIALE
Functia sau postul ocupat MONEY TV
- Implementarea cu succes a activitatilor proiectelor agreate cu managementul
Principalele activitati si nstitutiei R . g 5 . ;
responsabilitati Sup_ra_vegheliea qegfasurafar Zilnice abpr0|e:ctulw Si gestionarea _echlp@ de proiect

- Participarea in diferite sedinte sectoriale si tematice relevante, inclusiv Grupul
Tematic, sedintele de management
-Asigurarea transformarii efective si la timp a resurselor proiectului in activitati si
produse concrete, care vor duce la atingerea rezultatelor scontate;
-Responsabil pentru managementul zilnic al proiectului — organizational si
conceptual;
rAsigurarea unui circuit informational adecvat, discutii si feedback dintre diferiti actori;
-Actionarea ca si conducator al echipei si supervizarea activitatii personalului
proiectului:
rIntocmirea planurilor detailate de lucru si monitorizarea respectarii implementarii
acestora;Asigurarea executarii la timp a activitatilor;
-Pregatirea rapoartelor proiectului, pentru Comitetul de Coordonare, cat si alte
rapoarte necesare;

Pagina / - Curriculum vitae al | Pentry mai multe informatji despre Europass accesali pagina: htip:ifeuropass.cedefop.europa.eu
Nume Prenume © Comunitiile Europene, 2003 20060628



Locul de munci vizat/ | S.

Domeniul ocupational

Experienta profesionali

C.REALITATEA MEDIA S.A.

Perioada | 2010- 2012
Functia sau postul ocupat | REDACTOR SEF The Money Channel

Principalele activitati si [ Coordonarea si planificarea activitatile zilnice specifice, in raport cu misiunea
responsabilititi postuluj s; evolutiile acestuia si corelat cu activitatile specifice tuturor

entitatilor grupului de presa din care face parte TMC.

- Comunicarea, catre toate structurile Statici, continutyl cditorial carc implica
postul TMC si care soljcita implicarea editoriala, precum si modificarile zilnice
'sau periodice in grila de programe.

- Coordoneaza activitatea de dezvoltare a continutului editorial al TMC prin
provocarea sau realizarea de interviuri/ intalniri care genereaza continut.

- Participarea la sedintele de Management si analiza, la ccle de elaborare a
noilor grile, cu propuneri concrete de proiecte de emisiuni, realizatori,
Programare, urmarind obicctivele asumate ale Statici si incadrarca in termenii
bugetari.

- Coordonarea activitatii editoriale cotidiene cu statut de Editorul zilei, cu
raspundere absoluta pe conceperea sumarului de continut si pe alocarea
resurselor editoriale cotidiene in vederea realizarii continutului propus.

- Coordonarea activitatilor angajatilor din subordine, elaborarea fiscle de post
si realizarea evaluararii performantei acestora, conform procedurilor interne.

- Cunoasterea, respectares si aplicareaq prevederilor regulamentclor,
procedurilor, deciziilor, actelor normative si a legislatiei in vigoare;

- Indeplinirea alte sarcini in aria de responsabilitate in functic de cerintele de
business si conforme cu legislatia in vigoare.

Perioada | 2006-2010
Functia sau postul ocupat | EDITOR PREZENTATOR-Realizator de programe televiziunea The

Money Channel

Pagina / - Curriculum vitae al II Pentru mai multe informalii despre Europass accesali pagina: htip-/feuropass.cedefop.europa.eu

Nume Prenume

© Comunitétile Europene, 2003 20060628



Principalele activititi si
responsabilitati

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Experienta profesionali

Perioada
Functia sau postul ocupat

Pagina / - Curriculum vitae al
Nume Prenume

realizarea programelor zilnice Opening Bell, Closing Bell, Business
Line

coordonarea activitatilor din departamentul stiri si realizarea de
emisiuni si editii speciale

EOD- Editor of the day- coordonatorul zilei la televiziunea de business
The Money Channel

realizarea de stiri/reportaje/ interviuri pentru diverse emisiuni si cu
ocazii importante

analize si dezbateri cu personalitati importante din mediul de afaceri si
politic pe teme si subiecte de actualitate maxima

realizarea de materiale si publicarea lor pe teme macroeconomice
interne si internationale

coordonarea si implicarea in procesul de editare a sectiunii economice
propuncrea subiectelor zilei, filamri , editare stiri si moderarea TV pe
baza temelor principale ale zilei

realizarea de Breaking News-uri, editii speciale, moderarca de
conferinte, seminarii, dezbateri publice
h[tp:f;’www.cvz.rofdcta]iiz’sririlandrccmncgru—ﬂ nantista-de-la-the-
money-channel-830328.html
hltp:x’;’www.rcalitalca.nctfcurovot.~0-m.1ua-cmisiunc-ia-(hc-moncy-
channel 513487.html

S.C. REALITATEA MEDIA S.A., Piata Presei Libere, nr. 1, Corp A3, etaj 4

mass-media

2004-2006
JURNALIST ECONOMIC

Pentru mai multe informaii despre Europass accesali pagina: http://europass.cedefop.europa.eu
© Comunitatile Europene, 2003 20060628



Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

Disciplines principale
studiate / competente
dobéndite

Numele si tipul institutiei de
invatadmant / furnizorului
de formare

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

Disciplines principale
studiate / competente
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de
formare

Pagina / - Curriculum vitae al
Nume Prenume

- realizarea paginilor zilnice de piata de capital si actualitatc cconomica

- stiri, materiale de analiza, tendinte si previziuni

- interviuri cu personalitatile economice ale momentului

- redactarea materialelor cu accente pe finante, banci, piata de capital

- realizarea de interviuri, documentari, reportaje

- crearea unor bune legaturi cu factori decizionali din sfera economica;

- responsabil de scrierea de articole despre evenimentele considerate
relevante si de impact pentru publicul roman potrivit standardelor si
regulilor stabilite in cadrul publicatiei

- activitati de documentare si selectare a informatiilor in vederea
pregatirii articolelor, pregatirea (scrierea) de articole conform
domeniului pe care il acopeream

- respectarea regulilor stabilite de editare si structura articolelor

- respectarea termenelor limita in toate activitatile implicate in mediul
online

- obtinerea de informatii esentiale de interes public

- crearea de contacte pentru a mentine un flux constant de informatii

- consultarea raspunsului publicului la articolcle sub semnatura;

- consultarea, compararea si raportarea continutul articolelor similare din
alte publicatii, site-uri si surse concurente interne si internationale

Ziarul BURSA., str Popa Tatu, nr.71, sector 1, Bucuresti

MASS-MEDIA

2007-2012
DOCTORAT IN FINANTE-

Teza de doctorat: ,Managementul portofoliului de active financiare in
contextul globalizarii pietelor de capital”

macro si micro economie cu accent pe piata de capital- aprofundarea
cunostintelor dobandite anterior

Academia de Studii Economice Bucuresti

2004-2006
MASTER ,,BANCAS”- BANCI SI ASI(_}URARI

BANCI SI ASIGURARI- aprofundarea cunostintelor dobandite in facultate

Academia de Studii Economice Bucuresti

Pentru mai multe informalji despre Europass accesali pagina: http:/feuropass.cedefop.europa.eu
© Comunitatile Europene, 2003 20060628



Perioada
Calificarea / diploma obtinutz

Disciplines principale
studiate / com petente
dobindite

Numele si tipul institutiei de
invdgdmant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinutz

Disciplines principale
studiate / competenge
dobandite

Numele si tipul institutiei de
Invatdmant / furnizorului de
formare

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) materna(e)
Limba(i) straind(e)
Autoevaluare

Nivel european )

Limba engleza

Pagina / - Curriculum vitae al
Nume Prenume

2000-2004

LICENTA FABBV
Facultatea de Finante, Asigurari, Banci si Burse de Valori

Academia de Studii Economice Bucuresti

1996-2000

BACALAUREAT
Matematica- fizica

Liceul Ghe. Vranceanu Bacau

romana

Scriere

Exprimare
scrisa

~ Ingelegere

(%) Nivelul cadrulyi european comun de referintd pentru limbi
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Competente si abilitafi
sociale

Competenie gi aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini
tehnice

Competente si cunostinte de
utilizare a calculatorului

Permis(e) de conducere
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CERTIFICAT CAMBRIDGE — BRITISH COUNCIL

*** ATESTAT SC BURSA MONETAR FINANCIARA SI DE
MARFURI SA SIBIU- BROKER SI TRADER PE PIETELE
REGLEMENTATE DE MARFURI SI IN STRUMENTE FINANCIARE
DERIVATE

*** STAGIUL DE PRACTICA PE PERIOADA DESFASURARII
STUDIILOR IN CADRUL ASE EFECTUAT LA BANCA
NATIONALA A ROMANIEI- Scrisoare de recomandare

**% CERTIFICAT,, JTI Scholarship for jurnalists” — efectuarea unui
stagiu de practica jurnalistica in cadrul institutiilor financiare europene
(Parlamentul European, Comisia Europeana) in perioada martie- mai
2011

*** ATESTAT FEAS (Federatia Burselor Euro-Asiatice) - OMAN

*** GALA PREMIILOR PIETEI DE CAPITAL-2008- CATEGORIA
JURNALISTI- PREMIUL PENTRU PROFESIONALISM

abilitatea de a asculta , de a exprima empatie si interes, abilitatea de a
construi un raport sau o relatie, mentinerea unui contact vizual adecvat,
cooperare,comunicare, munca in echipa

Creativitate, perseverenta, abilitati de comunicare, relatii interumane,
capacitatea de a sesiza si sintetiza esentialul.

Creatie, elaborare de strategii, analiza.

Adversitate cronica fata de prostie, iritabilitate.

Munca de rutina.

coordonez si conduc activitatea altor persoane, proiectare si gestionare
bugete, etc

utilizez calculatorul, permis de conducere categoria B

Word, Excel, Power Point, Internet Explorer

permis de conducere categoria B

Pentru mai multe informatji despre Europass accesali pagina: hittp:/feuropass.cedefop.europa.eu
© Comunitatile Europene, 2003 20060628



L

CONTRACT DE MANDAT NR.

fncheiat astazi

Preambul

Avdnd in vedere:

Hotararea Guvernului nr. privind infiintarea S.C./ S.N./ :

dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice

aprobatd prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare (,0.U.G. nr.

109/20117)

dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, republicatd, cu modificari si

completari, (,Legea nr. 31/1 9907);

Actul Constitutiv al societatii;

dispozitiile art. 1913 — 1919, art. 1924 precum si ale art. 2009 — 2042 din Codul Civil;

hotirarea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor societaii nr. din data de
__de aprobare a contractului de mandat dintre societate si administratorii

societatii
si faptul ca:
o prin Hotdrarea nr. , Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor
societdtii a numit pe dl./dna. in functia de membru al

Consiliu de supraveghere, iar acesta a acceptat in mod expres numirea, urménd s exercite,
impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Supraveghere, atributiile prevazute de Legea
nr. 31/1990. de Actul Constitutiv al societitii, (,,Actul Constitutiv”), si de O.U.G. nr.
109/2011;

Legea nr. 31/1990, O.U.G. nr. 109/2011, cat si Actul Constitutiv al societd{ii, impun
membrilor Consiliului de Supraveghere ca, pe durata mandatului lor, sd nu se gaseasca intr-
un raport juridic de munca cu societatea;

este necesar a fi stabilite drepturile si obligatiile partilor semnatare, in contextul unui raport
juridic de drept comercial, corespunzator exercitirii functiei de membru al Consiliului de
supraveghere,

partile convin a incheia prezentul contract de mandat, denumit in continuare i contract de mandat,
(,,Contract de Mandat™), ca urmare a acordului de vointa exprimat de pértile semnatare.



1. Partile contractante

Art. 1. Societatea de Producere a Energiei Electrice in Hidrocentrale HIDROELECTRICA SA,

societate administratd in sistem dualist, cu sediul social in ,
inregistratd la Oficiul Registrului Comertului de pe langd Tribunalul Bucuresti sub nr.
,cont IBAN s deschis la
, reprezentatd de , in calitate de mandant,
(,,Societatea”),
si
Domnul/Doamna, cetdtean , hdscut la data de
; in localitatea : domiciliat in
, identificat cu C.I. seria i
nr. ; GNP , in calitate de administrator neexecutiv sau

mandatar (s»;administrator/mandatar™).
IIl.  Definitii
Art. 2. n prezentul Contract de Mandat, termenii de mai jos vor avea urmatoarele semnificatii:

a. Act constitutiv — Actul Constitutiv al Societdtii de Producere a Energiei Electrice in
Hidrocentrale HIDROELECTRICA SA (:»Societatea”), aprobat de adunarea generald a
actionarilor Societdtii, astfel cum este in vigoare la data prezentului Contract de Mandat sau
cum va fi modificat/completat/reformulat, prin hotdrére a adundrii generale a actionarilor
Societatii;

b. Cadrul legal aplicabil — ansamblul normelor Juridice romane cuprinse in O.U.G. nr.
109/2011 aprobata cu modificiri si completari prin Legea nr. 111/2016, Legea societatilor nr.
31/1990, Codul civil, Codul fiscal, precum si in alte acte normative incidente prezentului
Contract de Mandat, aplicabile partilor;

¢. Conflict de interese — orice situatii sau imprejurari determinate/determinabile potrivit
cadrului juridic aplicabil, Regulamentului de organizare $i functionare al Societdyii, (,ROF”)
si altor regulamente, in care interesul personal, direct ori indirect, al administratorului,
contravine interesului Societdfii, astfel incit afecteazi sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
atributiilor care i revin in exercitarea mandatului siu pentru Societate;

d. Imposibilitate definitivi de exercitare a mandatului/impediment legal — (i) orice
imprejurare care creeazi o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egald cu 90 de zile
calendaristice consecutive, lipsind administratorul de posibilitatea de a-si indeplini atributiile,
personal sau prin reprezentare, (ii) arestarea preventiva, (iii) arestarea administratorului, (iv)
anularea hotararii adundrii generale (ordinare) a actionarilor Societdtii de desemnare a
administratorului; s.a.;

€. Remuneratia cuvenita administratorului — inseamna remuneratia formata dintr-o
indemnizatie fixa lunara si o componenta variabila stabilita prin hotarare a adunarii generale
a actionarilor, cu respectarea prevederilor art. 153'® din Legea nr. 31/1990, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale art. 37 din OUG nr. 109/201 I, cu modificarile si completarile
ulterioare;



f. Forta majori - semnificd orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si inevitabil, care
nu putea fi prevdzut la momentul incheierii prezentului Contract de Mandat si care face
imposibila executarea si, respectiv, indeplinirea Contractului de Mandat; sunt considerate
asemenea evenimente: rizboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe
naturale, restrictii apdrute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind
exhaustiva ci enuntiativd. Nu este considerat fora majord un eveniment asemenea celor de
mai sus care, fard a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea
obligatiilor uneia din parti.

g. Decizia de afaceri — semnificd orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu
privire la administrarea Societdtii;

h. Eveniment fortuit — semnific un eveniment care nu putea fi prevazut de administrator si
nici impiedicat de catre acesta a se intampla; sunt asimilate evenimentului fortuit modificarea
cadrului legal, de reglementare si a sistemului fiscal in Romania existent la semnarea
prezentului Contract si care impovareaza suplimentar Societatea;

i. Indicatori de performanta financiari si nefinanciari — indicatori de performanta stabiliti
prin act aditional la contractul de mandat

IV. Obiectul Contractului de Mandat

Art. 3. Prin prezentul Contract de Mandat, administratorul este imputernicit sa adopte, impreuna cu
ceilalti administratori, toate masurile necesare administrarii Societdrii, in conformitate cu dispoziiile
cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum si Actului Constitutiv al Socierdtii si cele ale prezentului
Contract de Mandat, in limitele obiectului de activitate al Societatii si cu respectarea competentelor
exclusive, rezervate de Legea nr. 31/1990, 0.U.G. nr. 109/2011 si de Actul Constitutiv, Consiliului
de Supraveghere, Presedintelui Consiliului de Supraveghere, adundrii generale a actionarilor.

Art. 4. In scopul realizirii obiectului prezentului Contract de Mandat, administratorul va efectua
toate actele necesare pentru administrarea bunurilor Societatii in interesul acesteia pentru
indeplinirea obiectului de activitate si va exercita atributiile stabilite pentru acesta prin Actul
Constitutiv si prin prezentul Contract de Mandat.

Art. 5. Locul indeplinirii mandatului este la sediul Societdtii, indicat la art. 1 din prezentul Contract
de Mandat sau la locul unde actioneaza ca reprezentant al Societatii. Locul indeplinirii mandatului
poate fi modificat de Societate si poate fi stabilit fie la sediile sucursalelor Societdyii, fie intr-o alta
locatie stabiliti de Societate. Decizia cu privire la modificarea locului indeplinirii mandatului se
comunicd prin grija Societdfii, conform Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului
de Supraveghere.

V.  Durata Contractului de Mandat

Art. 6. Contractul de Mandat se va incheia pe o perioada de 4 luni, incepand cu data de ........coovenesy
sau pand sau pand la desemnarea membrilor Consiliului de Supraveghere de catre AGA, in conditiile
prevazute de OUG nr. 10972011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, daca procedura de selectare a acestora se finalizeaza inainte de
implinirea termenului de 4 luni.

VI.  Obligatiile administratorului



Art. 7. Administratorul este obligat ca, impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de
Supraveghere, si exercite urmatoarele atribufii principale:

7.1. sa stabileasca directiile principale de activitate si de dezvoltare ale Societdfii;

72. si constituie comitetul de nominalizare §i remunerare si comitetul de audit, conform
prevederilor legale in vigoare;

7.3. si stabileascd politicile contabile si sistemul de control financiar si aprobarea planificirii
financiare, dupa caz;

7.4. si delege conducerea Societatii, si selecteze, sa numeasca si sd revoce directoratul, si sa
stabilesci remuneratia acestora la recomandarea comitetului de nominalizare $i remunerare;
7 5. sa evalueze activitatea directoratului atat sub aspectul executiei contractului de mandat
incheiat cu membrii directoratului, cAt si in ceea ce priveste respectarea si realizarea
componentei de management din planul de administrare;

7.6. sa aprobe Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Supraveghere;

7. si stabileascd atributiile delegate in competenta conducerii executive a Societdfii,
respectiv in competenta directorului general, Presedinte al Directoratului si a celorlalti
membri ai Directoratului cu atributii de conducere, in vederea executdrii operatiunilor
Societdtii,

7.8. si aprobe incheierea oricdror contracte pentru care nu a delegat competenta directorului
general, Presedinte al Directoratului si a celorlalti membri ai Directoratului, in limitele
prevazute de Actul Constitutiv;

7.9. si elaboreze un raport anual privind activitatea Societatii cu respectarea prevederilor art.
56 din OUG nr. 109/2011;

7.10. si convoace/sau dupa caz si avizeze convocarea adundrii generale a actionarilor, sa
participe la sedintele adundriilor generale ale actionarilor si si implementeze hotdrdrile
adundrilor generale ale actionarilor, si informeze tofi actionarii cu privire la orice act sau
eveniment de naturi a avea o influentd semnificativa asupra situatiei Societdtii;

7.11. si prezinte anual, adundrii generale a actionarilor Societdtii, in termenul prevazut de
legislatia in domeniu, raportul cu privire la activitatea Societdfii, bilantul si contul de profit si
pierderi, si faca recomandari privind repartizarea profitului si si avizeze proiectul bugetului
de venituri si cheltuieli al Societatir,

7.12. si stabileascd nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a creditelor
comerciale pe termen scurt si mediu si sd aprobe eliberarea/constituirea garantiilor, Conform
Actului Constitutiv;

7.13. sa acorde un mandat catre Directorat/Directorul General sau comisiei de negociere in
vederea negocierii contractului colectiv de munca si sa avizeze contractul colectiv de munca
si organigrama societatii;

7.14. si introduca, dacd este cazul, cererea pentru deschiderea procedurii insolventei
Societafii, potrivit legii;

7.14. sa prezinte semestrial, in cadrul adundrii generale a actionarilor, un raport asupra
activitatii de administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor de
mandat ale membrilor directoratului, detalii cu privire la activitatile operationale, la
performantele financiare ale societatii si la raportirile contabile semestriale ale societatii;
7.16. si aprobe nivelul asigurdrii de raspundere profesionald pentru Directorat;

7.17. si verifice functionarea sistemului de control intern i managerial



7.18. sa exercite atributiile ce i-au fost delegate de Adunarea Generala a Actionarilor Societatii
conform Legii societatilor nr. 31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare, precum orice alte
atributii prevazute de lege sau de Actul Constitutiv in sarcina sa,

Art. 8. Administratorul este, de asemenea, obligat:

8.1. sa nu fie legat de Societate printr-un contract de munca;

8.2. sd 1si exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun administrator in
interesul exclusiv al Societdyii, si sa nu isi asume niciun fel de obligatii speciale fatd de un actionar
sau altul al Societdyii in legaturi cu activitatea Societatit;

Administratorul nu incalcd obligatia prevazutd mai sus in cazul in care, in momentul luirii unei
decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit sd considere (i) ca actioneaza in interesul
Societdtii si (ii) a luat decizia pe baza informatiilor adecvate.

8.3. sd adopte toate misurile necesare pentru protejarea patrimoniului Sociefdyii;

8.4. sa respecte codul de etici adoptat la nivelul Societdtii,

8.5. sa pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale Societdtii, la care a avut
acces prin intermediul documentelor prezentate Consiliul de Supraveghere, cu exceptia situatiilor in
care o asemenea folosire este impusi de lege sau necesara in relatia cu autoritatile publice si/sau de
participarea administratorului in cadrul vreunui litigiu care are ca obiect activitatea Societdfii;

8.6. sd declare si sd evite conflictele de interese in raport cu Societatea;

8.7. s nu incheie acte juridice cu Societatea, decat in conditiile stabilite de lege;

8.8. sd participe la cel putin un comitet consultativ infiintat la nivelul consiliului;

8.9. sa dedice timp suficient pregitirii intalnirilor consiliului, participarii la acestea, precum si in
comitetele de specialitate:

8.10. si participe la programe de dezvoltare profesionald continu, in vederea unei activitati optime
in cadrul consiliului;

8.11. sd gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul organelor de administrare si
conducere.

Art. 9. Administratorul se obliga ca, impreuni cu ceilalti administratori, si duci la indeplinire planul
de administrare si hotdrarile adunirii generale a acfionarilor.

Art. 10. Administratorul, impreun3 cu ceilalfi administratori, are obligatia de a convoca adunarea
generala a actionarilor pentru a aproba orice tranzactie daca aceasta are, individual sau intr-o serie de
tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale Sociefdtii sau mai
mare de 10% din cifra de afaceri a Societdgii potrivit ultimelor situaii financiare auditate, cu
membrii consiliului de supraveghere ori ai directoratului, cu angajatii, cu actionarii care detin
controlul asupra societafii sau cu o societate controlati de acestia, precum si cu sotul sau sotia,
rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai persoanelor mentionate.

Art. 11. Administratorul, impreuni cu ceilalti administratori, are obligatia de a informa actionarii, in
cadrul primei adunari generale a actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricirei
tranzactii incheiate de Societate cu:
a) persoanele prevazute la art. 10, daci valoarea tranzactiei este sub nivelul de 10% din valoarea
activelor nete ale Societdtii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Societatii potrivit
ultimelor situatii financiare auditate;



b) o alti societate ori cu autoritatea publica tutelard, dacd tranzactia are o valoare, individual sau
intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro.

Art. 12. Administratorul, impreund cu ceilal{i administratori, are obligatia de a prezenta adundrii
generale a actionarilor, in cadrul rapoartelor semestriale si anuale, intr-un capitol special, actele
juridice incheiate in conditiile art. 10 si art. 11, cu precizarea urmdtoarelor elemente: pérfile care au
incheiat actul juridic, data Incheierii si natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totala a
actului juridic, creantele reciproce, garantiile constituite, termenele i modalitétile de plata si orice
alte informatii esentiale si semnificative in legaturd cu actele juridice respective, precum si orice
informatii necesare determinirii efectelor actelor juridice respective asupra situatiei financiare a
Societatii.

Art. 13. Administratorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei
persoane neautorizate vreo informatie de naturd confidentiald sau secretd cu privire la activitatea
Societdtii. In acest sens, administratorul se obliga si respecte regulile de confidentialitate previzute
in Anexa | la prezentul Contract de Mandat.

Art. 14. Administratorul nu va folosi Informatiile Confidentiale — potrivit definitiei acestei notiuni
stabilitd in Anexa 1 — direct sau indirect, in folos personal sau in folosul tertelor persoane, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusd de lege sau de participarea
administratorului la un proces.

Art. 15. Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurentd prevazute in
Anexa 2 la prezentul Contract de Mandat.

VII.  Drepturile Administratorului

Art. 16. Administratorul beneficiazd de o indemnizatie fixd lunard bruti maximi# fin suma de
................ lei, pentru executarea mandatului incredintat.
Mecanismul de acordare a indemnizatiei fixe lunare brute este urmatorul:

- presedintele Consiliului de Supraveghere §i membrii care sunt in cadrul a cel putin 2 comitete
consultative constituite la nivelul consiliului beneficiaza de o indemnizatie fixa lunard bruta
la valoarea maxima;

- membrii Consiliului de Supraveghere care sunt in cadrul unui comitet consultativ constituit la
nivelul consiliului, beneficiazd de o indemnizatie fixd lunara brutd reprezentdnd 90% din
indemnizatia fixa lunara bruti la valoarea maxima;

Art. 17. Plata indemnizatiei fixe lunare se face o datd pe luna, respectiv la data de a lunii,
indiferent de numarul sedintelor din aceea luna.

Art. 18. Administratorul beneficiaza si de plata unei componente variabile.

Componenta variabild este determinata si se acorda in functie de indeplinirea obiectivelor cuprinse
in planul de administrare si a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari aprobafi de
adunarea generald a acfionarilor. Componenta variabila urmeazd a fi reglementata printr-un act
aditional la prezentul Contract de Mandat.



Art. 19. Administratorul beneficiaza de decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului, pe
baza de documente justificative, in acelasi cuantum corespunzator functiei de Presedinte al
Directoratului, precum, dar fard a se limita la acestea: cheltuieli de cazare, diurni, transport si orice
alte tipuri de cheltuieli legate de executarea mandatului si indiferent daca au fost ocazionate cu
deplasarea in tard sau in strainatate, precum si de folosirea unor obiecte de inventar/mijloace fixe
necesare desfasurarii activitagii.

Art. 20. Administratorul trebuie si fie asigurat pentru rdspundere profesionald. Plata primelor
aferente acestei asigurdri, al carei cuantum se aproba de catre adunarea generala a actionarilor, va fi
facutd de societate si nu se deduce din remuneratia cuvenitd administratorului.

VIII. Drepturile Societdtii

Art. 21. Societatea are dreptul de a cere Administratorului sa-si exercite mandatul in interesul
exclusiv al Societdtii si si dea socoteald pentru modul in care 1l exercita.

IX.  Obligatiile Societifii

Art. 22. Societatea se obliga si achite toate drepturile banesti cuvenite administratorului prevazute
in prezentul Contract de Mandat, inclusiv sé re{ina la sursa si sd vireze la termen impozitul pe venit
si toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de orice altd naturd, care cad in sarcina
administratorului, in numele si pe seama acestuia.

Art. 23. Societatea se obligd si asigure administratorului deplina libertate in scopul indeplinirii
mandatului/atributiilor/obligatiilor, cu respectarea limitelor prevazute de Actul Constitutiv, prezentul
Contract de Mandat si cadrul legal aplicabil, astfel cum este prevazut la art. 2, lit.b) din Contractul
de Mandat.

X Rdspunderea pdrtilor

Art. 24. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de cétre oricare
dintre partile semnatare ale prezentului Contract de Mandat atrage raspunderea partii aflate in culpa.

Art. 25. Partea care a determinat incetarea prezentului Contract de Mandat datorita neindeplinirii
culpabile si/sau indeplinirii necorespunzatoare culpabile a obligatiilor asumate, raspunde fad de
cealalta parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea Contractului de
Mandat.

Art. 26. Administratorul raspunde pentru nerespectarea culpabild: (i) a obligatiei de indeplinire a
planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor cuprinse in acesta §i a indeplinirii
indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari, (ii) a prevederilor prezentului Contract de
Mandat, (iii) a prevederilor hotarérilor adoptate de adunarea generald a actionarilor Societdtii si (iv)
a prevederilor Actului Constitutiv.

Art. 27. Administratorul nu incalca obligatia de prudenti si de diligentd si nu va raspunde in cazul in
care, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca



actioneazd in interesul Societdfii si pe baza unor informatii adecvate, si dacd nu intervine un
eveniment fortuit, aga cum este acesta definit.

Art. 28. Societatea raspunde pentru nerespectarea culpabila a obligatiilor asumate prin prezentul
Contract de Mandat si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.

XI. Forta majord

Art. 29. Partile sunt exonerate de raspundere in caz de fortd majora, astfel cum aceasta este definitd
la art. 2 lit. f) din prezentul Contract de Mandat.

Art. 30. In caz de fortd majora, partile vor depune eforturi comune in vederea diminudrii daunelor
eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art. 31. Partile se obligd, de asemenea, sa se ingtiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5
(cinci) zile de la interventia vreunei cauze de fortd majora si, in general, sa se informeze reciproc si
in timp util asupra eventualelor impedimente de naturi si conducd la dificultiti in realizarea
obiectului prezentului Contract de Mandat.

XII. Modificarea Contractului de Mandat

Art. 32. Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat numai prin acordul scris al partilor
semnatare, exprimat printr-un act aditional.

Art. 33. Prezentul Contract de Mandat se va adapta corespunzitor reglementérilor legale ulterioare
incheierii acestuia si care sunt aplicabile.

XIII. Incetarea Contractului de Mandat

Art. 34, Prezentul Contract de Mandat inceteaza prin:

34.1. expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

34.2. in situatia numirii unor noi administratori ca urmare a finalizarii procedurii de selectie a
membrilor Consiliului de Supraveghere in conformitate cu prevederile art. 64' din OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si
completéri de Legea nr. 111/2016;

34.3. revocarea cu efect imediat a administratorului, de cétre adunarea general3 a actionarilor
Societatii, pentru neindeplinirea nejustificatd a obligatiilor prevazute in Contractul de
Mandat;

34.4. decesul administratorului;

34.5. insolvabilitatea sau falimentul Societdtii;

34.6. acordul partilor semnatare;

34.7. renuntarea administratorului la mandat, din cauze neimputabile;

34.8. interventia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite la art. 2 lit. d) din
prezentul Contract de Mandat, care interzic administratorului sd mai ocupe aceasta functie;
34.9. neindeplinirea, din motive imputabile, a indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari, situatie identificatd in urma evaludrii activititii membrilor Consiliului de
Supraveghere al Societdtii.



Art. 35. Mandatul administratorului poate fi revocat: (i) in cazul in care impotriva acestuia s-a pus in
miscare 0 actiunea penald in legaturd cu sdvérsirea unei infractiuni contra patrimoniului prin
nesocotirea increderii, a unei infractiuni de coruptie, delapidare, a unei infractiuni de fals in
inscrisuri, evaziune fiscald, a unei infractiuni prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si
sanctionarea spaldrii banilor, precum §i pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a
finantarii actelor de terorism, republicata, (ii) in cazul sdvarsirii unei infractiuni prevazute de Legea
3171990 si, ulterior listarii, Legea nr. 297/2004 privind piata de capital cu modificarile si
completdrile ulterioare (pentru societatile tranzactionate pe piata de capital) sau (iii) in cazul
existentei unei hotardri penale definitive cu privire la sdvarsirea unei infractiuni intentionate,
conform legii penale. In aceste cazuri, revocarea mandatului de citre adunarea generald a
actionarilor Societatii nu va fi consideratd revocare fira justi cauza.

Art. 36. In cazul in care revocarea survine fard justd cauza, administratorul in cauza este indreptatit
la plata unor daune-interese, potrivit contractului de mandat.

In cazul revocarii administratorului intempestiv sau nejustificat, acesta are dreptul de a primi de la
Societate o compensatie pentru perioada neexecutatd din Contractul de Mandat, indiferent de data la
care survine revocarea, dar nu mai mult de 12 indemnizatii lunare fixe determinate astfel:
a) in situatia in care revocarea intervine oricAnd anterior inceperii ultimului an de mandat,
administratorul va primi o compensatie reprezentand 12 indemnizatii lunare fixe;
b) in situagia in care revocarea intervine in ultimul an de contract, se va pliti o compensatie
corespunzatoare numdrului de luni raimase pana la finalul mandatului, dar care nu va fi mai mare
de 6 indemnizatii lunare fixe.

Plata acestei compensatii se face in termen de 30 zile lucratoare de la data incetirii prezentului
Contract de Mandat.

Aceasta forma de compensare a administratorului este unica dezdaunare a acestuia in situatia in care
intervine revocarea in mod nejustificat.

in cazul revocirii pentru motive intemeiate/justificate a administratorului, Societatea nu datoreazi
acestuia nicio compensatie pentru perioada neefectuata din mandat.

XIV. Litigii

Art. 37. Orice litigiu ivit intre parti cu privire la incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau
interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu poate fi solutionat pe cale amiabila,
va fi supus instantelor judecatoresti roméne competente.

XV. Obligatia de confidentialitate intre pdrti

Art. 38. Partile se obligd sd pastreze confidentialitatea conform prevederilor legale si statutare in
vigoare aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor si documentelor primite de la cealalta parte in
executarea prezentului Contract de Mandat.

Art. 39. Pirtile pot dezvilui informatii sau documente aferente deruldrii prezentului Contract de
Mandat numai persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la rindul lor, vor fi tinute de
obligatia de a nu utiliza in niciun alt scop decat cel legat de executarea contractului, obligatie adusa
la cunostinta acestora din urma de citre partea semnatara a prezentului Contract de Mandat.



Art. 40. Nu se considerd obligatie de pastrare a confidentialitatii, dezvaluirea de informatii in unul
din urmdtoarele cazuri:

40.1. daca informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la cealaltd parte si
poate dovedi acest lucru;

40.2. daca dezviluirea informatiilor s-a facut dupa primirea acordului scris al celeilalte parti;

40.3. daca informatia era de notoriete la data dezvaluirii e;

40.4. daci partea a dezviluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii
legale, sau a nunei instante.

XVI. Dispozitii finale
Art. 41. Administratorul declara ci a luat la cunostinti prevederile Actului Constitutiv al Societatii.

Art. 42. Administratorul declard ca nu se afld in niciuna dintre situafiile de incompatibilitate,
previzute de O.U.G. nr. 109/2011 si Legea nr. 31/1990, sau concurentd, previzute de Anexa 2 la
Contract.

Art. 43. Anexele 1-2 fac parte integranta din prezentul Contract de Mandat.

Art. 44. Prezentul Contract de Mandat este guvernat de si interpretat in conformitate cu prevederile
legii romane. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul sdu, prezentul Contract de Mandat
se completeazi cu prevederile Codului civil roman. De asemenea, prezentul Contract de Mandat se
completeazi cu prevederile Legii nr. 31/1990 si O.U.G. nr. 109/2011. Prezentul Contract de Mandat
nu este un contract de munca si nu este guvernat de legislatia muncii.

Art. 45. Acest Contract de Mandat reprezinti intreaga intelegere dintre par{i si inlaturd orice alte
intelegeri anterioare, scrise sau orale, intervenite intre par{i cu privire la obiectul acestui contract.

Art. 46. Daci anumite clauze ale prezentului Contract de Mandat devin ineficiente din punct de
vedere juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectat. in asemenea
situatii, partile convin si renegocieze cu buna-credinta orice clauza devenita ineficientd din punct de
vedere juridic, addugind clauza astfel renegociata prevederilor prezentului Contract de Mandat, prin
incheierea unui act aditional.

Art. 47. Toate modificirile pe care partile si le adreseazi reciproc in baza prezentului Contract de
Mandat se efectueaz in scris si se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandatd cu confirmare de
primire sau curier rapid la adresele indicate la art. 1 din prezentul Contract. In functie de situatia
concretd, partile vor opta cu bund-credinta si in mod rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de
notificare dintre cele mentionate in cadrul tezei intai al prezentului articol, astfel incat notificarea sa
isi atinga scopul si sa contribuie la indeplinirea obligatiilor contractuale ce revin partilor.

Art. 48. Daci, oricand pe parcursul duratei acestui Contract de Mandat, una dintre parti nu insista in

mod expres pentru a impune o anumitd prevedere a Contractului, nu inseamnd ca acea parte a
renuntat la astfel de prevederi sau ¢ a renuntat la dreptul de a impune aceste prevederi.
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Drept pentru care am incheiat astdzi , la , in 2 (doud) exemplare
originale, prezentul Contract de Mandat, partile declarand, totodatd, ca au primit fiecare, cu ocazia
semndrii prezentului Contract, cate un exemplar.

Societatea Administrator
Prin: Dl./dna.
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Anexa 1
REGULI DE CONFIDENTIALITATE

Definitia

Termenul de ,Informatii Confidentiale” inseamnd si include orice informatii cu privire la
activitatea cconomica a Sociefdfii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotdrarilor Adunérii
Generale a Actionarilor, (iii) deciziilor Consiliului de Supraveghere si (iv) reglementdrilor interne
ale Societadtii.

Fara a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a)

b)

d)

g)

h)
i)

termenii contractuali i orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii,
salariafii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societdtii, precum si conditiile in baza
cdrora Societatea desfasoara activitdfi economice cu fiecare dintre aceste persoane;
programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit de Societate;
informatii de orice fel compilate de catre Societate, inclusiv, dar fird a se limita la,
informatii legate de produse si servicii, reclama si marketimg, precum si de citre clienti,
furnizori si/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;
algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate
sau in alt fel cunoscute Societdtii (cu exceptia oricarui algoritm, procedura sau tehnica
care fine de domeniul public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau
nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fara a se limita la tehnici pentru:

* identificarea posibililor clienti;

¢ comunicarea efectivid cu clientii existenti sau potentiali;

* reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.
faptul ca Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza
de date anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau
furnizate de o persoand, alta decdt Societatea (inclusiv orice algoritm, procedurd sau
tehnicd din domeniul public), indiferent dacd asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici
fac parte dintr-un program de computer sau nu;
strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o tertd persoana
sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de citre Socierate, sau orice
informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei
asemenea strategii,
informatii cu privire la planurile de viitor ale Societdyii, inclusiv, fard insd a se limita la,
planuri de extindere la zone geografice, segmente de piatd sau servicii, orice informatii
care ar putea fi incluse in mod obisnuit in situatiile financiare ale Societatii, inclusiv, dar
fard a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau
venitului net al Societdtii, cu exceptia acelor informatii a caror dezviluire este autorizata
conform reglementarilor interne ale Societdtii;
informatii care vor fi dezviluite exclusiv in conditiile previzute la punctul 5;
orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitarii mandatului sau,
despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, cd reflectd vulnerabilitati ale Societdyii, si
care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al Societdtii, pentru a concura cu
succes impotriva Socierdfii;
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j) orice informatie primiti de Societare de la terfe persoane care, la randul lor, au o obligatie
de confidentialitate despre a carei existenta instiinteaza Societatea;

k) orice informatii derivate din toate cele de mai sus si

1) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu excepfia situatiilor in care
aceste copii sunt solicitate de o instant judecitoreasca sau de o altd autoritate publica, in
conditiile previzute de lege.

2. Folosirea si dezviluirea Informatiilor Confidentiale

Administratorul recunoaste ca a dobandit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale in cursul sau
in legiturd cu exercitarea mandatului in cadrul Societdii, precum si ca folosirea, in scopul
concurdrii Socieltdtii, a acestor Informatii Confidentiale, de citre sine ori de citre alte persoane, ar
periclita grav capacitatea Societdtii de a continua activitatea sa economic.

Prin urmare, Administratorul accepta cd, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
Contractului de Mandat incheiat cu Sociefatea sau oricdnd ulterior incetarii acestuia, si indiferent
cand si din ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricdror
Informatii Confidentiale in legaturd cu orice activititi sau afaceri, cu exceptia activitatilor
economice ale Societdfii, si nu va dezvilui sau determina dezviluirea oriciror Informatii
Confidentiale citre orice persoani fizica, societate, asociatie, grup sau orice altd entitate, cu
exceptia cazului in care aceastd dezviluire a fost autorizati in mod specific in scris de citre
Societate, sau cu exceptia cazului in care este ceruta de orice lege aplicabila, ori dispusd prin
hotardrea unei instante judecatoresti sau arbitrale competenfe, sau de orice autoritate publici care
prin lege este abilitati si primeasci astfel de informatii.

Suplimentar, Administratorul se obligd sd notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la
orice act al unei instante judecitoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritafi publice, de natura
celor precizate in alineatul anterior, astfel incat Societatea si poata adopta, in condifiile legii,
mdsuri de protectie sau o alti solutie adecvatd, si va furniza in continuare orice asistentd pe care
Societatea o poate solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea masuri sau solutii.

In cazul in care masurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente,
Administratorul va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiali care este ceruti in
mod legal de autoritatea publica in cauza si va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate
legal, pentru a obtine tratamentul confidential al oricdror Informatii Confidentiale astfel
dezvaluite.

3. Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privire la terte persoane

Administratorul intelege ¢ Societatea primeste uneori informatii de la terte persoane, pe care
Societatea trebuie si le trateze cu confidentialitate si si le foloseascd doar in scopuri limitate,
(Informatii cu privire la terte persoane”).

Administratorul accepta ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de
Mandat incheiat cu Sociefatea, sau oricand dupa incetarea acestuia, si indiferent cand si din ce
motiv acest Contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oriciror Informatii cu privire
la terte persoane, cu exceptia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris
incheiat intre Societate si respectiva terfd persoand, cu exceptia cazului in care este cerutd de orice
lege aplicabila sau prin hotirarea unei instante judecitoresti sau arbitrale competente sau de orice
alta autoritate publica care prin le ge este abilitatd si primeasc3 astfel de informatii.

Aditional, Administratorul se obligd si notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice
act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritafi publice, de natura celor
precizate la alineatul anterior, astfel incat Sociefatea si poata adopta, in condifiile legii, masuri de
protectie sau o altd solutie adecvati. In cazul in care maésurile de protectie nu sunt suficiente,
Administratorul va furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la terte persoane, dupa
cum este cerut in mod legal.
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4. Protejarea secretelor comerciale
Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Societatea §i nu va afecta in
niciun fel drepturile sale de a-gi proteja secretele comerciale, prin orice mijloace prevazute de
lege.

5. Dezviluirea de informatii de ciitre Societate

Pe durata executarii Contractului de Mandat si la data incetirii prezentului Contract de Mandat,
Administratorul va dezvalui si va preda prompt Socierdfii, in masura in care o asemenea
dezviluire s-ar aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul Societdtii, in scris, sau in orice forma
si mod, cerute In mod rezonabil de Societate, urmatoarele informatii, (,,Informatii care vor fi
dezviluite™):

(1) tofi si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitdtile economice ale
Societdtii sau la activitatea Administratorului in cadrul Societdtii, ideile si principiile
esenfiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute,
originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoand sau in alt
fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul
Societdfii, indiferent daci asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost
incorporate intr-un program de computer;

(i)  toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care stau
la baza acestor strategii si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la
dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau
aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul Societdtii;

(i)  informafii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile s principiile esentiale
care stau la baza acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terfa persoand sau in alt fel), evaluate,
testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul Societdtii si

(iv)  orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobéndite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de
Administrator in decursul activitatii sale in cadrul Societdtii, in cazul in care aceste
idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau
valoroase pentru Societate.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezviluite

Partile convin ca Informatiile care vor fi dezvaluite, conform pct. 5, sunt, la rdndul lor, subsumate
sferei Informatiilor Confidentiale, potrivit definifiei de la pct. 1 din prezenta Anexi, iar
Administratorul se obliga sd foloseascd §i si pastreze toate Informatiile care vor fi dezviluite in
condiiile pct. 5 in acelasi fel ca si Informatiile Confidentiale, respectand, totodati, prevederile
pct. 3 din prezenta Anexd cu privire la confidentialitatea Informatiilor referitoare la terte
persoane.

7. intinderea in timp a respectirii obligatiilor de confidentialitate
Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte
integrantd din Contractul de Mandat, rimén aplicabile si dupd incetarea prezentului Contract de

Mandat si vor produce efecte pe o perioadi nelimitata de timp.

Societatea Administrator
Prin: Dl./dna.
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Anexa 2

OBLIGATII DE NECONCURENTA
1. Neconcurenta

Pe perioada exercitarii mandatului sdu in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect,
fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, administrator, director, asociat, actionar,
investitor sau in orice alta calitate, este de acord si se obliga:

a) sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau similara cu
o activitate sau afacere a Sociefdtii, ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o
desfésoara sau isi propune si o desfisoare;

b) sd nu asiste in orice mod, orice persoani ale cirei activititi sunt in concurentd cu sau care
prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societditii.

Obligatia de neconcurentd produce efecte pe intreg teritoriul Romaniei, cu privire la orice terte
persoane concurente.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitarii mandatului sdu in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect, cu
sau fard comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant, administrator,
director, asociat, actionar, investitor sau in orice alti calitate, nu va:

a) determina sau incerca si determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpdritor sau
antreprenor independent al Societdtii sd Inceteze relatia sa cu Sociefatea;

b) utiliza, refine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determini angajarea sau
refinerea oricarui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent,
consultant, furnizor de servicii sau produse, cumpdritor sau antreprenor independent al
Societdtii.

3. Incilcarea obligatiilor de neconcurenti

Oricare incdlcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexi de citre Administrator indreptateste
Societatea s solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societitii.

Societatea Administrator
Prin: Dl./dna.
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