Proiect
HOTARARE
pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
aprobate prin Hotirarea Guvernului nr. 174/2002, si pentru modificarea si completarea
Procedurilor privind accesul la masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca,

modalitatile de finantare si instructiunile de implementare a acestora, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 377/2002

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicati si art. IX din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 6/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru stabilirea unor masuri privind realizarea investitiilor finantate din fonduri publice,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. - Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr.174/2002, publicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 181 din
18 martie 2002, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza
dupa cum urmeaza:

1. Dupa alineatul (7) al articolului 45 se introduc doui noi alineate, alin.(7%) si (7?)
cu urmatorul cuprins:

(79 In situatia solicitarii primei de instalare previzute la art. 75 din lege, dovada
existentei domiciliului sau resedintei in localitatea de unde pleacd persoana ca urmare a
incadrarii in muncd in alta localitate, se poate face dupa caz cu: actul de identitate, in copie
certificatd pentru conformitate cu originalul de catre persoana solicitanta a dreptului, adeverinta
sau orice alt inscris eliberat dupd caz de Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea
Bazelor de Date, Serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor sau Oficiul Roman
pentru Imigrari, ori pe baza informatiilor care se pun la dispozifia agentiilor pentru ocuparea
fortei de munca, la solicitarea acestora, in urma cererii si consimgamantului expres al persoanei,
de catre Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarca Bazelor de Date, Serviciile
publice comunitare de evidenta a persoanelor sau Oficiul Roman pentru Imigréri, dupa caz.

(7%) Prevederile alin. (7%) se aplicd pani la data la care informatiile respective se pun la
dispozitia Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca de catre Directia pentru Evidenta
Persoanelor i Administrarea Bazelor de Date si Oficiul Roman pentru Imigréri, prin sistemele
informatice, datad care se face publica pe pagina de internet a institutiei.”



2. Dupi alineatul (3) al articolului 45° se introduce un nou alineat, alin.(4) cu
urmatorul cuprins:

»(4) In situatia persoanelor care ulterior stabilirii dreptului la prima de instalare in
cuantumul prevazut la art. 75 alin. (2)-(3) din lege nu mai constituie o familie Tn sensul Legii nr.
287/2009, republicatd, cu modificarile ulterioare, precum si in cazul familiei monoparentale,
persoanele care ulterior stabilirii dreptului la prima de instalare in cuantumul prevazut la art. 75
alin. (2)-(3) din lege nu mai au copiii in intretinere, conform prevederilor legale, plata celei de a
doua transe se realizeaza conform alin.(1) lit. b) persoanei care a solicitat prima de instalare,
respectiv in mod egal ambilor soti care indeplinesc conditiile de acordare si au solicitat impreuna
prima de instalare.”

3. Dupai articolul 462 se introduc 7 noi articole, art. 46°— 46°, cu urméitorul cuprins:

,Art.46% — (1) Beneficiazi de prima de relocare previzuti la art. 762 din lege persoanele
inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului
Bucuresti care se incadreaza in munca, ulterior datei inregistrarii la aceste agentii, cu norma
intreagd, pe o perioada de cel putin 12 luni, intr-o altd localitate situata la o distantd mai mare de
50 km fata de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta si, ca urmare a acestui fapt, isi
schimba domiciliul ori isi stabilesc resedinta in localitatea respectiva sau in localitatile invecinate
acesteia si indeplinesc si celelalte conditii prevazute la art.762 si art.76° din lege.

(2) Nu beneficiaza de prima de relocare prevazuti la art. 762 din lege:

a) persoanele care se incadreaza in munca, conform legii, pe perioadd determinatd mai
micd de 12 luni, iar ulterior incadrarii in munca, se schimba durata incadrarii in muncad pe
perioadd determinata de 12 luni sau mai mare de 12 luni ori nedeterminata;

b) persoanele care in perioada de 36 de luni de la incadrarea in munca isi pierd statutul de
angajat, de la data incetarii raportului de munca sau de serviciu, cu exceptia persoanelor aflate in
situatia prevazuti la art. 76%alin. (4) din lege.

c) persoanele ale caror sot, sotie, copii aflati in intretinere sau orice altd persoana care
impreuna cu aceasta constituie o familie in sensul art. 2 din Legea nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz, detin in proprietate sau
coproprietate o locuinta in localitatea in care persoana isi schimba domiciliul sau isi stabileste
resedinta sau n localitdtile Tnvecinate acesteia, ca urmare a incadrarii in munca.

(3) Prima de relocare previzutd la art. 762 din lege se poate cumula cu drepturile
previzute la art. 72 din lege sau cu prima prevazutd la art. 73! alin. (1) din lege si dreptul
previzut la art. 73! alin. (2) din lege, dupi caz.

(4) In cazul incadrarii in munca intr-o localitate din alt judet, drepturile previzute la art.
762 din lege vor fi acordate de agentia pentru ocuparea fortei de munci judeteani sau, dupi caz, a
municipiului Bucuresti, unde beneficiarul s-a aflat in evidentd, urmand ca dosarul acestuia sa fie
transferat la agentia pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza isi stabileste noul domiciliu



sau resedinta, care va acorda in continuare aceste drepturi, precum si celelalte drepturi prevazute
de lege si va urmari respectarea obligatiilor ce decurg din acordarea drepturilor.

(3) Prin sintagma ,,venituri nete lunare realizate” previzuta la art.76 alin.(2) din lege se
inteleg, dupd caz, urméatoarele venituri nete realizate lunar:

a) venituri din salarii §i asimilate salariilor, definite conform art. 76 din Legea nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) venituri din cedarea folosintei bunurilor, definite conform art. 83 din Legea nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) venituri din pensii, definite conform art. 99 din Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) venitul minim garantat acordat lunar conform Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) indemnizatia de somaj acordata lunar conform Legii nr. 76/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) stimulentul de insertie, indemnizatia de concediu pentru cresterea copilului in varsta de
pand la 2 ani, respectiv 3 ani si indemnizatia de concediu pentru ingrijirea copilului pana la
varsta de 7 ani, acordate lunar conform Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(4) Ventiturile persoanelor care ulterior stabilirii dreptului la prima de relocare prevazuta
la art.762 din lege nu mai constituie o familie Tn sensul art. 2 din Legea nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare, cu persoana beneficiara a
primei de relocare, nu se mai iau in considerare in vederea verificdrii Indeplinirii conditiei
privind veniturile nete lunare realizate, previzuta la art.762 alin.(2) din lege, incepand cu luna in
care persoanele Tn cauza nu mai fac parte din respectiva familie.

(5) Informatiile privind veniturile nete realizate din categoriile de venituri prevazute la
alin. (3) se pun la dispozitia Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, de catre Casa
Nationald de Pensii Publice, Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociald si Agentia
Nationala de Administrare Fiscala, dupa caz.

Art.46* — (1) Pentru acordarea primei de relocare previzuti la art. 762 din lege, persoana
va depune la agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana sau a municipiului Bucuresti,
unde se afla in evidenta, in termen de 60 de zile de la data incadrarii in munca, urmatoarele
documente, dupa caz:

a) cerere conform modelului prevazut in anexa nr. 13%;
b) actul de identitate care sa ateste domiciliul persoanei solicitante a primei de relocare
si, dupd caz, al sotului, sotiei si copiilor aflati in intretinere ori a altor persoane care



9)

h)

)

K)

impreund cu aceastd constituic o familie in sensul art. 2 din Legea nr. 416/2001
privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

actul In baza caruia a fost incadrat in munca, in copie, sau dovada incadrarii in munca
printr-un act eliberat de angajator, pe suport hartie sau in format electronic cu
semnatura electronica extinsa, bazata pe un certificat calificat, cu precizarea locului
de munca unde persoana urmeaza sa 1si desfagoare activitatea;

angajament pentru respectarea art. 76* din lege, conform modelului previzut in anexa
nr.132, care constituie titlu executoriu, potrivit prevederilor legale;

declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani
acesta nu a mai fost in raporturi de munca sau de serviciu cu persoana respectiva,
declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani
persoana angajatd nu a mai avut raporturi de munca sau de serviciu cu al{i angajatori
la care calitatea de administrator/asociat este detinuta de una sau mai multe persoane
fizice ori juridice care au calitatea de administrator/asociat la angajatorul la care se
realizeaza incadrarea in munca;

declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte cd pentru persoana
respectiva ori familia acesteia se asigurd sau nu se asigura locuintd de serviciu ori se
suporta sau nu se suporta cheltuielile aferente din fondurile angajatorului;

declaratie pe propria raspundere a persoanei incadrate Tn munca din care sa rezulte ca
autoritatea publica locald sau centrald asigurad sau nu asigura locuintd de serviciu ori
suportda sau nu suportd cheltuielile aferente din fonduri publice persoanei respective
ori familiei acesteia, precum si ca persoana solicitanta ori sotul, sotia acesteia, copii
aflati in intretinere sau orice altd persoand care impreund cu aceasta constituie o
familie Tn sensul art. 2 din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupa caz, nu detin in proprietate sau
coproprietate o alta locuintd in localitatea In care persoana isi schimba domiciliul sau
isi stabileste resedinta ori in localitdtile invecinate acesteia, ca urmare a incadrarii n
munca.

declaratie pe propria raspundere a absolventilor licentiati ai facultatilor de medicina,
medicind dentard si farmacie din care sd rezulte cd la data solicitdrii primei de
relocare previzutid la art. 76° din lege nu au promovat concursul national de
rezidentiat pe locuri sau pe posturi in conditiile legii, dupa caz;

declaratie pe propria raspundere a angajatorului absolventilor institutiilor de
invatamant din care sa rezulte ca nu are obligatia, potrivit legii, de a angaja persoana
din aceasta categorie, dupd caz;

certificatul de casdtorie si, dupd caz certificatele de nastere ale copiilor sau
documentele care atesta situatia juridica a copiilor fata de reprezentantul legal, dupa
caz, 1n copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre persoana solicitanta
a dreptului;



I) actele prevazute de lege in cazul familiilor monoparentale, prin care se face dovada
privind componenta familiei, filiatia copiilor si situatia lor juridicd fatd de
reprezentantul legal, dupa caz, in copie certificatd pentru conformitate cu originalul
de catre persoana solicitanta a dreptului;

m) contractul de inchiriere nregistrat, conform prevederilor legale, la organul fiscal
competent, in copie certificatd pentru conformitate cu originalul de cétre persoana
solicitantd a dreptului;

n) declaratie pe propria raspundere privind membrii familiei si veniturile nete care le
realizeaza persoana singura sau Tmpreuna cu familia, pe fiecare persoana, dupa caz,
din veniturile previzute la art. 46° alin.(3) pe fiecare categorie de venit net care se
realizeaza dupa caz, in luna anterioara lunii in care se depune cererea si documentele
care o insotesc pentru solicitarea primei de relocare, Tnsotita de copie de pe extrasul
de cont, adeverinta, talon de plata sau orice alt inscris ori document prin care se atesta
venitul net respectiv ce se realizeaza de beneficiarul acestuia. In situatia veniturilor
care se¢ realizeaza din cedarca folosintei bunurilor se anexeaza contractul de
inchiriere, Tnregistrat la organul fiscal competent;

0) adeverinta emisa de angajator pe suport hartie sau in format electronic cu semnatura
electronica extinsa, bazata pe un certificat calificat, ca este incadrat in munca si care
atestd venitul net din salarii si asimilate salariilor realizat sau care se realizeaza de
persoana Incadrata solicitantd a primei de relocare, in situatia in care aceste informatii
nu sunt evidentiate expres in cuprinsul documentelor prevazute la lit. c).

(2) Documentele prevazute la alin. (1) se pot depune personal, prin scrisoare recomandata
cu confirmare de primire, fax sau e-mail.

(3) In situatia in care documentele transmise in termen, prin modalitatile previzute la
alin. (2), nu sunt lizibile, agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana sau a municipiului
Bucuresti solicita persoanei redepunerea acestora, in termen de 5 zile de la data primirii
solicitdrii, iar documentele transmise ca urmare a acestei solicitdri sunt considerate a fi depuse in
termen.

(4) Tn cazul in care persoanele opteazi pentru depunerea documentelor la agentia pentru
ocuparea fortei de munca judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti, actul de identitate se
prezintd in original sau in copie legalizata in vederea efectuarii, de catre personalul agentiei, a
unei copii certificate pentru conformitate cu originalul prezentat. Tn cazul in care persoanele
opteaza pentru transmiterea documentelor prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire,
fax sau e-mail, actul de identitate si celelalte documente se transmit si se acceptd in copie
certificatd pentru conformitate cu originalul de catre persoana solicitanta a dreptului.

(5) Dovada existentei domiciliului sau resedintei in localitatea de unde pleaca persoana ca
urmare a incadrarii Tn munca in alta localitate, se poate face dupa caz cu: actul de identitate, in
copie certificatd pentru conformitate cu originalul de catre persoana solicitantd a dreptului,
adeverinta sau orice alt inscris eliberat dupa caz de Directia pentru Evidenta Persoanelor si



Administrarea Bazelor de Date, Serviciile publice comunitare de evidentd a persoanclor sau
Oficiul Roman pentru Imigrari, ori pe baza informatiilor care se pun la dispozitia agentiilor
pentru ocuparea fortei de munca, la solicitarea acestora, in urma cererii §i consimfamantului
expres al persoanei, de catre Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de
Date, Serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor sau Oficiul Roméan pentru Imigrari,
dupa caz.

(6) Prevederile alin. (5) se aplicd pana la data la care informatiile respective se pun la
dispozitia Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca de catre Directia pentru Evidenta
Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date si Oficiul Roman pentru Imigrari, prin sistemele
informatice, data care se face publica pe pagina de internet a institutiei.

(7) Termenul prevazut la alin. (1) este termen de decadere din dreptul de a beneficia de
prima de relocare previzuti la art. 76 din lege.

(8) In situatia in care persoana nu redepune documentele care nu sunt lizibile Tn termenul
de 5 zile prevazut la alin. (3), aceasta poate solicita acordarea primei de relocare prevazuta la art.
762 din lege, prin depunerea unei noi cereri insotitd de toate documentele previzute la alin. (1), in
termenul de decadere din drepturi de 60 de zile prevazut la alin. (1).

Art.46° — (1) Prima de relocare previzuti la art. 76 din lege se acordi de la data de ntai
a lunii urmatoare solicitarii acordarii acesteia, pe o perioada de cel mult 36 de luni, in situatia in
care in aceastd perioadd de 36 de luni persoana nu pierde calitatea de angajat, cu exceptia
situatiei previzute la art. 76° alin.(4) din lege si sunt respectate conditiile previzute la art.762
alin.(1) si (2) si art.76° alin.(2) din lege, precum si conditia privind existenta cel putin pe aceasti
perioadd a unui contract de inchiriere a unui spatiu locativ, care este inregistrat la organul fiscal
competent.

(2) Perioada de 36 de luni prevazuta la alin. (1) expira la sfarsitul ultimei zile a celei de a
36-a lund calculata incepand cu data de intai a lunii urmatoare solicitarii acordarii primei de
relocare previzuti la art.762 din lege.

(3) In situatia prevazuta la art. 76° alin. (4) din lege, perioada de cel mult 30 de zile
pentru care persoana nu are statut de angajat face parte din perioada de acordare a primei de
relocare previzuti la art.762 din lege, iar pentru aceasti perioadi se acordi prima de relocare.

(4) In situatia in care raportul de munci sau de serviciu al persoanei Inceteazi in perioada
de acordare a primei de relocare de 36 de luni si persoana nu se afla in situatia prevazuta la art.
76° alin. (4) din lege, prima de relocare se acorda pani la data incetarii raportului de munca sau
de serviciu.

(5) In situatia in care contractul de inchiriere Tnregistrat la organul fiscal competent,
inceteaza in perioada de acordare a primei de relocare de 36 de luni si persoana nu a inchiriat un
alt spatiu locativ in localitatea in care s-a incadrat Tn munca sau in localitatile Tnvecinate acesteia,
n continuarea contractului de Tnchiriere incetat, prin incheierea unui nou contract de inchiriere a



unui spatiu locativ inregistrat la organul fiscal competent, prima de relocare se acorda pana la
data incetarii contractului de nchiriere.

Art.46°% — (1) Pentru acordarea lunari a cuantumului primei de relocare prevazuti la art.
762 din lege, beneficiarul primei va depune lunar, pani in ultima zi calendaristica a lunii pentru
luna expirata, la agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteand sau a municipiului Bucuresti
unde se afla Tn evidenta sau a fost transferat dosarul urmatoarele documente:

a)

b)

d)

dovada platii chiriei lunare stabilitd in contractul de Tnchiriere inregistrat la organul
fiscal competent. Dovada platii se poate face printr-un Tnscris sub semnatura privata
prin care se atesta ca intre partile semnatare ale contractului de Tnchiriere nregistrat la
organul fiscal competent s-a realizat plata, respectiv incasarea sumei reprezentand
chiria lunara stabilitd in contract ori prin orice inscris emis de o institutie bancara, in
copie, in situatia in care plata chiriei lunare se poate face prin depunerea sau
transferul acesteia in cont bancar;

facturile emise de furnizorii de utilitati, respectiv: energie electrica, gaz, apa, canal,
deseuri menajere, dupa caz, pentru spatiul locativ care face obiectul contractului de
inchiriere, pentru luna pentru care se solicita acordarea primei de relocare, in copie, in
situatia in care suma reprezentand 75% din chiria lunara stabilita in acest contract de
inchiriere Tnregistrat la organul fiscal competent, este mai mica de 900 lei/luna. Se pot
depune facturile emise de oricare din furnizorii de astfel de utilitati pana la atingerea
sumei de 900 lei care reprezintd cuantumul lunar maxim al primei de relocare, prin
adunarea sumei reprezentand 75% din chiria lunara stabilitd in contractul de
inchiriere cu suma reprezentand 75% din contravaloarea facturii de utilitati care se
depune.

declaratie pe propria raspundere privind membrii familiei si veniturile nete realizate
de persoana singura sau impreuna cu familia, pe fiecare persoana, dupa caz, din
veniturile previzute la art.46° alin.(3), pe fiecare categorie de venit net realizat dupi
caz, in luna pentru care se solicita cuantumul lunar al primei de relocare;

adeverinta emisd de angajator ca este incadrat Tn munca si care atestd venitul net din
salarii si asimilate salariilor realizat de persoana incadrata in luna pentru care aceasta
solicitd cuantumul lunar ar primei de relocare, precum si, in situatia prevazuta la art.
76° alin. (4) din lege, documentele previzute la art. 46* alin.(1) lit. c), e), 1), g), h) si

)8

contractul de finchiriere nou, Tnregistrat la organul fiscal competent, in copie
certificatd pentru conformitate cu originalul de cétre persoana solicitantd a dreptului,
in situatia in care contractul de Inchiriere depus la agentie in vederea acordarii primei
de relocare, inceteaza in perioada de acordare a acestei prime de 36 de luni;

(2) In situatia in care beneficiarul nu prezinti in termen documentele previzute la alin.(1)
si, dupi caz, in situatia previzuti la art. 76° alin. (4) din lege, documentele previzute la art. 46*
alin. (1) lit. ¢), e), 1), g), h) si j), plata drepturilor lunare previzute la art. 762 din lege se va face



odata cu achitarea indemnizatiilor de somaj cuvenite somerilor pentru luna in care beneficiarul a
prezentat documentele prevazute la alin. (1).

(3) Documentele prevazute la alin.(1) se pot depune personal, prin scrisoare recomandata
cu confirmare de primire, fax sau e-mail.

(4) In situatia in care documentele transmise in termen, prin modalititile previzute la
alin. (3), nu sunt lizibile, agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana sau a municipiului
Bucuresti solicita persoanei redepunerea acestora in termen de 5 zile de la data primirii
solicitarii, iar documentele transmise ca urmare a acestei solicitari sunt considerate a fi depuse in
termen.

(5) In situatia in care persoana nu redepune documentele solicitate care nu sunt lizibile, in
termenul previzut la alin. (4), plata drepturilor lunare previzute la art. 762 din lege se va face
odata cu achitarea indemnizatiilor de somaj cuvenite somerilor pentru luna in care beneficiarul a
prezentat documentele lizibile.

Art.46" — (1) Cuantumul lunar al primei de relocare se calculeazi conform art. 76alin.
(1) din lege.

(2) Cheltuielile necesare pentru plata chiriei si a utilititilor previzute la 762alin.(4) din
lege, cuprind:

a) cheltuielile pentru plata chiriei lunare stabilita in contractul de Tnchiriere inregistrat la
organul fiscal competent. In situatia in care in cursul lunii existd doud sau mai multe
contracte de inchiriere inregistrate la organul fiscal competent, cheltuielile pentru
plata chiriei lunare includ contravaloarea chiriei lunare stabilitd in fiecare din aceste
contracte de Tnchiriere;

b) cheltuielile pentru plata facturilor emise de furnizorii de utilitati, respectiv: energie
electrica, gaz, apa, canal, deseuri menajere, dupa caz, pentru spatiul locativ care face
obiectul contractului de nchiriere inregistrat la organul fiscal competent, in situatia in
care suma reprezentand 75% din chiria lunara stabilitd in acest contract este mai mica
de 900 lei/luna.

(3) In situatia in care sunt indeplinite conditiile pentru acordarea primei de relocare si
persoana este incadrati in munci toatd luna sau se afld in situatia previzuti la art. 762 alin. (4)
din lege, si are inchiriat pentru toatd luna respectivd un spatiu locativ, prin incheierea unui
contract de inchiriere Tnregistrat la organul fiscal competent, cuantumul lunar al primei de
relocare se calculeazi conform art. 762 alin.(1) din lege.

(4) In situatia in care sunt indeplinite conditiile pentru acordarea primei de relocare si in
cursul lunii inceteaza raportul de muncad sau de serviciu, iar persoana nu se afld in situatia
previzuta la art. 76° alin. (4) din lege si are inchiriat pentru toatd luna respectivd un spatiu
locativ, prin incheierea unui contract de inchiriere nregistrat la organul fiscal competent sau
contractul de Tnchiriere nu a Tncetat anterior incetarii raportului de munca sau de serviciu,



cuantumul lunar al primei de relocare se calculeazd conform art. 762 alin. (1) din lege,
proportional cu numarul de zile calendaristice, pana la data la care inceteaza raportul de munca
sau de serviciu.

(5) In situatia in care sunt indeplinite conditiile pentru acordarea primei de relocare si in
cursul lunii inceteaza contractul de inchiriere inregistrat la organul fiscal competent, iar persoana
nu a inchiriat un alt spatiu locativ in localitatea in care s-a incadrat in munca sau in localitatile
Tnvecinate acesteia, Tn continuarea contractului de Tnchiriere incetat, prin incheierea unui nou
contract de inchiriere Tnregistrat la organul fiscal competent, si raportul de munca sau de serviciu
nu a ncetat anterior, cuantumul lunar al primei de relocare se calculeaza conform art. 762 alin.
(1) din lege, proportional cu numarul de zile calendaristice, pana la data la care inceteaza
contractul de inchiriere.

(6) In situatia in care sunt indeplinite conditiile pentru acordarea primei de relocare si in
cursul lunii inceteaza contractul de inchiriere inregistrat la organul fiscal competent, iar persoana
a inchiriat un alt spatiu locativ in localitatea n care s-a ncadrat in munca sau in localitétile
invecinate acesteia, Tn continuarea contractului de inchiriere incetat, prin incheierea unui alt
contract de inchiriere a unui spatiu locativ, care este inregistrat la organul fiscal competent, si
aceasta este Tncadratd in munca toata luna, cuantumul lunar al primei de relocare se calculeaza
conform art. 762 alin. (1) din lege.

Art.46% — (1) Nu constituie schimbare de domiciliu intr-o altd localitate sau stabilirea
resedintei, in situatia previzuti la art. 762 din lege, daci localitatea unde persoana se incadreazi
in munca sau isi schimba domiciliul ori isi stabileste resedinta apartine aceleiasi unitafi
administrativ-teritoriale: comuna, oras, municipiu.

(2) Prin sintagma localitati invecinate acesteia, in vederea acorddrii primei de relocare
previzutd la art. 76% din lege, se intelege localitdti limitrofe localititii in care persoana se
incadreaza in munca.

(3) Prin revenirea la vechiul domiciliu sau vechea resedinti, previzuti la art. 76* alin. (2)
din lege, se intelege schimbarea domiciliului sau stabilirea resedintei la un domiciliu sau
resedinta care se afla 1n raza aceleiasi unitati administrativ-teritoriale: comuna, oras, municipiu in
care se afla vechiul domiciliu sau resedinta.

Art.46° —Pentru stabilirea distantei dintre localitatea de domiciliu sau resedintd si
localitatea in care beneficiarul urmeaza sa isi desfasoare activitatea, ca urmare a incadrarii in
munci, in vederea acordarii primei de relocare previzuti la art.76 din lege, se aplici art.461
alin.(1) - (3).”

4. Dupi anexa nr. 13 se introduc doud noi anexe, anexele nr. 13! si 132, avand
continutul anexelor nr. 1 si 2 1a prezenta hotarare.



Art. Il - Procedurile privind accesul la masurile pentru stimularea ocuparii fortei de
munci, modalititile de finantare si instructiunile de implementare a acestora, aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 377/2002, publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei,
Partea I, nr. 310 din 10 mai 2002, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si
se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 76 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

,Art. 76 - Stabilirea distantei dintre localitatea de domiciliu sau resedinta si localitatea in
care beneficiarul urmeaza sa isi desfasoare activitatea, ca urmare a incadrarii In munca, in
vederea acordarii primei de mobilitate, prevazuta la art. 74 sau 75 din lege, se realizeaza conform
art. 46! din norme.”

2. Dupa articolul 80 se introduc 9 noi articole, art. 80— 80°, cu urmitorul cuprins:

LArt.80* — (1) Tn conformitate cu art. 762 din lege, stimularea relocarii somerilor
inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca, care se incadreaza in munca potrivit
legii si ale caror venituri nete lunare realizate ca persoane singure sau impreuna cu familia nu
depasesc suma de 5.000 lei/luna, consta in acordarea unei prime de relocare, neimpozabile.

(2) Prin masura previzuta la art. 762 din lege, respectiv acordarea primei de relocare, se
urmareste stimularea Tncadrarii in muncd a somerilor Inregistrati la agentiile pentru ocuparea
fortei de munca care se incadreaza in munca, potrivit legii, Tntr-o alta localitate situata la o
distanta mai mare de 50 km fata de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta si, ca urmare
a acestui fapt, 1si schimba domiciliul ori isi stabilesc resedinta in localitatea respectiva sau in
localitatile Tnvecinate acesteia, prin asigurarea unei sume de bani care sa acopere cheltuielile
pentru locuire in noul domiciliu sau noua resedinta.

Art.80% — (1) Beneficiarii misurii previzute la art. 76 din lege sunt somerii inregistrati la
agentiile pentru ocuparea fortei de munca, in situatia in care se angajeaza cu norma intreaga,
pentru o perioada de cel putin 12 luni, ulterior datei inregistrdrii la agentiile pentru ocuparea
fortei de munca, ale caror venituri nete lunare realizate ca persoane singure sau impreund cu
familia nu depdsesc suma de 5.000 lei/lund si nu se afla in una dintre situatiile prevazute la art.
763 alin. (3) din lege.

(2) In cazul in care persoanele previzute la alin. (1) se incadreazi in munca intr-o alti
localitate situata la o distantd mai mare de 50 km fata de localitatea in care isi au domiciliul sau
resedinta si, ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul ori isi stabilesc resedinta in
localitatea respectiva sau In localitatile invecinate acesteia, beneficiaza de o primd de relocare
neimpozabild, care se acordd pe o perioadd de 36 luni conform art. 762 alin. (6) din lege si
calculati potrivit art. 46° alin. (2) din norme, in cuantum lunar care se calculeazi conform art.
762 alin. (1) din lege si art. 467 din norme.



(3) Nu au dreptul si beneficieze de prima de relocare previzuti la art. 76 din lege
persoanele prevazute la alin. (1) care:

a) se incadreaza in munca in alte conditii decat cele reglementate la alin. (1) si (2),
precum si la art.762 si 762 din lege;

b) se afld in una dintre situatiile previzute la art. 76 alin. (3) din lege;

c) se afld in una dintre situatiile previzute la art. 46° alin. (2) din norme;

d) se afld in situatia previzutd la art. 76* din lege, respectiv le inceteazi raporturile de
munca sau de serviciu, intr-o perioadd mai mica de 12 luni de la data incadrarii in
munci, in temeiul dispozitiilor previzute la art. 76* din lege si nu le sunt incidente
dispozitiile art. 732 alin. (4) din lege;

e) solicitd acordarea primei de relocare dupi expirarea termenului prevazut la art. 46*
alin. (1) din norme sau nu redepun documentele care nu sunt lizibile in termenul
previzut la art. 46* alin. (3) din norme, cu exceptia situatiei previzute la art. 46* alin.
(8) din norme.

Art.80% — (1) Drepturile previzute la art. 762 din lege se acorda la cerere.

(2) Stabilirea si Incetarea drepturilor se fac in baza deciziilor emise de directorul executiv
al agentiei pentru ocuparea fortei de munca.

Art.80* — (1) Acordarea de citre agentia pentru ocuparea fortei de munci a dreptului
reprezentand prima de relocare, previzut la art. 762 din lege, se realizeazi la solicitarea
persoanelor in conformitate cu art.46* din norme.

(2) In situatia in care documentele transmise in termen, prin modalititile previzute la art.
46* alin.(2) din norme, nu sunt lizibile, agentia pentru ocuparea fortei de munci soliciti
persoanei redepunerea acestora in termenul de 5 zile previzut la art. 46* alin.(3) din norme, iar
documentele transmise ca urmare a acestei solicitari sunt considerate a fi depuse in termen.

(3) Termenul de 60 de zile, previzut la art. 46* alin. (1) din norme, se implineste la ora 24
a celei de a 60-a zi, calculata de la data incadrarii in munca.

(4) Termenul de 5 zile previzut la art. 46* alin. (3) din norme se implineste la ora 24 a
celei de a 5-a zi, calculatd de la data primirii solicitarii transmise de agentia pentru ocuparea
fortei de munca privind redepunerea documentelor care nu sunt lizibile.

(5) In situatia in care termenele calculate conform alin. (3) si (4) se implinesc intr-0 zi
nelucratoare, acestea se prelungesc pana la sfarsitul primei zile lucratoare care urmeaza, ora 24.

Art.80° — (1) Stabilirea distantei dintre localitatea de domiciliu sau resedinti si localitatea
in care beneficiarul urmeaza sa isi desfasoare activitatea, ca urmare a incadrarii In munca, in

vederea acordirii primei de relocare previzuti la art.76% din lege, se realizeazi conform
art.46%alin.(1) — (3) din norme.

Art.80°% — Plata primei de relocare se face prin sistemul de plata general utilizat pentru
plata drepturilor reprezentand indemnizatia de soma;j.



Art.80" - (1) Pentru persoanele care isi schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta in alt
judet, previzute la art. 46° alin. (4) din norme, dosarul care a stat la baza stabilirii si, dupi caz, a
platii drepturilor se va transfera, in original, la agentia pentru ocuparea fortei de munca in a carei
raza 1si stabilesc noul domiciliu sau resedinta, iar la agentia pentru ocuparea fortei de munca care
a stabilit si a acordat dreptul ramane dosarul cu copiile de pe acte.

(2) Agentiile pentru ocuparea fortei de munca care preiau dosarele persoanelor prevazute
la alin. (1) achita in continuare drepturile prevazute de lege si urmaresc indeplinirea de catre
persoane a obligatiei ce le revine, potrivit legii, de a mentine raporturile de munca sau de serviciu
pe perioada pentru care au aceasta obligatie, conform legii.

Art.808 - (1) Pentru acordarea lunari a primei de relocare, previzuti la art. 762 din lege,
beneficiarul primei, precum si, dupa caz, agentia pentru ocuparea fortei de munca procedeaza
conform art. 46° din norme.

(2) Termenele previzute la art. 46° alin. (1) si la art. 46° alin. (4) din norme se calculeazi,
n mod corespunzitor, conform art. 80* alin. (4) si alin. (5).

Art.80% (1) In situatia in care se constati ci raportul de munci sau de serviciu al
persoanei beneficiare de prima de relocare a incetat intr-o perioada mai mica de 12 luni de la
data incadririi in munci, in temeiul unuia dintre motivele previzute la art. 76* din lege si nu sunt
indeplinite conditiile previzute la art. 76° alin. (4) din lege pentru mentinerea primei de relocare
acordate sau se constatd cd intr-o perioada de 12 luni de la angajare persoana isi schimba
domiciliul sau isi stabileste resedinta la vechiul domiciliu sau resedintd conform art. 462 alin. (3)
din norme, dreptul la prima de relocare inceteaza prin decizie a directorului executiv al agentiei
pentru ocuparea fortei de munca, iar recuperarea sumei se face pe baza angajamentului
beneficiarului previzut la art. 46 alin.(1) lit. d) din norme, care constituie titlu executoriu.”

ART. IIl. — Prin exceptie de la prevederile art. 46* alin. (1) din Normele
metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocupirii fortei de munci, aprobate prin Hotirarea Guvernului nr. 174/2002,
astfel cum a fost modificata prin prezenta hotirare, pentru persoanele care se incadreaza
in munca in perioada dintre data intrarii in vigoare a Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 6/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
stabilirea unor masuri privind realizarea investitiilor finantate din fonduri publice si data
intrarii in vigoare a prezentei hotarari, termenul previazut la acest articol este de 60 de zile
de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

PRIM — MINISTRU

Sorin Mihai GRINDEANU



Anexa nr.1
(Anexa nr. 13! la normele metodologice)

Catre

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca ................... / Municipiului Bucuresti

SUDSEMNALUT(A) ..veveeeeieiieeieeie e , avand cod numeric personal
(CNP).cvteeeee , legitimat(a) prin actul de identitate ....(CI/BI)......... seria ........... nr.
................ , eliberat la data de ......(se completeaza: zz / Il / aa)......de......(se completeaza unitatea emitentd a
actului de identitate)........... , prin prezenta cerere solicit acordarea primei de relocare prevazuta la art.762 din
Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Tn vederea stabilirii cuantumului lunar al primei de relocare, anexez prezentei cereri, printre
documentele prevazute de dispozitiile legale, contractul de Tinchiriere fnregistrat la organul fiscal
competent......... (denumirea organului fiscal competent)........ sub nr .. (nr de inregistrare)....la data de.
...... (se completeaza: zz / Il / aa)....., in copie certificata pentru conformitate cu originalul detinut de catre
subsemnatul in calitate de persoana solicitanta a dreptului;

Mentionez ca incepand cu data de ...... (se completeaza: zz / 1l / aa)...... sunt incadrat(a) in munca pe
durata ...(se completeza, dupa caz: nedeterminata sau deteminata: xx luni / xx zile, din data... zz /Il / aa ....
pand in data ... zz /Il / aa) ..., la ... (denumirea angajatorului)......... , conform Actului nr. ...... (se
completeaza cu numarul si data contractului individual de munca sau al deciziei de numire)......... , anexat in
copie/original prezentei, in localitatea ... (se completeaza cu localitatea unde se afla locul de munca unde
persoana urmeazad sd isi desfasoare activitatea.)........ , judetul ............... , localitate situata la o distanta mai
mare de 50 km de localitatea .............. , unde am avut domiciliul sau resedinta pana la date de ....... (se
completeaza numai in situatia stabilirii resedintei, cu data pand la care este stabilita resedinta, conform
actului de identitate: zz / 1l / aa) .... si, ca urmare a acestui fapt, mi-am schimbat domiciliul sau stabilit
resedinta in localitatea .......... (se completeaza cu localitatea unde este noul domiciliu sau noua resedinta
conform actului de identitate)........ ,judetul ................ pana la date de ....... (se completeaza numai in situatia
stabilirii resedintei, cu data pana la care este stabilitd noua resedinta, conform actului de identitate: zz / 11/
aa) ....



Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile legale privind falsul in declaratii, ca in ultimele 36 de
luni premergatoare solicitarii acestei prime de relocare prevazuta la art.75 din Legea nr.76/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, nu am mai beneficiat de o altd prima de Tncadrare sau prima de
instalare ori primd de relocare, previzute la art. 74, art. 75, respectiv art.762 din Legea nr. 76/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Data: (Se completeaza

(se completeaza de catre persoana data cererii)  numele si prenumele,
semndtura persoanei care solicitd prima de relocare)



Anexa nr.2
(Anexa nr. 132 la normele metodologice)

ANGAJAMENT

SUDSEMNALUI(A) .vevvveeieieieeee e , avand cod numeric personal
(CNP).eoeeceeeee e, , posesor/posesoare al/a actului de identitate ....(CI/BI)......... seria ........... nr
................ , cu domiciliul In .......cccooovvvnenee, stre ..o nr. L., bLL L, sC. L ap. ..., judetul/sectorul .........., si,
dupa caz, resedinta pana la data de ....... (se completeaza numai in situatia existentei resedintei, cu data pana
la care este stabilita resedinta, conform actului de identitate: zz / Il / aa) ...In localitatea.......................
SHl e 1] OPRTRR o] FRUURURRRN (] TR AP judetul/sectorul...................... ,
nregistrat(a) in evidenta Agentiei pentru Ocuparea Fortei de Munca a Judetului ..........c..cv..... /Municipiului
Bucuresti, Agentia Locala/Sectorul ................. , in calitate de beneficiar(a) al/a primei de relocare prevazuta

la art.76? din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asiguririlor pentru somaj si stimularea ocuprii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare, prin prezentul angajament ma oblig sa restitui imediat si
in mod integral sumele acordate, in situatia in care raporturile de muncéd/de serviciu Inceteaza, intr-o0
perioadi mai mici de 12 luni de la data incadririi in munci, nu sunt aplicabile dispozitiile art. 762 alin. (4),
din aceeasi lege, iar raporturile de munca/de serviciu inceteaza in temeiul urmatoarelor prevederi legale:

a) art. 55 lit. b), art. 56 alin. (1) lit. f) si h), art. 61 lit. a) si b) si art. 81 din Legea nr. 53/2003- Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) art. 31 alin. (3) din Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, in situatia in care Incetarea este la initiativa angajatului;

c) art. 97 lit. b) si e), art. 98 alin. (1) lit. f) si g) si art. 101 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

De asemenea, in situatia in care am beneficiat de prima de relocare previzuti la art.76° din Legea nr.
76/2002, cu modificirile si completarile ulterioare, potrivit art.762 — art.76> din Legea nr. 76/2002, cu
modificarile i completarile ulterioare, si intr-o perioada de 12 luni de la angajare am revenit la vechiul
domiciliu sau vechea resedinti, astfel cum aceasti sintagmi este definitd, dupi caz, la art.468 din Normele
metodologice de aplicare a Legii nr.76/2002, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.174/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, ma oblig sa restitui imediat si Th mod integral sumele primite cu titlu
de prima de relocare, acordate potrivit acestor texte legale.

Potrivit art.468 alin.(3) din Normele metodologice de aplicare a Legii nr.76/2002, aprobate prin Hotdrdrea
Guvernului nr.174/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, prin revenirea la vechiul domiciliu sau
vechea resedintd, previzutd la art. 76* alin. (2) din lege, se intelege schimbarea domiciliului sau stabilirea



resedintei la un domiciliu sau resedinta care se afla in raza aceleiasi unitafi administrativ-teritoriale:
comund, orag, municipiu in care se afla vechiul domiciliu sau resedinta.”

Conform pevederilor legale, prezentul angajament constituie titlu executoriu.

Tntocmit de subsemnatul(a) .. (Se completeazi numele si prenumele persoanei care isi ia angajamentul)......
ladata de ..oooooveviieie , In 2 (doud) exemplare, dintre care 1 (un) exemplar se depune la
AJOFM ....ccoooiies /AMOFM Bucuresti:

(se bifeaza in mod corespunzator modalitatea de depunere a a angajamentului)

71 in original, personal;

71 inoriginal, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire;
1 incopie, prin fax;

1 document scanat, prin e-mail.

(semnatura persoanei care isi ia angajamentul)
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