e

Informatii Personale
Nume
Adresi

Telefon
E-mail
Nationalitate
Data nasterii
Stare Civila

EXPERIENTA PROFESIONALA

Perloada

Numele angajatorului
Tipul activitatii

Functia sau postul ocupat
Acltivitati si responsabilitati
principale

CURRICULUM VITAE

MIHAIL ADRIAN SORIN
o - - ..

- —
-

Roman3

17.08.2015- PREZENT

R.A.T.B.- Directia Generala
Directia Explotare
Sef Serviciu Programare
- urmareste sl indrumd activitatea de programare pe calculator a
vehiculelor de transport In comun, repartizarea capacitélilor existente
pe unité{i de exploatare, a personalului de bord etc.;
- organizeaza Tmpreund cu sefil de birou gl sectoarele regiei care
desfasoara activitali legate direct de prestatia de transport, actiuni de
control si indrumare Tn unitali §i pe trasee cu privire la activitatea de
circulatie si miscare;
- face propuneri pentru introducerea §i asimilarea metodelor si
tehnicilor moderne in activitatea de exploatare i migcare;
- coordoneaza activitatea de elaborare a programelor speciale, a
tematicilor privind editarea materialelor publicitare i de presa, a
temelor de proiectare cu privire [a activitatea de exploatare, circulatie
sl miscare, pentru elaborarea unor studii in domeniul séu de activitate;
- colaboreaza in numele RATB cu institute si organizatii de studii i
proiectare in domeniul transporturilor;
- coordoneaza, controleaza si conduce activitatea de rafionalizare a
sistemului informational pentru serviciy;
- organizeazd comandamentul de iarnd si controlezd derularea
mésuriior din planul aprobat
- coordoneazd modul de intocmire a Datelor Statistice privind
activitatea regiel, lucrare care este prezeniatd Consilivlui de
Administrafie in vederea aprobarii.

- coordoneaza si urmaregte realizarea documentele necesare pentru
buna desfasurare a activita(il regiei in sezonul friguros care cuprind
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Perioada

Numele angajatorului
Tipul activitatii

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

Comandamentul de deszapezire R.A.T.B, Programul de mésuri
pentru asigurarea circulatiei mijloacelor de transport public in conditii
de iarnd, itinerarille pentru vagoanele plug — perie, listele pe sectoare
ale statiilor de tramvaie cu refugii si ale capetelor de linii, etc., precum
sl intocmirea Informarilor cu stadiul de realizare a maésurilor
programulul, lucrdri prezentate in cadrul sedinfelor Consiliului da
Administratie in vederea aprobaril sau Informérii membrilor consiliului.
-coordoneazad activitatea de furnizare a datelor si Informatilior
solicitate de autorita{ile locale, firmele de consultantd fn transporturi,
intocmind materiale pe care le supune aprobérii conducerii regiei.
- coordoneaza redactarea lucrarilor de sinteza privind programul de
transport anual,analiza exploatdrii, organizarea transportuiul public,
metodologif de calecul a indicatorilor sau a costurilor aferente
pterderitor din incaséri, consumului unitar de combustibif, cheltuielilor
de exploatara , etc.

24,03.2015-16.08.2015

R.A.T.B.- Directia Generala

Directia mentenanta si administrare sistem

Director

« organizeaza, coordoneaza si verifica aclivitatea tehnica a
Regiel, astfel incat sa permits defasurarea in conditi optime a
transportului public de persoane;

« organizeaza, conduce, coordoneaza si verifica activitatea
entitatilor organizatorice subordonate Directiei Mentenanta si
Administrare Sisteme;

» coordoneaza activitatea ummatoarelor entitati
organizatorice: Serviciul Tehnic, Serviciul  Proiecte
Internationale, Departamentul Electronica si Tehnologia
Informatiei;

= propune strategii, politici si obiective ale Regiei in domeniul
tehnic si asigura realizarea planurilor anuale;

* propune masuri si soluti in vederea valorificarii la maximum
a capacitatilor de

productie si analizeaza posibilitatile de crestere a
acestora in cadrul entitatilor organizatorice pe care le
coordoneaza;

= aproba documentatia pentru caietele de sarcini de licitatie
privind achizitia din fonduri publice, precum ;i a temelor de
prolectare-cercetare, conform planului de proiectare aprobat, ce
urmeaza a fi supus aprobarii de catre Comisia Tehnicos
Economice (C.T.E.);

* coordoneaza prin intermediul Departamentul Electronica si
Tehnologia Informatiei aclivilatea care se desfasoara in cadrul
Serviciului de Electronics si Automatizari, cu sfera de activitate
intretinerea sl repararea instalatilor si echipamentelor
electronice de mica si mare putere, care echipeaza
vehiculele RATB.,, ainstalatilor de automatizari specifice
transportului public de persoane, precum ~i arelelel de
radiocomunicatii a Regiei;

* orienteaza intreaga activilate de cercetare pentru Insusirea
§i aplicarea tehnicli inaintate si a tehnologiilor de varf

* analizeaza propunerile de inventii si inovatii; dupa obtinerea
aprobarilor necesare, va asigura baza materials necesara de
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Perioada

Numele angajatorulut
Tipul activitatii

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

documentare si de promovare a noilor solutil;

* asigura transmiterea in cadrul entitatilor organizatorice a
documentatiilor tehnice, a instructiunilor tehnologice de
intretinere  si revizii, precum si a altor reglementari tehnice
necesare bunei desfasurari a activitatii;

* avizeaza Planul de verificari metrologice, conform
prevederilor cuprinse in,,Manualul Calitatii Laboratorului de
Metrologie™

* organizeaza siverifies respectarea dispozitilor legale privind
accidentele tehnice -iaccidentele de munca;
« este presedintele Consiliului Tehnico-Economic;

* aproba componenta comisillor tehnice de cercetare in
cazul producerii unor accidente, avarii, inceputuri de incendiu,
etc.,

* participa la negocierea Contractului Colectiv de Munca sia
Regulamentulul Intern.

= participa la solutionarea conflictelor de munca si a
contestatlilor in cadrul Comisiei de Negociere , Administratie-
Sindicat".

25.01.2014- 23.03.2015

R.A.T.B.- Directia Generala

Directia Programare si Siguranta Circulatiei

Sef Serviciu Programare

- urmareste si indrumad activitatea de programare pe calculator a
vehiculelor de transport in comun, repartizarea capacitatilor existente
pe unitali de exploatare, a personalului de bord ete.;

- organizeaza impreund cu sefii de birou gi sectoarele regiei care
desfagoara activitali legate direct de prestafia de transport, actiuni de
control $f indrumare Tn unitali si pe trasee cu privire la activitatea de
circulatie sl migcare;

- face propuneri pentru introducerea si asimilarea metodelor si
tehnicilor modeme in activitatea de exploatare si miscare;

- coordoneaz3 activitatea de elaborare a programelor speciale, a
tematicilor privind editarea materialelor publicitare si de presa, a
temelor de proiectare cu privire la activitatea de exploatare, circulatie
si migcare, pentru elaborarea unor studii in domeniul siu de activitate;
- colaboreazé in numele RATB cu institute gi organizatii de studii si
proiectarae in domeniul transporturilor;

- coordoneazd, controleaza §i conduce activitatea de ralfionalizare a
sistemuluf informational pentru serviciu;

- organizeazd comandamentul de iama si controlezi derularea
masurilor din planul aprobat

- coordoneazd modul de intocmire a Datelor Statistice privind
activitatea regiei, lucrare care este prezentatd Consiliului de
Administratie in vederea aprobairii.

- coordoneaza i urmareste realizarea documentsle necesare pentru
buna desfasurare a activité(ii regiei in sezonul friguros care cuprind
Comandamentul de deszapezire R.A.T.B, Programul de masuri
pentru asigurarea circulaiel mijloacelor de transport public in conditii
de iama, itinerariile pentru vagoanele plug — perie, listele pe sectoare
ale statiilor de tramvaie cu refugii si ale capetelor de linii, etc., precum
§i infocmirea informarilor cu stadiul de realizare a masurilor
programului, lucrdri prezentate in cadrul sedintelor Consiliului de
Administratie in vederea aprobdrii sau informarii membrilor consiliului.
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Perioada

Numele angajatoruluf
Tipul activitatii

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

Perioada

Numele angajatorului
Tipul activitatii

Functia sau postul ocupat
Activitatl st responsabilitati
principale

-coordoneazi activitatea de furnizare a datelor si informatiilor
solicitate de autoritatile locale, firmele de consultan}3 in transporturi,
intocmind materiale pe care le supune aprobarii conducerii regiei.

- coordoneaza redactarea lucrarilor de sinteza privind programul de
transport anual,analiza exploatdril, organizarea transportului public,
metodologii de calcul a indicatorilor sau a costuriior aferents
pierderilor din incasari, consumului unitar de combustibil, cheltuielilor
de exploatare , atc.

30.08.2013-24.01.2014

R.A.T.B.- Directia Generala

Directia programare si siguranta circulatie

Director

Coordoneaza si raspunde de intreaga activitate de transport public de
calatori si asigura iesirea parcului circulant aprobat

2011-30.08.2013

R.A.T.B.- Directia Generala

Directia de Exploatare

Sef Serviciu Programare

- urmdreste si indruma activitatea de programare pe calculator a
vehiculelor de transport in comun, repartizarea capacitétilor existente
pe unitafi de exploatare, a personalului de bord etc.;

- organizeazd impreund cu sefii de birou sl sectoarele regiel care
desfagoard activitdli legate direct de prestatia de transport, acfiuni de
control $i indrumare in unitéti si pe trasee cu privire la activitatea de
circuiatie sl miscare;

- face propuneri pentru Introducerea si asimilarea metodelor s
tehnicilor modeme Tn activitatea de exploatare si miscare;

- coordoneazd aclivitatea de elaborare a programelor speciale, a
tematicilor privind editarea materialelor publicitare si de presd, a
temelor de proiectare cu privire la activitalea de exploatare, circulatie
si migcare, pentru elaborarea unor studil in domeniul s3u de activitate;
- colaboreaza in numele RATB cu institute §i organizatii de studil si
prolectare in domeniul transporturilor;

- coordoneaza, controleazi i conduce activitatea de rafionalizare a
sisternului informational pentru serviciu;

- organizeazd comandamentul de iarnd si controleza derularea
masurilor din planui aprobat

- coordoneazd modul de intocmire a Datelor Statistice privind
activitatea regiel, lucrare care este prezentatd Consilivlui de
Administratie in vederea aprobirii.

- coordoneaza §i urmareste realizarea documentele necesare pentru
buna desfasurare a activitafii regiei in sezonul friguros care cuprind
Comandamentul de deszapezire RA.T.B, Programul de masuri
pentru asigurarea circulatiel mijloacelor de transport public in conditii
de iarnd, itinerariile pentru vagoanele plug - peris, listele pe sectoara
ale statiilor de tramvaie cu refugii si ale capetslor de linii, etc., precum
§i intocmirea informarilor cu stadiul de realizare a masurilor
programulul, Jucrarl prezentate in cadrul sedintelor Conslliului de
Administralie in vederea aprobarii sau informarii membrilor consiliului.

-coordoneaza activitatea de furnizare a datelor si informatiilor
solicitate de autoritétile locale, firmele de consultania in transporturi,
intocmind materiale pe care le supune aprobarii conducerii regiei.

- coordoneaza redactarea lucrarilor de sinteza privind programul de
transport anual,analiza exploatarii, organizarea transportului public,
metodologii de calcul a Indicatorilor sau a costurilor  aferente
plerderilor din incasdri, consumului unitar de combustibil, cheltuielilor
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Perioada

Numele angajatorulul
Tipul activitaii

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

Perioada

Numele angajatorului
Tipul activitaii

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

Perioada

Numele angajatorului
Tipul activitatii

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

de exploatare , etc.

2006-2011
R.A.T.B. - Exploatare Transport Electric
Depoul Colentina
Sef depou
- raspunde de realizarea Indicatorilor de plan, precum sl de

toate sarcinile de munca transmise de conducerea exploatarii;

- raspunde de organizarea activitdtii depoului, aplicand si
respectdnd R.O.F., R.l., precum §i toate instrucliunile, nomele si
legislatia in vigoare:

- raspunde de utilizarea eficientd a forjel de munca si de
legalitatea plafilor pentru munca prestatd in cadrul depoului,
semneazé toate documentele afsrente:

- rdspunde de gestionarea §i securitatea mijloacelor matsriale
mobile si imobile ale depoului, este responsabil pentru mijloacele fixe
(cladiri i vehicule);

- raspunde de activitatea pe linle de personal (climat de
muncad, stare disciplinara, calificare si pregétire profesionala,
integrarea noilor salariafi);

- coordoneazd direct activitatea de exploatare a depoului
(statia de migcare, evenimente de circulalie);

- coordoneazd sl aprobd repartizarea conducatorilor de
vehicul in ciclograma, aprob3 repartizarea personalului muncitor pe
schimburi de [ucru, in raport cu marimea parcului de vehicule 5l starea
tehnica a acestora;

- raspunde de indeplinirea intocmai a planului de larnd al
depoului;

- raspunde de intocmirea §i executia planului de masuri
tehnico-organizatorice pe linie securitatea munch, PSI i situatii de
urgents;

- organizeaza si conduce intregul sistem de evidenta tehnica,
financiar, contabild, necesar urmdririi realizaril atributillor proprii de
serviciu

- organizeazd, coordoneazd §i urmirests, zilnic, situalia
operativa a realizarii programului de circulatie si de intretinere —reparatii
» ludnd masurile necesare desfasurarii activiti{il pe care o conduce
respectand reglementarile in vigoare,;

2002-2006

R.A.T.B. - Exploatarea Transport Electric

Depoul Victoria

Sef sectle adjunct

-preia atributile sefului de depou in pericada cand acesta nu este Ia
serviciu st raspunde de activitatea de Intretinere a vehiculelor din
cadrul unitatii

-raspunde de activitatea de ISCIR, OGA, MEDIU, PSI, PROTECTIA
MUNCII

1996-2002

R.A.T.B. - Exploatarea Transport Electric

Depoul Colentina

Sef Atelier intretinera

- réspunde de folosirea eficienta a utilajelor, a spatiilor de productie si
a forfel de muncé pe care o repartizeaza pe schimburi si formatii de
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Perioada

Numele angajatorului
Tipul activitatii

Functia sau postul ocupat
Activitatl si responsabilitati
principale

EDUCATIE FORMARE

Perioada

Numele si tipul institutiei de
fnvatdmant /| organizatiel
profesionale prin care s-a
realizat formarea profesionald
Domeniul studiat /aptitudini
ocupationale

Tipul calificarii / diploma obtinuta
Nivelul de clasificara a formei de
instruire finvatadmant

Perioada

Numele si tipul instituliel de
invatadmant /l organizatiei
profesionale prin care s-a
realizat formarea profesionalad
Domeniul studiat /aptitudini
ocupatlionale

Tipul calificarnii / diploma obtinuta
Nivelu! de clasificare a formei de

lucru in cadrul sectorului de intrefinere;

- verifica prin sonda] prezenta $i pontajul muncitorilor pe schimburi;

- stabileste in cadrul secfiei colaborérile dintre schimburi;

- organizeazi , verifica gi raspunde de derularea aplicaflel SAP

- organizeaza §i conduce activitalea de igienizare vehicule s

mentinerea staril estetice a parcului scos In circulalie;

- raspunde de asigurarea din punct de vedere tehnic a parcului
circulant programat;

- organizeaza i controleazd activitatea maistrilor i a formatiilor de
lucru;

- este responsabil cu pregétirea vehiculelor de deszdpezire pentru
iarna sl activitatea acestora,;

- raspunde de calitatea lucrérilor de intrefinere si reparatii executate la
vehicule, acorddnd o atentie deosebitd unei bune funciionalititi a
subansamblelor, agregatelor gl instalafilor care asigurd sigurania
circulatiei;

- aste responsabil cu urmarirea termenelor de garantie

- este responsabll cu sistemul SAT din unilate pentru seciia de
tramvale;

- este responsabil cu mijloacele fixe si obiectelor de inventar (utilaje,
instalatii, echipamente);

- réspunde de Tncadrarea in consumul normat de piese §i materiale in
vederea reduceri cheltulelilor de productie;

- raspunde de respectarea normelor de protectie a muncii si PSI a
personalului muncitor pentru sectorul de intretinere vehicule;

1994-1996

R.A.T.B. - Exploatarea Transport Electric

Depoul Colentina

Inginer procese tehnologice

-raspunde de execulatrea corecta a proceselor tehnologice de revizii
pentru toate vehiculele din unitate si intocmirea documentelor pentru
piesele si agregatele aflate in termen de garantie

2009

Ministarul Educatiel, Cercetarii si Tineretului
Ministerut Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse prin
PROTEM SSM CONSULTING

Sanatate si securitate in munca
Inspector in domeniul sanatatii si securitatii in munca

Studii de perfectionare

2005
Centrul de Perfectionare, Consultanta si Afaceri CEPCA
Centrul de Formare si Perfectionare PERFECT SERVICE

Managementul calitatii conform standardelor din familia I1SO 9000

Certificat de perfectionare
Studii de perfectionare
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instruire finvatamant

Perioada

Numele si tipul institutiel de
invatdmant /| organizatiel
profesionale prin care s-a
realizat formarea profesionala
Domeniul studiat /aptitudini
ocupationale

Tipul calificaril / diplorna obtinuta
Nivelul de clasificare a formei de
instruire /invatdmant

Perioada

Numele st tipul instituliei de
invatdmant /| organizatiei
profesionale prin care s-a
realizat formarea profesionald
Domeniul studiat /aptitudini
ocupationale

Tipul calificarii / diploma obfinuta
Nivelul de clasificare a formei de
instruire finvatamant

Pericada

Numele si tipul institutiei de
invatdmant si al organizatlei
profasionale prin care s-a
realizat formarea profesionala
Domeniul studiat /aptitudini
ocupationale

Tipul calificarli / diploma obfinuta
Nivelul de clasificare a formei de
instruire /finvatdmant

Aptitudini si competente
sociale

Aptitudini si competente
organizatorice

2003

Fundatia , Societatea de Management si marketing”
Departamentul de perfactionare, specializare si consultanta in
management - marketing

Perfectionarea pregatirii sefilor si sefilor adjuncti de autobaze si
depouri in management

Cerlificat de absolvire

Studii de perfactionare

1987-1992
Institutului Politehnic Bucuresti

Facuitatea de Transporturi - Material Rulant

Inginer electromecanic — Diploma de licenta
Studii superioare

1982-1986
Liceul Industrial nr.23

Profil mecanic

Diploma de bacalaureat
Studii medii

Analiza functionarii echipelor existente si identificarea de solulii pentru
imbunatatirea activitatilor echipei,

Capacitate de comunicare dezvoltatd cu membrii echipel, personalul
din subordine, personalul de conducere superior, capacitate
dezvoltatd de lucru in echipd, corectitudine, adaptabilitate Ja situatii
complexe, etc,

Conducere si coordonare a aclivitifilor din cadrul directiel si serviciilor
aflate in subordine.

Cunoasterea reciprocd a membrilor, potentialului si Hmitarile lor,
identificarea unui stil de lucru §i a unor metode de comunicare in
cadrul echipei, identificarea celui mai potrivit rol si stil de munca pentru
fiecare membru al echipei.

Stabilirea atribuiilor pentru fiecare salariat in funclie de pregatirea
profesionald i potentialul acestora.

Capacitate de comunicare dezvoltat3 (cu personalul din subordine, cu
personalul superior de conducere si allii), adaptabilitate la ceriniele
neprevazute ale locului de muncé,

experientd si capacitate dezvoltatd pentru lucru in condilii de stres,
experientd si rezistentd la regimul de lucru prelungit, spirit practic si
eficient, capacitate dezvoltatd pentru lueru individual si in echipa,
capacitate de analizd si prioritizare a sarcinilor, experienfa in
gestionarea relafiilor interumane de negociere.
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Profesionalism, coreclitudine, loialitate.

Aptitudini si competente Cunostinte PC:

TEHNICE
* cunoastersa buna a programelor Windows, Word si Excel; Corel
Draw; instalare de programe PC si configurarea lor, inclusiv Windows
* internet: navigare cu ajutorul Intemet Explorer

*S.AP.
Aptitudini si competente
personale
Limbi strilne cunoscute Engleza
« Abilitatea de a citilfintelegere Bine
+ Abilitatea de a scrie Bine
« Abilitatea de a vorbi Bine
Permis de conducere Categoria B
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