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2012 -2014

2010-2013

2009 - 2012
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2001-2003

2001-200%

CURRICULUM VITAE

Bogdan, Alexandru Trifan

; Nujionalitatea romfind

DIRECTOR GENERAL, S.C. TRF SPIDITION SRL Transport intern si international

DIRECTOR GENERAL, S.C. ECO PIF SRL-~ Dezvoltare si investitii

DIRECTOR GENERAL, S.C. VIDELMAR SA- industria vinului, fabricare,
procesare S i comercializarea pe piata internd si exportator sub denumire
brand “Dealul Mare”

DIRECTOR GENERAL, S.C. GES SA SCAENI- industria sticlei, producétor de
geamuri float (cristal), mentinerea si dezvoltarea relatiei parteneriatului
extern cu societatea Saint Gobain.

AVOCAT DEFINITIV  -Baroul Bucuresti-CABINET INDIVIDUAL DE
AVOCATURA

»TRIFAN BOGDAN"-asistentd juridici si reprezentare in litigii legate de
materia comerciald, drept penal si dreptul familiei.

AVOCAT STAGIAR-BAROUL BUCURESTI- SOCIETATEA DE AVOCATURA
»TOMA DRAGOMIR si ASOCIAtII-drept comercial ti consultatii, asistenta si
reprezentare juridic in litigii de munca

ASISTENT UNIVERSITAR -UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU -
FACULTATEA DE DREPT —disciplina ,,Drept penal special” —catedrd Prof.
univ. dr. loan Neagu.




EDUCATIE $1 FORMARE

1995-1999 o UNIVERSITATEA DIN BUCURES TIL, FACULTATEA DE
DREPT, studii de licenti-Invatimaént cu frecventa.

19911995 e Liceul ,,Scoala Centrald din Bucuresti’— profil limba franceza
COMPETENTE PERSONALE
Limba matema romana
Alte limbi stréine cunoscute INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
. Parlicipare la
Ascutare Citire conversatie Discurs oral
englezi ....._.,._ng_..-__ s c2 2. . .. c2 C1
Alestat imbd englezd nivel avansat-certificat ob} tnut in cadrul Ministerului de Inteme-Directia de Culturd

franceza B2 B2 B1 B1 AZ

Alestat de Emba francaza obtinut Instifutul Francez,

Nivedur: A1/2: Utifizator elemnentar - B1/2 Utiizator independent - C1/2: Utllizator experimentat

COMPETENT E ORGANIZATORICEMANAGERIALE/COMUNICARE

o L EADERSHIP.cooperant , inventiv, competent, vizionar, atent cu initiativa si spirit de anticipare

¢  Multipl3 profesionalizare in organizarea ,administrarea si coordonarea activititilor camenilor{responsabilul unui
colectivde 3500 persoane)

+ Abilitati de sustinere a unei discutii, logic in analiza ideilor si oferirea de sugestii

« Exprimarea increderii in abilitatile si potentialul celorialti ,crearea si mentinerea de relatii pozitive

» Dinamism, creativitate ,adaptarea rapida si eficienta la schimbari de situatie

e  Oferirea de solutii complexe pentru problemele cu grad mérit de dificultate

s Ini iative pazitive care depasesc sarcinile postului

» Sustinerea valorilor organizatiei in luarea deciziilor care vizeaza atat clientii cat si colegii



